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Memorandum VMPPSE N° 594/2023 — Memorandum Direccién
. Programa Tenondera N°044/2023 por el cual remiten el descargo a
Expediente la Comunicacion de Observacion N° 05 en respuesta al Memorandum
DGAII N° 49/2023.

. Objeto de Gasto 846 -“Subsidio y Asistencia Social a Personas y
Referencia Familias del Sector Privado” - Nivel 800-Tenondera, Actividad 7.

Fecha 20 de octubre de 2023.

1. ANTECEDENTE

Resolucion M.D.S. N° 1.379 de fecha 04/10/2022 “Por la cual se aprueba el Plan de
Trabajo Anual de la Direccion General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio
de Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023".

Encargo de Auditoria N° 04 por el cual se solicita verificar la eficacia, eficiencia y
economia en el cumplimiento de procedimientos administrativos en la entrega de las
transferencias, el cumplimiento de los perfiles de negocio por parte de los participantes
del Programa Tenondera, asi como del desempefio de los Gestores Empresariales en
base a sus competencias y funciones, establecido en las reglamentaciones vigentes.

2 OBJETIVOS
2.1 - Objetivo General

Verificar la eficacia, eficiencia y economia en el cumplimiento de procedimientos
administrativos en la entrega de las transferencias, el cumplimiento de los perfiles de
negocio por parte de los participantes del Programa Tenondera, asi como del desempefio
de los Gestores Empresariales en base a sus competencias y funciones, establecido en
las reglamentaciones vigentes.
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2.2 - Objetivos Especificos
Obtener evidencia suficiente y competente de que:

> lLas operaciones hayan sido efectuadas de acuerdo a los establecido en la Ley de
Presupuesto y el Decreto Reglamentario, Resoluciones Normativas y el Manual
Operativo Vigente;

» Verificar el cumplimiento de los Perfiles de Negocio, por parte de los Participantes,
asi como el desempeno de los/as Gestores/as Empresariales en base a sus
Competencias y funciones;

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El informe es el resultado de la Verificacion documental de acuerdo a la muestra,
remitidos a este equipo auditor por Providencia VMPPSE N° 486, por el cual remiten
documentos correspondientes a la Primera Transferencia del Programa Tenonder,
solicitados por Memorandum DGAII N° 11/2023 y la verificacion in situ a los participantes,
en el Departamento de Caaguazu en los Distritos de: Coronel Oviedo, Caaguaz,
Repatriaciony J. M. Frutos del 25 al 28 de setiembre de 2023; correspondiente a primera
transferencia del Ejercicio Fiscal 2023, en cumplimiento de los objetivos del Programa
Tenonderd, dependiente de la Direccién General de Proteccién y Promociéon Social del
Viceministerio de Proteccion y Promocion Social y Econdémica, ademas, del analisis del
descargo presentado por Memorandum VMPPSE N° 594/2023- Memorandum Direccion
Programa Tenondera N°044/2023.

La verificacion fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual
de Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el
Sector Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de Administracion
Financiera del Estado.

Nuestro trabajo no incluyo una verificacion detallada e integral de todas las operaciones.

Cabe resaltar, que este informe se encuentra sujeto a modificaciéon, atendiendo
que el mismo representa una Comunicacion de Observacion.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

Este equipo de auditoria ha tenido limitaciones es que han afecw(%jlcance del presente,
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¢ No fueron remitidos a este equipo auditor la totalidad de documentos solicitados por
Memorandum DGAII N°011/202, como ser las Planillas de Registro de Uso de

Recursos y las Actas de visitas a participantes:

A continuacioén, se detallan las Actas de visita a Participantes que no fueron remitidos

conforme a la muestra:

DISTRITO PARTICIPANTES C.I. N°
Seferina Barreto 1.262.981
Milciades Pereira 4.140.767
CORONEL OVIEDO | Ada Concepcién Barrios 5.863.909
Febe Victoria Bogarin 6.580.378
- Ana Rosa Rios Ortega 4.701.368
CAAGUAZU Alejandro Fernandez 1.428.124
Roberto Ariel Diaz 4.853.041

J.M. FRUTOS |Roberto Espinola Cuyari 1.312.230

e En cuanto a la verificacién In Situ, si bien fueron identificados y visitados los
hogares de las siguientes familias que se citan a continuacion, no se pudo
proceder a la entrevista considerando que no se encontraban en sus domicilios

DISTRITO PARTICIPANTES C.LN°
CORONEL OVIEDQ | Natalia Ramona Santacruz 3.799.111
Guadalupe Lujan Ocampos 4.852.295
Maria Guadalupe Ruiz Diaz 6.975.761
Maria de los Angeles Benitez 5.058.096
REPATRIACION Sergio Alexis Guillen 6.201.664
B Pablino Velazquez 7.695.684

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

» Constitucién Nacional del Paraguay;

> Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™ y su Decreto
Reglamentario N° 8.127/2.000;

> Ley N° 7050/2023 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2023 y su Decreto Reglamentario N° 8877/2023.

> Decreto N° 962/2008; Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8.127 del 30
de marzo de 2.000 “Por el cual se establece las disposiciones Legales y Administrativas
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que reglamentan la Implementacion de la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera
del Estado” y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF);

» Decreto N° 9.235/1.995 “Por el cual se crea la Secretaria de Accion Social
dependiente de la Presidencia de la Republica”;

» Decreto N° 367/2018 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al Rango
de Ministerio a la Secretaria de Accidn Social y pasa a denominarse Ministerio de
Desarrollo Social”, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del MDS:;

> Resolucion CGR N° 425/2.008 “Por la cual se establece y adopta el MECIP;

» Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia de Documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos
de las Entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Republica;

» Contrato de Prestacion de Servicios suscripto entre la Secretaria de Accion Social y
el Banco Nacional de Fomento BNF P N° 079/2.011.

» Resolucion MDS N°® 720/2020-Por la cual se aprueba el Manual Operativo del
Programa Tenondera “Programa de Apoyo a la Promocién e inclusién socioeconomica”
Revision 02, implementado por el Ministerio de Desarrollo Social y se abroga la
Resolucion N° 638/2017.

» Resolucion MDS N° 230/2023, “Por la cual se autoriza al Viceministerio de
Administracion y Finanzas a realizar la obligacién y posterior pago de los Rubros 846 y
263, en el marco del Programa Tenondera, del Ministerio de Desarrollo Social;

» Resolucion MDS N° 393/2023, “Por el cual se sustituye el Articulo 1° De la Resolucion
MDS N° 230/2023 Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracion y Finanzas
a realizar la obligacion y posterior pago de los Rubros 846 y 263, en el marco del
Programa Tenondera, del Ministerio de Desarrollo Social

» Resolucion MDS N° 413/2023, “Por el cual se sustituye el Articulo 1° De la Resolucion
MDS N°® 393/2023 Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracion y Finanzas
a realizar la obligacion y posterior pago de los Rubros 846 y 263, en el marco del
Programa Tenondera, del Ministerio de Desarrollo Social

» Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistid en la verificacion de los documentos recibidos por Providencia
VMPPSE N° 486/2023, por el cual remiten documentos correspondientes a la Primera
Transferencia del Programa Tenondera del Ejercicio Fiscal 2023, a fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en las reglamentaciones vigentes.
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En cuanto a los Participantes del Programa Tenondera, se ha procedido a verificar el
listado de 5.000 Participantes correspondiente a la primera transferencia del Ejercicio
2023, proporcionado por el Programa Tenonderd, cuyo desembolso total asciende a
Gs. 15.000.000.000.- (guaranies quince mil millones), se presenta a continuacién
detalle por Departamento:

DEPARTAMENTO 2R IMPORTE EN Gs. =9,
PARTICIPANTES -

ALTO PARAGUAY 87 261.000.000 1,74
ALTO PARANA 260 780.000.000 5,2
AMAMBAY 34 102.000.000 0,68
CAAGUAZU 2.003 6.009.000.000 40,06
CAAZAPA 442 1.326.000.000 8,84
CANINDEYU 188 564.000.000 3,76
CENTRAL B 21 63.000.000 0,42
CONCEPCION 639 1.917.000.000 12,78
CORDILLERA 160 480.000.000 3,2
‘GUAIRA 264 792.000.000 5,28
ITAPUA 131 393.000.000 2,62
MISIONES | 156 468.000.000 3 12
NEEMBUCU B 106 318.000.000 2,12
PARAGUARI 181 543.000.000 3,62
SAN PEDRO 328 984.000.000 6,56
TOTAL GENERAL 5.000 15.000.000.000 100

Considerando la cantidad de participantes y monto desembolsado, se ha tomado
como muestra el Departamento de Caaguazu que abarca el 40% del total para 2.003
Participantes y desembolso de Gs. 6.009.000.000 (guaranies seis mil nueve millones);
se presenta a continuacion la distribucion por Distritos:
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DEPARTAMENTO DE CAAGUZU
plSTRITbs 5 :I:\T“II(TZI'P. MONTO GS. %
3 DE FEBRERO 50 150.000.000 2%
CAAGUAZU 225 675.000.000 11%
CARAYAO 54 162.000.000 3%
CORONEL OVIEDO 382 1.146.000.000 19%
DR. CECILIO BAEZ 20 60.000.000 1%
DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA 114 342.000.000 6%
DR. JUAN MANUEL FRUTOS 146 438.000.000 7%
JOSE DOMINGO OCAMPOS 56 ~ 168.000.000 3%
LA PASTORA 38 114.000.000 2%
MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ 71 213.000.000 1%
NUEVA LONDRES 74 222.000.000 A%
NUEVA TOLEDO 27 81.000.000 1%
R.l. 3 CORRALES 32 96.000.000 2%
RAUL ARSENIO OVIEDO 62 186.000.000 3%
REPATRIACION 167 501.000.000 8%
SAN JOAQUIN 104 312.000.000 5%
SAN JOSE DE LOS ARROYOS 121 363.000.000 6%
SANTA ROSA DEL MBUTUY 42 126.000.000 2%
SIMON BOLIVAR 39 | 117.000.000 2%
TEMBIAPORA 51 153.000.000 3%
VAQUERIA 56 168.000.000 3%
YHU 72 216.000.000 4%
TOTALES 6.009.000.000 100%
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A s ﬂg ‘ ‘1‘:&{“\
ni oo
et R
Vision: "Somos la Institucion que lidera el desarrollo social sostenible ¢ inclusivo en ¢l Paraguay” g
dosmento o sonfdenciny e informackon e propdad excliva 6 MINISTERID DE DESARROLLO SOCIAL. Se probibe repratuei.divelgar yio edor s rectos s i L Y

MINISTRO.

FO-CE-02/06 Informe Final vO2.




Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
HNSTERCOE PARAGLA
7% DESARROLLO TEKOATY . ¢ " GOBIERNOui. | PARAGUAI
COSOCHL AKARAPUARG Sistema Integral de |% . pARAGUAY | REKUAI
PARAGHRY MATENENOERA . 7
Gestion Cédigo: FO-CE-02/06
. INFORME FINAL N° 006 Version: 02

Como se puede observar, los Distritos de Coronel Oviedo 19%, Caaguazu 11%,
Repatriacion 8% y Juan Manuel Frutos con 7% son los distritos con mayor cantidad
de participantes y monto desembolsado, por tal motivo fueron seleccionados para la
verificacion In situ realizado del 25 al 28 de setiembre de 2023, se presenta a
continuacion el cuadro correspondiente:

DEPARTAMENTO DE CAAGUZU - 1° TRANSFERENCIA EIERCICIO FISCAL 2023 - EN GS.

Fniill]
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7. COMUNICACION DE OBSERVACIONES

A continuacion, se expone las observaciones resultantes del trabajo documental e in
situ:

OBSERVACION N° 1: PERFIL DE NEGOCIO NO IMPLEMENTADO

En base a la verificacion in situ a los participantes y de conformidad a las
documentaciones recibidas por medio de la Providencia VMPPSE N° 486, este equipo
auditor ha constatado que no fue implementado el emprendimiento productivo
plasmado en el Perfil de Negocio hasta la fecha de la verificacion in situ, considerando
que se ha desembolsado en el mes de abril del presente ejercicio, incumpliendo con
lo mencionado en el Acta de compromiso de Participacion en el punto 3. Destinar los
recursos financieros asignados unicamente para el desarrollo del Perfil de
Negocio, en un periodo no mayor a 60 (sesenta) dias corridos.

Para mayor ilustracion, se expone los datos de la Participante:

DISTRITO | NOMBRE Y APELLIDO C.IN° EMPRENDIMIENTO | MONTO GS. | SEGUN ENTREVISTA
Coronel Ana Rosa Rios 4.701.368 | Venta de ropas 3.000.000 Estaria iniciando en el
QOviedo mes de octubre

aproximadamente,
compraria en Ciudad
del Este.

DAl - MDS
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Descargo presentado:

La Direccion del Programa tomara los recaudos para aplicar el instrumento ACTA DE
VISITA'Y ACTA DE CAMBIO DE NEGOCIO/RECURSO/TITULAR/BAJA y se realizara
el seguimiento correspondiente para verificar el compromiso asumido por la participante.

Evaluacion al descargo:

En relacion a lo expresado precedentemente, no se requlariza la Observacion,
considerando que se no se ha realizado el seguimiento correspondiente en tiempo y

forma.

OBSERVACION N° 2: CAMBIO DE PERFIL DE NEGOCIO

En base a la verificacion in situ a los participantes y de conformidad a las
documentaciones recibidas por medio de la Providencia VMPPSE N° 486, este equipo
auditor ha constatado el cambio de Perfil de Negocio sin ser comunicado por parte de
los Participantes al Programa Tenondera, incumpliendo con lo establecido en el
Manual Operativo, aprobado por Resolucién MDS N° 720/2020, Componente 2.
Asistencia Financiera: ... “La transferencia de recursos financieros no reembolsables
se realizaré con el proposito de que cada participante del Programa adquiera los
activos necesarios para iniciar o fortalecer la idea de emprendimiento productivo

plasmado en su Perfil de Negocio”

Se presenta a continuacion los casos detectados:

Distrito Nombre y apellido C.l. N° Perfil de negocio Monto GS. Segun entrevista
Repatriacion | Hilario Torres Ferreira | 2.647.340 | Produccion porcina 3.000.000 | Cria de gallina
Febe Victoria Bogarin | 5.589.3756 | Venta de ropas 3.000.000 Venta de bocaditos
salados
Coronel
Oviedo Ada Concepcion | 5.863.9096 | Venta de ropas 3.000.000 Venta de tortes vy
Barrios masas, huerta y cria
de gallinas
Caaguazu Blanca Celina | 4.471.623 | Produccién bovina | 3.000.000 -He_é_ﬁe'ﬁsa o
Cardozo
TOTAL Gs. 12.000.000 |
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Es importante resaltar lo que establece el Manual Operativo del Programa Tenondera,
aprobado por Resolucion MDS N° 720/2020, que en el punto 1.1.11-Aprobacion de
Perfiles de Negocios: ... “En el marco de la Verificacion de los Perfiles de Negocios
y en caso de que se detecten cualquier tipo de cambios en los mismo, se debera
utilizar el ACTA DE CAMBIO DE NEGOCIOS/RECURSOS/TITULAR/BAJA, segun
registro aplicable vigente” ...

Descargo presentado:

La Direccion del Programa realizara gestiones necesarias para la aplicacion del
instrumento ACTA DE VISITA ¥ ACTA DE CAMBIO DE
NEGOCIO/RECURSO/TITULAR/BAJA y realizar el cambio de negocio correspondiente,
a lo realizado por el participante. Ademas, se analizara el motivo por el cual el Gestor
Empresarial no realizé dicho cambio.

Evaluacion al descargo:

En relacion a lo expresado precedentemente, no se requlariza la Observacién,
considerando que se no se ha realizado el seguimiento correspondiente en tiempo y
forma.

OBSERVACION N° 3: FALTA DE DOCUMENTOS RESPALDATORIOS POR
IMPLEMENTACION DEL PERFIL DE NEGOCIOS

En entrevista realizada a los participantes del Programa, se pudo constatar la falta de
documentos respaldatorios por la implementacion de los perfiles de negocios, a
continuacioén, se presenta detalle de los mismos:

Distrito : Nombre y apellido C.L.N° Emprendimiento Monto GS.
s/entrevista
“Hilario Torres Ferreira 2.647.340 Cria de gallina | 3.000.000 |
Sady |.opez 8.056.515 Venta de ropas 3.000.000
Maria del Carmen Chaparro 6.618.660 Cria de gallinas 3.000.000
Repatriacion Ana Fernandez de Alcaraz 4.069.954 Produccion bovina 3.000.000
“Rosalina Vargas Acosta 7.190.475 Produccién avicola 3.000.000
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B £
Febe Victoria Bogarin 5.589.375 Venta de  bocaditos 3.000.000
salados
Coronel Oviedo
Serafina Barreto 1.262.981 Cria de gallinas 3.000.000
Milciades Pereira 4.140.767 Comercializacion de maiz 3.000.000
Caaguaz Blanca Celina Cardozo 4.471.623 Despensa -~ 3.000.000
Roberto Espinola 1.312.230 Carpinteria 3.000.000
J.M. Frutos Camelo Paredes 1.766.843 Produccion porcina 3.000.000
Lidia Samudio de Benitez 2.078.945 Produccion bovina 3.000.000
...... ' TOTAL 36.000.000

Al respecto, es importante mencionar lo expuesto en la Resolucion CGR N° 605/2022
Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de Rendicion de Cuentas que
sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de las Entidades sujetas de
control de la Contraloria General de Republica, en cuanto a los documentos que deben
acompanar en el Rubro 800 — Transferencias que establece: item 52.8 Rendicion de
cuentas de los beneficiarios con documentos de respaldo y el 52.14 Documentos
de respaldos expuestos en la planilla de rendicion de cuentas.

Ademas, es importante resaltar lo establecido en la Resolucion MDS N° 1228/2022 Por
la cual se aprueba la Guia de Rendicién de Cuenta del Participante, la Planilla de Uso
de Recursos FO-GPPS-03/18, y el Acta de visita a Participante FO-GPPS-03/15, del
Programa Tenondera, establecidos en el Procedimiento Operativo.

Descargo presentado:

La Direccion del Programa realizara las gestiones para requerir las documentaciones.
Cabe mencionar que dicha actividad podra ser implementada en la medida de contar con
Gestores en los Distritos mencionados en la observacion.

DGAL - 05
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Evaluacion al descargo:

En relacion a lo expresado precedentemente, no _se requlariza la Observacion,
considerando que, si bien no se cuenta con Gestores Empresariales, el Programa
deberia implementar otros mecanismos de manera a dar cumplimiento de lo establecido.

OBSERVACION N° 4: DISCREPANCIA ENTRE LO VERIFICADO POR LA DGAIl Y
LO INFORMADO POR EL GESTOR EMPRESARIAL

Realizado el cruce de datos entre los documentos remitidos por Providencia VMPPSE
N° 486 y las entrevistas realizadas a los Participantes en la verificacion in situ, este
equipo auditor ha constado discrepancias entre los datos expuestos en los perfiles de
Negocio, las Actas de visitas realizadas por los Gestores Empresariales, y la informacion
proporcionada por los participantes en entrevista con el equipo auditor, para mejor
comprension se expone seguidamente |los casos detectados:

e Segun acta de
Emprendimiento ol ;
o : 2 i visita al Perfil de
Distrito Nombre y apellido C.I.N slcgtgxllsta participante negocio Monto GS.
GE
Blanca Celina Produccion Produccion
Caaguazu | Cardozo de Sanchez |4.471.623 | Despensa bovina bovina 3.000.000
Cristina Lorena Produccion
Barrios 4.237.214 | Venta de ropas | bovina Roperia 3.000.000
J.M. Frutos = = =
Produccién Produccion Produccién
Carmelo Paredes 1.766.843 | Porcina bovina Porcina 3.000.000
Total Gs. 9.000.000

Descargo presentado:

La Direccion del Programa realizara los recaudos para verificar las documentaciones
correspondientes de acuerdo a lo relevado por la auditoria y lo implementado por el
participante. Ademas de aplicar el instrumento de ACTA DE VISITAY ACTA DE CAMBIO
DE NEGOCIO/RECURSO/TITULAR/BAJA.

% 1o, Yohaw
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Evaluacion al descargo:

En relacidon a lo expresado precedentemente, no se regulariza la Observacion,
considerando que se no se ha realizado el seguimiento correspondiente en tiempo vy
forma. '

8. CONCLUSION

En base a los documentos recibidos a traves del Memorandum VMPPSE N° 594/2023 -
Direccion Programa Tenonderda — Memorandum N° 044/2023, donde se remite el
descargo de la Comunicacion de Observacion N° 05, en relacién a la verificacion in situ
y documental de los instrumentos aplicados a participantes, y del trabajo de Monitoreo
y Seguimiento que estan realizando los Gestores Empresariales con las familias en el
Departamento de Caaguazi en los Distritos de: Coronel Oviedo, Caaguazu,
Repatriacion y J. M. Frutos del 25 al 28 de setiembre de 2023; correspondiente a primera
transferencia del Ejercicio Fiscal 2023, este equipo auditor concluye que el Programa
presenta debilidades en el Sistema de Control Interno, expuestos en las evaluaciones al
descargo de las siguientes observaciones:

N° 1: PERFIL DE NEGOCIO NO IMPLEMENTADO

DISTRITO NOMBRE Y APELLIDO C.I. N° ENMPRENDIMIENTO MONTO GS. SEGUN ENTREVISTA
Coronel Ana Rosa Rios 4.701.368 Venta de ropas 3.000.000 Estaria iniciando en ol mes de
Qviedo octubre aproximadamente,

compraria en Ciudad del t:st2.

N° 2: CAMBIO DE PERFIL DE NEGOCIO

Distrito Nombre y apellido C.l. N°® Perfil de negocio Monto GS. e Segun entrevista
Repatriacion Hilario Torres Ferreira 2.647.340 Preduccion porcina 73.000.000 | Cria de éal\i'h'aiﬁi B
Febe Victoria Bogarin 5.589.375 Venta de ropas 3.000.000 Venta de bocaditos salados
Coronel Oviedo | Ada Concepcién Barrios 5.863.9096 Venta de ropas '3.000.000 Venta de tortas y masas,
huerta y cria de gallinas
Caaguazu Blanca Celina Cardozo 4.471.623 Produccion bovina 3.000.000 Despensa -
TOTAL Gs. - 12.000.000 =
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N° 3: FALTA DE DOCUMENTOS RESPALDATORIOS POR IMPLEMENTACION DEL
PERFIL DE NEGOCIOS

Distrito Nomhre y apellido C.l. N® ‘Emprendimiento s/entrevista Monto GS.
Hilario Torres Ferreira 2.647.340 Cria de gallina 3.000.000
Sady Lopes 8.0566.515 Venta de ropas 3.000.000
Maria del Carmen Chaparro 6.618.660 Cria de gallinas 3.000.000
Repatriacion " Ana Fernandez de Alcaraz 4.069.954 Produccion bovina 3.000.000
Rosalina Vargas Acosta 7.190.475 Produccién avicola 3.000.000
" | Febe Victoria Bogarin 5.689.375 Venta de bocaditos salados 3.000.000
Coronel Qvicdo Serafina Barrcto 1.262.981 Cria de gallinas 3.000.000
Milciades Pereira 4.140.767 Comercializacion de maiz 3.000.000
Caaguazt Blanca Celina Cardozo 4.471.623 Despensa 3.000.000
| Roberlo Espinola 1.312.230 Carpinteria 3.000.000
JM. Frutes “Camelo Paredes 1.766.843 Produccion porcina 3.000.000
lidia Samudio de Benitez 2.078.945 Produccién bovina 3.000.000

TOTAL : : B e .’: e L - 35-°°°?Q.‘_’.° ;

N° 4: DISCREPANCIA ENTRE LO VERIFICADO POR LA DGAIl' Y LO INFORMADO
POR EL GESTOR EMPRESARIAL

Emprendimiento - Segln acta de i
Distrito Nombre y apellido C.I. N® sientrevista DGAII visita al Perfil de negocio Monto -GS.
participante GE |
Blanca Celina Cardozo de Produccion
Caaguazu | Sanchez 4.471.623 | Despensa bovina Produccion bovina 3.000.000
Produccion
s Cristina | orcna Barrios 4.237.214 [ Venta de ropas bovina Roperia 3.000.000
J.M. Frutos S = =
Produccion Produccién
o o Carmelo Paredes 1.766.843 | Produccion Porcina | bovina Porcina 3.000.000
[P R A S R i Total Gs. 9.000.000

2 RECOMENDACION

Se recomienda al Viceministerio de Proteccion y Promocion Social y Econdémica —
Direccion Programa TENONDERA, a fin de transparentar la gestion y permiti_r-e_!'jlogr“o de
los objetivos, y_en coordinacion con las instancias pertinentes realizar las gestiones
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necesarias para fortalecer el Sistema de Control Interno, a fin de garantizar la correcta
utilizacion de los fondos destinados a participantes.

Asimismo, establecer los procedimientos necesarios a fin de identificar la
responsabilidad de los involucrados en el proceso de inclusion y permanencia de los
participantes en el Programa, de manera a establecer sanciones administrativas por
incumplimiento de funciones, considerando las situaciones identificadas, ademas, se
recomienda en base a las observaciones:

N° 1: PERFIL DE NEGOCIO NO IMPLEMENTADO

¢ Implementar mecanismos adecuados con las instancias involucradas, de modo a
realizar el seguimiento a los participantes, a fin de garantizar la correcta utilizacion
de los fondos destinados al Programa.

o Establecer de manera especifica dentro de los instrumentos del Programa
Tenondera las sanciones administrativas a ser aplicadas en casc de
incumplimiento del perfil de negocio debido al alto porcentaje observado por la
DGAIl y en consideracion a que se da en un solo desembolso.

N° 2: CAMBIO DE PERFIL DE NEGOCIO

e Implementar mecanismos a fin de dar seguimiento a los participantes y fortalecer
el control interno de manera a cerciorarse que no se presenten otros casos
similares en el distrito y en los demas distritos del Departamento de Caaguazu e
incluso a nivel nacional donde exista cobertura del Programa, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la reglamentacion vigente, ademas, de prever en
adelante o reducir el impacto de los eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion del mismo.

N° 3: FALTA DE DOCUMENTOS RESPALDATORIOS POR IMPLEMENTACION DEL
PERFIL DE NEGOCIOS

¢ Coordinar los trabajos con los funcionarios encargados de realizar el seguimiento, a
fin de aunar esfuerzos y verificar que cada participante cuente con el respaldo
documental de rendicion de cuentas, dando asi estricto cumplimiento a lo establecido
en la reglamentacion vigente.
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N° 4: DISCREPANCIA ENTRE LO VERIFICADO POR LA DGAIl Y LO INFORMADO
POR EL GESTOR EMPRESARIAL

e Canalizar las acciones pertinentes que permitan mitigar la situacion identificada,
de manera a proporcionar los datos que correspondan de manera eficiente y
eficaz.

Ademas, se solicita Elaborar el Plan de Mejoramiento de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion AGPE N° 290/2017 “Por la cual se abrogan las resoluciones AGPE N°
23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016 y se reglamenta el uso del Sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE, para su implementacion
en las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes
del Poder Ejecutivo”,

Es nuestro informe.

----- J@MW‘) /“"’/@/

ugo Zarza c Silvia Montu%/Jefa
Auditor Junior Dpto. Auditoria Financiera
Dpto. Auditoria de Gestidn

SN

Lic. Yoiana Norali Benitez

Directora General Interina
Direccion General de Auditoria Interna Institucional
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