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Expediente VMAF N° 1910/2023 y VMAF N° 2132/2023 por el cual se remiten
Rendiciones de Cuentas STRs del Rubro 199 “Otros Gastos del Personal” e
Informes de la DGASPE, acerca de la correspondencia de los pagos en el
Objeto de gasto 199 respectivamente; y la Resolucion MDS N° 184/2023 “Por
la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP la aplicacion de multas

correspondiente al mes de agosto de 2023 en el marco de lo establecido en el
Capitulo XI del Reglamento Interno Institucional”.

Expediente:

Realizar una verificacién documental de lo establecido en el Reglamento
Referencia: | Interno Institucional en el marco del Plan Anual de Trabajo de la Direccién
General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo Social,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023. AP-100

28 de noviembre de 2023

Fecha:

1. ANTECEDENTES

Resolucion MDS N° 1379 de fecha 04 de octubre de 2022, “Por la cual se aprueba el Plan

Anual de Trabajo de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de
Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023",

Resolucion N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del Reglamento Interno de la
Secretaria de Accion Social dependiente de la Presidencia de la Republica (actualmente
denominado Ministerio de Desarrollo Social), Homologado y Registrado por la Secretaria de

la Funcion Publica, y se abrogan las Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2014,
920/2016, 1079/2017"

Resolucién MDS N° 184/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP la

aplicacion de multas correspondiente al mes de agosto de 2023 en el marco de lo establecido
en el Capitulo XI del Reglamento Interno Institucional”.

Resolucion MDS N° 1197/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF el pago de aguinaldo
proporcional a favor del funcionario contratado del MDS, correspondiente al Ejercicio Flscal
2018, a traves del Objeto de Gasto 199-Otros Gastos del Personal”.
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Encargo DGAIl N° 32 de fecha 22/11/2023 en que se designa realizar analisis y posterior
emision de informe relacionado a la verificacion documental de lo establecido en el
Reglamento Interno Institucional, informes de la DGASPE vy la Resolucion MDS N° 184/2023.

2. OBJETIVO

Ejecutar procedimientos de andlisis e informe correspondiente a la aplicacién del
Reglamento Interno Institucional y el Informe de la DGASPE, acerca de los pagos en el
Objeto de gasto 199-Otros Gastos del personal, a los efectos de obtener evidencias
efectivas y sustentables de que las operaciones fueron realizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

3. ALCANCE

El Informe es el resultado exclusivamente del analisis de las documentaciones
presentadas a través del Expediente VMAF N° 2132 a través del Memorandum DGGDP
N° 314/2023 por el cual se remiten informes previos de la DGASPE, acerca de la
correspondencia de los pagos en el Objeto de gasto 199-Otros gastos del personal y la
Resolucion MDS N° 184/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP la
aplicacion de multas correspondiente al mes de agosto de 2023” y Expediente VMAF N°
1910/2023 con el Memorando DF N° 571 y DT N° 266, por el cual se remiten
Rendiciones de Cuentas STRs del Rubro 199-Otros Gastos del Personal

La verificacion fue realizada de acuerdo y a los Procedimientos establecidos en el
Manual de Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno

para el Sector Publico y demas disposiciones legales que rigen en materia de
Administracion Financiera del Estado. ‘

Nuestro trabajo no incluyo una verificacién detallada e integral de todas las operaciones.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

La Auditoria no ha tenido limitacion al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de

procedimientos, verificacion y razonabilidad de las documentaciones proveidas por la
dependencia auditada.
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5. MARCO LEGAL

v Constitucién Nacional del Paraguay.
v Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

v’ Ley N° 7050 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2023" y su Decreto Reglamentario N° 8.759/2023.

v Decreto N° 367/2018 Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al rango de
Ministerio a la Secretaria de Accién Social y pasa a denominarse Ministerio de
Desarrollo Social’, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del
Ministerio de Desarrollo Social.

v' Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del reglamento interno
de la Secretaria de Accién Social dependiente de la Presidencia de la Republica,
homologado y Registrado por la secretaria de la Funcién Publica y se abrogan las
Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2016 y 1079/2017".

v" Resolucion MDS N° 184/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP
la aplicacion de multas correspondiente al mes de agosto de 2023, en el marco de lo
establecido en el Capitulo XI del Reglamento Interno Institucional”.

v’ Ofras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistio en la verificacion y analisis del registro de marcacion y las multas
aplicadas a los funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social segiin Resolucién MDS
N° 184/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP la aplicacién de
multas: correspondiente al mes de agosto de 2023, en el marco de lo establecido en el
Capitulo XI del Reglamento Interno Institucional; el Informe de la DGASPE, acerca de la
correspondencia de los pagos en el Objeto de Gasto 199-Otros Gastos del personal y
Rendiciones de Cuentas STRs del Rubro 199-Otros Gastos del Personal: que los
mismos se ajusten a lo establecido en las reglamentaciones vigentes. A continuacién,
se presenta el resumen de las documentaciones verificadas:

e Aplicacion de multas por ausencias injustificadas:
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* Rendiciones de Cuentas STRs del Rubro 199 “Otros Gastos del personal”

~ OBLIGACIONN® |  MES |  FECHA | MONTO Gs
T 14590 i 720/07/2023 74,500,000
15.776 Julio 31/07/2023 3.600.000
16.057 Julio 31/07/2023 700.000
20.096 Setiembre 28/09/2023 8.100.000
20.134 Setiembre 28/09/2023 10.200.000
TOTAL 27.100.000

e Informe de DGASPE - Objeto de Gasto 199 “Otros Gastos del personal”

Asignacion
Cargo Categoria Salario Actual | Diferencia Salarial Categoria
_ Solicitada
Jefa 'd'el Departamento de Profesional 3.700.000 5 800.000 9 500.000
Politicas Transversales (1
Jefe del Departamento de s
Registros Técnico (1) 3.200.000 4.400.000 7.600.000
Jefe del Departamento de "
Servicits Genaralas Técnico (1) 5.600.000 2.000.000 7.600.000
Jefa Interina del Departamento | Profesional
de Presupuesto (an 5.100.000 2.500.000 7.600.000
Jefe del Departamento de ;o
Licitaciones Tecmcg .(I) .4.000.00.0 3.600.000 7.600.000
TOTAL 18 390 000

A su vez se presenta eI pago en concepto de agumaldo propormonal al Jefe del
Departamento de Administracion del Personal, correspondiente al periodo 2018, por @
1.044.488

COMENTARIO

En este punto incluimos algunas acotaciones sobre la verificacion, que no constituye una
Observacioén, por lo tanto, no se requiere descargo alguno:

e Es importante mencionar que en el Informe Final N° 9 se habia mencionado que
durante la verificacién documental se visualizé en el Orden N° 241, del anexoﬂ;ﬂi_e la
Resolucion MDS N° 1040/2023 “Por la cual se autoriza la contratacién d /;;a”e‘r‘sonal
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Sr. Nelson Manuel Martinez Cariete con C.I N° 3.996.863 con cargo de técnico
administrativo de Atencién Ciudadana de la Oficina Regional de Coronel Oviedo
dependiente de la Direccién General de Gabinete; y sin embargo no figura el registro
de marcacion y cobro de haberes de enero a julio del ejercicio fiscal 2023 segun el
sistema de la Direccion General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion y
el reporte del SINARH. Sin embargo, en el Anexo de la Resolucién MDS N°
184/2023 “Por la cual se autoriza al VMAF a través de la DGGDP la aplicacion de
multas correspondiente al mes de agosto de 2023, en el orden N° 8 figura aplicacién

de multas por un mes de ausencia que equivale a @ 2.550.037.

7. CONCLUSION

En base a los trabajos realizados y a los resultados obtenidos en virtud a las
verificaciones realizadas a las documentaciones presentadas por Expediente VMAF N°
2132 a través del Memorandum DGGDP N° 314/2023 por el cual se remiten informes
previos de la DGASPE, acerca de la correspondencia de los pagos en el Objeto de gasto
199-Otros gastos del personal, la Resolucion MDS N° 184/2023 “Por la cual se autoriza
al VMAF a traveés de la DGGDP la aplicacion de multas correspondiente al mes de agosto
de 2023” y el Expediente VMAF N° 1910/2023 con el Memorando DF N° 571 y DT N°
266, por el cual se remiten Rendiciones de Cuentas STRs del Rubro 199 “Otros Gastos
del Personal’, esta Auditoria concluye que las documentaciones se ajustan a las
reglamentaciones vigentes, excepto por lo expuesto en el parrafo anterior.

8. RECOMENDACION

Se recomienda al Viceministerio de Administracién y Finanzas — Direccion General de
Gestion y Desarrollo de Personas, Departamento de Administracion del Personal, realizar
las gestiones necesarias para fortalecer el Sistema de Control Interno, en consideracion a
la aplicacion de multas a funcionarios que ya no prestan servicio a la institucién.

Es nuestro Informe.
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