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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Ministerio de Desarrollo Social

Maxima Autoridad: Lic. Tadeo Rojas

Auditora Interna: Lic. Yohana Benitez

Correoelectronico: auditoriainterna@mds.gov.pyy

Telefono: 729 - 5100
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Instruir el correcto uso del
Establecer mecanismos de control, a fin de Implementar el uso mensual de por Sistema del MDSBooK, y
. que la informacién publicada corresponda al funcionarios/as de la plataforma de . Utilizacién continua de la establecer mecanismos de
3 H OBSERVACION N° 3: procesamiento del pago realizado consulta por usuario del MDSBookK - 01/11/2023 30/06/2023 Magtr. Jose Matr. Miguel Adermo plataforma del MDSBooK | revision mensual segin corte de
INCONSISTENCIA DE DATOS efectvamente, de manera a transparentar a | Modulo Remuneraciones Extraordinaria, Caballero . Modulo Remuneracién calculo RE, de manera
gestion visualizar monto por mes correspondiente Extracrdinaria obligatoria para el control par
: del Calculo de RE parte de cada funcionario/a,
mediante comunicado
institucional.
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