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MEMORANDO DGAII N° 184/2024

A : Lic. Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

: MG. Raul Ramirez, Viceministro
Viceministerio de Administracion y Finanzas

Ref. : Remision de Informe Final N° 29

Fecha @ 23 de mayo de 2024

Por medio del presente me dirijo a Ustedes y por su intermedio a quien
corresponda, a fin de remitir:

Informe Final N° 29: Verificacién documental referente a la aplicacion de
descuentos a funcionarios del MDS, realizada en virtud a la Resolucion MDS N°
384/2024 y N° 481/2024 “Por el cual se autoriza al Viceministerio de
Administracion y Finanzas a través de la Direccion General- de Gestion de
Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo
Xl del Reglamento Interno Institucional” y las Planillas de marcacion de los
funcionarios afectados extraidas del sistema informatico.

Para el Sr. Ministro; se adjunta Resumen Ejecutivo.

Atentamente

Ministerio de Desarrolle Secia:
Seceretaria General
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Resoluciones MDS N° 384/2024 y N° 481/2024 "Por ol cual se
autoriza al Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de
la Direccion General de Gestidn de Personas, a realizar la
Expediente:

aplicacion de descuentos correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2024, en el marco de lo establecido en ¢
capitulo XI del Reglamento Interno Institucional” y Planillas de
marcacion de los funcionarios afectados.

Realizar una verificacidn documental de lo establecido en el
Reglamento Interno Institucional, en el marco del Plan Anual de
Trabajo de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional
del Ministerio de Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2024. AP-100

23/05/2024

Referencia:

1. ANTECEDENTES

Resolucion MDS N° 217 de fecha 24 de octubre de 2023, “Por la cual se aprueba el Plan
Anual de Trabajo de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de
Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024”.

Resolucion N°® 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del Reglamento Interno de la
Secretaria de Accion Social dependiente de la Presidencia de la Republica (actualmente
denominado Ministerio de Desarrollo Social), Homologado y Registrado por la Secretaria de
la_ Funcion Publica, y se abrogan las Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2014,
920/2016, 1079/2017"

Resoluciones MDS N° 384/2024 y N° 481/2024 “Por el cual se autoriza al Viceministerio de
Administracion y Finanzas a través de la Direccidn General de. Gestion de Personas, a
realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo
de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo X| del Reglamento Int-érnoflﬁn,s{&tq ienal”
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Encargo DGAIl N° 39 de fecha 06/05/2024 en que se designa realizar analisis y posterior
emision de informe relacionado a la verificacion del cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Interno Institucional y la aplicacion de descuentos a funcionarios del MDS de los
meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2024.

2. OBJETIVO

e Evaluar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la
cual se dispone la vigencia del reglamento interno de la Secretaria de Accion Social
dependiente de la Presidencia de la Republica, homologado y Registrado por la
Secretaria de la Funcion Publica y se abrogan las Resoluciones N°® 493/2014,
78212014, 920/2016 y 1079/2017”, en su Capitulo IV - Del Registro de la Asistencia,
Permanencia y Ausencia y Capitulo XI - Procedimiento de Aplicacion de sanciones”

3. ALCANCE

El Informe es el resultado exclusivamente del analisis de las Resoluciones MDS N”
38472024 y N° 481/2024 “Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracion vy
Finanzas a través de la Direccion General de Gestion de Personas, a realizar la
aplicacion de descuentos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de
2024, en el marco de lo establecido en el capitulo Xl del Reglamento Interno
Institucional” y las Planillas de marcacion de los funcionarios afectados extraidas del
sistema informatico conforme a lo establecido en la Resolucion SAS N° 610/2018 “Por
la cual se dispone la vigencia del reglamento interno de la Secretaria de Accion Social
dependiente de la Presidencia de la Republica, homologado y Registrado por la
Secretaria de la Funcién Publica”.

La verificacion fue realizada de acuerdo y a los Procedimientos establecidos en el
Manual de Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control
Interno para el Sector Publico y demas disposiciones legales que rigen en materia de
Administracion Financiera del Estado.

Nuestro trabajo no incluyo una verificaciéon detallada e integral de i¢das.
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4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

La Auditorie no ha tenido limitacion al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de
procedimientos, verificacion y razonabilidad de las documentaciones proveidas por la
dependencia auditada.

5. MARCO LEGAL

v Conslitucion Nacional del Paraguay.

v Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” Y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

v Ley N° 7.228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2024” y su Decreto Reglamentario N° 1.092/2024.

v Decreto N° 367/2018 Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al rango de
Ministeric a la Secretaria de Accién Social y pasa a denominarse Ministerio de
Desarrollo Social”, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del
Ministeric de Desarrollo Social.

v Resolucién SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del reglamento
interno de la Secretaria de Accion Social dependiente de la Presidencia de la
Republica, homologado y Registrado por la secretaria de la Funcion Publica y se
abrogan las Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2016 y 1079/2017".

v Resoluciones MDS N° 384/2024 y N° 481/2024 “Por el cual se autoriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo
Xl del Reglamento Interno Institucional”

v Resolucién MDS N° 026 de fecha 25 de agosto de 2023, “Por la cual se adopta el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), en el Ministerio de Desarrollo Social, se abroga Ia
Resolucién MDS N° 139/2023, y todas las disposiciones contrarias a la presente” e P

v Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis. /-
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6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistio en la verificacion y analisis del registro de marcacion y los
descuentos aplicados a los funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social, conforme a
las Resoluciones MDS N° 384/2024 y N° 481/2024 “"Por el cual se auloriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccidn General de
Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo
X| del Reglamento Interno Institucional”

A continuacion, se presenta el detalle de la aplicacion de multas por ausencias
injustificadas:

CANTIDAD
RESOLUCION MDS N° MES FUNCIONARIOS MONTO &.
AFECTADQS -
38412024 | _iNERO 9 2320062
FEBRERO 13 3.656.729
48172024 [Twarzo |3 | 402025
TOTAL ¢ 25 6.647.445

Es importante mencionar que la Resolucion MDS N° 481/2024 “For el cual se autoriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccion General de
Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo
Xl del Reglamento Interno Institucional”, en su Anexo |, Planilla de descuento
correspondiente al periodo desde el 01 al 29 de febrero 2024, presenta solicitud de
rectificacion en la columna Mes/Fecha en el item 2, y en la columna referente al nimero
de cédula de identidad del item 9, solicitada a través del Memorandum DAP N°
37312024 y Memorandum DGGDP N° 437/2024, se detalla para mayor comprension:

Memorandum DAP N° 373/2024

CANTIDAD
: 5 ASIGNACION FALTA = JORNAL
N°| C.I.N° | APELLIDOS | NOMBRE | "0 oico VINCULO e MES/FECHA DE | “miaRiO
- JORNALES
Ausencia
FAELLA JOsE injustificada o
2| 1.818.435 | FERREIRA | OSCAR _7.000.000 | PERMANENTE | fuera de Plazo | FEBRERO | 2567 Y8 5 233333 | 1.166.667
Auscncia
ALLENDE | GUSTAVO injustificada o 19202122 Y
9 5.662.537 | DUARTE DANIEL 12.700.000 | PERMANENTE | fuera de Plaso | FEBRERO | 23
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Resolucion MDS N° 481/2024
CANTIDAD
" a - - | ASIGNACION FALTA = JORNAL | .
N C.I. N APELLIDOS | NOMBRE MENSUAL VINCULO INCURRIDA MES/FECHA DE DIARIO TOTAL G
B JORNALES
Ausencia
FALTLA JOSI: injustificada o
2] 1.818.435 | FRRIIRA | OSCAR £.000.000 | PERMANENTE | fuera de Plazo | FEBRERO 1.567/Y8 5 233.333 | 1.166.667
Ausencia -
ALLENI GUSTAVO injustificada o 19,20,21,22Y
9| 4.349.881 | DUARTI: DANIL 2./00.000 | PERMANENTE | fuera de Plazo | FEBRERO | 23 5 90.000 | 450.000

7. CONCLUSION

Fn base a las verificaciones realizadas a las Resoluciones MDS N° 384/2024 y N°
481/2024 “Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracién y Finanzas a
través de la Direccion General de Gestién de Personas, a realizar la aplicacién de
descuentos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2024, en el
marco de lo establecido en el capitulo XI del Reglamento Interno Institucional” y las
Planillas de marcacion de los funcionarios afectados extraidas del sistema informatico y
conforme a lo establecido en la Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la
vigencia del reglamento interno de la Secretaria de Accion Social dependiente de la
Presidencia de la Republica, homologado y Registrado por la Secretaria de la Funcién

Publica”, es de parecer de esta Auditoria que las documentaciones se ajustan a las
reglamentaciones vigentes.

s nuestro Informe
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