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Misién: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

MDS/SG N.° 034/2025 Fernando de la Mora, 14 de enero de 2025

Sefior

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer
referencia a lo establecido en la Ley N.° 5033/13, “Que reglamenta el articulo 104 de la
Constitucién Nacional, de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, Activos, y Pasivos de
los Funcionarios Publicos, Titulo IV “De las Obhgacrones de las Instituciones Publicas”,
articulo 5°, el cual estipula que los organismos y _€r es de la administracion central,
descentrallzada departamentai y municipal, a5| com ‘entidades bmacmnales deberan

traslados y cambios de denominacion de los cargos, ocurrldos en lami
informacion adicional respecto al movimiento de personal que estos ¢

; a‘;v*; f‘"

025 del Departamento de

i como cualquier otra
en oportunos.

detallan los nombramientos, cesantias, ascensos, traslados y camb e denominacion de los
cargos ocurrldos dentro del Mlms.temo d&.@esarrollo Social, durant
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Expediente N° | 2025-14001001-000541

Prioridad: Normal

Acceso restringido: Si

Tipo de Expediente

Remision de informe ylo
documentos

Oficina receptora

Contraloria General de la
Republica !/ Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

NOTA MDSISG N° 34/2025 - REMITE
INFORME S/ MOVIMIENTO DEL
PERSONAL S/ LEY N° 5033/13.

Tipo de Titular
Titular:

Fecha iniciado :
Clasificacion :

Elemento fisico :

ORGANISMO
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

15/01/2025 11:56:16 Fecha valor : 15/01/2025

Publico

No






