
1.1 Nombre del proyecto:
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1 nay ni-ciAmicIV I V CUMUNII AKIO PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA
COMUNIDAD DE PUNTA CUPE".-
1.2 Objetivo General

Mejorar el sistema de abastecimiento de agua potable en la comunidad de Punta Cupe —
Distrito de Villarrica.-

1.3 Objetivos Especfficos
-Garantizar el acceso al agua potable a la comunidad Punta Cupe.-
- Fortalecer la organizaciOn comunitaria.-
-Conformar la Junta de Saneamiento de la comunidad.-

1.4 Departamento:
Guaira.-
1.5 Distrito
El distrito de Villarrica se halla ubicado a 172 km al este de AsunciOn, en la region centro-
occidental del departamento de Guaira y en las inmediaciones de la cordillera del Ybytyruzii.
Sus tierras son altas y pobladas de selvas, y son aptas para el curtly() de calla de anicar.
Este	 distrito	 cuenta	 con	 un	 territorio	 de	 327,5	 Km	 cuadrados	 y	 una	 poblacion
de 55.200 habitantes segtin la DirecciOn General de Estadisticas, Encuestas y Censos para
el afio 2002. Del total de la poblacion, 26.850 sort varones y 28.150 son mujeres. Existen
17.501 viviendas ocupadas. El 70% de su poblacion vive en la zona urbana.

La poblacian del distrito de Villarrica que cuenta con al menos 1 	 Necesidad Basica
Insatisfecha - NBI es del 50,6% del total de la poblacion. Algunas de las NBI mas sentidas
son: Vivienda, para el 25%; Acceso a fa EducaciOn, para el 6,5%; Infraestructura Sanitaria,
para el 28,7%; y la Capacidad de subsistencia para el 12%.

La principal ruta de acceso a la ciudad es la ruta 8 Bias Garay que atraviesa el distrito de
node a sur comunicandolo con Mbocayaty, Corona! Oviedo y San Estanislao hacia el node y
hacia el sur conCaazapa, Yuty y Coronel Bogado.

En	 el	 afio 2010 quedo	 habilitada	 la	 carretera	 que	 sigue	 el	 trayecto
Villarrica, Tebicuary y Paraguari, uniendo de esta manera a la ruta 8 y a la ruta. En la zona
del	 distrito	 de Villarrica se cultiva ajo, algodOn, arroz, arveja, banano, batata, cafeto, cana
deavicar, cebolla, habilla, limon,locote, maiz, mandarina, mandioca, mani, naranjo agrio,
naranjo	 dulce, papa, piña	 (fruta), pomelo, poroto, tabaco, tartago, tomate, vid, yerba
mate y zanahoria.

Esto muestra que gran pale de la poblacian de Villarrica aun necesita politicas pUblicas que
apunten al mejoramiento de su calidad de vida. En ese sentido, los gobiemos locales se
encuentran en la posiciOn de desarrollar acciones por si mismos, como a traves de alianzas
y/o acuerdos con los demds estamentos del gobiemo central o con otros entes.

Por esto, el trabajo conjunto entre autoridades locales y organizaciones comunitarias puede
significar un avance hacia un municipio que brinde a la ciudadania aquello que necesita para
vivir mejor.
1.6 Compaffia
Compafila Punta Cupe, ubicada a 15 Kms. Del casco urbano de Villarrica, limita con las
comparilas de Caazapami, Itaybu y Rosado. Esta comunidad cuenta con 75 familia 	 -,Z;
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1.7 Entidad Ejecutora
Comae de Mujeres Santa Ma
Nombre y Ape!lido del Responsable: Catalina Gonzalez.
Cedula de ldentidad: 2.237.309.-
Direccian: Punta Cupe.-
Distrito: Villarrica.-
Departamento: Guaira.-
Telefono: 0985 881181.-
1.8 Comunidad benefimana
Son beneficiarios directos del Proyecto son 75 familias, asentadas en la Comunidad Punta
Cupe, del Distrito de Villarrica, beneficiando indirectamente a toda la poblacion.
1.9 Comunidad
Comparlia Punta Cupe, se encuentra ubicada a 15 Km aproximadamente del casco urbano
de Villarrica. Esta comunidad limita con las compailias de Caazapami, ltaybu y Rosado, con
un promedio de 5 a 6 hijos.

El suelo de esta comunidad se caracteriza por sus elevaciones, apto para la agricultura. Su
clima calido tropical como el resto de la regi6n oriental. Cuenta con recursos cuenca hidrica
de los arroyo Bola Cua y Arroyo Itacua que pasa a unos 6 km del lugar.

Las viviendas se encuentran ubicadas, a una distancia prudencial entre cada una de ellas, las
mismas estan construidas con paredes de madera, adobe, techo de paja, piso de tierra
donde una minima cantidad cuenta con piso de mamposteria. La comunidad obtiene agua de
pozo comUn asi mismo cuenta con una red de distribucion de agua potable ya que contaban
con el suministro de agua potable a travas de un pozo artesian° situado en la comunidad
vecina de Caazapami ubicado a 8km de Punta Cupe, pero que actualmente no esta
suministrando agua debido a que el cauce del agua es muy escaso y no abastece para
suministrar a ambas comunidades, energia elactrica monofesica que baja la tension al
atardecer, escuela hasta el 6to grado, oratorio. Los medios de comunicaciOn mas utilizados
por los pobladores son la radio y el telafono celular.

Asi mismo esta compaiiia cuenta con una vegetacion muy variada, entre las principales se
destaca el lapacho, guajaivi, Kurupay Cedro, Aguai, etc. No cuenta con area protegida.

2.1 Identificacion del Problema (claridad en su definicien y participacien de
beneficiarios)
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un Diagnostic°,
utilizando herramientas teoricas - practicas y una metodologia participativa con la
intervencion amplia de todos los adores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intentencien de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econemico, social, cultural y ambiental que los afecta, para potenciar Los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transfonnacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
acci6n de los pobladores.
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Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en el presente proyecto y en la que se puntualiza los principales problemas que se
desea abordar, identificando sus causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:
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SOLUCION

Comunidad de
Punta Cupe con
infraestructura

adecuada para el
suministro de

aqua potable en
cantidad y
calidad.-

PROBLEMA

Inexistencia de
infraestructura

para el
suministro de

aqua potable en
la comunidad

de Punta Cupe.-

BRECHA

El problema quo se quiere solucionar con la implementation del proyecto es el
desabastecimiento de agua potable en la comunidad de Punta Cupe, y por ende la

insalubridad en las que actualmente se encuentran los pobladores de la comunidad. Asi

mismo la implementaciOn del proyecto favorecera para la eliminaciOn en gran medida de

enfermedades ocasionadas por el consumo de aqua en mal estado.

Al cubrir una necesidad basica como el acceso al aqua potable, conseguiremos que las

personas enfermen con una frecuencia mucho menor y puedan desarrollar sus actividades de

trabajo con mas normalidad, no tengan la necesidad de comprar medicamentos y puedan

invertir ese dinero en su nutricion, en su trabajo, o en la formacittn. Con esta acci6n

pretendemos que mejore la calidad de vida de la comunidad y su consecuente desarrollo.
•
•

SITUACION
	

SITUAC ION
ACTUAL
	

DESEADA

•
• 2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblaci6n objetivo)

La inexistencia de infraestructura para el suministro de aqua potable en cantidad y calidad es
un problema agravado en la Comunidad, y es una de las NBI mas sentidas actualmente.

En la Comunidad de Punta Cupe, las familias deben acarrear aqua en tambores, bidones o
baldes de un pequefio arroyo llamado Oro Ku'i, esta actividad es realizada comOnmente por
las mujeres, que actualmente representa una carga pesada teniendo en cuenta la distancia y
la cantidad de trabajos propios de la casa que deben realizar.

El consumo de aqua potable es una necesidad basica del ser humano, que actualmente se ve
muy resentida por el desequilibrio ambiental que esta afectando a nuestro planeta, y que
nuestro pals, el Paraguay, no esta exento de esta situacian. Esto acarrea una merma de los
conductos acuiferos superficiales de agua dulce, afectando a los pozos comunes, a los
arroyos y nacientes, que anteriormente contaban con abundante provision de este liquido y
hoy dia se encuentran semi secos a seoos.
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Las familias que residen en esta Comunidad han recibido escasas capacitaciones, por lo que
los conocimientos sobre educaciOn sanitaria y ambiental son escasos, lo que conlleva habitos
inadecuados de salubridad e higiene y at aumento de las enfermedades, en especial las
parasitarias.

Los pobladores se encuentran escasamente organizadas o silo estan no fienen la suficiente
capacidad educativa y economica para realizar las gestiones.-

Aun asi han realizado gestiones ante las insfituciones correspondientes para obtener agua
potable, recibiendo promesas y mas promesas, pero ninguna concreci6n o ejecucion, por falta
de recursos, dando origen a una descredibilidad de Los pobladores ante esta situaciOn.
Tambien han gestionado la obtenencion del agua potable desde una comunidad vesina, pero
con un caudal insuficiente para Ilegar hasta la compatiia interasada, por la lejania del lugar.-

La escasa cobertura de servicios de agua potable y saneamiento limita el desarrollo
econornico y perjudica enormemente a los pobres, en especial a las mujeres y ninos del
ambito rural que cargan con la tarea de buscar agua. Aquellas familias que no tienen pozo o
sus aguas tienen gusto oxidado, acarrean agua de distancias preponderantes de hasta 1.500
m.
Algunas caracteristicas gue se identifican en los pobladores de esta comunidad son:

Existe una poblacion en riesgo sanitario con prevalencia de enfermedades,
La calidad del agua que consumen no es aceptable.-

v La situaci6n de extrema pobreza de la comunidad no permite la implementacion de
autoabastecimiento del vital liquido.-

it El acceso a alimentos es limitado.-
v La poblaciOn enfrenta enfermedades de forma seguida por causa de la mala calidad de

agua que consumen.-

La provision de una red de agua potable es un tema viable a la fur del avarice tecnolOgico del
mundo, sin embargo existen aUn millones de personas que no disponen de estos servicios
debido no solo at factor costo, si no a la falta de ideas para formular soluciones practicas en
muchas comunidades pequeiias, que seguiran siendo vistas como "poco productivas" o con
bajos indicadores de riqueza para ser objeto de atencien de los estudios usuales para elegir a
las comunidades con prioridad de inversion de infraestructura.
FUENTE: Necesidades Basicas Insatisfechas — Paraguay — DGEEC.

2.3 Poblacign Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etAreo, sexo y cantidad)

La poblaciOn objetivo del presente proyecto esta consfituida por 75 familias de la comunidad
de Punta Cupe, como asi tambien la escuela y el oratorio de la comunidad totalizando de esta
forma 450 personas como beneficiarios directos.-
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POBLACION
DE

REFERENCIA

PoblaciOn total
dcl Distrito de

Villarrica

55.200
personas

POBLACION
AFECTADA

16.500
Personas

PORE ACION
NC)

AFECTADA

38.700
Personas

POI3LACION
OBJETIVO

450
Personas

POBLACION
POSTERONDA

16.050
Personas

POBL ACEON
NC)

AFECTADA

38.700
Personas

El total de pobladores del Distrito de Villarrica es 55.200 personas, la poblacion afectada por el
desabastecimiento del agua potable aquellas personas que se encuetran asentadas en otras
comunidades del distrito de referencia, el proyecto "FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
PARA EL SUMINISTRO DE AQUA POTABLE EN LA COMUNIDAD DE PUNTA CUPE"tiene
comb poblacion objetivo 75 familias las que totalizan 450 personas, quedando asi una poblacion
postergada de 16.050 personas que ain suftiran la falta S este vital liquido. Par otro lado la
poblacien NO AFECTADA por este problema corresponde a 38.700 personas que actualmente
cuentan con el suministro de agua potable en sus hogares.-

Presidents

ODOM de Mu ores SAM, Af"

•
•

•
•

2.4 Analisis causal (principales causas)

La falta de disponibilidad en cantidad y calidad de agua potable tienen como causas
cuestiones puntuales que se detallan a continuacion.
La insuficiente cobertura de estos servicios sanitarios por parte de las instituciones pbblicas
encargadas de proveer, instalar y educar a la poblacion sobre estos temas. Las familias
obtienen agua de pozos comunes, en todos los casos acarreado en tamboras, bidones o
baldes, actividad realizada comOnmente por las mujeres y que actualmente es una carga
pesada para la misma ya que muchas veces acarrean agua de distancias considerables. El
agua obtenida no reSen las condiciones sanitarias minimas para su consumo, acarreando en
muchas ocasiones enfermedades gastrointestinales, parasitosis, ocasionando diarreas,
vomitos, desnutricion y otras dolencias comunes a causa de la mala calidad del agua.

Por otro lado, los pobladores, en especial los mas vulnerables, benen poca capacitacion y por
ende escasos conocimientos sabre educacion sanitaria y ambiental to qua conlleva habitos
inadecuados de salubridad e higiene y aumento de enfermedades, en especial las parasitarias.

0E4



Los habitantes de esta comunidad se encuentran poco organizados o Si lo estan no tienen la
suficiente capacidad educativa y economica para realizar las gestiones ante las instituciones
encargadas.

Una de las causas de la escasez de agua superficial, si no es la principal, es la degradacion
gradual de los recursos naturales (bosques, arroyos, rios) disponibles en la zona de influencia,
que afectan la disponibilidad de este liquido en las capas superiores del suelo. Los rios y
arroyos, se estAn contaminando paulatinamente, debido a la ampliacion de la frontera agricola
que por lavado vierten sus productos quimicos en sus causes, disminuyendo la calidad del
aqua.

El escaso apoyo de las instituciones pubficas encargadas de dar acompafiamientos y proveer
de infraestructuras sanitarias es notorio en la Comunidad y el Distrito. Viven en total estado de
abandono, refiejandose esta situacion en el consumo de aqua de mala calidad, alto grado de
infecciones parasitas intestinales, parasitos extemos, anemias, entre otros. En general, la
presencia del Estado en las comunidad es minima, y en algunos casos inexistente. Se dan
casos esporecticos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de Agricultura a
traves de tecnicos de la zona. Otras instituciones que trabajan en desarrollo son ONG's, y
empresas particulares.

Segtin datos proveidos por la SENASA el acceso del agua potable en las comunidades
urbanas es mucho mayor que las rurales, muchas veces por falta de voluntad politica, por falta
de recursos y por la baja capacidad de gestion de las comunidades. Ver cuadro:

Urbane (58% de la
poblaciOn)

Rural (42% de la
poblacion)

Total

Definicion ampha 99% 42%
AGUA

Conexiones domicilarias 82% 25%
86%
58%

•
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•
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1. DescripciOn, resumed del proyecto
El presente proyecto plantea la instalaciOn de un pozo artesiano y un sistema de extraccion
del agua dulce almacenada en los acuiferos. La comunidad de Punta cupe cuenta con 75
viviendas de las cuales solo 58 poseen conexion a la red de distribucion, las 17 viviendas
restantes no poseen conexiOn. Como contrapartida cada una de las 17 familia° que no
poseen conexi6n se encargara de proveer los materiales y accesorios necesarios para
unirse a la red de distribuci6n del agua (cafterias, canillas y otros) asegurando de esta
forma que el vital liquido liegue hasta cada tine de los hogares. Los trabajos de
excabacion de surcos pan las caherias seran realizadas por pobladores de la
comunidad con el acompaftamiento del tecnico responsable, y los estudios
pertinentes (estudio topogratico e hidrogeoldgico) de viabilidad pan la excavaci6n del
poso artesian°.

Con la implementaciOn de este sistema de provision de agua potable se buscara disminuir
los efectos negativos coma enfermedades, parasites y otros tantos efectos nocivos,
mejorando sustancialmente la sal ud de la poblacion de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de agua
potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y econOmico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participation ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacion para el cuidado
y conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademas se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente seran beneficiadas instituciones ptiblicas y privadas de esta Comunidad,
como la escuela, la capilla, entre otros.

Es importante mencionar que las Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes de los Objetivos del Milenio, si no es la principal, la provision del agua y la
conservaciOn de las fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la
mitad para el 2.015, las personas sin acceso a agua potable segura y adecuado
saneamiento. Para tener en cuenta, solo el 0.01% del agua existente en la tierra es posible
de usar directamente para las actividades humanas.-

Los simples sistemas de provisiOn de agua y saneamiento que contempla esta iniciativa
serail planificados, operados y mantenidos por la junta de saneamiento conformado para el
efecto, por pobladores de la comunidad.

La participaci6n en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerira que el trabajo se enfoque

en el desarrollo de capacidades organizativas, de gestiOn y administraciOn de las familias.
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1. Descripci6n, resumen del proyecto
El presente proyecto plantea la instalacion de un pozo artesian° y un sistema de extraccion
del agua dulce almacenada en los acuiferos. La comunidad de Punta cupe cuenta con 75
viviendas de las cuales solo 58 poseen conexion a la red de distribuckm, las 17 viviendas
restantes no poseen conexi6n. Como contrapartida cada una de las 17 familias que no
poseen conexion se encargara de proveer los materiales y accesorios necesarios para
unirse a la red de distribuc.ion del agua (cabanas, canillas y otros) asegurando de es-ta forma
que el vital liquido !Segue hasta cada uno de los hogares. Los trabajos de excabacion de
surcos para las cabanas seran realizadas por pobladores de la comunidad con el
acompariamiento del tecnico responsable.

Con la implementacion de este sistema de provision de agua potable se buscara disminuir
los efectos negafivos como enfermedades, parasitos y otros tantos efectos nocivos,
mejorando sustancialmente la salud de la poblacion de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de agua
potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad.

Este proyecto permitird el desarrollo social, organizativo y econemico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscard la participacion ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacion para el cuidado
y conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademas se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente saran beneficiadas instituciones p6blicas y privadas de esta Comunidad,
como la escuela, la capilla, entre otros.

Es importante mencionar que las Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes de los Objetivos del Miferric, si no es la principal, Is provision del agua y la
conservacion de las fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la
mitad para el 2.015, las personas sin acceso a agua potable segura y adecuado
saneamiento. Pam tener en cuenta, solo el 0.01% del agua existente en la tierra es posible
de usar directamente para las actividades humanas.-

Los simples sistemas de provision de agua y saneamiento que contempla esta iniciativa
seran planificados, operados y mantenidos por la junta de saneamiento conformado para el
efecto, por pobladores de la comunidad.

La participacion en el desarrollo e implementacion del proyecto induye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerird que el trabajo se enfoque
en el desarrollo de capacidades organizativas, de gestiOn y administraci6n de las familias.
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La distribucien de Los trabajos se hard de acuerdo a las necesidades, se tiene tareas en la
cual se necesita de destrezas mas desarrolladas para los vat-ones, que incluye el uso de la
fuerza ffsica y otras tareas que requieren tambien de la delicadeza y la atencien de (as
mujeres, estas pautas serail definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los
trabajos a set- realizado entre las familias beneficiadas y los tecnicos contratados.
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2. Marco Logico

OBJETIVO GENERAL D EL PROYECTO
Mejorar del sistema de abastecimiento de agua potable en la comunidad de Punta Cupe — Distrito de Villarrica. - .

OBJETIVOS	 DE
PRODUCTO 
OP 1
lnstalado y equipado un
sistema de captatiOn
(pozo artesiano) de
agua potable en la
comunidad de Punta
Cupe.-

OP2
Familias de la
comunidad de Punta
Cupe capacitados en
conservation de
recursos naturales y
mejora de sus habitos
de higiene.-

METAS

- lnstalado un pozo
artesiano para la
provision de agua
potable.
- 75 viviendas
acceden al consumo
de agua potable en
calidad y cantidad,

- 75 familas de la
compania de Punta
Cupe, capacitados en
conservation de
recursos naturales.

- 75 familias de la
comunidad de Punta
Cupe capacitados en
habitos de higiene y
salubridad.

- lmplementados al
menos un sistema de
conservatien de
recursos naturales.

INDICADORES

- 1 pozo artesian°
instalado y equipado.

-70% de los
beneficiarios
capacitados en temas
organizativos.

- El 100% de (as
familias acceden al
consumo de agua
potable en calidad y
car,	 Sad

- 75 families de la
comunictad de Punta
Cupe, mejoran su
conocimiento sobre
conservation de
recursos naturales.

-75 familias de Is
comunidad de Punta
Cupe, han mejorado
sus condiciones de
salubridad e higiene.

- Un sistema de
conservation de
recursos naturales
instalados

FUENTES DE
VERIFICACION

- Copia Contrato
-I.Jave en manta'
con el constructor
- Copias de
facturas y
proformas
- Visftas a la red de
captacion y de
distribution
- Planillas de
aporte local

Memoria
fo- to_fica 

- Planillas de
participantes
- Actas de
capacitacien
- Cantidad de
plantines forestales
instalados
- Memoria
fotografica

SUPUESTOS

Los precios de los
materiales, equipos
e infraestructura se
mantienen dentro de
lo aprobado en el
proyecto

Se manbene el
interes de los
pobladores en
capacitarse en
conservaciOn de
recursos naturales y
mejora de sus
habitos de higiene.

OP3
Conformado
consolidado	 un
esquema administrativo
de recursos de la Junta
de	 Saneamiento
ambiental.

- 75 usuanos de la
comunidad de Punta
Cupe, capacitados en
gestion organizativa.

- 1 Junta de
Saneamiento
conforrnado y
capacitado.

- 1 esquema de
procedimientos para
administrar los
recursos definidos.

- Elaborado 1 disarm
de administratiOn de
sistemas de manejo
sanitario establecido -

- 75 usuarios de la
comunidad de Punta
Cupe, han ampliado
sus conocimientos en
gestiOn organizativa.-

- 1 junta de
saneamiento
funcionando cuenta
con Ias
documentaciones
legates
correspondientes.-

- 1 esquema
administrativo de
recursos utilizado.-

- 1 disarm de
administracion de
manejo sanitario
utilizado,

- Informes
administrativos de
medic termino
- Copies de !tiros
administrativos
- Planillas de uso
de fondos
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ActIvIdades para el OP 1

OPI AI
Firma de Contrato "Llave en mano" con
profesional constructor

- 1 Contrato firmado inditando monto, y tiempo
de ejecucien de la obra

Copia de Contrato firmado

OP I .A2
Compra de materiales p/ construcci6n del pozo - 1 listado de materiales comprados Copies de comprobantes de compra
OP I .A3
Compra de equipos - 1 listado de equipos adquiridos Copias de comprobantes de compra
OP I .A4
Construccion de un pozo artesiano - 1 pow artesian° construido

- 1 tanque de almacenamiento de agua
instalado

Informe de verification tecnica al local
Memoria foto9rafica

Informe de verificacien tecnica al local
Memoria fotografica

OP I .A5
Instalation de un tanque de almacenamiento de
ague potable
OP 1 .A6
Instalacian y funcionamiento de equipos - Instalado y funcionando equipos de

distribuci6n de ague
Informe de verificaciOn tecnica al local
Memoria fotografica

-0P1 A7
Seguimiento tecnico al sistema de provisiOn de
agua potable

- Tecnicos realizan seguimientos a la provisien
de ague potable

- Intones tecnicos

ActIvIdades pars el 0P2

OP1A1
CapacitaciOn sobre fortalecimiento organizativo.-

_
OP2.A2
CapacitaciOn sobre conservacien de recursos
naturales.-
OP2.A3
ReforestaciOn espacios libres de la comunidad.-
OP2.A4
Seguimiento tecnico a la conservacien de los
recursos naturales -

4dezel.412 tes-4
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ActIvIdades para el OP 3

OP3.A1
Capacitaci6n en fortalecimiento de junta de
saneamiento ambiental.-

- 75 miembros de familias participan de los
talleres s/ fortalecimiento organizativo

Planillas de participante
Informe tecnico

OP3.A2
ConformaciOn de una asociaciOn de usuarios - Conformado una asociatiOn de usuarios de

ague potable.-
Planillas de participante
Informe tetnico

_

OP3.A3
Capacitation en administratiOn de recursos de la
Junta de saneamiento.-

- 75 usuarios son capacitadas en administracirin
de recursos y junta de saneamiento

Planillas de partictipante
Informe tecnico

-0P3.A4
Gestiones para legalizatiOn de la junta de
saneamiento.

- Reconocimiento municipal y de la
gobernacion.

Mesas de entrada, reconocimientos.

OP3.A5
Protocolizacion del estatuto de la junta de
saneamiento

-1 protocolizaci6n de la junta de saneamiento. Comprobante de gesti6n y/o
protocolization.

—0P3.A6
Administration de la junta de saneamiento
ambiental

- Un equipo administrativo establetido - Informes administrativos

OP3.A7
Seguimiento tecnico administrativo — organizativo
a la junta de saneamiento

- Realizado seguimientos mensuales a la
organization

Informes de seguimiento

letiet6 %zez, oCe- 5-144
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r3. Cronograma de atividades por resultados

Actividades / Meses 1 2 3 4
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Reuniones Comunitarias para
presentaci6n oficial del plan de
trabajo.-

X

RreparaciOn de Terminos de
Referencias para llamado a
licitaciones.-

X

Apertura de llamado a licitaciones a
empresas publicas y/o privadas,
recursos humanos u otros.-

X

Firma de Contratos con profesionales
. y/o empresas.- X

Reuniones con los beneficiarios para
formacion de grupos de trabajos.- X

OP1
OP1.A1
Firma de Contrato "Llave en mano" con
profesional constructor X
OP1 .A2
Compra de materiales p/ condrucciOn del
pozo X
OP1.A3
Compra de equipos X
OP1 .A4
Construccion de un pozo artesian° X X X
OP1 .A5
Instalado un tanque de alrnacenamiento
de aqua potable X X

X
OP1 .A6
Instalacion y funcionamiento de equipos X
OP1A7
Seguimiento tecnico al sistema de
provision de aqua potable X X
OP2
OP2.A1
CapacrtaciOn sobre fortalecimiento
organizativo X X X
OP2.A2
CapacitaciOn sobre conservaciOn de
recursos naturales X X
OP2.A3
Reforestado espacios Fibres de la
comunidad X
OP2.A4
Seguimiento tecnico a la conservaciOn de
los recursos naturales X X
OP3
OP3.A1

Capacitacian en fortalecimiento
organizatwo de la junta de saneamiento.- X X
OP3.A2
Conformado una asociacion de usuarios

X



OP3.A3
Capacitacion en administracion de
recursos de la junta de saneamiento X X
OP3.A4
Gestiones para legalizacien de la junta de
saneamiento. X
OP3.A5
Protocolizacien del estatuto de la junta de
saneamiento X
OP3.A6
AdministraciOn de la junta de saneamiento
ambiental X X
OP3.A7
Seguimiento tecnico administrativo -
organizativo X X

4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la soluci6n propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)
La comunidad de Punta Cupe fortalecern su gestion local, departamental, nacional y en
este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con la Municipalidad, y otras
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblaciOn.-

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecuci6n de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
El Municipio dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo
comunitario, el fortalecimiento social y econ6mico de la poblaciOn campesina, dentro de
este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la infraestructura
sanitaria.-

Por otra parte, se trabajarfi en el desarrollo organizativo para promover que la
organizaciOn de la sociedad civil formalice su estnictura legal y mejoren sus intervenciones
mediante capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera
que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que
parte de sus demandas y propuestas, que busca mejorar la situaciOn sanitaria del lugar.

Za,10-6.
-Malicia Gonzalez de Silva

presidents
Comitd de Mujeree Sant, An,

Mg



1.2 Participacien de la Comunidad en la gesti6n del proyecto.
Los miembros de la comunidad partitiparan activamente como beneficiarios directos, pero
tambien deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y
sobre todo sean importantes para la ejecudon del proyecto, de alli que se plantea una
estrategia de participaciOn acorde con esta actividad a traves de reuniones periodicas,
practicas de compresiOn de fas cfecisiones.-

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblacion rural,
guarda una relation muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varies families no
cuentan con agua potable. Esto se pudo comprobar a haves de las visitas que se
realizaron a la comunidad.

Tambien se espera que contintie el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acetones de tooperadOn y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fort alecido.

Key.
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1.	 Anteproyecto de la lnfraestructura
• LocalizaciOn

El Pozo artesiano estara ubicado en la Comunidad de Punta Cupe que posee en total 75
families, de las cuales una gran parte de las viviendas ya poseen conexiOn a la red de
distribuciOn, edemas otras instituciones que trabajan en la comunidad como escuelas,
oratorios, entre otros.
Se anexa a esta pagina la planta de ubicaciOn de la obra donde funcionara el pozo artesian°.
El mismo se construira en un Terreno de 10 x 10 m, cedido por el INDERT para el efecto.-

• Pianos ejecutivos de °bra:
Se adjunta a esta pagina pianos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucion especial necesaria para este trabajo. El mismo comprende el pozo artesian°,
la caseta y otras instalaciones especiales que el proyecto requiera. Ademas se agrega a esta
pagina el c6mputo metric° detallado y el presupuesto de la obra elaborada en base a los
pianos y cortes.

• Especificaciones tecnicas
Se pretende perforar, construir e instalar un pozo artesiano con las recomendaciones
tecnicas y la profundidad adecuada de tat forma que asegure la provision de cantidad y
calidad de agua; el detalle es como sigue:

• PerforaciOn de un pozo artesian° de 8" de diametro, y 120 m de profundidad,
encamisado con tubos de 200 mm. de diametro externo.
• Encamisado con tuberia PVC Geomecanico, P150-DN150, tramos de 4 m.
• Filtrado, con filtros ranurados de 200 mm., con una tongitud de 42 metros.

• Provision de grave seleccionada de 0,8 a 2.2mm.
• InyecciOn de lodo bentonitico y arcilla.
• Desarrollo y limpieza con equipo de aire comprimido.
• Caseta de mamposteria de 2m x 1 m.

Equipo de bombeo con un sistema de extracciOn y bombeo de agua a traves de un motor
electric° monofasico, hasta un tanque Mewed° de unos 12 m tipo "cope" de metal.

Teniendo en cuenta que del total de families (75) beneficiaria del proyecto, 58 poseen
conexiOn a la red de distribuciOn mientras que las 17 restantes aun no la poseen. Por
consiguiente como contrapartida cada una de las 17 familias que no poseen conexion
se encargara de proveer los materiales y accesorios necesarios para unirse a la red
de distribucian del agua (cafierias, canillas y otros) asegurando de esta forma que el
vital liquido Ilegue hasta cada uno de los hogares. Los trabajos de excavacion de
surcos para las caherias seran realizadas por pobladores de la comunidad con el
acompafiamiento del tacnico responsable, y los estudios pertinentes (estudio
topografico e hidrogeologico) de viabilidad para la excavacion del pozo artesian°.
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•	 Cronograma de ejecuciOn general de la obra.
Meses Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4Semanas 1 2 314 5 6 7 13 9 10 11 12 13 14 15 16
Firma de contrato con el
Constructor x
Compra de materiales e
insumos x x
Perforacion de pozo y
entubado x x x x x x x
Instalacion y equipado de
tanque X X X X X X X X X X X
•	 Verificacion que los servicios ptiblicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)
El tendido electric° de la comunidad es monoftsico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador este a 350m. Se gestionard ante la ANDE la conexi6n o lo
que comunmente se denomina "bajada" hasta la entrada del local. En el marco del proyecto
se incluye financiaciOn desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los pianos y c6mputo
metric°.
2.	 Descripcion de los requerimientos de equipamento, detalle de especificaciones
tecnicas
Para la extraction de agua potable se necesitaran los siguientes equipos:
•	 Un Equipo de electromecanico e Hidraulico de succiOn de 2 HP; vertical, monoftsico
con accesorios, el mismo esta conformado por una Electrobomba sumergible. Caudal 1.800
It/hora. Altura manom. 120 m, Monofasico, con accesorios de tuberias en PVC.
•	 Una bomba dosificadora de cloro; de cabezal simple, con accesorios y colocacion.
•	 Un Tanque; de metal, de 15.000 It, tipo "cope".
•	 Tablero del proyecto; de metal, contiene informaciones acerca del proyecto

1. Caracterizacion de la entidad solicitante, en cuanto
tecnica:

a su capacidad institucional y

a) Experiencia de la EE o Comunidad o de organizadones existentes dentro de la
comunidad en la ejecucion de proyectos (resuftados logrados)

•	 Capacitacien a comites de mujeres, sabre ParticipaciOn social y el ejercicio de la
ciudadania plena, con enfoque de genero.

•	 Programa de PromociOn de fortalecimiento de la familia.
•	 Desarrollo de capacitaciones a organizaciones de mujeres sobre temas como:

liderazgo y negociacion, educacion sexual y reproductive, violencia domestica,
organizacion, equidad de genero.-

•	 Educacien buco dental y nutriciortal con alumnos/as de 1er y 2do ciclo de escuelas
rurales.

•	 Charles educativas sobre las ITS, VIH y SIDA en escuelas, colegios y comites de
mujeres.-

•	 Talleres sabre la protecciOn y defense del media ambiente en escuelas y colegios.-

b) RelaciOn con la localidad donde se ubica el proyecto
El Comite de Mujeres Santa Ana, es una Organizacion asentada en la comunidad de Punta
Cupe, Departamento del Guaira. Mantiene una estrecha relacion con Instituciones POblicas

.14,0 tCate it4onztilez de Ova
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como la Municipalidad, la Gobemacion, el Ministerio de Agricultura y Ganadena, Institut°
Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de Salud Familiar de diversos
Departamentos, mediante este re/acionamiento Ia Organizacian ha Ilevado a cabo la
implementaciOn de diversos trabajos como: Fortalecimientos comunitarios, lo cual que ha
permitido apoyar experiencias y conocimientos para el mejoramiento de la gestiOn en los
municipios mencionados y unirse asi a la participacion comunitaria.-

c) Relacien con los destinatarios
El Comite de Mujeres Santa Ana, viene trabajando en la Comunidad de Punta Cupe en
areas de promociOn de salud, mujer, niiios, juventud, organizacion y producciOn organica,
con el objetivo de que la gente involucrada en las areas mencionadas sean capacitadas e
incentivadas a promover acciones que le pueda beneficiar a la poblacion, y asi organizar y
coordinar las actividades para la obtenci6n de los resultados propuestos por la organizacion.
A travas de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con los pobladores lo cual
serviria como medio para la buena implementaciOn de la propuesta.-

d) Equipo Tecnico propuesto
Para la ejecuciOn del presente proyecto el Comita Santa Ana, cuenta con personal tacnico
capacitado en temas de OrganizaciOn, gesti6n y administraci6n de proyectos, género, medio
ambiente y respect° a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran en la
implementacion y ejecuci6n del mismo.
Se contara con un plantel de tecnicos que asistiran constantemente at proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

El equipo tecnico estare conformado como sigue:
1.Un Coordinador del Proyecto: Cuya funci6n principal sera la de coordinar y

acompafiar la planificaciOn y la ejecucion de las actividades del proyecto,
manteniendo la coherencia durante todo el proceso.-
Remuneraci6n: 4.000.000 (CUATRO MILLONES) guaranies.

2.Un Tecnico de Campo: Se encargara de realizar la verificaciOn tecnica organizativa
fisica y administrativa del plan, sera el nexo entre las comunidades beneficiarias y la

Entidad Ejecutora.-
- Remuneracien: 2.000.000 (DOS MILLONES) guaranies. pagaderos por cuatro

meses.

3.Un Capacitador en Organizacien: Quien acomparlara a losfias Beneficiarios/as en
todo el proceso de formacion organizativa, dara las capacitadones en fortalecimiento
organizativo y administracion del emprendimiento.

- Remuneracion: 8.000.000 (OCHO MILLONES ) guaranies, pagaderos por 80 horas

catedras.
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4.Un Capacitador en Recursos Naturales y salubridad: Quien brindara a los/las
Beneficiarios/as los conocimientos sobre la conservation de los recursos naturales,
y habitos higienicos

-Remuneracidon: 5.000.000 (CINCO MILLONES) guaranies, pagaderos por 32 horas
catedras.

5.Un Capacitador en Fortalecimiento de la Junta de Saneamiento: Quien
acompariara a los/las Beneficiariostas en todo el !motes° de formaci6n y
capacitaciOn en temas de manejos y administration de la Junta de Saneamiento.

-Remuneracien: 5.000.000 (CINCO MILLONES) guaranies, pagaderos por 50 horas
catedras.

6.Un tecnico administrativo: Que tundra a su cargo el acompaiiamiento contable y
administrativo referente at proyecto, en especial para la rendici6n de cuentas al
proyecto.-

-Remunerati6n: 1.500.000 (UN MILLON QUINIENTOS MIL) guaranies, pagaderos en
forma mensual.

e) Solvencia financiera
El Comite de Mujeres Santa Ana, cuenta con un local propio, con equipamientos basicos
necesarios para la ejecuciOn eficiente del proyecto planteado, asi mismo la organization
cuenta con recursos varios para el sostenimiento de la organization en lo que se refiere a
mantenimientos de equipos, mobiliarios y otros recursos con fos que cuenta la misma.-

La organizaciOn cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable y
transparente de los proyectos.-

f). Generaci6n de recursos complementarios (servicios que estifin gestionando)
El Comite de Mujeres Santa Ma, en forma previa ha venido realizando varias gestiones
ante la Municipalidad, Gobemaciones y el MAG para la obtenci6n de apoyos y
acompafiamiento de estas Instituciones a los proyectos que pudieran beneficiar a la
compania de Punta Cupe, es asi que la propuesta plantea que al finalizar la ejecucion del
proyecto se siga el acompatiamiento, desde la Municipafidad y el consejo de desarrollo
distrital, asi mismo la propuesta se sustentalt en los principios de la participaciOn y
empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situation en la que viven. De
la misma condiciOn se trabajara con los/as benefidarios/as en como incidir en las politicas
pObficas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas
planteadas.
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2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido pan contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.
a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)
Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:
- Capacitacien en fortalecimiento organizativo.

- Capacitacion en fortalecimiento de la junta de saneamiento.
- Capacitacien en conservacion de los recursos naturales y Saitibridad.

b) Asistencia Tecnica requerida como pane del proyecto
Los miembros de la comunidad necesitan asistencia tecnica y acompafiamientos en los
temas referentes al fortalecimiento del grupo y en la conservacion de los recursos naturales.
c) Otras

•
•

•
•
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos
Como es un proyecto de caracter social, se conformara una Junta de Saneamiento que
tendra su cuerpo directivo y administrativo para realizar un manejo clam y transparente. Al
inicio del proyecto se elaborara un reglamento de funcionamiento y organizacion para el
procedimiento operativo del proyecto, incluyendo el manejo administrativo y los
responsables de tareas que serail designadas para la ejecuciOn del proyecto.

Los miembros de esta Junta aportaran montos minimos mensuales para reparaciones y
ajustes de la infraestrudura y de los equipamientos Ademas realizara gestiones ante la
Municipalidad local y la SENASA para el mantenimiento periodico de los mismos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar se generen fuentes de agua
potable que puedan ser utilizados al interior de la comunidad de Punta Cupe.-

El fortalecimiento de la comunidad se lograra mediante la Asistencia Tecnica, que tendra
por objetivo desarrollar capacidades para la autoestima y autoges-tiOn, tambien la
constante asistencia en los aspectos relacionados con la Administracien y manejo
conveniente de la Junta de Saneamiento.

Se gestionara y se realizara alianzas estrategicas con instituciones pablicas, privadas de
tal forma a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien
coman de la poblacion.

•
•

•
•
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1.1 Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinaci6n, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
El Connie de Mujeres Santa Ma, sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar
el proyecto "FORTALECIMIENTO COMUNITARIO PARA EL SUMNISTRO DE AGUA
POTABLE EN LA COMUNIDAD DE PUNTA CUPP': El mismo cuenta con un equipo de
tecnicos especialistas en elaboraciOn, administracibn y gestion de proyectos, y tecnicos de
campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las
decisiones referentes del proceso de ejecuciOn y administracien del proyecto sera
exclusiva responsabilidad de la Organizacicin.

Al interior CSL, que son los beneficiarios finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se Devaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se Ilevaran a una votacion de
forma democratica, quedando registrados los resuttados en el Libro de Actas de la
ComisiOn directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:



"F01774LECIAVENTO COMUNITARIO, PARA EL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA

COMUNIDAD DE PUNTA CUPE"
6.2 DETALLE PRESUPUESTARIO AGUA POTABLE

COMUNIDAD: Punta Cup*

Month total de las Inversiones a reanzarse 255.179.529

PETALLE PRESPPUESTARIO

Item Moab Unettio
4O/6.) TOIal Os.

oMate Solicitetia
SPA IGO

a[ Conoaprm
*CURS a)

C amuPerte
ComostrIa404/

INVERSION SOCIAL TOTAL 255 179.529 231.981.390

 i

_

—1

23198.139
1)INFRAESTRUCTURA

1.1 CONSTRUCCION DE POZO ARTESIAN()
-'

'	 148.788834 139.11t834dE
_

t	 t	 12 750 000

__
3 150 OIXI

-
0 600 000

Sub Total 79.470.830 79.470.0301

40 800 0001I
2

3

4

ArtPozo	 esiano haste la sonde al tanque c/
accesonos	 nt	 120 340 000 40 800 000
Conant° pars colocaoon Pe name mei '	 1	 5 414 000 5 414 OM 5 414 COO,
Instalacion Elechica

Cabo de PVC	 _1

	 	 Ind 

on

I	 1	 33 2 56 830

350	 90(m

33 256 830 33 256 a3o'

3 150 0301_

9.600.000 o
I0.2 NANO DE OBRA LOCAL

•	 Contraparbda Local	 d	 160	 60 000 9 BOO 000

59.718_004.
I

2

1.3 EQ(JIPAAVENTO SOCIAL
1	

Sub Total 59.7/8.604
Tanque de metal de 15 COO! Inn "cope onto 1	 I

1—
'	 I

33 718 004

13 GOG CK70

33 7/8 004

130030617

33 718 034

	  13 OM MO

5500 000

sucGon de 2 HP vertical, monorasco coo
accesmos rid

3
Bombe dosificadoca de cloro con accesonOS Y
colocambn mod 1

1

s sou °col	 55O)

4 ,Tablero del proyeno mod 2 000 000	 2 OCO 000 2 000 000
5	 Casela de procesamentomod	 1	 5 500 OM	 5 5110 GOO 5 500 000

2) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 	 TOTAL	 71.594.411 69.594.417 10.448.139

1 Tonics.
Settamaitepa

SAS fes)
connparte
aMeutur co

Couireparm
Conwitana (040

2.1) ASISTENCIA TECHCA Total 24.000.000 24.009000
Coadlrador del Protect/ monIes 4 4 000 003 16.0)] 000 16 em 000

2 Coorotnador Tempo de Cam.çe Tales 4 2 000 030 8..O83COO 0 MO 000

2.2) CAPACITACIONES DEL PROYECTO 17.000.000 17.000.000
Capacitacoon en Fcelalecinlerdo Cenmsritano thal I 7 083. 7 COD MO 7 000 000

2
Capactacion en Fo.lalecimjeeto de la Jut de
saneamierto gIod.al I 5.GOO 000 5 000 000 5 000 MO

3 Ca. -cilacion	 en Reclasos Nalinles I 5 000 OM 5 000 000 5 000 000

0 0
2.3 GASTOS DE MOVILIDAD Subtotal 10000.000 1111.000.000
Co	 L	 cartes IllObal 0 000 000 10 000 000 10 MO 000

2.4)1151.1.1105 PARA CAPACIT 1	 594.41 594A1
Ub	 de	 two.	 ana	 nray *gni 1 594 417 6 594 417 6	 41

2 NI	 pars P	 one global 7 OM 030 7 000 000 7 000 000

•	 antne larebtil =dad 000 COO COD CCO 2 000 000

2.5 GASTOS	 PREINVERMON SOS GOMBOS

1 Estucho T . mg .100 un 1 448 139 /	 1 1 448 139

2 ESOJC110 Hictamoboco LIM 1 5 000 000 7.000.000 7.000 000

E101:010000 de probect30517b90 molded I 5.000 000 5. 	 COO 5 000 000

3) COSTOS DE OPERACION TOTAL 23.198.139 23 198 139

Mon 0.*eSdin IfldS *I44*

Fla Tomas. Skate
Pia

Contreras
ENO

Comeport.
C—.- pas.)

I
2

3.1IGASTOS ADNINISTRAT1VOS
1 I 500 MO

2110E130
0 Ma 000 6 000 COOpersonal 0thortrastrabuz fltItS

Combustibles	 lubncartes 1_, 10 000 000 	 10 000 OM 10 MO 000

Eg. Lines de escritono /bona	 ensenanza •	 obal	 I 7 98 139 7 1 95 139 7 198 139



Items 0.G Cantldad Total aporte
SAS

9,600,000

9,600,000

	 11,11 	
	 44.0a4mosno

N• ••

	

a •ana	 Eliodora Simonelli de Lezcano

	

RUC:2355781-8
	

Tesorera
Contador

acx atm] jt.442-

423"
Catalina Gonzalez de Silva

Presidenta

PROYECTO	 EXP 4661

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD
DE PUNTA CUPE.-

I.Capital

Perforaci6n de pozo de r, con inyeccion de yodo
bentolitico.

Mano de obra(excavacion de surcos)

Sub total

1.1.2 Cimiento pan colocaclen snanque

Cemento portland

Arena lavada

Piedra triturada IV

Varilla de hierro conformada 10 mm

Oficial albanil

Saporta de Tanque

Sub total

1.1.3 Instalacien Electica

Pllar medidor de mampostena y registro

Ladrill0 comun 40mx40m

Cemento portland

Cal

Arena lavada

Oficial albanil

Equipos y accesorios

Transformador

Cable electric° de alimentaciOn multifilar

Tablero de mando

Cable de 35mm, con alma de acero

Columna de hormigon

Cable electric° multifilar NYY para sondas lmm2
450/750V

Tapa de metal

Can° galvanizado 2" de 4 m

520 120 340,000 40,800,000

jornal 160 60,000

40,800,000

520 kg 300 2,500 750,000

520 m3 8 120,000 960,000

520 m3 1 120,000 120,000

520 unid. 10 82000 820,000

520 unid. 350,000 350,000

520 unid. 2,414,000 2,414,000

5,414,000

520 unid. 300 470 141,000

520 kg 60 1,500 90,000

520 kg 40 950 38,000

520 m3 45,000 36,000

520 unid. 120,000 /20,000

520 unid 10,000,000 10,000,000

520 ml 60 41,000 2,460,000

520 unid 4,176,830 4,176,830

520 380 23,000 8,740,000

520 4 1,000,000 4,000,000

520 ml 400 1,690 676,000

520 unid 1 30,000 30,000

520 unid 380,000 380,000

•
•

•
•



Curva galvanizada 2" 520 unid	 1	 65,000	 65,000
Carlo de acero 3/4 520 unid 28,000	 28,000
Cruceta 520 unid 1 10,000	 10,000
Fondo medidor 520 unid 10,000	 10,000
Jabalina de cobra 520 unid 35,000	 35,000
Cano corrugado 3/4" 520 80	 250	 20,000
Aislador 520 unid 2 2,000	 4,000
Caja metalica 520 unid 12,000	 12,000
Cable de 4mm. Impaco 520 100	 6,250	 625.000
Mano de obra electncista 520 unid 1,000,000	 1,000,000
Llave termomagnetica /5 A 520 unid 25,000	 25,000
Llave TM de 30 AMP 520 unid 1 35,000	 35,000

Derecho de coneziOn 520 unid 1	 500,000	 500,000

Carlo dePVC de 60' de 10 KM 350	 9,000 3,150,000• Sub total 33,256,830 3,150,000

• 1.2 EQUIPAMIENTO SOCIAL

530Tanque de metal, de 15.000 It, tipo "copa" 33.718,004unid 1	 33,718,004

Equipo de electrOmecanico e Hidraulico de suction de
2 HP, vertical, monofasico con accesorios
tiomoa aosincaaora oe Clara corracce

colocacien 530 5,500,000unid	 •	 5.500.000

Tablero del proyecto 530	 unid 2,000.0002,000,000

Caseta de procesamiento 530 5,500,000unid 1	 5,500,000

Sub total 530 LkAF!thLI	 59,718,004

TOTAL INVERSION FISICA 139,188,834 12,750,000

II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES

2.1, CapacItacien en OrganIzacien Comunitaria• 260	 Hs. Cat. 10	 100,000	 1,000,000La Organizacien

260	 Hs. Cat 9	 100,000	 900,000Estructura Legal de una Organizacien

260	 Hs. Cat. 9	 100,000	 900,000La Produccion• 9	 100,000	 900,000260	 Hs. Cat.Mecanismos Organizativos

Liderazgo con Equidad de Genera 9	 100,000	 900,000260	 Hs. Cat.

8	 100,000	 800,000Resolution de Conflictos 260	 Hs. Cat.

260
Hs. Cat. 8	 100,000	 800,000Genera y Organization

260
Hs. Cat. 800,0008	 100,000Familia - Genero y Roles

79	 7,000,000SUB TOTAL

eLmaaSA2,14.46ci o.	 41A-Q
•

IL

Nes !Lit r
RUC:2355781-8

Contador

ow4:A.

Eliodora Simonelli de Lezcano
Tesorera

Catalina Gonzalez de Silva
Presidenta

4,26



Elaboration de proyectos y pianos

360Combustibles y Lubncantes

2.2. Capacitacien en Fortalecimiento de la Junta de Saneamiento
Herramientas	 para	 la	 gash&	 y	 desarralo	 de

habilidades para fortalecer de /a Junta 260
Hs. Cat. 10 100.000 1,000,000

Constitution y OrganizaciOn de la Junta 260
Hs. Cat. 8 100,000 800,000

Eortalecimiento de la Comisi6n Directiva de las JS con
el desarrollo de herramientaS •erenciales. 260 Hs. Cat. 8 100,000 800,000
Practica para la utilization de un sistema prestadora

de servictos Junta	 de San -amiento .
260 Hs. Cat. 8 /00,000 800,000

260 Hs. Cat. 8 100,000 800,000
Operation y Mantenimiento de la Junta 250 Fis. Cat. 8 100,000 800, 000

SUB TOTAL

2.3 Capacitacion en Recursos Naturales y Salubridad

Media Ambiente y Siodiversidad	 260	 6	 156,250	 937,500Hs. Cat.

260	 6	 156,250	 937,500Recursos naturales. Componenetes 	 Hs. Cat

Agentes contaminantes sus consecuencias 	 260	 Hs. Cat.	 6	 156,250	 937,500

Tratamiento, manejo y utilizacidn de residuos	 260	 Hs. Cat.	 6	 156,250	 937.500

El media ambiente conic componenete de la salud 	 260	 Hs. Cat.	 8	 158,250	 1,250,000

2.3 GASTOS DE MOVILIDAD

Global 1 10,000,000 10,000.000

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL 69,694417 10,448,139

2.5 GASTOS DE PRE INVERSION

Estudlo topograflco global 1

Estudio hidrogeologico Global 1

5,000,000 5,000,000145 Global

2.2 AsIstencia Tecnica

Tecnico de tempo 141 Mes 4 2,000,000 8,000,000

Coordinaclen del proyecto 145 Mes 4 4,000,000 16,000,000

24 INSUMOS PARA CAPACITACION

Utiles de escritorio, oficina y ensenanza 342 global 1 6,594,417 6,594,417

Alimentos para Personas 311 global 7,000,000 7,000,000
Plantines forestales unidad 1,000 2,000 2,000,000

SUB TOTAL z000,000

1,448,139

7,000,000

1,448,139

7,000,000

Ne	 M ana
RUC:2355781-8

Contador

etkocto1 4  Az
Eliodora Simonelli de Lezcano

Tesorera

ed6c4,40.- 6.(c4,,
Catalina Gonzalez de Silva

Presidenta

•
•

•
•



3. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Personal Administrativo

le

Combustibles y lubricantes

145

real
360

meses

global

4 1,500,000

10,000,000

6,000,000

10,000,000

Utiles de escntorio, oficina y ensenanza
i

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

342 global 1 7,198,139 7,198,139

23,198,139

TOTAL APORTE SAS en Gs. 231,981,390
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. 23,198,139
Porcentaje contraparticla

Infraestructura y Equipamiento % 60

Fortalecimiento Comunitario e Institucional % 30

Gastos Administrativos % 10

Inversion por familia G. 3,093,085

Inversion por familia $ 716

ealth 	 risa_ cC¢.-

Catalina Gonzalez de Silva

Presidenta

•

	 ti 4i hi,lopei iffbod-tno,__y..ocia"
r iv tidana	 Eliodora Simonelli de Lezcano

RUC:2355781-8 	 	 Tesorera

Contador

•

42g



1.1 Infraestructura 73.588.320 73.588.320

1.4 Equipamiento 65.800.514 85.600.514

PROYECTO : FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA

COMUNIDAD DE PUNTA CUPE"

1.3 Ayudante para la construccion de letrinas 21.198.139 21.198.139

at

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

Gastos administrativos	 17.198.139	 1.000.000	 18.198.139

Portent* de Infraestrudara y Equipamiento 	 139.188.834
PorceMaje de Fortalecimiento Institutional 	 30%	 69.594.417
Porcentaje Misional 	 90%	 208.783.251 
Pomentaje Gastos administrativos	 10%	 23.198.139
TOTAL	 100%	 231.981.390

Presided.
Comolde Mimes Santa Ana

0{oS' Cof.. 6•• .L(vo,k	
kFiejejeCia

14.1 ' ti

gye	
ein C.Q,c1peA

ret‘	 a •

2-0

aidana
UC: 2.355.751 -8

CONTADOR

2.5. Pre-inversion

Personal Contratado 	 6.000.000 6.000.000

•4.639.6274.639.627

2.1 ASistencia Tecnica 26.000.000 26.000.000

2.2.CapacitaciOn del Proyecto 16.000.000 16.000.000

2.3 Gastos de movilidad 13.594.418 13.594.418
2.4.Insumos para practicas y capacitaciones 9.380.372 1.000.000 10.360.372



Cemento
Arena Lavada

I
Baulk de Hierro 10 ml
codo de pcv 
Conectmes rectos y sifonados

48 1 1.533.090 735883201

Bello 
Titanes 2x4x1.8m
Ladrillos Caeca de 6 Agujero 27x14x10

1

 Alfagfas lx3x1.8 
Ladrillos 
Chapa zinc

2.25m2
2.000
1.300
2.200

86.400
312.000
35.640

Caflo de pvc de 100
Catto soldable de 1 520 5.035 50.350 I

b total 1 Letitia

TOTAL DE LEMMAS A CONTRIER

6.000	 36.000

1300 
1.500

50.000
30.000
25.000
35.000

225.000
100.000
90.000
50.000
105.000

1.533.090
I

Maestro de obra pars la construccioa	 520	 48	 441.628	 21.198.139

La Orp,anizacita
Estructura Legal de una Organizacion
La Produccion

Hs. Cat
Hs. Cat
Hs. Cat.

80.000
80.000
80.000

800.000
800.000
800.000

-eartpata oze 4fret.
Dodoes Simonelli de Ina&caterma Goat de Ski	

Tamen
Corolla db Wins SantanaCOmit# Mans Sala Ins	 ,



IMecanismos Organizatiyos
iderazgo con Equidad de Genero

	

I
260 I Hs. Cat. I	 15 I	 80.000	 1	 1.200.0001

	

260 HS. Cat.	 15	 80.000 1.200.000ILResolucion de Conflictos 260
Genero y Oigainzacion 80.00014

260
Ha Cat
Hs. Cat 14 80.000

1.120.0001

Familia - Genem y Roles 1.120.000
	1

I

Horticultura Organica • 260 Us. Cat
Uso de Abaco Organic°
ImstaLacica de Huertas

!Factor= que iufluyen en la produccion 	 260
	1 10 I	 80M001	 800.0001

Produccion de Hortalizas 	 260
Gestion Administratim 260

260

260 Hs. Cat	 12	 80.000	 960.000

agg; •:::60;1104,00.4,

80.000	 640.000
Hs. Cat.
Hs. Cat
Hs. Cat
11.3. Cat
Hs. Cat.

80.000
80.000,

El tratamiento de las Enfermedades

	

80.000	 640.000

260	

1

640.000
640.000

lirtliAtWqarrataa '1%tarse	 itifigg4a	 i4itt;f Agett‘ft4114:Etlik:0* \'1;h41- qt34:3:40ALSalud Comtmitatia y deteaminante del proceso 	 260 Hs. Cat 15	 80.000
El Medio ambiente y la Salad

Hs. Cat.
260 Hs. Cat. 15 80.000	 1200000

Tecnico de campo
CoordinaciOn General 2.000.000	 8.000.000

lubricentes

• es ae escntono, oficjna y ensenimza
Alimentos para Personas
Plantines

360 10 10.000.000

6.594.417Global	 1
311 Global	 1

unid	 1.000

6.594.417
7.000.000

2.000

Elabcmcion de proyectos y pianos

ft
:};:g5	 1M* :;J411::11;:c=t;,01;0:

Combustibles y lubricantes
Utiles de escritorio, OfiCilla y ensenanza

	

10.000.000	 10,000.000

	

7.198.139	 198.139

-,W4rga4-

LOYAL APORn SAS u Gs.

Poreentaje contrapartida

lInfraestrucomi %

.761 - 8

tate:v-444ot 0 te C'44-Catalina Gonzela de Silva
Presidents

Com#6 de Mains sant a AnA

nisi; eilena
Eliedora Simonelli de toe.

Tesorera
Comitd*MurnesSanbAna



Fortalecimiento Corn

‘4.4%,244 Co Viet-
Catalina Gonzalez de Sha

Presidents
Con* de Mims tants Atm

San
51- 5

CONTADOR

eh-oats-cc, Joie 4.6 
021.414,-

•••

*dors Simonelli de Lacanc
• Tosorera

Come‘ aluiwal SantI Ann
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