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1.1 Nombre del proyecto:
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y MANEJOS DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA

COMUNIDAD DE POTRERO ISLA”

1.2 Departamento:
Guaira.-

1.2. Objetivo General:
Mejorar las condiciones de salud y medio ambiente de la poblacion vulnerable de la

Comunidad de Potrero isla.

1.3. Objetivos Especificos:
-Asegurar la correcta disposicién de los desechos.
-Fortalecer la organizacion comunitaria.

1.4 Distrito

Ei distrito de Villarrica se halla ubicado a 172 km al este de Asuncidn, en la region centro-
occidental del departamento de Guairday en las inmediaciones de la cordillera del
Ybytyruz(. Sus tierras son altas y pobladas de selvas, y son aptas para el cultivo de cana
de azucar. Este distrito cuenta con un territorio de 327,5 Km cuadrados y una poblacion
de 55.200 habitantes segun la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y
Censos para el afio 2002. Del total de la poblacion, 26.850 son varones y 28.150 son
mujeres. Existen 17.501 viviendas ocupadas. El 70% de su poblacion vive en la zona
urbana,

La poblacion del distrito de Villarrica que cuenta con al menos 1 Necesidad Basica
Insatisfecha - NBI es del 50,6% del total de la pobiacién. Algunas de las NBI mas sentidas
son; Vivienda, para el 25%; Acceso a la Educacion, para el 6,5%; Infraestructura Sanitaria,
para el 28,7%: y la Capacidad de subsistencia para el 12%.

La principal ruta de acceso a la ciudad es la ruta 8 Blas Garay que atraviesa el distrito de
norte a sur comunicéandolo con Mbocayaty, Coronel Oviedo y San Estanislao hacia el norte
y hacia el sur con Caazapa, Yuty y Coronel Bogado.

En el afo2010quedd habiltada la carretera que sigue el trayecto
Villarrica, Tebicuary y Paraguari, uniendo de esta manera a la ruta 8 y a la ruta. En ia zona
del distrito de Villarrica se cultiva ajo, algodén, arroz, arveja, banano, batata, cafeto, cana
deazucar, ceboila, habilla, limén,locote, maiz, mandarina, mandioca, mani, naranjo agrio,
naranjo dulce, papa, plna(fruta) pomelo, poroto, tabaco tartago, tomate, vid, yerba
mate y zanahoria.

Esto muestra que gran parte de la poblacién de Villarrica aun necesita politicas publicas
que apunten al mejoramiento de su calidad de vida.

1.5 Barrio - Comunidad

Comunidad Potrero Isia, ubicada a 5 Kms. Del casco urbano de Villarrica, limita con las
Companias de Potrero Ramires, Potrero Baez, y Caazapami. Esta comunidad cuenta con
56 familias.-
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[ 1.6 Entidad Ejecutora

Comité de Hombres y Mujeres San Miguel

Miembros del Directorio

Responsable Técnico; Abg. Fatima Gonzalez. Quien tendréd a su cargo la realizacion
de trémites o gestiones para la puesta en marcha del proyecto; al mismo tiempo se
encargara de verificar el cumplimiento de cada una de actividades previstas para
el logro de los objetivos propuestos.

Nombre y Apellido del Responsable de la Organizacion:
Nombre: Dilma Teresa Benitez
Ci: 3.380.928

Direccion: Potrero [sla

Distrito: Villarrica.-

Departamento: Guaira.-

Teléfono; 09841 — 909967 - 0984517876

1.7 Poblacién beneficiaria

Son beneficiarios directos del Proyecto 56 familias, asentadas en la Comunidad Potrero
Isla, del Distrito de Villarrica, beneficiando indirectamente a la comunidad entera. En la
Comunidad cuenta con comites de mujeres amas de casa que involucra a las 56 familias
nombradas.

1.8 Comunidad

Comunidad Potrero isla, se encuentra ubicada a 5 Km aproximadamente del casco
urbano de Villarrica. Esta comunidad limita con las compartias de Potrero Baez, Potrero
Ramirez y Caazapami.

El suelo de esta comunidad se caracteriza por sus elevaciones, apto para la agricultura.
Su clima calido tropical como el resto de la region oriental.

Las viviendas se encuentran ubicadas, a una distancia prudencial entre cada una de ellas,
las mismas estan construidas con paredes de madera, adobe, techo de paja, piso de
tierra donde una minima cantidad cuenta con piso de mamposteria. La comunidad cuenta
con un poso artesiano a traves de la cual obtienen agua potable, energia eléctrica
monofasica que baja la tension al atardecer, escuela hasta el 9no. grado, oratorio. Los
medios de comunicacién mas utilizados por los pobladores son la radio y el teléfono
celular.

Asi mismo esta comunidad cuenta con una vegetacion muy variada, entre las principales
se destaca el lapacho, guajaivi Kurupay, Cedro, Aguai, etc. No cuenta con area
protegida.
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2.1 |dentificacion del Problema (claridad en su definicion y participacién de
beneficiarios)
Para la identificacién, analisis y priorizacién de los problemas se ha realizado un Diagnéstico,
utilizando herramientas teéricas - practicas y una metodologia participativa con la intervencion amplia
de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad, direccionando y motivando la
intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son las mujeres y jévenes. Esto ha
permitido identificar y analizar las varables referentes al ambito econémico, social, cultural y
ambiental que la afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar propuestas de soluciones
ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la transformacién de esta realidad
depende del deseo, la participacion, y 1a accion de los pobladores.
Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y transcritos en
los Planes de Desarrolio def Distrito’. Para este proyecto se puntualiza los principales problemas que
se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:

Arbol de Problema

El problema que se pretende solucionar con la implementacion del presente proyecto es la falta de
infraestructura adecuadas para los servicios sanitarios, para una letrinizacién higiénica, condicion que
ocasiona malos olores, vectores, la presencia de las enfermedades parasitarias, desnutricion, y en
consecuencia el empobrecimiento gradual de la calidad de vida de las familias campesinas.

Deterioro de fa calidad de vida de la Poblacién de

e fa localidad de Potrero sla.
v C\O" / 7
/.. ?3% / . i .
i P | Bajo nivel de salud de la pobiacion
M
Incremento def gasto en el Incremento de [os indices de fa
Presupuesto Familiar por salud Morbilidad infantil

1,
3

Deficiente estructuras sanitarias para eliminacién de excreta, en
la comunidad de Potrero Isla

”‘/ .1'\
rd ps: i ;
. / (}\)‘3 /ﬁnadecuada disposicidn santtaria inadecuados Hibitos y
i e Practicas de Higiene
\\_/,,-« eliminacién de excretas. T
l Escasas [ecursos eo.onémicoa l Inexistencia de conocimientos
sobre Educacién Sanitaria.
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Situacion actual Situacion deseada

Problema Solucion
Deficiente BRECHA Pobladores de
infraestructura Potrero Isla cuentan
para la eliminacion con infraestructura
de excretas, en la adecuada para la
Comunidad de correcta eliminacién
Potrero Isla. de excretas

2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)
El principal problema detectado es la falta de infraestructura adecuadas para los servicios

sanitarios, para una letrinizacién higiénica, que ocasiona malos olores y acarrea vectores y
la presencia de las enfermedades parasitarias, desnutricion, empobrecimiento graduai de la
calidad de vida de las familias campesinas causados principalmente por los bajos ingresos
provenientes de la produccién agropecuaria, la pérdida de los recursos naturales y el
desabastecimiento de alimentos que tiene a su vez como causas la escasa diversificacion
productiva, el empieo limitado y la ausencia de politicas favorables provenientes del Estado
para el sector rural.

Las situaciones higiénicas en las comunidades, econémicas y educativamente carenciada
son criticas, donde solo el 10% de la poblacién cuenta con condiciones higiénicas
adecuadas, el 80 % utilizan letrinas sanitarias en mal estado y el 10% no tienen
practicamente bafio, solo usan pedazos de bolsas, o cartén y defecan en pozos son
protecciones. Esta situacion, debido a los malos olores, origina la presencia de moscas en
abundancia dando lugar a brotes de enfermedades parasitarias infantiles, como
anquilostomiasis, ascaris, nifos con diarreas, olores desagradables.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequerios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema, esto
afecta la salud y el desarrollo normal de la educacion de los nifios/as que conforman la
comunidad.

Los pobladores de la Comunidad se encuentran poco organizados o si lo estan no tienen la
suficiente capacidad educativa y econémica para realizar las gestiones.

Han realizado gestiones para solucionar los problemas que tienen, ante las instituciones
correspondientes recibiendo promesas y mdas promesas, pero ninguna concrecig
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ejecucion, por falta de recursos, acamreando una des credibilidad ante esta situacion.

2.3 Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etireo, sexo y cantidad)

La poblacion objetivo del presente proyecto esta constituida por 56 familias de la Comunidad

de Punta Cupe del Distrito de Villarrica.

Los beneficiarios directos del proyecto seran 56 familias, dando un total aproximado de 392

personas, y en forma indirecta a toda la poblacién del distrito de Villarrica.

POBLACION DE
REFERENCIA

)

POBLACION ;

POBLACION
OBJETIVO

392
Personas

POBLACION
POSTERGADA

' Poblacién fotai del |

PRl ot s Al it

Distrito de Villarrica i 16.108
3 Personas
z
: ) | —
' POBLACION NO R
55.200 personas [ APECTADA

: POBLACION
i NOAFECTADA

R

R
38700
Personas
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2.4 Analisis causal (principales causas)

Entre los problemas mas sentidos tenemos las condiciones sanitarias en lo que respecta al
uso de letrinas que en algunas familias carecen de ella y otras la poseen pero en muy mal
estado.

Es tipico observar en las viviendas rurales letrinas:
- Mal construidas
- Con mal aspecto
- Con malos olores
- Sucia, llenas de agua, de orin
- Llena de moscas y otros insectos.
- Visitadas por ratas
- Foco de enfermedades

Esto esta generando en la zona grandes problemas de salud ambiental como son:
contaminacién del agua, pues el agua que se consume mayormente proviene de pozos, rios
y arroyos a la que no se le da ningun tratamiento. Otro problema es la parasitosis ya que se
hacen las defecaciones en lugares préximos a las viviendas.

Debido a las condiciones de deterioro de las letrinas, estas se llenan de agua generando
una gran produccién de mosquites, ademas de estas letrinas carecen de tapas, poseen
derrumbes por las condiciones del suelo. Otras no tienen techos y se convierten en un hoyo
y dos palos, estas letrinas le sirven de albergué a algunos animales causantes de
enfermedades como por ejemplo: moscas, cucarachas, ratas, mosquitos, etc.

El defecado en la superficie del suelo es una préactica comun, en especial en los niflos/as
gue debe ser remplazada por una mejor disposicion de excremento.

La falta de interés, de concientizacién y una falta total de habitos higiénicos por parte de las
familias rurales respecto a los temas sanitarios es un problema latente y arraigado
fuertemente

Por tales razones se hace necesario la implementaciéon de este proyecto para dar repuesta
al mejoramiento de la calidad de vida de estas comunidades que sufren este problema
desde hace muchos afnos.
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3.1 Descripcién, resumen del proyecto
El proyecto de LETRINIZACION esta contemplado en un inicio para apoyar a 56 familias

vulnerables que no cuentan con dicho servicio y mucho menos con recursos para
conseguirlo, brindando la oportunidad de mejorar su calidad de vida, asi mismo se buscara
disminuir 1as zonas de riesgo para las enfermedades en estas comunidades.

El Proyecto consiste en proporcionar letrinas a las 56 familias de la Comunidad, ya que este
es uno de los problemas mas sentidos ya que sus necesidades fisiologicas las realizan en
letrinas precarias, el monte o ya sea en los arroyos. Se implementacion de sistemas
sanitarios familiares, a través de la instalacion de letrinas modemas, con buena ventilacion y
aptas para su uso, de acuerdo a los requisitos técnicos ambientales.

Esta letrina es una estructura (generalmente pequeria; que soporta a una sola persona) para
la defecacion. Las mismas permiten una disposicibn mas segura y mas higiénica de los
desechos del ser humano que la defecacién abierta.

La construccion de letrinas estard acompafiada de un plan de EDUCACION Y
SENSIBILIZACION, acerca de las ventajas del uso de las letrinas, en el medio rural.

El trabajo organizado y mancomunado sera la base para conseguir los objetivos y las
metas propuestas en el proyecto, Se apuesta a la incorporacion de las mujeres y jovenes
generando mejores condiciones sanitarias.

Las constantes capacitaciones y la asistencia técnica directa en fincas y en la Comunidad
serédn ejes transversales en éste proyecto, en la cual se instruiran a los involucrados en
temas productivos, organizativos, administrativos y ambientales, con énfasis en equidad de
género en el seno familiar,
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3.2 Marco Logico

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Contribuir a la mejora sostenible de la calidad de vida de la poblacion vulnerable de la Comunidad Potrero Isla, y promover el forlalecimiento de las arganizaciones.-

OBJETIVOS DE IMPACTO METAS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS

Generados emprendimientos - Sistemas sanitarios de 56 | - 56 viviendas mejoran sus - Evaluacion final del - La situacién politica en el

socio comunitarios de auto viviendas mejorados condiciones sanitarias.- proyecto que se ejecutara el proyecto

gestion para el mejoramiento | - El 70% de la poblacién - Informe administrativo final | es normal, sin alteraciones al

sanitario participan  activamente  en del proyecto estado de derecho de los
:::tt::c\i’:fc?cit:\ss, admic:ii?rr:tzi\?::as; - Memoria fotografica ciudadanos

de gestion, a fravés de un
emprendimiento propio.

OBJETIVOS DE PRODUCTO

METAS

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OP1

Fortalecidas las familias de la
Comunidad involucrada con
énfasis en equidad de género e
inclusion de jévenes.

- & 70% de las familias
Capacitadas en temas
arganizativos,
administrativos y de gestién

- 70% de beneficiatios/as
capacitados/as

- Pianilias de participantes en
reuniones y capacitaciones

- Actas y documentos técnicos
de reuniones.

- Informes técnicos

- Memoria fotografica

opP2

Viviendas rurales de la
Comunidad Potrero Isla
mejoran su infraestructura
sanitaria.

- Al final del proyecto, al
menos un 100% de las
unidades de produccién de
la Comunidad han instalado
letrinas sanitarias.

- Son capacitados 56
familias de las comunidades
en habitos de higiene y
salubridad.

- 56 familias beneficiadas
cuentan con letrinas
sanitarias.

- 56 familias capacitadas en
salubridad e higiene.

Planillas de participantes.
Material Grafico (fotos, y
otros}.

Los factores climaticos se
mantienen dentro de los
rangos establecidos para ia
construccion de las letrinas
sanitarias.
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Objetivo Producto Indicadores Fuentes de Verificacion -
OP1.A1

Capacitacion en aspectos organizacion, - 1 manual de capacitacién en temas de Copia de manual

gestion y género organizacién liderazgo y genero

OP1.A2

Capacitacion en temas relacionados con
la higiene y saneamiento ambiental

56 familias capacitadas en temas
relacionados con la higiene y
saneamiento ambiental

Copias de acta de conformacion
de quipos de trabajos

OP1.A3.
Capacitacion en temas de educacion
sanitaria.

- un manuai de capacitacién sobre temas
de higiene y saneamiento ambiental

- copias del manual de
capacitacion scbre temas de
higiene y saneamiento ambiental

OP1.A4.

Acompafiamientos y seguimientos en
aspectop legales y organizativos de 1a
Organizacion

- Técnicos realizan seguimientos en
aspeclos legales y organjzativos

- Informes técnicos

OP2.A1
Organizacién y conformacion de equipo de
trabajo,

- conformado 5 equipos de trabajo.-

Informe técnico

OP2.A2
Compra de materiales para la construccion
de letrinas sanitarias

- Listado de materiales adquiridos

Facturas de compra de materiales

QP2.A3
Construidos 56 letrinas sanitarias

- 56 letrinas construidos

Memoria fotogréfica
Informes técnicos

QP2.A4
Instatados y funcionando 56 letrinas
sanitarias

- 56 letrinas sanitarias instalados y
funcionando

Memoria fotogréfica
Informes técnicos

OP2.A5
Seguimiento técnico a la instalacién y
funcionamiento de letrinas

- Técnicos realizan seguimientos técnicos
a las letrinas

- Informes técnicos
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PROYECTO:
"FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA
COMUNIDAD DE POTRERO

ISLA"

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES

ACTIVIDADES ADMINISTRATWAS

Reuniones Comunitarias para presentacién oficial dei plan de

trabajos.-

trabajo.- X
Preparacién de Téminos de Referencias para llamado a X
licitaciones.-

Apertura de llamado a licitaciones a empresas publicas y/o X
privadas, recursos humanos u otros.-

Firma de Contratos con profesionales y/o empresas.- X
Reuniones con los beneficiarios para formacién de grupos de X

2, ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL OP1

OP1.A1 Reuniones con Recursos humanos contratados para
presentacion de objetivos y planes de capacitaciones del
proyecto.-

OP1.A2 Presentacién de Manuales de capacitaciones en
temas enmarcados en el proyecto.-

I—

OP1.A3 Reuniéon Comunitaria para elaboracion de calendario
de capacitaciones. Y presentacién de profesionales
contratados.-

OP1.A4 Capacitaciones en Fortalecimiento Comunitario

OP1.A5 Capacitaciones en Recursos Naturales y Salubridad

OP1.A6 Capacitaciones en Educacion para Ja Salud

OP1.A7 Reforestacitn de espacios libres de la comunidad.

2. ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL OP2
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OpP2. A1 Visitas domiciliarias para inspecciones necesaria para X
inicio de construcciones.-

OP2. A5 Instalados y funcionando 56 letrinas sanitarias

OP2. A2 Adquisicion de materiales para construcciones X X

OP2. A3 Adquisicién de Equipamientos X

OP2. A3 Iniclo de construccidn de las letrinas sanitarias.- X X X

OP2. A4 Seguimiento técnico a las construcciones.- X X X
X

3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta
(sostenibilidad del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

La poblacion de la comunidad de Punta Cupe, se compromete en forma organizada asumir
la responsabilidad de operar y mantener las letrinas, asi mismo se comprometen a
capacitarse para cumplir dicha responsabilidad.

E! Comité de Hombres y Mujeres “San Miguel” fortalecera su gestion local, departamental,
nacional y en este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con la
Gobernacién, la Municipalidad y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que
asuman su responsabilidad con la poblacién.

Las autoridades [ocales han expresado su apoyo a la ejecucion de |a propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
Esta institucion dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo
comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacién campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
generacion de empleos, a la seguridad alimentarnia y a ia generacién de ingresos, como asi
también el apoyo a las gestiones organizativas de la comunidad.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

Los resultados dan una clara probabilidad de éxito en términos sociales, comunitarios y
ambientales, factor fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el
Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que desarroliaran los
técnicos al interior de la comunidad para tograr aumentar las capacidades de autoestima y

autogestion.- o PN
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4.1 Anteproyecto de la Infraestructura

« Localizacidn

El Proyecto se desarrollara en la Comunidad Potrero Isla, Distrito de Villarrica, en las 56
fincas de los beneficiarios del proyecto, donde se instalaran las letrinas sanitarias.

+ Planos ejecutivos de obra:
Se anexa los modelos aprobados por le SENASA, que es la institucion rectora de los
sistemas sanitarios del pais.

« Especificaciones técnicas
Se anexa los modelos aprobados por le SENASA, que es la institucién rectora de los

sistemas sanitarios del pais.

« Cronograma de ejecucion general de las letrinas.

Concepto/semanas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

11213 |4 (5|67 (8|9 (1111 (|1]1}1
011234516

Compra de materiales

para letrinas X|Ix| X

Replanteo y nivelacién X | x

Construccién de ietrinas XX [ x[ x| x{x{x{ix|X[|[x[|x|x]|x}ix

Instalacion y

funcionamiento X | x| xIxix!x!X]xj{x!Ix]x]Xx

Fiscalizacion X | x| X[ xIxtx x| X|x|x[x]|x][x

Entrega de las obras X | x]x|{x

» Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. {agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

No corresponde.

4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones
técnicas

1 tablero del proyecto, de metal, con logos de las instituciones que intervienen en el
proyecto.
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ntidad solicitante, en cudnto a su capacidad institucional y

técnica:
a} Experiencia de la EE o Comunidad o de organizaciones existentes dentro de la

comunidad en la ejecuciéon de proyectos (resultados logrados)

» Capacitacién a comités de mujeres, sobre Participacion social y el ejercicio de la
ciudadania plena, con enfoque de género.

Programa de Promocion de fortalecimiento de la familia.

Desarrollo de capacitaciones a organizaciones de mujeres sobre temas como:
liderazgo y negociacidn, educacion sexual y reproductiva, violencia domestica,
organizacion, equidad de género.-

Educacion buco dental y nutricional con alumnos/as de ler y 2do ciclo de escuelas
rurales.

Charlas educativas sobre las ITS, VIH y SIDA en escuelas, colegios y comités de
mujeres.-

Talleres sobre la proteccién y defensa del medio ambiente en escuelas y colegios.-

b) Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
El Comité de Hombres y Mujeres San Miguel, es una Organizacion asentada en la

comunidad de Potrero Isla Departamento del Guaira. Mantiene una estrecha relacion con
Instituciones Publicas como la Municipalidad, la Gobernacién, el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de
Salud Familiar de diversos Departamentos, mediante éste relacionamiento la Organizacion
ha llevado a cabo la implementacion de diversos trabajos como: Fortalecimientos
comunitarios, lo cual que ha permitido apoyar experiencias y conocimientos para el
mejoramiento de la gestidén en los municipios mencionados y unirse asi a la participacion
comunitaria.-

¢) Relacién con los destinatarios
El Comité de Hombres y Mujeres San Miguei, viene trabajando en la Comunidad de

Potrero Isla en areas de promocién de salud, mujer, nifos, juventud, organizacion y
produccion organica, con e objetivo de que la gente involucrada en las areas
mencionadas sean capacitadas e incentivadas a promover acciones que le pueda
beneficiar a la poblacion, y asi organizar y coordinar las actividades para la obtencion de
los resultados propuestos por la organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con los pobladores lo cual
serviria como medio para la buena implementacion de la propuesta.-

d) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto el Comité de Hombres y Mujeres “San Miguel”,
cuenta con personal técnico capacitado en temas de Organizacion, gestién y
administracion de proyectos, género, medic ambiente y respecto a temas productivos si
fuere necesario, que trabajaran en la implementacion y ejecucion del mismo.

Compafia Potrero Isla Distrito Villarricg: Euarra
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Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

El equipo técnico estara conformado como sigue:
1.Coordinador de! Proyecto: Con movilidad a propia, a tiempo completo para asistir a
la Comunidad beneficiaria, cuya funcién principal sera la de coordinar y acompafiar
la planificacién y la ejecucidn de las actividades del proyecto, manteniendo la
coherencia durante todo el proceso.-
-Remuneracién: 4.000.000 (cuatro MILLONES) guaranies, pagaderos en forma
mensual.-
2.Un_Técnico de Campo: Se encargard de realizar la verificacion tecnica
organizativa fisica y administrativa del plan, sera el nexo entre las comunidades
beneficiarias y la Entidad Ejecutora.-
Remuneracién: 3.000.000 (TRES MILLONES) guaranies, pagaderos en forma
mensual.

3.Técnico__en Fortalecimiento Comunitario: Quien acompafiara a los/las
Beneficiarios/as en todo el proceso de formacién organizativa, dara las
capacitaciones en fortalecimiento organizativo y administraciéon del emprendimiento.
Remuneracién: 2.000.000 (DOS MILLONES) guaranies, pagaderos en forma
mensual.

4.Técnico en en Recursos Naturales y salubridad: Quien brindara a los/las
Beneficiarios/as los conocimientos sobre la conservacién de los recursos naturales, y
habitos higiénicos

-Remuneracién: 2.000.000 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL) guaranies,
pagaderos en forma mensual.

5. Técnico en Educacién para la Salud el mismo acompafara a los/las
Beneficiarios/as en todo el proceso de formacién y capacitacion en temas de salud y
enfermedad de la comunidad.

-Remuneracién: 2.000.000 (DOS MILLONES AQUINIENTOS MIL) guaranies,
pagaderos en forma mensual. El mismo intervendra en el proyecto desde el inicio
tercer mes de su ejecucion
6.Un técnico administrativo: que tendra a su cargo el acompafamiento contable y
administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al
proyecto.-

-Remuneracion: 1.500.000 (UN MILLON QUINIENTOS MiL) guaranies, pagaderos en
forma mensual.

Compafila Potrero Isla
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e) Solvencia financiera .
El Comité de Hombres y Mujeres San Miguel, cuenta con un local propio, con

equipamientos bdsicos necesarios para la ejecucién eficiente del proyecto planteado, asi
mismo la organizacion cuenta con recursos varios para el sostenimiento de la organizacion
en lo que se refiere a mantenimientos de equipos, mobiliarios y otros recursos con los que
cuenta la misma.-

La organizacién cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable y
transparente de los proyectos.-

f). Generacién de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

El Comité de Hombres y Mujeres San Miguel, en forma previa ha venido realizando varias
gestiones ante la Municipalidad, Gobemaciones y el MAG para la obtencion de apoyos y
acompafamiento de éstas Instituciones a los proyectos que pudieran beneficiar a la
compaiiia de Potrero Isla, es asi que la propuesta piantea que al finalizar la ejecucién del
proyecto se siga el acompanamiento, desde la Municipalidad y el consejo de desarrolio
distrital, asi mismo la propuesta se sustentara en los principios de la participacién y
empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven.
De la misma condicién se trabajara con los/as beneficiarios/as en como incidir en las
politicas publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las
propuestas planteadas.

2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacién y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en fortalecimiento organizativo,

- Capacitacion sobre educacion para la salud (higiene y salubridad)

- Capacitacién en conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad necesitan asistencia técnica y acompafamientos en los

temas referentes al fortalecimiento del grupo y en la conservacién de los recursos
naturales.
c) Otras

Compafiia Potrero Isla - Distrito Villarrica- Guaira
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos

Al inicic del proyecto se elaborara un reglamento de funcionamiento y organizacion para el
procedimiento operativc del proyecto, incluyendo el manejo administrativo y los
responsables de tareas que seran designadas para ia ejecucion del proyecto.

Cada familia se encargara posteriormente del mantenimiento de su letrina sanitaria.

El fortalecimiento de la comunidad se logrard mediante la Asistencia Técnica, que tendra
por objetivo desarroliar capacidades para la autoestima y autogestion.

Se gestionara y se realizara alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas de
tal forma a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien
comun de la poblacion.
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1.2 Participacién de la Comunidad en la gestién del proyecto.

Las pobladores miembros de la comunidad, participaran activamente como beneficiarios
directos, pero, también deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones
gue se tomen y sobre todo sean importantes para el comité, de alli que se plantea una
estrategia de participaciéon acorde con esta actividad a través de reuniones periddicas,
practicas de compresion de las decisiones y no el simpie voto.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblacién rural,
guarda una relacién muy estrecha y 1o consideran de aita prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias cuentan
con asistencia basica en salud. Esto se pudo comprobar a través de las visitas que se
realizaron a la comunidad.

También se espera que continle el apoyo desde el Municipio locat, que hasta el
momento ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han
permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion
y se espera gque una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

Dilra 8 Beniter
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PROYECTO: "FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA
COMUNIDAD DE POTRERO ISLA™

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES

1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Reuniones Comunitarias para presentacién oficial del plan de
trabajo.-

Preparacion de Témminos de Referencias para llamado a
licitaciones.-

Apertura de llamado a licitaciones a empresas publicas y/o
privadas, recursos humanos u otros.-

Firma de Contratos con profesionales y/o empresas.- X

Reuniones con los beneficiarios para formacion de grupos de
trabajos.-

2. ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL OP1

OP1.A1 Reuniones con Recursos humanos contratados para
presentacion de objetivos y planes de capacitaciones del X
proyecto.-

OP1.A2 Presentacion de Manuales de capacitaciones en temas
enmarcados en el proyecto.-

OP1.A3 Reunion Comunitaria para elaboracion de calendario de
capcitaciones. Y presentacion de profesionales contratados.-

OP1.A4 Capacitaciones en Fortalecimiento Comunitario X

OP1.AS5 Capacitaciones en Recursos Naturales y Salubridad X

OP1.A6 Capacitaciones en Educacion para ia Salud

OP1.A7 Reforesiacion de espacios libres de la comunidad.

2. ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL OP2

OP2. A1 Visitas dociciliarias para inspecciones necesaria para
inicio de construcciones.-

OP2, A2 Adquisicion de materiales para construcciones X

OP2. A3 Adquisicion de Equipamientos

OP2. A3 Inicio de construccion de las letrinas sanitarias.-

OP2. A4 Seguimiento técnico a las construcciones.-

X[ oy X

OP2. A5 Instalados y funcionando 56 letrinas sanitarias
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San Micues.

Potrero lsla — Guaira

COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL

PLAN DE CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

L1 Que es una orgamzaclon

1.2. Porque es importante organizamos

1.3. Como nace la organizacion

1.4. La Asamblea General Ordinaria y
la Extraordinaria

1.5. La Reunion

1.6, La Junta Directiva de una
organizacion. Funciones
Principios

- Dinamicas de integracion
- Encuesta de entrada del
tema.
- Exposicion del Tema
- Plenaria dialogada
- Debate
- Trabajo Grupal
- Encuesta de salida
- Evaluacion del Taller

T Credenciales

Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarron

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotogrifica

2.1. Como elaborar un Acta dc
Constitucion.

2.2, Como elaborar un Acta de Sesion.
2.3. Requisitos para reconocimiento de
Comit¢ ante la Municipalidad.

2.4. Requisitos para reconocimiento de
Comité ante la Gobemacion.

2.5. Requisitos para el Reconocimiento
de Comité anie el MAG (Ministerio
de Agricuitura y Ganaderia),

2.6. Como registrar a las socias en los
comités.

2.7. Como registrar los aportes
integrados de las socias de los
comités.

- Retroalimentacion

- Encuesta de entrada de
tema

- Exposicion del Tema
- Practicas en grupos

- Plenaria dialogada

- Formulacion de
conclusiones

Encuesta de salida del
Tema

- Evaluacion del Taller

. canc o Cibh._..

Credenciaks

Proyectores eléctricos
Pizarmén

Papelografo

Marcadores

Cintas para pegar
Modelos de Actas
Fotocopias de formularios

Q)Mag
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COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
Potrero Isla — Guaira
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3.1. Que es una iniciativa comunitaria
conjunta

3.2. Que es un grupo y como se leva
adelante una iniciativa colectiva
comunitaria.

3.4. Porque nos organizamos en grupo
para producir

3.5. Cuales son nuestras razones

3.6, Para Analizar: La Historia de Doiia
Juana y sus compatieras

- Dinémicas de mtcgracién

3.3. Como se inicia un grupo comunitario.

| - Evaluacion del Taller

- Retroalimentacion -
Encuesta de entrada del
tema

- Exposicion det Tema
- Plenaria dialogada

- Intercambios de
Testimonios

- Lectura de cuentos como
ejemplos situacionales
- Formulacion de
conclusiones

Encuesta de salida del
Tema

Proyectores eléctricos
Notebook

Pizamén

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica

4.1. La Contabilidad Basica -

Dinamicas de integraciéon | Credenciales
4.2. Los inventarios Sistemas simple de - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
cuentas - Encuesta de entrada del Notebook
4.3. El Balance vy el estado de tema Pizarrén
ganancias o pérdidas - Exposicion del Tema Papelografo
4.4, El mecado y ¢l mercadeo - Formulacion de Marcadores
conclusiones Cintas para pegar
- Trabajos Practicos Camara fotografica
- Encuesta de salida del Formularios para practicar
Tema
- Evaluacion del Taller
/'\
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Presidenta
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COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
Potrero Isla — Guaira

51. L:derazgo Deﬁmcxon

5.2. Importancia

5.3. Estilos de Liderazgo

5.4. Diferencia entre Directoras y
Lideresas de grupo

5.5. Diferencia entre una Jefa y una
Lideresa

5.6. Caracteristica de una Lideresa

5.7. Ventajas v Desventajas de una
Lideresa

6.1. Que es el cOnﬂlCtD

6.2. Funciones de los conflictos.
(Constructivos v Destructivos)

6.3. Causa de un Conflicto

6.4. Posibles Soluciones

- Retroalimentacion

- Encuesta de entrada del
tema

- Exposicion del Tema

- Dramatizaciones

- Formulacion de
Conclusiones

- Encuesta de salida del
Tema

- Evaluacion del Taller

Dmamncas de mtcgracmn

Credenciales
Proyectores eléctricos
Notebook
Pizarrén
Papelografo
Marcadores
Cintas para pegar
Cémara fotografica

” ‘Dmamlcas de mtcgmcmn

- Retroahmentacion

- Encuesta de entrada del
tcma

- Exposicién del Tema
- Dramatizaciones

- Plenaria dialogada

- Debate

- Formulacion de
Conclusiones

- Encuesta de salida del
Tema

- Evaluacidn del Taller

Cfédéﬁéialés

Proyectores eléctricos
Notebook

Pizamdn

Paledgrafo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica
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COMITE DE BOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
Potrero Isla — Guaira

Identificar ol nivel do participsei

~indarions & miegracion

8.1. Analisis de la participacion de la mujer
campesina en la organizacion problematica | - Retroalimentacion Credenciales
de la mujer rural. - Encuesta de entrada det Proyectores eléctricos
8.2. Intercambio de experiencias y acciones | tema Notebook
de apoyo entre grupos de mujeres. - Exposicion del Tema Pizarrén
83. Procesos de integracion en las § - Dramatizaciones Papelografo
organizaciones sociales - Plenaria dialogada Marcadores
84, Respuesias a los procesos de | - Debate Cintas para pegar
mtegracion y de apertura comercial desde | - Formulacion de Camara fotografica
las organizaciones sociales en general y de | Conclusiones
las organizaciones de mujeres en particular ] - Encuesta de salida del

Tema

9.1. La construccion de Ia masculinidad y

Dinamicas de mtegracion

las relaciones de género - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
9.2. El género es también cuestion de - Encuesta de entrada del | Notebook
hombres: El papel de los hombres en la tema Pizarron
construccion y reconstruccion social - g’r‘;’;s;sgn inele':ema I}:dafg:dgmfo

. . rr - C1 OTCS
93. Oportunidad de insercion de las - Plenaria dialogada Cintas para pegar
mujeres en actividades productivas. - Debate Cémara fotografica
9.4. Rol que desempeiian - Formulacién de
9.5. Consecuencias de la poca participacion | Conclusiones
de las mujeres - Encuesta de salida del
Hombre dependiente Tema
Poca valoracion de sus trabajos - Evaluacion del Taller
Bajos ingresos
TOTAL 115 HORAS
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COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
m Potrero Isla — Guaira
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PLAN DE CAPACITACION
RECUROS NATURALES Y SALUBRIDAD

Conocer las acciones do couscrvacion del medic
1.1 Que es ambiente? Credenciales
1.2. Que es la Biodiversidad - Dindmicas de integracion | Proyectores eléctricos
1.3. Importancia y conservacion de la - Encuesta de entrada del Notebook
Biodiversidad ' tema. Pizarron
1.4. Procesos que afectan la Biodiversidad | - Exposicion del Tema Papelografo

- Plenaria dialogada Marcadores
1.5, Causas de la perdida de la - Debate Cintas para pegar
Biodiversidad - Trabajo Grupal Camara fotografica

- Encuesta de salida

- Evaluacion del Talier

2.1. Recursos naturales, generalidades - Dindmicas de integraciéon | Credenciales
2.2. El agua, ¢l aire, ¢l suclo. - Retroalimentacion Proyectores ekéctricos
2.3. Los recursos naturales como medio de | - Encuesta de entrada de Pizarrén
vida. tema Papelografo
2.4. Estrategias para la conservacion de los | - Exposicion del Tema Marcadores
recursos naturales. - Practicas en grupos Cintas para pegar
- Plenaria dialogada Modelos de Actas
- Formulacién de Fotocopias de formularios
conclusiones
Encuesta de salida dei
Tema
- Evaluacién del Taller
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Son Picues,

3.1. Fuentes de la contaminacion., “Dinamicas de intogracion | Credenciales

3.4. Consecuencias de la contammacion. - Retroalimentacion - Proyectores ¢léctricos
@ | 3. Destruccién dc la capa dc ozono. Encuesta de entradadel | Notebook
3.6. Efectos de la destruccion de la capade | tema Pizarrén
0Zono. - Exposicién del Tema Papelografo
- Plenaria dialogada Marcadores
- Intercambios de Cintas para pegar
Testimonios Camara fotogréfica
- Lectura de cuentos como
eiemplos situacionales
- Formulacién de
conclusiones
Encuesta de salida del
Tema
- Evaluacién del Taller

Dlrads Powder [
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4.1. Materiales biodegradables. - Dinamicas de integracion | Credenciales
4.2. Materiales no biodegradables. - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
4.3. Tratamiento y manejo de los residuos. | - Encuesta de entrada del Notebook
4.4. Mecanismo de gestion y ¢liminacion de | tema Pizarrén
los residuos. - Exposicion del Tema Papelografo
4.5. Tiempo de degradacion de los residuos. | - Formulacton de Marcadores
conclusiones Cintas para pegar
- Trabajos Practicos Camara fotografica
- Encuesta de salida del Formularios para practicar
Tema
- Evaluacion del Taller

5.1. Los recursos naturales como factor - Dinamicas de integracion | Credenciales
desencadenantes del proceso salud- - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
enfermedad. - Encuesta de entrada del Notebook
§.2. Efectos positivos de los recursos tema Pizarron
naturales sobre la salud. - Exposicion del Tema Papelografo
5.3. Principales consecuencias de la - Dramatizaciones Marcadores
destruccion de los recursos naturales, sobre | - Formulacion de Cintas para pegar
la salud. Conclusiones Camara fotografica
5.4. Acciones para la recuperacion y - Encuesta de salida del
proteccion de los recursos naturales Tema

- Evaluacion del Taller

TOTAL DE HORAS CATEDRAS 50 Hs
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COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
Potrero Isla — Guaira

PLAN DE CAPACITACION EN EDUCACION PARA LA SALUD

OBJETIVO GENERAL
¢ Identificar y aplicar los principios educacionales para promover cambios de
conducta con respecto a la salud en el individuo y la comunidad.

1.1. La definicion actual de
salud/enfermedad.
1.2 Fundamentos de la educacién parma la
salud
1.3 Factores condicionales de la salud
1.4. El derecho a la salud.

2.1. Estudio y analisis de la comunidad

2.2. Estudio de las costumbres, creencias y
tradiciones de Ia comunidad.

23 Aprendizaje para cl trabajo con la
comumidad.

24. El Comportamiento humano vy
problemas de salud

2.5. Las necesidades basicas de salud de la
comunidad.

- Dinamicas de
integracion

- Encuesta de entrada
del tema.

- Exposicion del Tema
- Plenaria dialogada

- Debate

- Trabajo Grupal

- Encuesta de salida

- Evaluacion dcl Taller

- Dinamicas de
mntegracion

- Retroalimentacion

- Encuesta de entrada
de tema

- Exposicion del Tema
- Practicas en grupos

- Plenaria dialogada

- Formulacion de
conclusiones

Encuesta de salida del
Tema

- Evaluacion del Taller

[ Credenciales

Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarron

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica

Credenciales
Proyectores eléctricos
Pizammon

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Modelos de Actas
Fotocopias de
formularios

Bl aa ﬁ@\l&

Comité Hombres y Mujeras

Prasldenta

San Migue!




COMITE DE HOMBRES Y MUJERES SAN MIGUEL
m Potrero Isla — Guaira
SN Thues

- Dmamlcas de Creden;:lales

3.1.Alimentacién

3.2 Actividad fisica integracion Proyectores cléctricos
3.3 Sexualidad - Retroalimentacion - | Notebook

3.4.Tabaco v drogadiccion Encuesta de entrada Pizarron

3.5. Estrés. del tema Papelografo

- Exposicion del Tema | Marcadores

- Plenaria dialogada Cintas para pegar

- Intercambios de Camara fotografica
Testimonios

- Lectura de cuentos
como gjemplos
situacionales

- - Evaluacién del
Taller

3.6. Promocion de comportamientos
saludables

4.1. Entomos saludables

- Dinamicas de Credenciales
4.2. Espacios de participacion comunitaria | integracién Proyectores cléctricos
en la promocion de la salud y prevencion | - Retroalimentacion Notebook
de las enfermedades. - Encuesta de entrada | Pizarron
4.3. Sistcmas v Programas de atencion a la | del tema Papelografo
salud. - Exposicién del Tema | Marcadores
- Formulacion de Cintas para pegar
conclusiones Camara fotografica
- Trabajos Practicos Formularios para
- Encuesta de salida practicar
del Tema
- Evaluacién del Taller

v
e

5.1. Higiene y limpieza - Dinédmicas de Credenciales
5.2.Alimentacion y nutricion integracion Proyectores cléctricos
5.3 Medidas de seguridad - Retroalimentacion Notebook

- Encuesta de entrada | Pizarton

del tema Papelografo

- Exposicion del Tema | Marcadores
- Dramatizaciones Cintas para pegar

- - Evaluacion del Cémara fotogrifica
Tailer
TOTAL 50 HORAS
@M&.@% fez
Presidenta
Comité Hormbras y Mujeres

San Migue!
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PROYECTO

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA COMUNIDAD DE POTRERO ISLA.-

Item: S-':

06 .

| Unidad de

- Cantidad

Precio unifrario:

Tatal porte
5AS

m 2.25m2

Titanes 2x4x1.8m 520 pulg 43 2.000 86.400

Ladrillos Cuece de 6 Agujero 27x14x10 520 un 240 1.300 312,000

Alfagias 1x3x1.8 520 un 16 2.200 35.640

Ladrillos 520 m 400 465 186.000

Chapa zinc 520 unid 3 £5.000 255.000

Clavos 520 m3 1 1.700 1.700

Cemento 520 ml 150 1.500 225.000

Arena Lavada 520 kg 2 50.000 100.000

Barilla de Hierro 10 ml 520 m3 3 30.000 90.000

codo de pev 520 un 2 25.000 50.000

Conectlores rectos y sifonados 520 un 3 35.000 105.000

Cafio de pvc de 100 520 un 6 6.000 36.000

Cafio soldable de 1 520 ml 1 5.035 50.350

Maestro de obra para construceion 520 unid 1 378.538 378.538
Sub total 1 1.533.090 378.538

TOTAL DE LETRINAS A CONTRUIR

Juego de Bai’io

1.533.090

85853040

21.198.139

TOTAL m*sm FISICA

21 CAP__ _ITACIONES -

530 unid 56 350.000 19.600.000
Bajada con curva 530 unid 56 30.000 1.680.000
Traful para inodoro 530 unid 56 20.000 1.120.000
Caja sifonada </ rejilla 530 unid 56 25.000 1.400.000
Puerta y marcos 530 unid 56 400.000 22.400.000
Respiradero 530 unid 56 50.000 2.800.000
Tablero del Proyecto 530 unid 1 4.335.794 4.335.794
Sub total

21,198,139

211 Cap-eﬁadénen()rgmﬂzm C‘mnlmilmia

260

Hs. Cat.

La Organizacién 17 69.565 1.182.605
Estructura Legal de una Organizacion 260 Hs. Cat. 10 69.565 695.650
La Produccion 260 Hs. Cat. 10 69.565 695.650
Mecanismos Organizativos 260 Hs. Cat. 15 69.565 1.043.475
Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs. Cat. 19 69.565 1.321.735] LoMPES
Resolucion de Conflictos 260 Hs. Cat. 17 69.565 1.182.605)/ % AN (%‘
Genero y Organizacion 260 Hs. Cat. 15 69.565 103479 £ a0 El E
Drloro& Doniker /m {i’? ° e
vilma Teresa Benftez y"?:’,mm lez G. Formero &%
~ mi’:ﬂs"iﬁ,ﬂ;aﬁm ] RUCH Comitd Hombres y Mujeres
© omores y Mujeres CONTAOOR - San Migue!



Familia - Genero v Roles

260

Hs. Cat.

69.565

834780

SUB TOTAL:

'mm-

2.1JCapaclmciénenRe¢nrsosNamtalesySumhﬂdaﬂ_ .

Hs. Cat. |

¥l Medio Ambiente y la Biodiversidad 260 Hs. Cat. 10 $0.000 300.000
Recursos Naturales 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Agentes Contaminantes. Consecuencias 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Tratamiento y Manejo de Residuos Solidos 260 Hs. Cat 10 80.000 00,000
El medio Ambientc un Componente de la

L 260 jop 30000 800.000;

ECILL —

2.1.3 Capacitacion s Educacion parala Saled

I

La educacion un componenete findamental

Habitos Saludables

Hs. Cat

10

2.000.000

260 10 0. .
para la salud - Hs. Cat. 80.000 800.000
La organizacion de Ta Comunidad para la
calud.- 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Estimulos de Vida. Factor influyente sobre
la salud.- 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Dinamica Sccial y Desarrollo comunitario

0 0 80.0 8010.

en Salud.- 26 Hs. Cat. I 00 | 0 OOOl

260

800.000

8.000.000

Coordinacion General

o

| 4.000.000 |

16.000.000]

10.000.000

10000000l |

6.594.417

!Elimentos para Personas

311

global

L 7000000

7.000.000

* Plantines

R L R P e s e e

ot

Elaboracion de proyecios y Planos

145

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUN!TARIO E IN ST ITUCI ]

unidad

—

2.000

6.000.000

6.000.000

2.000.000

3. GASTOS ADMINIST RATIVOS

Personal Administrativo

Combustibles y tubricantes

mMeses

global

4 1.500.000

1 10.000.000

10.000.000

Utiles de escriterio, oficina y ensenanza

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS -

7.198.139|

+23:198.139

7.198.139]

Dilmex é (/}amtef_

-wid Teresa Benitez
Presidenta
Tomitd Hombres Y Mu]ems

Sm Miguel

[EH]

& «ft, II’
A

Tesorera

San Migue!

Comitd Hombres y Mujeres




[rOTAL APORTE 84S en Gs. o R R e R ks s
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. : e e et e 5230198139
Porcentaje contrapartida

Infraestructura y Equipamiento % 60%

Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional % 30%

Gastos Administrativos % 10%

Inversion por familia G. 3.728.272

Inversion por familia $ 861

i Y 2o ey

Ma. Ysabel Gonzalez ©:
Tesorera
Comité Hombres y Mujeres
San Migue!

Dilmo. é. Z)wc'lt:t

viima Teresa Benftez
Presidenta
Comité Hombres y Mujeras
San Migue!




PROYECTO

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA COMUNIDAD DE POTRERO ISLA.-

Ttems

0G

Unidadde | ciaa

edida | Pm unifrario

“Total aporte

”'l;otal

520

m 2.25m2
Titanes 2x4x1.8m 520 pulg 43 2.000 86.400
Ladrillos Cueco de 6 Agujero 27x14x10 520 un 240 1.300 312.000
Alfagias 1x3x1.8 520 un 16 2.200 35.640
Ladrillos 520 m 400 465 186.000
Chapa zinc 520 unid 3 85.000 255.000
Clavos 520 m3 1 1.700 1.700
. Cemento 520 ml 150 1.500 225.000
Arena Lavada 520 kg 2 50.000 100.000
Barilla de Hierro 10 ml 520 m3 3 30.000 90.000
codo de pev 520 un 2 25.000 50.000
Conectores rectos y sifonados 520 un 3 35.000 105.000
Caifio de pvc de 100 520 un 6 6.000 36.000
Cafio soldable de 1 520 ml 1 5.035 500.350
Maestro de obra para construccion 520 unid 1 378.538 378.538
Sub total 1 1.533.090 378.538

1.533.090

Juego de Bafio 330 unid 56 350.000 19.600.000
Bajada con curva 530 unid 56 30.000 1.680.000
Traful para inodoro 530 umd 56 20.000 1.120.000

. Caja sifonada ¢/ rejilla 530 umnid 56 25.000 1.400.000
Puerta y marcos 530 unid 56 400.000 22.400.000
Respiradero 530 unid 56 50.000 2.800.000
Tablere del Proyecto 530 unid 1 4.335.794 4.335.794
Sub total

2.1 CAPACTTACIONE i -
2.1.1 Capacitacién on Organizacion Comupitarie - | 1 L L
La Qrganizacion 260 | Hs. Cat. 17 69.565 1.182 605
Estructura Legal de una Organizacion 260 Hs. Cat. 10 69.565 695.650
La Produccion 260 Hs. Cat. 10 69.565 695.650
Mecanismos Organizativos 260 Hs. Cat. 15 69.565 1.043.475 WBRES
Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs. Cat, 19 69.565 1321.735) f% ‘e
Resolucion de Conflictos 260 Hs. Cat. 17 69.565 1.182.605 o A 1:, L v ?ﬁ
Genero y Organizacion 260 | Hs. Cat 15 69.565 10a3ars| 4° Lol »
Vilma Teresa Benfter Ma, Ysabel Gonzdlez . rexo i
Presidenta Tesorera
Comits Hombres y Mujares Comits Hombros y Mujeras
San Migue! San Miguel _




Familia - Genero y Roles 260 Hs. Cat. 12 69.565

834780

SUB TOTAL:

2.1.2 Camcimclon &n Recursos NntmﬂesySalnbndnd

El Medio Ambiente y la Biodiversidad 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Recursos Naturales 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Agentes Contaminantes. Consecuencias 260 Hs. Cat. 10 80.000 800,000
Tratamiento y Manejo de Residuos Solidos 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
El medic Ambiente un Componente de la‘ 260 | He Cat 0 80.000

800.000;

2. 1.3 Capacilacion en E.ducaci(m para la Salud

La educacion un componenete fundamental

la salud 260 Hs. Cat. 10 80.000 %00.000
La orgamzacion de la Comunidad para la
salud.- 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Estimulos de Vida. Factor influyente sobre
a salud.. 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
Dinamica Social y Desarrollo comunitario

260 10 000

en Salud - l Hs. Cal. | 80.0H 800.000t

Habltos Saludab]es

2.000.000

800.000

4.000.000

6.504.417]

7.000.000

2.000

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INST] ITUCIO!N

kX GASTOS ADMINISTRATIVOS

1.500.000

Personal Administrativo

10.000.000

10.000.000

global 1

7.198.139

TOTAL GASTOS AJ]MINISTRA’I‘WOS

7.198.139

Dilmo, &- Derrfes

uumé:’ Teresa Benitez e Ma, Ysabel Gonzifez &
residenta ; / Tesorera
"omité Hombres y My; RUC' 2'95 : Comité Hombros y M

San Miguet yeres CONTADOR San Mmuil Hores



TOTAL APORTE SAS en Gs. 231.981390]
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. UL i23,198.139
Porcentaje contrapartida

Infraestructura y Equipamiento % 60%
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional % 30%

Gastos Administrativos % 10%

Inversion por familia G. 3.728.272
Inversidén por familia $ 861

Dina &. Dotz W“MW” 2

Ma, Ysabe! Gonzélez u
uumaPTeresa Benitez Tesorera
. residenta Comitd Hombres vy Mujeres
Comité Hombres y Mujeres San m‘guzl »

San Migel




S&N ML

2 TNARTS Y HT L

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

1.1 Infraestructura

PROYECTO : FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y MANEIO DE RESIDUOS SOUIDOS EN LA
COMUNIDAD DE POTRERO ISLA”

1.2 Equipamiento

2.21 Asistencia Tecnica 26.000.000 26.000.000
2.3 Gastos de Mobilidad 12.954.788 12.954.788
2.4 Insumos para Capacitaciones 10.000.000] 1.000.000 11.000.000]

2.5 Gastos de Pre - Inversion

Servicios Bésicos 1.000.000 1.000.000
Combustibles y lubricantes 6.000.000 6.000.000
Insumos de Oficinas 7.198.139 7.198.139

Pasaes viaticos varios

INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO 60% 139.188.834
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 30% 69.594.417
MISIONAL 20% 208.783.251
GASTOS ADMINISTRATIVOS 10% 23.198.139
TOTAL 100% 231.981.390
mo 6. (Peritey
wvima Teresa Benftezﬁe
Presidenta
Comité Hombres y Mujeres
San Miguve!




Baiio 7

520

2.25m2

Titanes 2x4x1.8m 520 pulg 43 2.000 $6.400

Ladrilios Cueco de 6 Agujero 27x14x10 520 un 240 1.300 312.000

| Alfagias 1x3x1 8 520 wm] 16 2200 35.640

Ladrillos 520 m 400 465 186.000

Chapa zinc 520 unid 3 85.000 255.000

Clavos 520 m3 1 1.700 1.700

Cemento 520 mi 150 1.500 225.000

Arepa Lavada 520 kg 2 50.000 100.000

Barilla de Hierro 10 ml 520 m3 3 30.000 90.000

codo de pev 520 " un 2 25.000 50.000

Conectores rectos y sifornados 520 un 3 35.000 105.000

Cafio de pvc de 100 520 un 6 6.000 36.000

Catto soldable de 1 520 ml 1 5.035 50.350

Maestro de obra para construccitn 520 unid 1 378.538 378.538
Sub total 1 1.533.090 378.538

1.533.090

350.000
Bajada con curva 530 unid 56 30.000 1.680.000
Traful para inodoro 530 unid 56 20,000 1.120.000
Caja sifonada o rejilla 53 | wmid 56 25.000 1.400.000
Puerta y marcos 530 “umid 56 400.000 22.400.000
Respiradero 530 unid 56 50.000 2.800.000;
Tablero del Proyecto 530 unid 1 4.335.794 4.335.794

"La Organizacion

260 | Hs.Cat. ' 17 69.565 1.182.605
Estructura Legal de una Organizacion 260 | Hs. Cat. 10 69.565 695.650
La Produccion 260 | Hs. Cat. 10 69.565 695.650
Moecanismos Organizativos 260 Hs. Cat. ; 15 69.565 1.043.475
Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs. Cat. 19 69.565 1.321.735 OMBReg h
Resolucion de Conflictos 260 | Hs. Cat. 17 69.565 1.182.605 & . %
Genero y Organizacién 260 | Hs. Cat. 15f 69.565 1043475] {(O M. - EL E
m
alM- g @w;,t?‘ %'{j “
- ...«a ‘TEFESA Benftez ‘bfksnossw




Familia - Genero y Roles 260 Hs. Cat. 12 69.565 834.780

El Medio Ambiente y la Biodiversidad 260 | ys. Cat 10 80.000 300.000
Recursos Naturales 260 Hs. Cat. 10 80.000 800.000
| Agentes Contaminantes. Consecuencias 260 Hs. Cat + 10 80,000 800.000.
Tratamiento y Manejo de Residuos Solidos | 260 | gy ope 10 80.000 800.000
El medio Ambiente un Componente de la

salud {260 gsca gy 10 80000 4

1La educacion un componenete fundamental
par In slud_ 260 {pgca | 10 [B0000 $00.000
organizacién de la Comunidad la

satud.- pare 260 Hs. Cat 10 80.000 200.000

Estimulos de Vida. Factor influyente sobre

1a salud.- : 260 | g Cat 10 ]80.000 800.000

Dinamica Sccial y Desarrollo comunitario

‘en Selud.- ST L 260 1 g car 10 180.000 800.0004
260 Hs. Cat. 10 80.000 ; D60

Habitos Saludables

6,594,417
 Alimentos para Personas P30 | giobal 1 7.000.000)  7.000.000; ,

X (B e Moo W 7 &\ -
?.f.’ﬂ?ia Bbewnite:- Ma. Ysabel Gonzéiez \>. g
Presidenta_ _ Tesorera

Fhamik Liamhroe v Mitams



o~

Infraestructura y Equipamiento % 60%
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional % 30%
Gastos Administrativos % 10%
Inversién por familia G. 3.728.272
Tnversion por familia § 861

Dt"ma. g . @““- 'lf?'

viima Teresa Benitez
Presidenta
Comité Hombres y Mujeres
San Migue)

Hombres y Mujeres
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