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I.	 klentificacien del Proyecto

• Nombre: AMPLIACION DEL PUESTO DE SALUD COMUNITARIO DEL BARRIO TABLADA
NUEVA COBANORTE 2.

• Programa: Programa de lnversiones Sedates Propais

• Sector Salud - Fortalecimiento Orgartiz' acional

• EE: Coordinadora de organizaciones comunitarias Blanco Cue - COBANORTE

• Responsable: Gilberto Gonzalez.

• Direr-cien: India y San Miguel 	 Telefono: 0982.674.708

• Departarnento: Capita	 Distritoilocalkbet Asuncion	 audit& Asuncion Barrio:
Tablada Blanco Cue - Ballad° Norte.

a Preparador l 	No. Contralto 	 Caste 	 Servicki 	

kientificaciikt de la sibracion-problema

2.1	 Identificacion del problema

El Centro Contunitano Blanco Cue perteneciente a la Coordinadora de Onaanizaciones
Cornuntlarias Blanco Cue conformada per 13 grupos de base entre comisiones vecinales,
asociaciones, grupos, etc de la zona brinda difenantes servicios sedates come: capacitaciones,
Micro emprendirnientos, everrtos, informatica, Internet abierto a la comunidad, retmiones, Unidad
de Salud de la Familia (USF).

En le conterniente at tem de salud, dna& el afro 2010 undone La USF en el Centro
Comunitario, con dos consultorios con un premed* de atencien de cuare-nta a cincuenta
personas diariamente de lunes a viemes.

El area de accien y tobertura de Menden es de ammerraciamente de 1376 families, que son
beneficiaries &metes e indirectas. La misma cuerrta con tin medico clinic°, una Licenciada en
Enfermeria, tin auxiliar, tin personal administrative, y tres agentes comunitarros.

El espacio fisico de la unidad pare la cantidad de Iambs en La zona as insuficiente, a esto se
suma la necesidad de corder con equipamientos necesarios para una atencien con calidad.

La importancia de la inversitm de la ccununidad en ei tame de satud comunitaria pmpiamerde
cbtha con ameba participation organiaafive y pobleciersai radar esencialniente a Las contliciones
de exposician o dificultedes quo se encuentran en temas coma:

- Acceso a Is Salmi corno Derecho: mochas veces restringido per la distancia del Centro
de Salud rues cercano, condiciones ecumenic:as, relacionamiento del prolesional can el
paciente.
Condiciones sod* ambiental: precarizacien de la vivienda, hacinamiento, violencia
intrafarrifiar, service:Is testate insalisteches y acumulacion de residues.
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Distribucion y consumo de estupefacientes: mayor riesgo en poblacian adolescente
juvenil, lo que no significa quo la poblacion adulta se encuentre exenta de esta situacion
con otro tipo de consumo como alcohol y/o tabaco.

Organization y participacion comunitaria: fluctuante on relaciOn a aspectos de
caracter econ6mico, politico, social y cultural, donde la memoria cotectiva de su
construcci6n e identidad son importantes pars el credmiento continuo.

A partir de estos cuatro puntos presentados dos de ellos se priorizan por su complementariedad
en el abordaje en parte de la problematica comunitaria: el acceso a la Salud como Derecho y
la organizacien y participackm comunitaria.

Se parte, quo son complementarios por el hecho de reconocer a la Salad como Derecho con sus
implicancias de mantenerla pot paste de la comunidad, implica niveles y asunciones de
compromiso quo deberan recrear y replantear acciones a nivel organizativo, dirigencial y
comunitario para la satisfaccion tanto de sus demandas y necesidades.

2.2	 Linea de base

La Unidad de Salud de la Familia se instala on el barrio pars dar respuestas al problema del
acceso a la salad desde el afio 2010 mediante gestiones de la Coordinadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco Cue — COBANORTE II.

La implementacion de la USF permite un acercamiento de la poblacion con un Centro Asistencial
on la misma comunidad desde un modelo de salud activo con la participacien de agentes
comunitarios responsables de la promocian de la salad.

No obstante, si bien cuenta con aceptaciOn este sistema de salud, es indispensable reforzar las
condiciones fisicas de infraestructura y equipamiento par la demands quo implica una poblaciOn
promedio de cinco mil habitantes. Ademas de acompatlar el fortalecirniento del proceso
organizafivo de la Coordinadora pot sot esta una de las principales referencias pars el abordaje
comunitario on tematica de Derechos.

PROBLEM& LINEA DE BASE

Alta demanda de cobedura en la UNIDAD DE
SALUD DE LA FAMILIA.

6476 pobladores on area de acci6n de la USF.

Dos	 consultorios	 minimamente	 equipados
pars atenci6n.

Bajo nivel de acompafiamiento al proceso
organizativo	 de	 Is	 Coordinadora	 de
Organizaciones.

13 organizaciones comunitarias sodas de la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Blanco Cue

40% de las organizaciones acompafian el
proceso organizativo de la Coordinadora on
temMicas	 de	 Derechos	 (ejemplo:	 acceso
salud)

or
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2.3	 Poblacion Objetivo del Proyecto

En Tablada zona Blanco Cue BaRado Norte de Asunci6n la mayoria de los pobladores y
pobladoras se dedican a la pesca, trabajo en los frigorificos, albaRileria, yenta informal y
reciclaje.

En particular y general el proyecto esta destinado a:

POBLACION HOGARES POBLACION CON
NBI

HOGARES CON NBI

6476 1376 2366 500

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 890.

BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES

Adultos 200 140

Jevenes 150 70

NiRos 200 130

TOTAL 550 340

2.4	 Analisis causal

La migraciOn del campo a la ciudad en busca de mayores oportunidades, ha propiciado el
aumento poblacional de zonas coma la denominada Baffados de Asuncion.

Este aumento poblacional a la vez viene acompahado de dificultades en cuanto al acceso a
servicios y derechos basicos coma: salud, educacion, trabajo, vivienda, alimentation, recreaci6n,
etc.

Por alio un pilar important° en la construcciOn y el desarrollo de estas comunidades as la
organizacien y participacion comunitaria, que han propiciado el mejoramiento de sus barrios con
exigencias y acompanamiento del gobiemo local y central.

En este sentido la implementaciOn de politicas publicas con el acompaRamiento de la comunidad
contribuye notablemente al mejoramiento de las condiciones de acceso a derechos come el de la
salud pars mencionar una en particular.
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2.4.1 Dimension Explicativa

Como se hacia menden mas arriba los problemas estructurales derivan (causas) en la migracion
del campo a la ciudad, hacinamiento poblacional en zona de los Banados de Asuncion y el bajo
nivel de implementaciOn de polfticas pablicas quo repercuten en el acceso a la sakid como
Derecho y no satisfaga de esta manera las expectativas de la poblacien, ademas de incidir en el
debititamiento de procesos organizativos de la comunidad para sostener, acompailar y
apropiarse de tematicas de exigibilidad de Derechos.

Considerando estos aspectos se pretende Contribuir al fortalecimieMo de la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias Blanco Cue come referente comunitario capaz de articular y
orientar participativamente a las distintas organizaciones comunitarias e instituciones de
la comunidad en la ezigibilidad y cumplimiento de los Derechos como Salud.

Para el desarrotio del proyecto la Coordinadora de Organizaciones cuenta con un Centro
Comunitarb minimamente equipado con diferentes servicios entre bs que se encuentra la
Unidad de Salud de la Familia y espacios de plenaria de delegados de la organizacion que
permite un momento de socializacien y definicion de acciones a nivel comunitario.

2.4.2 Dimensi6n Descriptiva

A continuaciOn presentamos un diagnostic° participativo preliminar a partir de la tecnica del
FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) quo demuestra las condiciones de la
Coordinadora para la elecuciOn del proyecto:

Fortaleza Oportunidades

-La coordinadora cuenta con local propio.

-Relation con 13 grupos de base de la zona
(comisiones vecinales, asociaciones, grupos
de capilla, carreros, pescadores, recicladores).

-Relacion con instituciones pablicas de la
zona.

-Gestiones ante el Ministerio de Salud Pablica
y Bienestar Social para la instalacien de la
Unidad de Salud de la Familia en el alb 2010.
- Cuenta con estatutos sociales y personeria
juridica propia

-Relacionamiento y Coordinaci6n de acciones
de la Coordinadora con instituciones p6blicas
para acceso y cumplimiento de Derechos
coma:	 Ministerio del Interior, 	 Ministerio de
Educacion, Ministerio de Salud, Secretaria de
Emergencia Nacional, Secretaria de Accion
Social, Municipalidad de Asuncion.

-Proyecto	 presentado	 a	 la	 SAS	 para
ampliaci6n de la USF.
-

Debilidades Arnenazas

-Organizaciones	 Comunitarias	 que	 se
encuentran inactivas.

-Espacio fisico	 reducido	 para	 la	 atencion
medica on la Unidad de Salud de la Familia.

-Aumento de los costos de materiales pare
construcci6n y/o ampliacien de la USE, debido
a la temporada.

-Eventual rechazo del prwecto presentado a
la SAS que limitaria las condiciones fisicas
para un servicio con calidad de la Salud
gratuita en el marco del Derecho.



Gilberto Gonzillez
Presideote

COBANORTE II
Blanco Cue - T NuevaPers. Juridica	 It Jo

Secretaria de Accion Social
Guia de Presentacion de Proyectos Especificos

2.5	 Analisis de oferta y clemanda (inc.luye proyeccion a 5 afios)

Una de las garantias que cuenta el proyecto es el Centro Comunitario administrado par la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue que es reconocido y punto de
referenda para diferentes servicios brindados en la comunidad con el componente de acceso a
los Derechos.

La aperture y disponibilidad de este espacio fisico a propiciado el apoyo de organizaciones de
prestigio como Radio Viva, Comite de Iglesias para Ayudas de Emergencia (CIPAE), Servicio
Paz y Justicia (SERPAJ-Py), Jubilados de la ltaipu Binacional, Funded& El Arte de Vivir,
Fundacion Andres Riverala (FUNDAR), asi coma tambien organismos publicos.

Lo mencionado destaca el nivel de reoonocimiento de la organizacien, caracterizado por los
compromisos asumidos.

Caracteristicas	 de	 la	 Infraestructura
disponible.

-Local propio con servicios de agua potable,
luz electric& Internet

-Sala	 de computacion,	 cabina	 radial,	 dos
barbs.

-Dependencia de la Unidad de Salud de la
Familia con dos consultorios.

Cobertura alcanzada por otros proyectos. -100%de efectividad y cumplimiento con los
proyectos	 presentados	 a	 diferentes
organismos.

-Aporte en el refaccionamiento del espacio
comunitario como punto de referenda de la
comunidad pare demands y exigibilidad de
cumplimiento de los Derechos.

Caracterizacifin del servicio entregado. Funcionamiento	 sistemetico	 del	 Centro
Comunitario a partir de la coordinacien de la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Blanco Cue con los grupos de base y la
comunidad en general.

2.5.1 Proyeccion de Demanda

A partir del mornento que consideramos estos datos aproximados:

POBLACION HOGARES POBLACION CON
NBI

HOGARES CON NB1

6476 1376 2366 500
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BENEFICIARIOS DIRECTOS: 890.

BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES

Adultos 200 140

J6venes 150 70

Nifios 200 130

TOTAL 550 340

no cabe duda la importancia de la inversion de la ampliackm de la Unidad de Salud de la Familia,
mas aim reiterando la migracien existente de lo rural a lo urbano en birsqueda de nuevas
oportunidades que con el tiempo incide en el crecimiento poblacional de la zona.

Ante estos hechos emergentes tambian la Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco
Cue es un punto de encuentro estrabagico con las instituciones del Estado en busca de
altemativas y/o soluciones quo apuntalen politicas sociales y pUblicas que dignifiquen la calidad
de vide de los pobladores y pobladoms.

Descripcids del Proyecto

	

3.1	 Objetivos de impacto y producto

Objetivo de Impacto: Contribuir al fortalecimiento de la Coordinadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco Cue como referente comunitario capaz de articular y orientar
participabvamente a las disbntas organizaciones comunitarias e instituciones de Is comunidad en
la exigibilidad y cumplimiento de los Derechos coma Salud.

Objetivo de Producto:

Mejoramiento de la atencion de salud, mediante la ampliacien de la Unidad de Salud de
la Familia en el Centro Comunitario Blanco Cue.

Fortalecimiento de la Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco a partir de
tematicas de Derechos.

	

3.2	 Indicadores y medios de verificacion:

Objetivos de lmpacto Indicadones de Impacto

Contribuir al fortalecimiento de la Coordinadora
de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue
como referente comunitario capaz de articular
y orientar participativamente a las distintas
organizaciones comunitarias e instituciones de
la comunidad en la exigibilidad y cumplimiento
de los Derechos coma Salud.

-13 organizaciones de	 base arbculan sus
acciones	 en	 la	 Coordinadora	 de
Organizaciones Cornunitarias Blanco Cue.

- Nro de personas quo acceden a la atencion
medica	 on	 la	 USF	 y	 de	 seguimiento
comunitario.
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Objetivos de producto Indicadores de producto

Mejoramiento	 de	 la	 atencian	 de	 salud,
mediante la ampliacian de la Unidad de Salud
de la Familia en el Centro Comunftario Blanco
Cue

-Nro de presupuestos lidtados para ampliaciOn

-Nro de personas que asisten a la USF.

-Nro	 de	 personas	 y/o	 families	 con
acompaRamiento comunitario desde la USF
(visitas, campaftas, etc).

Fortalecimiento	 de	 la	 Coordinadora	 de
Organizaciones Comunitarias Blanco a partir
de tematicas de Derechos.

-100%	 de	 las	 organizaciones	 sodas	 y
pobladores no organizados participan de las
actividades y servicios de Is Coordinadora.

Indicadores de impacto Fuentes de verificacian

-13 organizaciones de base articulan sus
acciones	 en	 la	 Coordinadora	 de
Organizaciones Comunitarias Blanco Cue.

- Nro de personas que acceden a la atencidin
medics	 en	 Is	 USF	 y	 de	 seguimiento
comunitario.

-Registro de asistencia, fotos,	 infamies de
encuentros y/o actividades.

-Registro/planilla de atenci6n modica, registro
de visitas en campo.

Indicadores de productos Fuentes de Verificacidn

-Nro	 de	 presupuestos	 licitados	 para
ampliacian

-Nro de personas que asisten a la USF.

-Nro	 de	 personas	 y/o	 familias	 con
acompaRamiento comunitario desde la USF
(visitas, campaRas, etc).

-Propuesta de presupuesto por escrito.

-Registros de atencien.

-Registros de visits y/o campatias a nivel
comunitario.

-100%	 de	 las	 organizaciones	 sodas	 y
pobladores no organizados participan de las
actividades y seneiclos de la Coordinadora.

-Registro	 de
reuniones/capacitaciones/actividades 	 de	 la
Coordinadora con las organizaciones sodas y
no sodas.

-Fotos.

-Informes del proceso.

3.3	 Metes

Las metas de impacto y productos son independientes y utilizan como base los indicadores de
cada objetivo. Se definen en terminos de cantidad, calidad y tiempo. Deben ser realistas,
sensibles, precisos y claros.
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Objetivo de Impact° Meth Indicador

Contribuir al fortalecimiento de
la	 Coordinadora	 de
Organizaciones Comunitarias
Blanco Cue como referente
comunitario capaz de articular
y orientar participativamente a
las	 distintas	 organizaciones
comunitarias e instituciones de
la comunidad en la exigibitidad
y	 cumplimiento	 de	 los
Derechos como Salud

100% de las organizaciones
sodas de la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias
Blanco	 Cue	 asuman	 el
proyecto	 como	 media	 de
acceso at Derecho a la Salmi
y	 el	 fortalecimiento
organizativo.

-13 organizaciones de base
articulan sus acciones en la
Coordinadora	 de
Organizaciones	 Comunitarias
Blanco Cue.

-	 Nro	 de	 personas	 que
acceden a la atencion medica
en la USF y de seguimiento
comunitario.

Objetivos de productos

Mejoramiento de la atencien
de	 salud,	 mediante	 Is
ampliaciOn de la Unidad de
Salud	 de	 la	 Familia	 en	 el
Centro	 Comunitario	 Blanco
Cue

100% le la ampliacion de 42
USE ea ejecutada.

30% de aumento en el acceso
a la atencion, conocimiento y
seguirniento comunitario en et
area de Salud.

-Nro de presupuestos &Rados
para ampliaciOn

-Nro de personas que asisten
a la USF.

-Nro de personas yin familias
con	 acompanamiento
comunitario desde la	 USE
(visitas, campanas, Sc).

Fortalecimiento 	 de	 la
Coordinadora	 de
Organizaciones Comunitarias
Blanco a partir de tematicas
de Derechos.

-Un	 Plan	 de	 trabajo
desarronado y aprobado como
Coordinadora	 de
Organizaciones Comunitarias
BIE11100 Cue.

-13 organizaciones mediante
sus	 respectivos	 delegados
participan	 de	 espacios	 de
raparitacionnormacion 	 en
tern-Atka de Derectos.

-100% de las organizaciones
sodas	 y	 pobladores	 no
organizados participan de las
actividades y servicios de la
Coordinadora.

3.4	 Supuestos

Los supuestos estan abordados de manera mas detallada en el siguiente punto.

.fj
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3.5	 La MatrIz de Planfficaclon o Lora de Proyecto

—
OBJETIVOS DE

IMPACTO
METAS INDICADORES FUENTES DE

VERIFICACION
SUPUESTOS

Contribuir	 al
fortalecimiento	 de
la Coordinadora de
Organizaciones
Comunitarias
Blanco Cue coma
referente
comunitario	 capaz
de	 articular	 v•
orientar
participativamente
a	 las	 cristintas
organizaciones
comunitarias	 e
instituciones de la
comunidad	 en	 la
exigibilidad	 y
cumpHmiento	 de
los Derechos corno
Salud.

100%	 de	 las
organizaciones
socias	 de	 la
Coordinadora de
Organizaciones
Comunitarias
Blanco	 Cue
asumen el
proyecto	 como
medio de acceso
al Derecho a ia

Salud	 y	 el
fortarecirniento
orgarimativo.

-13
organizaciones
de	 base
articulan	 sus
acciones en la
Coordinadora
de
Organizaciones
Comunitarias
Blanco Cue.

-	 Nro	 de
personae	 gee
acceden	 a	 la
atencien medial
en la USF y de
seguimiento
comunitario.

-Registro	 de
asistencia	 fotos,

Interes	 y
asunci6n de la
comunidad del
proyecto
presentado	 a
la SAS.

infonnes	 de
encuentros	 y/o
actividades.

-Registro/planilia	 de

WendellWendell
regintre de Weires en
CamP°.

OBJETIVOS	 DE
PRODUCTO

METAS INDICADORES FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Mejoramiento de la
atencien de salud,
mediante	 la
ampliacien	 de	 la
Unidad	 de	 Salud
de la Familia en ei
Centro Comunitario
Blanco Cue

100%	 de	 la
ampliacion de la
USF	 es

eiewrada

30% tie aumento
en Sacceso a la
atenci6n,
conocimiento	 y
seguimiento
comunitario en el
area de Salmi.

-Nro	 de
presupuestos
licitados	 para
ampNaciOn

.,
"r°	 de
personas	 que
asist' en	 a	 la
USF.

-Nro	 de
personas	 y/o
familias	 on
acompanamient
o	 comunitario
desde la USF
(visitas,
campaftas, etc).

-Propuesta	 de
presupuesto	 Per
escrito.

-Registros	 de
atencion.

-Registros	 de	 visite
y/o campallas a nivel
comunitario.

Adhesien	 de
otras
organizaciones
cornunitarias y
pOblicas	 at
proyecto.
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Fortalecimiento de
la Coordinadora de
Organizaciones
Comunitarias
Blanco a partir de

-Un	 Flan	 de
tab*,
desanollado	 y
aprobado como
Coordinadora de

-100%	 de	 las
organizaciones
sodas	 y
pobla dores	 no
organizados

-Registro	 de
reuniones/capacitacio
nes/actividades de la
Coordinadora con las
organizaciones sodas

tematicas
Derechos.

de Organizadones
Comunitarias

participan de las
actividades	 y

v no socias-	 '

Blanco Cue. servidos de la -Fotos.

-13
organ izaciones
mediante	 sus
respectivos
delegados
participan	 de
espacios	 de
capacitation/for
macion	 en
tematica	 de

Coordinadora.
-Informes
proceso

del

Derechos.

3.6	 Cronograma de Actividades y Productos.

PRODUCTO 1 PERIODOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
1 213(415(6

Meloramlento
de la atencltm
de salud,
medlante la
ampllaclon de
la Unldad de
Salud de la
Familia en el
Centro
Comunitario
Blanco Cue.

Act. 1.1

Contratacion de
profesionales
para	 la
realization	 de
las obras.

X X Arquitecto,
Responsade
Institucional.

Con el seguimiento
del Coordinador del
Proyecto	 y	 el
Tecnico Social
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Act. 1.2

Compra	 de
Mated ales.

X X Arquitecto,
Responsable
Institutional.

Con el seguimiento
del Coordinador del
Proyecto	 y	 el
Tecnico Social

Act. 1.3

EjecuciOn de la
obra de
ampliacitin y
mejoramiento.

X X X X Arquitecto. Con el seguimiento
del Coordinador del
Proyecto	 y	 el
Merge.°	 Social	 y
Responsable
Institucional.

Act. 1.4

Compra de
Equipamiento.

X X X Contador
Responsable
Institucional.

Con el seguimiento
del Coordinador del
Proyecto	 y	 el
Tecnico Social.

Act. 1.5

Reuniones con
equipo	 USF
para revision del
porcentaje	 de
asistencia	 y
seguimiento de
acceso	 y
conocimiento de
la salud.

X X X X X X Coordinador del
Proyecto, Tecnico
Social

Con el seguimiento
del	 responsable
institucional.

PRODUCTO 2
FortaleclmleM
o	 de	 la
Coordlnadora
de
OrganIzacione
s Comunitartas
Blanco a partlr
de	 temetIcas
de Derechos.

Act. 2.1

Jomada de
Planificacien de
la Coordinadora

X Coordinador	 del
Proyecto,	 Tecnico
Social, Dirigentes de
la	 Coordinadora	 de
Organizaciones
Comunitarias	 Blanco
Cue.

La	 plantficacion
sera parte de una
revision perrnanente
en	 los	 espacios
convocados por la
Coordinadora y en
los grupos de base.
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Act. 2.2

Seguimiento al
Plan de la
Coordinadora.

X X X X X X Tacnico	 Social,
Dirigentes	 de	 la
Coordinadora.

Seguimiento	 del
Coordinador	 del
Proyecto.

Act. 2.3

ContrataciOn de
capacitadores
en	 diferentes
ternaticas
vinculadas	 a
Derechos.

X X X X Responsable
Institucional,
Coortlinador	 del
Proyecto.

Asesoramiento
contable	 para	 la
designacion de bs
capacitadores	 y/o
capacitadoras.

Act. 2.4

Capacitacion
dirigida	 a
organizaciones
y comunidad en
general	 sobre
temas	 de
interns	 con
anfasis	 en
Derechos.

X X X X Capacitador,	 TOcnico
Social,	 Coordinadora
de	 Organizaciones
Comunitarias	 Blanco
Cue.

Seguimiento	 del
Coordinador	 del
Proyecto	 Y
Responsable
Institucional.

Act. 2.5

Elaboraci6n	 de
Informes	 del
proceso	 de	 la
Coordinadora

X X X X X X Tecnico	 Social,
Coordinador	 del
Proyecto.

Seguimiento	 del
Responsable
Institucional.

3.7	 EstablIldad de la Solucidn Propuesta.

Como hablamos mencionado anterionnente el hecho que la Coonlinadora cuente con tin local
pronto y mantenga rear:Ones y acciones con instituciones gubemamentales y no
gubemamentales son elementos que indican la capacidad de autogestiOn de la dirigencia y
organizaciOn.

Esto ademas se encuentra acompallado de proyectos que han sido elecutados con ebb pa la
misma Coordinadora en el Centro Cornunitario con apertura a toda la comunidad como paste de
tin Nen poblico comunitario.

Pa to que el exito y continuidad del acceso a la salud y el fortalecimiento organizativo se
encuentran garantizados.



Gilberto Gonzalez
Presidente

Blanco Cue _ T N,Per Jur
idica Ai° leuu'l

COBANORTE

Secretaria de Accion Social
Guia tie Presentaciart de Proyectos Especificos

IV.	 Infraestructura y Equipamiento.

4.1	 Anteproyecto de infraestructura

Infraestructura

infraestructura de Unidad de Salud de la Familia
Unidad de

medida Cantidad
Limpieza del Lugar p/ Efecucien de Obras gl 1
Cimiento Encadenado inferior ml 50
Mum de Nivelacion de 0,45 m2 25
Aislacion Horizontal ml 50
Pared de 0,15 m2 110
Pared de 0,20 m2 36
EnvariUado ml so
Tech° Ceramic° m2 90
Revoque m2 300
Contrapiso de Cascote m2 72
Piso Ceramic° Callan m2 72
Z6calo Ceramic° ml 40
Pintura de Paredes m2 300
Instalacien Elactrica und 25
Instalacion de Ballo fli 1
Muralla ml 25
Revest de Azulejos m2 4
Pinturas de Puertas und 3
Colocation de Balancines and 3
Colocation de Puertas y marcos de 0,80 x 2,10 anti 2
Colocacion de Puertas y marcos tie 0,70 x 2,10 anti 1
Pilares de Ladrilb and 2

Equipamiento
Equipamiento de UnIdad de Salud de la
Familia

Unidad de
medlda Cantidad

Split Jam 12000 BTU fit and 2
Televisor de LCD marca Surnichi de 40 and 1
Mini componente Philips de 14000w and 1
Proyector Epson mod. S12+ (2800 Ulmenes) and 1
Fotocopiadora and 1
Bebedero Marca Tokio con fabrication de hieb
y dispenser and

2

Pizarra Acrilica 90 x 1.00 und 1
Garrafa de (13 kilos Cargada) und 1
Impresora MultifunciOn HP 3050 und 4
Computadora de Mesa Placa Miss, AMD, 2GB,
50000, Sata II Monitor 16" AOC, DVD
Gabinete, Kit Satelite (Teclado, Mouse,
Parlante). und

4

Instalack5n de Computadoras und 4

48
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La obra tendra coma funcion especial de Consultorios, contara con dos Consultotios tin fano
tip° social y una galena de espera.

La construccion se ejecutara con los siguientes materiales; la cimentacion sera con encadenado
inferior y su posterior nivelacion can ladrillos comunes, la aislacien con &taken:, la pared de
elevacran sera de 015 en las partes intemes se hartin con ladrillos comunes mientras q
parectes rnedianeras swan de 0,20 tambien con ladrillos corruktes, el techo cera certnico; tejas
y tejuelones cantinas, el moque con arena lavada y cal, piso sera de material ceramic°, la
pintura de la pared sera al agua.

Plano de Obra (en adjunto)

Especificaciones tecnicas.

FUNDACION:

El tipo de funded& es Encadenado inferior; es debido S tipo de suet° q presents la obra, se•	 realizara con verifies de hierro torsionado, con cement°, arena !evade, piedra traurada.-

PARED DE 0,15 Y 0,20

oEFINICON

Este item consistira en Is construccien de parades de tadriffos de espesores de 0,15 en parades
interlaces y 0,20 en parades Nnderes, canteadas y asentadas con argamasa de cemento y arena
gorda (1:7) y quo serviran para cerramientos verticales.-

Se constraint la mamposteria sabre una base preparada de Tundacion o sabre un cimiento de
mamposterla, de acuenio con estas especificaciones y en conformidad con los lineamientos,
secciones y dmensiones qua se muestran en los pianos y las Ordenes de trabajo emanadas del
DIRECTOR DE OBRA.

MATERIALES

Ladrillos

Los ladrillos deberan ser comunes biancos y sec duras y durables, sin presenter signos de
descornposiciert, provenientes de fuentes aprobadas por S DIRECTOR DE OBRA, con un•	 porcentaje de abrasion de Los Angeles inferior o igual a 40%.

Estos ladrillos tendran tins forma prismatica o poliedrica, con dimensiones de 0.27 x 0.13 x0.07
m.

Cemento

Sera de industria neck:mai Se usara S tipo compuesto y defera cumplir con las
espealcaciones del Institute Hack:anal de Tecnobgia y Normazacien (IN.T.N.). En caso de
utilizarse de otra procedencia, estara sujeto a las !eyes o disposiciones qua rigen su importacion
y defer* ser sometido a prueba en el IN.T.N., el quo expedra el certificado respectivo pare su
uso

Gaped° G0112aiet
Presidente
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El poly° debe sec de color unitorme y estar acondicionado en bolsas de pap& de cierre
hemretico, con la mama de falmica y procedencia, en lugares secos y resguardaclos.

Par to tanto permanecera depositado el menor tiempo posible y al abrigo de la humedad y del
viento. No se permitira et uso de cement° reembolsado, no proveniente de balsas rotas.

Asimismo todo errvase deterioracio quo revele tontener cement° fraguado o aqueffas envases
que contengan material cuyo color este alterado deberan set rechazados Cuando se empieare
cement° envasado, las can tidades para cada past& se deberan niedir pot botsas completes de
cemento.

Arklos

Para la preparation de la argamasa, se utilizara suelos del tipo A-2-4 y A-4 con lint liquid°
menor a 25% e indite de Plasticidad IP menor a 6%. El material conocido corno "arena gorda"
sample con dichos requerirnientos.

Afitra

No debera provenir de desagues, ni contener arcllta, lodo, aceite, alcalis fuertes o materias
vegetates. En caso de haber chidas sabre la °Mad del aqua se debera probarta siguiendo las
normas de la AASHO, Metodo T26, o se obtendra un certificado de aprobacien del I.N.T.N.

MORTERO

El cement°, los *tidos y el aqua deberan estar en conformidad con los respectivos requisitos
para estos materiales.

El mortero para la mamposteria estara compuesto de una parte de cernento y cuatro pastes de
arena tavada, pot vc4umen y Is suficiente cantidad de ague para preparar et mortero, de tat
consistencia quo pueda ser manejado facilmente y extendido con una cuchara de albatiil. Se
mezclara el modem Warnecke en las cantidades que se requieran pan N uso inmediato. A no
set quo se use una maquina mealadora aprobada, se mezdara S agregado Ono y S cement°,
en sec°, en tans caja impermeable hasta quo la mezcla obtenga un color unifomie, despues de to
coal se afiadird agua, continuando Is mezda haste quo el mortero adquiera Is consistencia
adecuada. Todo molten quo no sea used° dentin de los 45 minutos despues de haberse
afiadido ague, sera desechado. No se permitira reutifizar el rnortero.

EJECUCIDN

La colocacion de toe ladrilos se realizara de forma a conse•guir una buena trabaztin tanto en el
sentido transversal cant longitudinal con la cantidad suficiente de mortero de manera a obtener
una base uniforme pare asiento de ladrifice.-

DESMONTE

Este robin incluye la totalidad de desmontes pars la ubicacion de las obras, asi coma pare los
niveles definitivos.

El material proveniente del desmonte sera retired° del predio par S Contratista.

Siempre quo el DIRECTOR DE OBRA to autorice padre utilizarse en la construction de
terraplenes u otros rellenos, cuando no contenga materiates organicos, vegetates o de desecho.

Al
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EXCAVACIONES

El contratista examinara per su cuenta y riesgo el prattle tomando conocimiento del estado en
qua se reethira el terreno y tendrja en cuenta los prododirnientos constructives a utilizer para
completer los requerimientos de estas espectficadones y del plan de bebajos.

Ningen trabajo de etc:weal& se hare ski &tonna& de la misma.

Todo excavacion qua represente riesgo de derrumbe sera end:lade, apuntalacla y arriostrada
para cada ease en que sea necesario, a juicio del contratista o a requerimientos de el
DIRECTOR DE OBRA. El contratista tendra S compromise do mantener dichos entubamientos y
apuntalardentos en perfecto estado de conserver-16n.

RELLENOS

Para los trabajos de relleno se podren utilizer las tiaras proverthentes de excavaciones de zanies
o desmontes, siernpre que las mismas sean aptas y cuenten con la aprobacien d el DIRECTOR
DE OBRA. De acuerdo a la magnitud de los rellenos, los mantes seran efectuados utlizando
medios mecanicos apropiados pare cada una de las cfistintas etapas que configuran la obra.

No se perntibra S rebeno con tiara vegetal o Irregra"

Se disbibuire S suet° en capes horizartales sucesivas de 20 an. De espesor, teniendo en
amnia la pendiente natural y se compactare con una burned& optima haste borer una
compacted& minima del 90% del ensayo AASHO T 99,0 el grade
de compacted& que indique el DIRECTOR DE OBRA.

MATERIALES

Todos los materiales qua se empleen en las obras saran de prinera carded y responder& a las
Normas previstas en la documented& contractual.

Se destaea especialmente para los materiales perecederos que de ben almacenarse en
ecindictones que no degraden sus propiedades.

El contrafista debera demostrar en todos los casos la procedencia de los materiales y esta
obliged° a emplear los metodos y elernentos de trabajo que aseguren una abided satisfactoria
de la obra.

CEMENTO

Sera de indusbia &Penal. Se mare s tipo PZ a compuesto y deberg cumplir con las
esperiticaciones de las Normas Ni 47 a la Ni 55 del Institute Nacional de Tecnologia y
Nommizacien (1.N.T.N.). En caso de &Tease de otra procedencia, estara striate a las laws o
disposiciones qua rigen su importation y debera set semen& a prueba en el 1.N.T.N., el qua
expedira at cerbleado respective para sal uso.

El pave debe set de color uritforme y ester acondicionado en &Nos de papel de cierre herniate°,
con la mama de Maim y procedencia, en lugares secos y resguardados. Par Ins tante
permanecera deposited° el mew tiempo posible y at abrigo de Is hurnedad y del vied°. No se
perinea-A el use de cementer reernbolsado, no proveniente de bolsas rotas.

Asimismo todo envase detericrado qua revete contener cement° fraguado o equates envases que
contengan material cuyo color este alterado deberan SO' rechazados Cuando se empleare
cement° envasado, las cantidades pare cads past& se deberan meets pot bolsas completes de
cement°.

SI
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AGREGADOS

Los agregados linos y gruesas saran perfecbunente limpios y de una granulometria acorde con la
dosificacion necesarra para obtener un hormigart cu ya msiMencia minima a los veintiocho (28) dias
sea la indicada en los pianos.
Saran acopiados, medidos y dosificados o transpodados a la hoemigonera en forma aclecuada.
El agregado grueso prcivendra de la aeration de piedras basaltic:as duras. Las piedras deber estar
completarnente impias y libres de particulas biandas, deseneeruzahMs„ delgadas a garninadas. Sera
de piedra biturada IV. El tamario minima del agregado grueso no sera mayor quo 115 de la manor
dirnensito de la estructura, ni mayor quo las % partes de la manor distancia entre varillas de acorn y
no padre sobrepasar 5 an.
Debe tenet la gractuacidn adecuada de grueso a fino, para obtener 	  de pkasticidad,
densidad y resistencia requeridas, sin el empleo de mayor cantidad de arena, agua a cement°,
cumphendo con la Norma C33 de la ASTM. Padra set Parade afro agregado de granulametria
diferente a la especificada, variando el dosaje de la mezcia.
Se considerara coma agragado to S material retenido pa la criba N1 100 (100 ma gas pot
pulgada), de acueerio a la desicgmcion de la ASTM. El agregado fino para at homtgan debera
cum* con la Norma C33 de la ASTM. Sera arena fempia, de granos adecuados a cada caso, sin
sales sustancias amanitas ni arallas adberidas a sus granos.
Los agregados se mediran separadamente par peso o pot volumen. Si se Ins neva a la mezclaclara
on caniones de hormigoneras, la calidad exacta de cada carga men:Lado ga se cc4ocara en cada
compartirniento del camian mezdadar.

AGUA

No debera provenir de desagnes, ni contener arcitla, lodo, aceite, Naafis fuertes o materias
vegetates. En caso de It ciudas sabre la caidad del agua se debera probarfa siguiendo las
nomms de la AASHO, Metodo T26, o se °Pendia un carat -lead° de aprobaciOn del I.N.T.N.

CAL VIVA

La cal viva se recibira en balsas de 40 Kg. y estara compuesta de termnes provenientes de
calcamos putts y no debe contener mas de tres par ciento (3%) de humedad, ni mas de cinoo par
ciento (5%) de impurezas (alas, etc.)
Sera siempe cal viva de mata acreditada

CAL HIDRATADA

La cal hiciratada se recibira en bolsas de 25 kgs. y sera siempre de marca acreditada quo debera
cumpir con las exigencias establecidas en las NP Nros. 159 y 160 del I.N.T.N.

CASCOTES OE LADRILLOS

Los destinados a la tabricacion de deberan estar completamente Ompios y fibres de toda
sustancia, inclusive de polvo del misrno material y saran provenientes de lachfilos Non cocidos y
triturados en tamanos adecuados.

LL
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NRIESTRAS

Con anteriorklad a la initiation de los trabajos, S Contratista debera presenter a consideration
del DIRECTOR DE OBRA, con el objeto de obtener su aprobacian, muestras completes de cada
tipo de material a utilizer, que se ajustaran a las espeaTicaciones Mentions y a las normas
vigentes.

Los materiales que se empteen en la obra deberan ester aprobaclos pot el DIRECTOR DE OBRA
y la comprobacion del incumplimiento de este requisito bastara para oblige. S Gontratista
retiro de los materiales, sin que este tenga derecho a reclamacien alguna pot los trabajos de
colocacitn.

CONTRAPISO Y ALMADA

Los contrapisos de H° de cascotes se ejecutaran con mezcla 1:4:16, de cemento, cal y arena, y
16 partes de cascotes de 2 a 5 an de diametro.

Los cascotes seran abundantemente mojados antes de ser mezdados.

El espesor del contrapiso no sera inferior a 10 an e ira perfectamente apisonado.
El hormigto de cascote debera sec prepared° a maquina.

ht asentado sobre terreno natural, el que debera ester bien apisonado antes de su cargamento.
Previamente Sc colocaran franjas de nivelacian consideranclo las pendientes necesarias en los
pisos para tin correcto escurrimiento de las aguas.

La superficie der contrapiso estara bien nivelada y alisada tie tal manse que pare la colocacite
del peso no sea necesario rellenolo con arena u oho material que no sea la mezcla
correspondiente.

La afisada sera de cement° con una dosfficacion 1:3, de cement) y arena, cuidando la pendiente
de Is misma.

iv. Cronograma de ejecucion de obra:

El proyecto es de tat emrergadura debido a las exigencies de quienes las utittzan (pacientes,
doctores, docentes, Antos de la comunidad de Coba Norte etc.), siendo una necesiclad dichos
espacios pars clever tins vide sans y confortable y poder adquirir cierto nivel de conocimiento y
de vida. Posse dos consultorios, una galena utilizada como sale de espera y tin bafio comfin

•	 para todos.

El acceso at proyecto se realize atreves de tin peal° de 1,50m de ancho, ubicandose asi dicho
proyecto en la parte media del terreno.-

COBANORTE 11
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Recurrirnos al SAS para la ejecuciOn de este proyecto ya tenemos los ingresos ajustados,
deseamos contar con (as espacios mininos necesarios para tener una mejor catidad de vida.-

lra etapa de ejecucion:

1. reptanteo
2. excavaci6n
3. encadenado inferior
4. estructura de mamposteria
5. pared de 0,15
6. pared de 0,20
7. pilares 30x30
8. techo ceramic°

2da etapa de ejecticion:

1. colocackin de ductos y cajas Fs/ electricidad
2. instalaci6n de aqua ("ardente
3. desagfie cloaca!
4. desagiie pluvial
5. revogue de paredes
A. nokrarien de marms
7. contrapiso

3m etapa de ejecuc.i6n:

1 piso
2. °Scab
3 Colocacibn de puertas
4. Colocacian de artetbarlo
5. Colocacion de verttanas
6. Pintura paredes

	

4.2	 Descripcion de las especificaciones tecnicas del equipamiento

La obra tendra come funcian especial de Consuftorios, coritara con dos Consulttxius un bafto
tipo social y una gaferia de espera.

La construcriOn se ejecutara con los siguientes tnateriales; fa cimentacith sera con encadenado
inferior y su posterior nivelacien con ladrillos comunes, ta aislacion con alfadote, Ls pared de
elevacion sera de 0.15 en las pates intern-as se haran con ladtillos comunes rnientras g las
patedes medianeras swan tie 0, 20 tambien con ladrillos comunes, el techo tern ceramico; tejas
y tejuelones comunes, el revogue con arena lavada y cat, piso sera de material ceramic°, la
pintura de la pared sera at aqua.-

	

4.3	 Diagnostic° del medic ambiente

A los efectos de disminuir S impact° arnbiental producido conic consaruencia de la ejecucion de
este item, S contratista debera tener en cuenta to siguiente:
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- Los materiales ixovenientes de excavaciones quo no sean utilizados en la ejecucion de rellenos
posteriores, deberan set depositados en zonas aprobadas que eaten a cotes superiores a nivel
medic) de Las agues de tal manera quo se impede el retomo de materiales sefidos o en
suspensbn a las vias acuaticas. En caso quo esa marca no se muestre en los pianos, el nivel
metto de agua sera considerado comb Is elevacion de Is cima de Is rbera de los curses de
ague.
- El conbatista debera compatibilizar las acciones para preserver el met ambiente con todo to
indicado en afros puntos de estas especificaciones.
- El proyecto no afectara negativamente ningurto de (as recursos naturales.

V.	 Marco Institucional.

En grandes rasgos se ha hecho menden reiteradarnente quo (as pontos mas altos pars Is
sostenibilklad de cualquier propuesta de Is Coordinadora Blanco Cue se encuentran en:

-Un local propio.
-Personeria Juridica.
-Relaciones y acciones con inststuciones gubernamentales y no gubernamentales.
-Capacidad de autogesben de ta dirigencia y organizacion.
-Ejecucion con exit° de proyectos.

51 Caracterizacion de la Entidad riecutante

a) Experiencia de la EE ylo Comunidad en la ejecucion de proyectos y los tesultados
logrados.

Las relaciones rnantenidas hasta la fecha con onganizaciones como: Radio Vera, Comfit) de
losing pare Ayudas de Emergencia (CtPAE), Servicto Paz y Justicia (SERPAJ-Py), Fundacien
El Arta de Vivir, Fundacion Andres Rivarola (FUNDAR), est como tambien instates pabficas
como MunicipaNdad de Asuncion, Ministerio del Interior, Secretaria de Action Social y Ministerb
de Salmi Peblica y Bienestar Social; demuestran fehacientemente la capacidad de (testier) y
autogestien para emprendunientos cornunitarics de impacts,.

b) Relacien con is locatidad dornte se trbtca el proyecto explicitando of 'Moab de is
EE con los beneficiaries, aspect** tales canto babe" previa, proximitlad
territorial, participation en otras acetones con la comunidad.

La Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue aglutina actualmente a 13 grupos
de base de la zone, propicia una Negada territorial y sectorial quo facilita la comunicacion y
apoyo de acciones comuntlarias tanto a nivel de Coorefinadora, grupo de base yfro poblacion no•	 onaanizada.

c) Refer:ion con los destinatario' s
La Cooninaclora as representante de Is comunidad ante diferentes instkuciones per Sacceso y
cumplimiento de los Derechos, sustentando en el acompariamiento y apoyo de sus 13 grupos de
base.

d) &pip* tecnicos propuestos (idoneidad)
Experiencia, conocimiento y seguitniento at proceso 	 lye de la Coordinadora desclet et
alio 2004.

e) Solvencia financiera.
Al tratarse de una organizacion sin kenos de lucro se sostiene mocked° la autogestien,
relaciones interinstitucionales (gubemamentales y no gubemamentales), implementacien de
proyectos.
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f) Capacidad para generar recursos complementarlos
Mediante Ia alit .ogestiim, ram-Imes interinstitucionales (gubernamentales	 no
gubemamentales), presentacitin de proyectos complementarios.

5.2	 Descripelen del fortaleeimiento Institutional

En los Estatutos Sociales de la Coordinadora este prevista S desarrollo de la Plenaria de
Delegacies quo es un entuentro bimensual o de watts eftlyaordinario pare informes,
socialization de experiencias y capacitation.

El espacio mencionado es parte de la dinamica prcpia de la organization que con el proyecto
sera reforzado en kis momentos de compartir tematicas de Derechos con enfoques participativos
quo contribu yen en la construction de politic:as pCiblicas y serieue juntas con organismos
gubemamentales y no gubernamentales.

En este sentido el equip° *aka) acompanante del proyecto debe conocer y reconocer la
construction y el camino record& pa la Coordinadora, coma tonna de intertelacionar y
potenciar las capacidades de todos los actores involucrados en la propuesta

5.3	 Implementaelan de Fortalechnlento Instituelonal:

Un niter importante en la construccitn y el desanoNo de Tablada Nueva — Blanco Cue, es la
organization y participatiOn comunitaria, quo propicia el rnejoramiento del barrio con exigencies
y acompanamiento del gobierno local y central.

La implements:kin de politicas ptiblicas con el atornpanarniento de la cornunidad contribuye
notablemente at mejoramiento de las condlciones de acceso a derethos come el de ía satud pare
mencionar una en particular.

Considerando estos aspectos S proyecto se ha pianteado twinning.' at tortatechniento S
Coordinadora de Organizackmes Comunitadas EUanco Cue cots referents contunitarlo
capaz de articular y orlentar participativamente a Las rfistintas organlzaciones
comunitarias e institutions de la comunidad en la erigitffidad y cumplimiento de Ms
Derechos como Stud.

Y tie manors mas especifica busts et Fortalecirriiento de la Coordinadora de Organizaciones
Comunftarias Blanco a partir de tematicas de Derechcs mediante:

-Lin Plan de trabajo desarroftado y aprobado coma Coorchnadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco Cue y,

•	
-13 organ izaciones mediante sin respectivos delegados participaran de espacios de
capacitacioniformatien en tematica de Derechos.

•
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COBANDRTE II
Blanco Gus - T. Nur:,
Pers. Juridlca

•

•

Secretaria de Accien Social
Guia de Presentacion de Proyectos Especifieos

Los presupuestos de los proyectos de la SAS tienen dos fuentes de financiamiento: en adjunto

El proyecto requiere pnssentar presupuesto general y detailed°. (en adjunto)

6.2	 Cronograma de desembolso del proyecto (o Iltattriz de Flujo Presupuestado) en
acgunto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS (en adjunto)

VII.	 Modelo de Gestion

La Coordinadora de Organizadones Cornunitarias Blanco Cue - COBANORTE II, se Age pot sus

estatutos sociales y mecanismos de participaciOn garanlizados pot su conduccien directive
electas en Asamblea Ordinaria pot sus organizaciones sodas.

7.1	 Organbacion general del proyecto

La organization cuenta con una Comision Dirediva Secta en Asamblea Ordinaria, que delega la
resporisabilidad institutional del Proyecto a su Coordinador el Sr. Gilberto Gonzalez.

El Responsabte institutional de la Coordinadora de OtyuiizaAnnss Comunitarias Blanco Cue -
COBANORTE U debe informer lode lo concemiente at proyecto mediante mecanismos de
participation y sociaraacien garantizados en S estatuto como: Plenaria de Delegados, Asamblea
Eztraordmaria, Reuniones en las bases o cualquier otro mecanismo quo garantice la apropiaden,
continuidad y sostenibitided de tas acciones emprendidas pans la comunidad en general

Al mismo tiempo debe set selectionado:

-Lin Coordnador del Proyerto.
-Tecnicos Snriabac 
-Arquitecto.

-Contador,
quo garanticen la ejecuckin del pmyecto y et cumplimiento de los objetivos propuestos (ya
mencionados en el marco 16gico) con seguimiento del Responsable Institutional, edemas de contar
con la aprobackfm de la Coon:khan	 a en un plan de trabajo a set desarroNado con los 13 grupos de
base.

7.2	 Parlicipacion de Is comurtidad en la gestiOn del proyecto

lrlstdTuu.ds como la Plenarta de Deiegados, reuniones en las bases, capactaciones son solo algunas
de las instandas quo garantizan no solo el conocimiento de (as propuestas, So mas bien son
espacios de reflexion y ants que permilen debnitar Las acciones a ser emprendskas canto
comunidad durante el proyecto y una vez conduido el apoyo financiero de la SAS.
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Coordlnadora de Organizaciones Comunitarias
Del Ballads Norte II Blanco Cue

India Nro. 9.997 c/ San Niguel, Asuncion
Tel. 493.382.
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Presidente
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