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L Identificacidn del Proyecto

» Nombre: AMPLIACION DEL PUESTO DE SALUD COMUNITARIO DEL BARRIO TABLADA
NUEVA COBANORTE 2.

» Programa: Programa de Inversiones Sociales Propais 1l

= Sector: Salud — Fortalecimienio Organizacional.

= EE: Coordinadora de organizaciones comunitarias Blanco Cue — COBANORTE il
= Responsable: Giberto Gonzalez

= Direccion: India y San Miguet Teléfono: 0982.674.708

- D ¢ to: Capital Distritoficcalidad: A " Cindad: A on  Barrio:
Tablada Blanco Cus - Bafiado Norte.

[} identificacidin de la situacion-probiema
2.1 identificacion del problema

El Centro Comunitario Blanco Cue pertereciente a la Coordinadora de Organizaciones
CmnunﬁamsBlanmCuemnformeaﬁgmposdebasemmmm\abs
asociaciones, grupos, etc. de la zona brinda diferentes servicios sociales como: capacitaciones,
Micro emprendimientos, eventos, informatica, internet ablerto a fa comumdad, reuniones, Unidad
de Salud de la Familia {USF).

En b concemiente al tema de salud, desde ef afic 2010 funciona o USF en o} Centro
Comunitario, con dos consuftorios con un promedio de atencion de cuarenta a cincuenta
personas diariamente de lunes a viemes.

€l area de accidn y coberiura de atencion es de aproxdimadamente de 1376 familias, que son
beneficiarias directars e indirectas. La misma cuernta con un médico clinico, una Licenciada en
Enfermeria, un awdliar, un personal administrativo, y tres agentes comunitarios.

£l espacio fisico de ia unidad para la cantidad de familias en 1a zona es insuficiente, a esto se
sura la necesidad de contar con equipamienios necesarios para una atencion con catlidad.

La importancia de la inversion de la comunidad en el tema de salud comunitaria propiamente
dicha con amphia parficipacitn organizafiva y poblacionat radica esenciaimente a las condiciones
de exposicion o dificultades que se encuentran en temas como:

- Acceso a la Salud como Derecho: muchas veces restringido por la distancia del Centro
paciente.

- Condiciones socio ambiental: precarizacidn de la vivienda, hacinamiento, violencia
irdrafomiliar, servicios basicos insatisfechos y acumulaciin de resideos.

' Solaménpte si comespondes

Wi iguez
COBANORTE
Gilberto Gonzél Blanc H
Presidente oz Pars, 33?;“&;@1 A



Secretaria de Accidn Social
Guia de Presentacién de Proyectos Especificos

- Distribucién y consumo de estupefacientes: mayor riesgo en poblacion adolescente
juvenil, lo que no significa que la poblacion adulta se encuentre exenta de esta situacion
con otro tipo de consumo como alcohol y/o tabaco.

- Organizacién y participacion comunitaria: fluctuante en relacibn a aspecios de
caracter economico, politico, social y cultural, donde la memoria colectiva de su
construccion e identidad son importantes para el crecimiento continuo.

A partir de estos cuatro puntos presentados dos de ellos se priarizan por su complementariedad
en el abordaje en parte de la problematica comunitaria: el acceso a la Satud como Derecho y
1a organizacion y participacion comunitaria.

Se parte, que son complementarios por el hecho de reconocer a la Salud como Derecho con sus
implicancias de mantenerla por parte de la comunidad, implica niveles y asunciones de
compromiso que deberdn recrear y replantear acciones a nivel organizativo, dirigencial y
comunitario para la satisfaccién tanto de sus demandas y necesidades.

2.2 Linea de base

La Unidad de Salud de la Familia se instala en el barrio para dar respuestas al problema del
acceso a la salud desde et afio 2010 mediante gesticnes de la Coordinadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco Cue — COBANCRTE II.

La implementacién de la USF permite un acercamiento de la poblacion con un Centro Asistencial
en la misma comunidad desde un modelo de salud activo con la participacion de agentes
comunitarios responsables de la promocién de a salud.

No obstante, si bien cuenta con aceptacion este sistema de salud, es indispensable reforzar las
condiciones fisicas de infraestructura y equipamiento por la demanda que implica una poblacién
promedic de cinco mil habitantes. Ademas de acompafiar el fortalecimiento del proceso
organizativo de la Coordinadora por ser esta una de las principales referencias para el abordaje
comunitario en tematica de Derechos.

PROBLEMA LINEA DE BASE

Alta demanda de cobertura en la UNIDAD DE | 6476 pobladores en area de accién de la USF.
SALUD DE LA FAMILIA.
Dos consultorios minimamente equipados
para atencion.

Bajo nivel de acompafiamiento al proceso | 13 organizaciones comunitarias socias de la
organizativo de la Coordinadora de | Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Organizaciones. Blanco Cue.

40% de ias organizaciones acompafian e
proceso organizativo de la Coordinadora en
tematicas de Derechos (ejemplo: acceso
salud)

l;'rto' Gonzilez COBANIRTE I
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2.3 Poblacién Objetive del Proyecto
En Tablada zona Blanco Cue Bafado Norte de Asuncidn la mayoria de los pobladores vy
pobladoras se dedican a la pesca, frabajo en los frigorificos, albadileria, venta informal y

reciclaje.

En particular y general el proyecto esta destinado a:

POBLACION HOGARES POBLACION CON HOGARES CON NBI
NBI
6476 1376 2366 500

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 890,

BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES
Adultos 200 1490
Jévenes 150 70
Nifios 200 130
TOTAL 550 340

2.4 Andlisis causal

La migracién del campo a la ciudad en busca de mayores oportunidades, ha propiciado el
aumento pobiacional de zonas como la denominada Bailados de Asuncién.

Este aumento poblacional a la vez viene acompariado de dificultades en cuanto al acceso a
servicios y derechos basicos como: salud, educacidn, trabajo, vivienda, alimentacion, recreacion,
efc.

Por ello un pilar importante en la construccién y el desarollo de estas comunidades es la
organizacion y participacion comunitaria, que han propiciado el mejoramiento de sus barrios con
exigencias y acompaiiamiento del gobiemo local y central.

En este sentido la implementacién de politicas pablicas con el acompafiamiento de la comunidad
contribuye notablemente al mejoramiento de las condiciones de acceso a derechos como el de la
salud para mencionar una en particular.
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2.41 Dimensién Explicativa

Como se hacia mencion mas arriba los problemas estructurales derivan (causas) en la migracion
del campo a la ciudad, hacinamiento poblacional en zona de los Bafiados de Asuncién y el bajo
nivel de implementacién de polfticas pablicas que repercuten en el acceso a la salud como
Derecho y no satisfaga de esta manera las expectativas de la poblacién, ademas de incidir en el

debilitamiento de procesos organizativos de la comunidad para sostener, acompafiar y
apropiarse de tematicas de exigibilidad de Derechos.

Considerando estos aspectos se pretende Contribuir al fortalecimiento de la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias Blanco Cue como referente comunitario capaz de articular y
orientar participativamente a las distinfas organizaciones comunitarias e instituciones de
fa comunidad en Ia exigibilidad y cumplimiento de los Derechos como Salud.

Para el desamolio del proyecto la Coordinadora de Organizaciones cuenta con un Centro
Comunitario minimamente equipado con diferentes servicios entre los que se encuentra la
Unidad de Salud de la Familia y espacios de plenaria de delegados de la organizacion que
permite un momento de socializacin y definicién de acciones a nivel comunitario.

2.4.2 Dimensién Descriptiva

A continuacién presentamos un diagnostico participativo preliminar a partir de la técnica del
FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) que demuestra las condiciones de la
Coordinadora para la ejecucion de! proyecto:

Fortaleza

Oportunidades

-La coordinadora cuenta con local propio.

-Relacién con 13 grupos de base de la zona
{comisiones vecinales, asociaciones, grupos
de capilla, carreros, pescadores, recicladores).

-Relacion con instituciones puablicas de la
zona.

-Gestiones ante el Ministerio de Salud Puablica
y Bienestar Social para la instalacién de la
Unidad de Salud de la Familia en el afio 2010.
- Cuenta con estatutos sociales y personeria
juridica propia.

-Retfacionamiento y Coordinacion de acciones
de la Coordinadora con instituciones puablicas
para accese y cumplmiento de Derechos
como. Ministeric del Interior, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Salud, Secretaria de
Emergencia Nacional, Secretaria de Accidn
Social, Municipalidad de Asuncion.

-Proyecto presentado a
ampliacion de la USF.

la SAS para

Gilberto Gonzilez

Pebilidades

Amenazas

-Organizaciones  Comunitarias
encuentran inactivas.

que se

-Espacio fisico reducido para la atencion
médica en la Unidad de Salud de la Familia.

-Aumento de los costos de materiales para
construccion y/o ampliacion de la USF, debido
a la temporada.

-Eventual rechazo del proyecto presentado a
la SAS que limitarfa las condiciones fisicas
para un servicio con calidad de la Salud
gratuita en el marco del Derecho.

Presidente
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25 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)

Una de las garantias que cuenta el proyecto es el Centro Comunitario administrado por la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blance Cue que es reconocido y punto de
referencia para diferentes servicios brindados en la comunidad con el componente de acceso a
los Derechos.

La apertura y disponibilidad de este espacio fisico a propiciado el apoyo de organizaciones de
prestigio como Radio Viva, Comité de Iglesias para Ayudas de Emergencia {CIPAE), Servicio
Paz y Justicia (SERPAJ-Py), Jubilados de la itaipu Binacional, Fundacion El Arte de Vivir,
Fundacién Andrés Rivarola (FUNDAR), asi como también organismos ptblicos.

Lo mencionado destaca el nivel de reconocimiento de la organizacién, caracterizado por los
compromisos asumidos.

Caracteristicas de la Infraestructura } -Local propio con servicios de agua potable,
disponible. luz eléctrica, intemnet,

-Sala de computacion, cabina radial, dos
bafios.

-Dependencia de la Unidad de Salud de la
Familia con dos consultorios.

Cobertura alcanzada por otros proyectos. -100%de efectividad y cumplimiento con los
prayectos presentados a diferentes
organismos.

-Aporte en el refaccionamiento del espacio
comunitario como punto de referencia de la
comunidad para demanda y exigibilidad de
cumplimiento de los Derechos.

Caracterizacién del servicio entregado. Funcionamiento  sistemdtico del Centro
Comunitario a partir de la coordinacion de la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Bianco Cue con los grupos de base y la
comunidad en general.

251 Proyeccion de Demanda

A partir del momento que consideramos estos datos aproximados:

POBLACION HOGARES POBLACION CON | HOGARES CON NBI
NBI
6476 1376 2366 500
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BENEFICIARIOS DIRECTOS: 890.

BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES
Aduttos 200 140
Jovenes 150 70
Nifios 200 130
TOTAL 550 340

no cabe duda la importancia de la inversidn de la ampliacién de ia Unidad de Salud de la Familia,
mas alan reiterando la migracién existente de lo rural a lo urbano en bisqueda de nuevas
oportunidades que con el tiempo incide en el crecimiento poblacional de la zona.

Ante estos hechos emergentes también ia Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco
Cue es un puntc de encuentro estratégico con las instituciones del Estado en busca de
alternativas y/o soluciones que apuntalen politicas sociales y piblicas que dignifiquen la calidad
de vida de los pobladores y pobladoras.

. Descripcién del Proyecto

31 Objetivos de impacto y producto

Objetivo de impacto: Contribuir al fortalecimiento de la Coordinadora de Grganizaciones
Comunitarias Blanco Cue como referente comunitarioc capaz de articular y orientar
participativamente a las distintas organizaciones comunitarias e instituciones de la comunidad en
la exigibilidad y cumplimiento de les Derechos como Salud.

Objetivo de Producto:
- Mejoramiento de la atencitn de salud, mediante la ampliacién de la Unidad de Salud de
la Familia en el Centro Comunitario Blanco Cue.

- Fortalecimiento de la Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco a partir de
tematicas de Derechos.

3.2 Indicadores y medios de verificacion:

Objetivos de Impacto indicadores de Impacto

Contribuir al fortalecimiento de {a Coordinadora | -13 organizaciones de base articulan sus
de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue | acciones en fa Coordinadora de
como referente comunitario capaz de articular | Organizaciones Comunitarias Blanco Cue.

y orientar participativamente & las distintas
organizaciones comunitarias e instituciones de | - Nro de personas que accaden a la atencién
la comunidad en la exigibilidad y cumplimiento | medica en la USF y de seguimiento
de los Derechos como Salud. comunitario.

COBANORTE II Mg

lez Blanco Cue - T Nuevs
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Objetivos de producto

Indicadores de producto

Mejoramiento de la atencion de salud,
mediante la ampliacién de la Unidad de Salud
de la Familia en ef Centro Comunitario Blanco
Cue.

-Nro de presupuestos licitados para ampliacion
-Nro de personas que asisten a la USF.
-Nro de personas ylo familias con

acompafamientc comunitario desde la USF
(visitas, campafias, efc).

Fortalecimiento de fa Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias Blanco a partir
de temdticas de Derechos.

-100% de las organizaciones socias Y
pobladores no organizados participan de las
actividades y servicios de la Coordinadora.

Indicadores de impacto

Fuentes de verificacién

-13 organizaciones de base articulan sus
acciones en la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias Blanco Cue.

- Nro de personas que acceden a la atencién
medica en la USF y de seguimiento
comunitario.

-Registro de asistencia, fotos, informes de
encuentros y/o actividades.

-Registro/planilla de atencién médica, registro
de visitas en campo.

Indicadores de productos

Fuentes de Verificacién

-Nro de presupuestos licitados para
ampliacién

-Nro de personas que asisten a la USF.
-Nro de personas y/o familias con

acompafiamiento comunitario desde la USF
(visitas, campafias, etc).

-Propuesta de presupuesto por escrito.

-Registros de atencion.

-Registros de visita y/o campafias a nivel
comunitario.

-100% de las organizaciones socias y
pobladores no organizados participan de las
actividades y servicios de la Coordinadora.

-Registro de
reuniones/capacitaciones/actividades de Ila
Coordinadora con las organizaciones socias y
no socias.

-Fotos.

-informes del proceso.

Presidente

33 Metas

Las metas de impacto y productos son independientes y utilizan como base los indicadores de
cada objetivo. Se definen en términos de cantidad, calidad y tiempo. Deben ser realistas,

sensibles, precisos y claros.
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Objetivo de impacto

Meta

Indicador

Contribuir al fortalecimiento de
la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias
Blanco Cue como referente
comunitario capaz de articular
y orientar participativamente a
las distintas organizaciones
comunitarias e instituciones de
la comunidad en la exigibilidad
y cumplimiento de los
Derechos como Salud.

100% de las organizaciones
socias de la Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias
Blanco Cue asumen eof
proyecto como medio de
acceso al Derecho a la Salud
y el fortalecimiento
organizativo.

-13 organizaciones de base
articulan sus acciones en la
Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias
Bianco Cue.

- Nro de personas que
acceden a la atencion medica
en la USF y de seguimiento
comunitario.

Objetivos de productos

Mejoramiento de la atencitn
de salud, mediante Ila
ampliacibn de la Unidad de
Salud de la Familia en el
Centro Comunitario Blanco
Cue

100% -e la ampliacion de ia
USF &s ejecutada.

30% de aumento en el acceso
a la atencién, conocimiente y
seguimisnto comunitaro en e
area de Salud.

-Nro de presupuestos licitados
para ampliacion

-Nro de personas que asisten

‘a la USF.

-Nro de personas y/o familias
con acompanamiento
comunitarioc desde la USF
(visitas, campanas, etc).

Fortalecimiento de la
Coordinadora de
Organizaciones Comunitarias
Btanco a partr de tematicas
de Derechos.

-Un Pian de trabajo
desarroliado y aprobado como
de

Organizaciones Comunitanias
Btanoo Cue.
-13 organizaciones mediante

sus respectives delegados
participan de espacios de

temdtica de Derechos.

capacitacidnfformacion en

-100% de las organizaciones
socias y pobladores no
organizados participan de las
actividades y servicios de la
Coordinadora.

34 Supuestos

Los supuestos estan abordados de manera mas detallada en el siguiente punto.

Presidente
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3.5 La Matriz de Pianificacién o Légica de Proyecto

OBJETIVOS DE METAS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
IMPACTO VERIFICACION
Contribuir al o -13 -Registro de | |nterés
fonalecirpiento de ;E;a{:izagiines'as organizaciones as:stencea fotos, asuncién de ':
Ica)Coqrdlngdma e jas de la di'c lan b:.zz :Infcuent?'os yc.!fﬁ hidad del
rgamzaciones Coordinadora de | 2MC¢U L proyecto
Comunitarias Organizaciones acciones en la | actividades. presentado  a
Btanco Cue como | ~ oo niarias Coordinadora la SAS.
referen_te_ Blanco Cue | 9e o
comumtapo capaz | ocimen ol g{r)gamz'am'ones
dg articular  y proyecto  como < Iar:umgnas
orientar fvamente medio de acceso co Lue.
a las distintas glahD’:re ch;) a j; - Nro de ‘Regsf:’f"amr:ed_de
izaciones . personas aten 1Ca,
fi'o;?nalr:rzzitaarias e wm aooedei aqf registro de visitas en
instituciones de la . atencion medica | C8MPO.
comunidad en ia en la USF y de
exigibilidad y seguimiento
cumplimiento  de comunitario.
los Derechos como
Salud.
OBJETIVOS DE | METAS INDICADORES | FUENTES DE SUPUESTOS
PRODUCTO VERIFICACION
; ; 100% de la}-Nro de | -Propuesta de | Adhesi de
;ﬁ;ﬁ' l%n;osc;fu(lja ampliacion de la | presupuestos presupuesto por Onass#én
mediante la | USF es | lictados  para | escrito. nizaciones
ampliacibn de la sjecutada. ampha comunitarias y
Unidad de Salud publicas al
de la Familia en el | 30% de aumento . proyecto.
Centro Comunitario | en el acceso ala | N/ de -Itaeg;;rnos de
Blanco Cue atencion, personas qu; alencion.
conocimiento y ﬁeﬂ a
seguimiento -
Py | Nro de | Registros de visita
personas  y/o | yo campafias a nivel
familias cont | comunitario.
acompaiiamient
o comunitario
desde la USF
{visitas,
campafias, etc).
Do,
I Migugl Angel Rodriguez
Gilb&rto Gonzalez ggg‘%l\ IRTE [} Tesorero
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Fortalecimiento de | -Un  Plan de | 1509 de |as | “REOISTO de
la Coordinadora de | trabajo organizaciones reuniones/capacitacio
Organizaciones desarrollado ¥ | cnnias nesfactividades de la
Comunitarias aprobado como pobladores o Coordinadora con las
Blanco a partir de | Coordinadora de organizados organizaciones socias
tematicas Organizaciones participan de las ¥ no socias.
Derechos. Comunitarias actividades y
Blanco Cue. servidos de 1a “otos.
-13 Coordinadora. ~informes del
organizaciones proceso.
mediante Sus
respectivos
delegados
participan de
espacios de
capacitacionffor
macion en
tematica de
Derechos.
3.6 Cronograma de Actividades y Productos.
PRODUCTO 1 PERIODOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
2] 3 4| 51 6
Mejoramiento
de la atencion
de salud,
mediante la
ampliacién de
la Unidad de
Salud de la
Familia en el
Centro
Comunitario
Blanco Cue.
Act. 1.1 X Arguitecto, Con el seguimiento
. Responsable del Coordinador del
Contrgtacuén de institucional. Proyecto vy el
profesionales Técnico Social
para la
realizacion de
las obras.
ficck [/
Tesorero
COBANORTE I
Iberto Gonzélez Blanco Cue - T. Ny
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Act. 1.2 XX Arguitecto, Con el seguimiento
Responsable del Coordinador del

Compra de Institucional. Provecto vy el

Materiales. Técnico Social

Act. 1.3 XXX |X Arquitecto. Con el sequimiento

) . del Coordinador del

Ejecucién de la Proyecto y el

obra _de. Técnico Social vy

ampliacion y Responsable

mejoramiento. Institucional,

Act. 1.4 X | xX §X Contador, Con el seguimiento
Responsable del Coordinador del

Compra de Institucionat. Proyecto y el

Equipamiento. Téchico Social.

Act. 1.5 XXX (XXX Coordinador del Con el seguimiento
Proyecto, Técni del sponsabie

Reuniones con Sacial aeneo insﬁtuciorsarm

equipo  USF '

para revision del

porcentaje de

asistencia y

seguimiento de

acceso y

conocimiento de

ia salud.

PRODUCTO 2

Fortalecimient

o de ia

Coordinadora

de

Organizacione

s Comunmitarias

Blanco a partir

de temiticas

de Derechos.

Act. 2.1 X Coordinador del | La planificacion
Proyecto, Téenico | serd parte de una

Jornada de Social, Dirigentes de | revision permanente

Pianificacion de la Coordinadora de | en los espacios

la Coordinadora Organizaciones convocados por la
Comunitanias Blanco | Coordinadora y en
Cue. los grupos de base.

Anget
C B A ) Mg Tesorero
g’anco Cue - $TE I ]
Gilberto Gonzalez °7S. Jurfdicg Q‘aly%’?' ’
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Act. 2.2 XXX X X X Técnico Social, | Seguimiento del
L Dirigentes de la | Coordinador del
Seguimiento al Coordinadora. Proyecto
Plan de la '
Coordinadora.
Act. 2.3 XIX X X Responsable Asesoramiento
.. Institucional, contable la
Contratacion de Coordinador del designacic’mpa;ae los
:pacn:i?g::tes Proyecto. capacitadores  y/o
temaficas capacitadoras.
vinculadas a
Derechos.
Act. 2.4 XXX }|X Capacitador, Técnico | Seguimiento del
L Sociat, Coordinadora | Coordinador del
Capacitacién de  Organizaciones | Proyecto y
dirigiga ~ a Comunitarias  Blanco | Responsable
organizaciones Cue. Institucional,
y comunidad en
general sobre
temas de
interés con
énfasis en
Derechos.
Act. 2.5 XXX XXX Técnico Sacial, | Sequimiento del
. Coordinador det | Responsabie
Elaboracién  de Proyecto. Institucional.
Informes del
proceso de la
Coordinadora

3.7 Estabilidad de la Solucién Propuesta.

Como habiamos mencionado anteriormente el hecho que fa Coordinadora cuente con un local
propio ¥y mantenga relaciones vy acciones con  instituciones gubemnamentales y no
gubernamentales son elementos que indican la capacidad de autogestion de la dirigencia y

organizacion.

Esto ademas se encuentra acompafiado de proyectos que han sido ejecutados con éxito por la
misma Coordinadora en el Centro Comunitario con aperfura a toda la comunidad como parte de
un bien ptblico comunitario.

Por fo que e 8xito y continuidad del acceso a la salud vy e fortalecimiento organizativo se
encuentran garantizados.
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fv. Infraestructura y Equipamiento.

4.1 Anteproyecto de infraestructura

Infraestructura
Unidad de

Infraestructura de Unidad de Salud de la Familia medida Cantidad
Limpieza del |ugar p/ Ejecucion de Obras gl 1
Cimiento Encadenado inferior mi 50
Muro de Nivelacion de 0,45 m2 25
Aislacién Horizontal mi 50
Pared de 0,15 m2 110
Pared de 0,20 m2 36
Envarillado mi 50
Techo Ceramico m2 90
Revoque m2 300
Contrapiso de Cascote m2 72
Piso Ceramico Comun m2 72
Zocalo Ceramico mil 40
Pintura de Paredes m2 300
Instalacion Eléctrica und 25
Instalacion de Bario ol 1
Muralla mi 25
Revest de Azulejos m2 4
Pinturas de Puertas und 3
Colocacién de Balancines und 3
Colocacion de Puertas y marcos de 0,80 x 2,10 und 2
Colocacion de Puertas y marcos de 0,70 x 2,10 und 1
Pilares de Ladrillo und 2
Equipamiento

Equipamiento de tUnidad de Salud de la Unidad de

Familia medida Cantidad
Split Jam 12000 BTU ffe und 2
Televisor de LCD marca Sumichi de 40 und 1

Mini componente Philips de 14000 w und 1
Proyector Epson mod. S12+ {2800 Liimenes) und 1
Fotocopiadora und 1
Bebedero Marca Tokio con fabricacién de hielo 2

y dispenser und

Pizarra Acrilica 90 x 1.00 und 1

Garrafa de (13 kilos Cargada) und 1
Impresora Multifuncion HP 3050 und 4
Computadora de Mesa Piaca Asus, AMD, 2GB, 4

500DD, Sata !l, Monitor 16" AOC, DVD

Gabinete, Kit Satelite (Teclado, Mouse,

Parlante). und

Instalacién de Computadoras und 4

14 6/
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La obra tendrd como funcién especial de Consuftorios, contara con dos Consultorios un bafio
tipo social y una galeria de espera.

La construccion se ejecutara con s siguientes maleriales: la cimentacion sera con encadenado
inferior y su posterior mivelacion con ladriflos comunes, [a aislacion con alfakote, 1a pared de
elevacion sera de 0.15 en las partes internas se haran con ladrillos comunes mientras g las
paredes medianeras serdn de 0, 20 también con laddlios comunes, el techa cera ceramica; tejas
y teuelones comunes, o revoque con arena lavada y cal, piso serd de material cerdmico, la
pintura de la pared sera al agua.

il. Plano de Obra {en adjunto)
iii. Especificaciones técnicas.
FUNDACION:

El tipo de fundacion es Encadenado inferior; es debido al tipo de suelo q presenta la obra, se
realizara con varilas de hierro torsionado, con cemento, arena lavada, piedra triturada.-

PARED DE 0,15 Y 0,20
DEFINICION

Este item consistird en [a construccion de paredes de ladrilios de espesores de 0,15 en paredes
mteriores y 0,20 en paredes finderas, canteadas y asentadas con argamasa de cemento y arena
gorda {1.7) y que serviran para cerramientos verticales.-

Se construird la mamposteria scbre una base preparada de fundacion o sobre un cimiento de
mamposteria, de acuerdo con estas especificaciones y en conformidad con o8 lineamientos,
secciones y dimensiones que se muestran en los planos y las drdenes de irabajo emanadas del
DIRECTOR DE OBRA.

MATERIALES
Ladrilios

Los ladritios deberan ser comunes blancos y ser duras y durables, sin presentar signos de
descomposicién, provenientes de fuentes aprobadas por el DIRECTOR DE OBRA, con un
porcentaje de abrasion de Los Angeles inferior o igual a 40%.

Estos ladrilfos tendran una forma prismdtica o poliédrica, con dimensiones de 0.27 x 0.13 x0.07
m.

Cemento

Sera de industria nacional Se usara el tipc compuesto y deberd cumplir con las
&speci&muesdelhsﬁtutoﬂaumaldeTeamhgiayNamﬁzadﬂn{lNTN) En caso de
utifizarse de otra procedencia, estard sujeto a las leyes o disposiciones que rigen su importacion
y debera ser sometido 2 prueba en e LN.T.N., ef que expedird el certificado respectivo para su
uso.

M};%V
gel Rodriguez

Wi Tesorero
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£l polvo debe ser de colar uniforme y estar acondicionado en bolsas de papel de derre
hermético, con {a marca de fabrica y procedencia, en lugares secos y resguardados.

Por lo tanto permanecerd depositado el menor tiempo posible y al abrigo de la humedad y det
viento. ho se permitird ef uso de cemento reembolsade, no proveniente de bolsas rotas.

Asimismo, todo envase deteriorado que revete contener cementa fraguado o aquelios envases
que contengan material cuyo color esté alterado deberan ser rechazados. Cuando se empieare
cemento envasado, las cantidades para cada paston se deberan medir por bolsas completas de
cemento.

Aridas

Para la preparacion de la argamasa, se ulitizars suelos del fipo A-2-4 y A4 con limite fiquido
menor a 25% e indice de Plasticidad {P menor a 6%. El material conocido como “arena gorda”
cumpie con dichos requetimientos.

Agua

No deberd provenir de desagles, ni contener arcilla, lodo, aceite, alcalis fuertes o materias
vegetales. En caso de haber dudas sobre la calidad del agua se deberd probaria siguiendo las
nommas de fa AASHO, Método T26, o se obtendra un certificado de aprobacion del 1.N.T.N.

MORTERO

Ei cemento, los aridos y el agua deberan estar en conformidad con ios respectivos requisitos
para estos materiales.

El mortero para la mamposteria estard compuesto de una parie de cemento y cuatro partes de
arena tavada, por volumen y ia suficiente cantidad de agua para preparar ¢ mortero, de tat
consistencia que pueda ser manejado facilmente y extendido con una cuchara de abafil. Se
mezciara el mortero sclamente en ias cantidades que se requieran para el uso inmediato. A no
sef que se use uha maquina mezcladora aprobada, se mezclara el agregado fino y & cemento,
en seco, en una caja impermeabie hasta que la mezcla obtenga un color uniforme, después de o
cual se afadird agua, continuando la mezda hasta que el mortero adquiera la consistencia
adecuada. Todo mortero que no sea usado dentro de los 45 minutos después de haberse
afladido agua, serad desechado. No se permitira reutilizar ef mortero.

EJECUCION

La colocacion de fos ladrilos se realizara de forma a consegui una buena frabazon tanto en &
sentido transversal como longitudinal con la cantidad suficiente de mortero de manera a oblener
una base uniforme para asiento de ladrillos.-

DESMONTE

Este rubro inchiye la totalidad de desmontes para la ubicacion de las obras, asi como para los
niveles definitivos.

El material proveniente del desmonte sera retirado del predio por el Contratisia.

Siempre que el DIRECTOR DE OBRA lo autorice podrad utilizarse en la construccidn de
terrapienes u olros reflenos, cuando no contenga materiales organicos, vegetales o de desecho.

Mig
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EXCAVACIONES

El contratista examinara por su cuenta y riesgo el predio, tomando conocimiento del estado en
que se recibird € terreno y tendrd en cuenta los procedimientos constructivos a utifizar para
completar los requerimientos de estas especificaciones y del plan de frabajos.

Ningan trabajo de excavacidh se hard sin autorizacion de la misms,

Todo excavacién que represente riesgo de derrumbe serd entibada, apuntalada y arriostrada
para cada caso enh que sea necesartio, a juicio del contratista o a requerimientos de el
DIRECTOR DE OBRA. £1 contratista tendra el compromiso de mantener dichos entubamientos y
apuntatamientos en perfecto estado de conservacion.

RELLENOS

Fara los trabajos de reflenc se podran ufilizar las tlerras provenientes de excavaciones de zanjas
o desmontes, siempre gue fas mismas sean aptas y cuenten con la aprobacion d el DIRECTOR
DE OBRA. De acuerdo a ia magnitud de los reflenos, los mismos serdn efectuados utilizando
medios mecanicos apropiados para cada una de las distinlas etapas que configuran ka obra.

No se parmitica ef relleno con tierra vegetal o “negra”

Se distribuira el suelo en capas harizontales sucesivas de 20 cm. De espesor, {eniendo en
cuenta la pendiente natural y se compactarda con una humedad oplima hasta lograr una
compactacion minima del 30% del ensayo AASHO T 89, o &f grado

de compactacion que indigue el DIRECTOR DE OBRA.

MATERIALES

Todos os mataviales que se empleen en jas obras seran de primera calidad y responderan a las
Normas previstas en la documentacion contractual.

Sedestacaespemhwenteparabsmatmaespaeoedemsquedebenmcenarseen

E! contratista deberi demostrar en todos los casos ia procedendca de jos materiales y esia
obligado a emplear los métodos vy elementos de trabajo que aseguren una calidad satisfactoria
de la obra.

CEMENTO

Seri de indushia nacional. Se usard ef tpo PZ o compuesto y deberd cumplic con fas
especificaciones de las Normas N1 47 a la N1 55 del Instinto Nacional de Tecnologia y
Normalizacion (I N.T.N.}. En casc de utlizarse de ofra praocedencia, estara stjelo a las leyes o
disposiciones que rigen su importacion v debera ser sometido a prueba en el LN.T.N., &l que
expedira ef certificado respeclivo para su uso.

El poilvo debe ser de color unforme y estar acondicionado en balsas de papel de cierre henmético,
con la marca de fabsica y procedencia, en lugares secos y resguardados. Por los tanlo
permanecera depositado e! menor tiempo posible y al abiigo de Ia humedad y del viento. No se
permitir el uso de cemento reembolsado, no proveniente de boisas rotas.

Asimismo, todo envase deteriorado que revele contener cemento fraguado o aquelios envases que
contengan material cuyn color esté alterado deberan ser rechazados. Cuando se empleare
cemento envasado, las cantidades para cada paston se deberdn medir por bolsas completas de

cemerto.
17 y
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AGREGADOS

Los agregados finos y gruesos seran perfectamente fimpios y de una granulosetria acorde con la
dosificacion necesaria para obtener un hormigon cuya resistencia minima a los veintiocho (28) dias
sea la indicada en los planos.

Seran acopiados, medidos y dosificados o transportados 3 1a hormigonera en forma adecuada.

El agregado grueso provendra de la trituracion de piedras basallicas duras. Las pledras deber estar
completamente kmpias y libres de particudas blandas, desmenuzabiles, delgadas o faminadas. Serd
de piedra triturada V. El tamafio minimo del agregado grueso no sera mayor que 1/5 de &a menor
dimensidn de la estructura, ni mayor que las % partes de la menor distanda entre varilas de acewo y
no podra sobrepasar 5 cm.

Debe tener k2 graduacidn adecuada de grueso o fino, para cbtener hormigdn de plasticidad,
densidad y resistencia requeridas, sin el empleo de mayor cantidad de arena, agua o cemento,
cumphendo con la Noma C33 de ta ASTM.  Podra ser utilizado offo agregado de granulometria
diferente a la espedificada, variando e dosaje de la mezcla.

Se considarard como agregado fino ol material refenido por fa oriba N1 100 (100 mallas por
puilgada), de acuerdo a ia designacion de {a ASTM. E agregado fino para el honmigon debera
cumplit con la Nomma C33 de 1a ASTM. Serd arena kimpia, de granos adacuados a cada caso, sin
sales sustancias onganicas ni arciltas adheridas a sus granos.

Los agregados se mediran separadamente por peso o por volumen. Si se los Beva a Ia mezcladora
en camiones de honmigoneras, la cantidad exacta de cada carga mezcladora se colocara en cada
compartimiento del camion mezclador.

AGUA

No debera provenir de desagiies, ni contener arcila, lodo, aceite, dkalis fuertes o materias
vegetales. En caso de haber dudas sobre ta calidad del agua se debera probarta siguiendo ks
noimas de la AASHO, Método T26, 0 se obtendra un cerfiicado de aprobacion ded EN.T.N.

CAL VIVA

La cal viva se recibira en bolsas de 40 Kg. y estard compuesta de terrones provenientes de
calcareos puros y no debe contener mas de tres por clento {3%) de humedad, ni mas de cinco por
cientn {5%) de impurezas {arcillas, eic.)

Sera siempre cal viva de marca acreditada.

CAL HIDRATADA

La cal hidratada se recibira en bolsas de 25 kgs. y serd siempre de marca acreditada gue debera
cumplir con fas exigencias establecidas en fas N.P. Nros. 158 y 160 del LN.T.N.

CASCOTES DE LADRILLOS

Los destinados a la fabricacin de deberan estar completamente impios y  libres de toda
sustancia, inclusive de polve def mismo material y serdan provenientes de ladrillos bien cocidos y
triturados en tamaiios adecuados.

///{M” g,;;u_s 14
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MUESTRAS

Con anterioridad a la iniciacidn de los trabajos, el Contratista debera presentar a consideracion
del IRECTOR DE OBRA, con el objeto de obtener su aprobacion, muestras completas de cada
tipo de material a ulilizar, que se ajustardn a las especificaciones técnicas y a las normas
vigentes.

Los materiales que se empleen en la obra deberdn estar aprobados por el DIRECTOR DE OBRA
y la comprobacion del incumplimiento de este requisito bastard para obligar al Contratista al
retiro de los materiales, sin que éste tenga derecho a reclamacion alguna por los trabajos de
colocacion.

CONTRAPISO Y ALISADA

Los contrapisos de H® de cascotes se ejecutaran con mezcia 1:4:16, de cemento, cal y arena, y
16 partes de cascotes de 2 a 5 cm de didmetro.

Los cascotes seran abundantemente mojados antes de ser mezclados.

El espesor del contrapiso no sera inferior 2 10 cm e wa perfectamente apisonado.
El hormig6n de cascote debera ser preparado a maquina.

Ira asentado sobre terreno natural, el que debera estar bien apisonado antes de su cargamento.
Previamente se colocaran franjas de nivelacidn considerando las pendientes necesarias en los
pisos, para un correcto escurrimiento de las aguas.

La superficie del contrapiso estara bien nivelada y alisada de tal manesa que para la colocacion
del piso no sea necesario reflenaric con arena u obro material que no sea la mezcla
correspondiente.

La alisada sera de cemento can una dosificacion 1:3, de cemento y arena, cuidando la pendiente
de la misma.

iv. Cronograma de ejecucion de cbra:

El proyecto es de tat envergadura debido a tas exigencias de quienes las utitizan {pacientes,
doctores, docentes, alumnos de la comunidad de Coba Norte efc ), siendo una necesidad dichos
espacios para Hevar una vida sana y confortable y poder adquirir clerto nivef de conocimiento y
de vida. Posee dos consultorios, una galeria utilizada como sala de espera y un bafio comin
para todos.

El acceso al proyecto se realiza atreves de un pasilio de 1,50m de anche, ubicandose asi dicho
proyecto en la parte media def terreno.-

COBA ND
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Recurrimos al SAS para  ia ejecucion de este proyecto ya tenemos ios ingresos ajustados,
deseamos contar con los espacios mininos necesarios para tener una mejor cafidad de vida.-

1ra etapa de sjecucion:

replanteo

excavacion

encadenado inferior
estructura de mamposteria
pared de 0,15

pared de 0,20

pilarves 30x30

techo ceramico

@ NG

2da etapa de ejecucion:

1. colocacidn de ductos y cajas pf electricidad
2. instalacion de agua comiente

3. desagtie cloacal

4. desagie pluvial

5. revoque de paredes

f. colocacion de marcos

7. contrapiso

3ra etapa de ejecucion:

1. piso

2. zocalo

3. Colocacion de puertas

4. Colocacion de artef bafio
5. Colocacidn de ventanas
6. Pintura paredes

4.2 Descripcion de las especificacionus técnicas del equipamiento

La obra tendra como funcidn especial de Consuftorios, contara con dos Consuftorios  un bafio
tipo social y una galeria de espera.

La construccion se ejecutara con los siguientes materiales; la cimentacion sera con encadenado
inferior y su posterior nivelacion con ladrilios comunes, la aisiacion con alfadote, ia pared de
elevacion serd de 0.15 en ias partes intemas se haran con ladrillos comunes mientras q las
paredes medianeras seran de 0, 20 también con ladrillos comunes, el techo cera cerdmico; tejas
y tejuelones comunes. el revoque con arena lavada y cal, piso serd de material ceramico, la
pintura de la pared sera al agua.-

4.3 Diagnéstico del medio amblente

A los efectos de disminuir el impacto ambiental producido como consecuencia de la ejecucion de
este item, el contratista debera tener en cuenta o siguiente:

r
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- Los materiales provenienies de excavaciones que no sean utiizados en la ejecucion de relienos
posteriores, deberdn ser depositados en zonas aprobadas que estén a cotas superiores a nivel
medio de las aguas de tal manera que se impida el retormo de materiales sélidos o en
suspension a las vias acuaticas. En caso gue esa marca no se muestre en los planos, el nivel
medio de agua sera considerado como ia elevacion de ia cima de la ribera de los cursos de
agua.

- El contratista debera compatibilizar las acciones para preservar el medio ambiente con todo lo
indicado en ofros puntos de estas especificaciones,

- El proyecto no afectara negativamente ninguno de ios recursos naturales.

V. Marco Institucional.

En grandes rasgos se ha hecho mencion reiteradamente que los puntos mas altos para la
sostenibilidad de cualquier propuesta de la Coordinadora Blanco Cue se sncuentran en:

-Un local propio.

-Personeria Juridica.

-Relaciones y acciones con instituciones gubemamentales y no gubemamentales.
C wdad de aut 160 de ka dird By i,

-Ejecucién con éxito de proyectos.

5.1 Caracterizacion de la Entidad Fjecutante

a) Experiencia de la EE yfo Comunidad en la ejecucion de proyectos y los resultados
logrados.

Las relaciones mantenidas hasta la fecha con onganizaciones como: Radio Viva, Comité de
Iglesias para Ayudas de Emergencia {CIPAE), Servicio Paz y Justicia (SERPAJ-Py), Fundacién
El Arte de Vivir, Fundaciin Andrés Rivarola (FUNDAR), asi como también instituciones piblicas
como Municipafidad de Asuncion, Ministerio def Interior, Secretaria de Accidn Social y Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social; demuestran fehacientemente la capacidad de gestion y
autogestion para emprersimientos comunitarios de impacto.

b} Relacidon con la localidad donde se ubica et proyecto explicitando et vinculo de la

EE con los beneficiarios, aspectos tales como trabajo previo, proximidad
territorial, participacién en otras acciones con la comunidad.
La Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue aghitina actualimente a 13 grupos
de base de la zona, propicia una Hegada tesritlorial y sectorial que facilila la comunicacion y el
apoyo de acciones comunitarias tanto a nivel de Coordinadora, grupe de base y/o poblacion no
organizada.

¢} Relacion con los destinatarios .
La Coordinadora es representante de la comunidad ante diferentes instituciones por el acceso y
cumplimiento de los Derechos, sustentando en el acompafiamiento y apoyo de sus 13 grupos de
base.

d) Equipo técnicos propuestos (idoneidad)
Experiencia, conocimiento y seguimiento al procesc organizativo de la Coordinadora desde ef
arto 2004.

e} Solvencia financiera.
Al watarse de una organizacibn sin animos de lucro se sostiene mediante ia autogestion,
relaciones interinstitucionales (gubermnamentales y no gubernamentales), implementacion de
proyectos.

el
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f) Capacidad para generar recirsos complementarios
Mediante la  aulogestion, relaciones interinstitucionales  {gubemamentales ¥y no
gubemamentales), presentaci6n de proyectos complementarios.

5.2 Descripcién del fortalecimiento institucional

En los Estatutos Sociales de la Coordinadora esta prevista el desamollo de la Plenaria de
Delegados que es un oncuentro bimensual o de caracter extraordinaric para informes,
socdializacion de experiencias y capacitacion.

£l espacio mencionado es parte de la dinamica propia de ia organizacién que con el proyecto
sera reforzado en los momentos de compartir tematicas de Derechos con enfoques participativos
que contribuyen en fa construccion de politicas poblicas y sociales juntos con organismos
gubemamentales y no gubemamentales,

En este sentido el equipo técnico acompafiante del proyecto debe conocer y reconocer la
construccion y el camino recorido por la Coordinadora, como forma de interrelacionar v
potenciar las capacidades de todos ios actores involucrados en ia propuesta

53 implementacion de Fortalecimiento institucional:

Un pilar importante en |a construccion y el desarrolio de Tablada Nueva — Blanco Cue, es la
ofganizacidn y participacion comunitania, que propicia al mejoramianto del barrio con axigencias
y acompafiamiento det gobiermo local y central,

La implementacion de poliicas piiblicas con el acompafiamiento de la comunidad contribuye
notablemente al mejoramiento da fas condiciones de accaeso a derechias como ef de fa salud para
mencionar una en particular,

Considerando estos aspectos el proyecto se ha planteado Contribuir al fortalecimiento de la
Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco Cue como referente comunitario
capaz de articular y orientar parficipativamente a las distintas organizaciones
comunitarias e instituciones de iz comunidad en ia axigibifidad y cumplimienio de los
Dereches como Salud.

Y de manera mds especifica busca ef Fortalecimiento de fa Coordinadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco a partir de teméticas de Derechos mediante:

-n Plan de trabajo desamoliado y aprobado como Coordinadora de Organizaciones
Comunitarias Blanco Cue v,

-13 organizaciones mediante sus respectivos defegados parficiparan de espacios de
capacitacionfformacion en tematica de Derechos.
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Secretaria de Accidn Social
Guia de Presentacion de Proyectos Especificos

Vi. Financiamiento del Proyecto:
6.1 Presupuesto

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Tealavisor de LCD marca Sumichi de

Mini componania Philips de 14000 w

Computadora de Mesa Placa Asus.,
lAMD, 2GB, SD0DD, Sate H, Monitor
187" AOC, DVD Gabinete, Kit Satelite

T B RN LA B

0.80 x 2. 10
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Secretaria de Accidn Social
Guia de Presentacién de Proyectos Especificos

Los presupuestos de los proyectos de la SAS tienen dos fuentes de financiamiento: en adjunto
El proyecto requiere presentar presupuesto general y detallado. (en adjunto)

6.2 Cronograma de desemboiso del proyecto (o Matriz de Flujo Presupuestaric) en
adjunto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO0S (en adjunto)

La Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Blanco Cuae — COBANORTE H, se rige por sus
: iales y o de Darticinacid tizados por Su conduccin direct
electas en Asamblea Ordinaria por sus ofganizaciones socias.

71 Organizacién general del proyecto

MWWWMWDWMmWW,me
responsabilidad institucional del Proyecto a su Coordinador el Sr. Gitberto Gonzélez.

£l Responsable institucional de la Coordinadora de Organizaciones Comunitarias Bianco Cue —
COBANORTE U debe formar todo lo concemiente al proyecio medianie mecanismos de
participacion y socializacin garantizados en el estatuto como: Plenaria de Delegados, Asamblea
Extraordinaria, Reuniones en tas bases o cualquier otro mecanismo que garantice la apropiacion,
continuidad y sostenibilidad de tas acciones emprendidas para la comunidad en general.

Al mismo tiempo debe ser seleccionado:

“Un Coordinadior ded Proyecto.

-Técnicos Soclales.

-Arquitecto.

-Condador,

que garanticen la ejecucion del proyecto y ef cumplimiento de los objetivos propuestos (ya
mencionados en el marco logice) con seguimiento del Responsable Institucional, ademas de contar
con ia aprobacién de la Coordinadora en un plan de trabajo a ser desarroliado con los 13 grupos de
base.

72 Participacion de la comunidad en 1a gestion del proyecto

Instancias como ta Plenaria de Delegados, reuniones en tas bases, capacitaciones son scio algunas
de las instancias que garantizan no solo el conocimiento de ias propuestas, sin0 mas bien son
espacios de reflexion y analisis que permilen delimitar las acciones a ser emprendidas como
comunidad durante el proyecto y una vez concluido el apoyo financiero de la SAS.

COBANDRTE 11 Miguet An
Blanco Cue - T. Nyeva Tesorero
ez Pers. Juridica wi° 1t



Coordinadora de Organizacionss Comunitaries
Dei Baftado Norts & Blanco Ctis
india Nro. 8.997 o/ San Migual, Asuncién
Tol 493382,

AMPLUACION DEL PUESTO DE SALUD COMUINITARIO DEL. BARRID
TABLADA NUEVA COBANORTE 2

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

. Aporte
Componeonias | PeoPms N Aporte Locat Tokad
1.1. infraestruciura i 67.978.000 50.000.000 147.978.000
1.2 Equipamiento 31.487.900 12.800.000 44.087.900
2. Fortalacimionte inatitucional

—

12.2 Asistencia Técnice (hanorarios del

[eoordinadon | as000000 44,000.000
2.3 Malerizins para capacitacion 1 16732950 16.732.050
2.4 Preinversion ' '

4. Gastos Opacativos
4.1 Gastos de personn 1 11777850 11.777880
4.2 Gastos varios (Insumos, Servicios =
}Basicos » impravisios). 1 9.800000 1 =.800.000
: . gl f)muf-%{“e

| ] { Obs cop>
rnom'ooEL FINANCIAMIENTO US$ 48014 {13930 61.944 D\-/‘e Qoo en w:("’-*“

de Aporiees : 8% 100% ' Gdaeti it eatio,
JPorcentaje de infrasstructura J _ 45%

JERR




Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Del Bafiado Norte Il Blanco Cue
India Nro. 9.997 cf San Miguel, Asuncién

Tel. 493.382.
E AR
impieza jecucion de Obras 520 & 1 2.570.000 2570000
imiesito Encadenads mferi 520 _mi 50 180.000] __ 9.000.000
Murp de Nivelacidn de 0,45 520 _m2 25 115.000 2.875.000
Aiglacion Hofizontal 520 mi 50 15.000 750
Paved de 0.15 520 m2 110 82.000 9.020.000
Pared de 0,20 520 o 36 115.000] _ 4.140.000
Envarillado 520 ml 50 35.000 1.750.000,
Ti Ceramico 520 _m2 90 250.0000 22.500.000
Revoque 520 _m2 300 25.800 7.740.000
i Cascote - 520 - m2 12 24.000 .728.000
Ceramico Comun 520 _m2 72 95.000 £.840.000
Zocalo Ceramico 520 ml 40 42.000 .680.000
Pintura de Paredes 520 m2 300 16.000 4.800.000
Instalacion Elecirica 520 und 28 160,000 4.000.000
Instaiacion de Bafio 520 1 4.500.000 4.500.000
M 520 m] 25 295.000 7.375.000
Revest de o 520 m3 4 95.000 380.000
i de Puertas 520 und 3 10.000 330.000
Colocacion de Balancy 520 und 3 50.000 2.550.000
Colocacion de Puertas y marcos de 0,80 x 2,10 520 und 2 $50.000 1.700.000
Colocacion de Pusctas de070x2.10 520 und i 850.000 850.000/
Pilares de Ladrills 520 und 2 45(.000 900,000
local en mfraestructura (edificios 000.000
Split Jam 12000 BTU fie 530 ‘und 2 .750.000 3.500.000
Televisor de LCT marca Swmichi de 40 530 wd 1 2.500.000 3.500.
inj de 14000 w _3530 und 1 2.190.000 2.190.000
Epson mod. S12+ (2800 Lumenes 530 und 1 2.995.000 2.995.000)
F. i 530 und 1 6.750.000 6.750.000
Bebedero Marca Toldo con fabricacion de hielo v di 530 und 2 2.000.000 4.000,000,
Pizama Aclica 90 x 1.00 530 und 250.000 250,000
Garrafa de (13 kilos Cargada) 530 und 440,000 440.000
Multifincion HP 3050 540 _und 4 480.000 1.920.000
Computadora de Mesa Placa Asus, AMD, 2GB, 500DD,Sata 11, 4 1.660.000
Monitor 16" AOC, DVD Gabinete, Kit Satelite 540 6.640.000
(Teclado,Mouse, Partante). und
Instalacion de 260 und 4 75.725 302.900
ida local en infracstnictura {equipamiento} . 12.600.000
260 Hs citedras [] 50.000 1.200.000
Modulo - Desairollo Cotaunitario - Dos talleres 260 Hs citedras [ 30.000 | 1.200.000
Tercer Modulo - Organizacién - Dos tallerss 260 Hs citedras 8 30,000 1.200.000
Cuarto Modulo - Participacion - Dos talleres 260 Hs citedras 8 150.000 1.200.000
into Modulo - Genero - Un taller 260 Hs citedras 4 50.000 600.000
Sexto Modulo - Identidad v memaoria - Un taller 260 Hs cétedras 4 50.000 600.000
imo Modulo ~ Atencion Primariz de la Salud - dos talleres 260 Hs cdtedras 8 50.000 .200.000
Octavo Modulo - Planificacion Fumiliar ~ Dos talleres 260 Hs citodras 150.000 .200.000
Noveno Modulo - Prevencion de Enfermedades 260 Hs citedras 150.000 ,200.000,
Jornada de Evaluacion y Planificacion con la Coordinadora 260 Hs ] 141.619 1.132.950
Coordinacién Tecnica del PE 140 4 3 000 20.000.000
Tecnico Social 1 140 4 { 3.000000L-1 L 000
Tecnico Social 2 ‘ 140 Mes 4 3.000.000] #12.000.000
Productos de cartém e i idn 330 B 1 3.000.000 3.000.000
Alimentecion 310 1 3.000. 3.000.000
oria; disefio, impresion, confeccion de presupuesto, visita 260
reyniones ala i e, 1 4.000.000 4.000.000

- Mot



Coordinadora de Organizaciones Comunitarias
Del Bafiado Norte If Blanco Cue
India Nro. 9.997 ¢/ San Miguel, Asunclén

Tel. 493.382.

3, GASFOS AL
SARToSADE

Honoraries de Contador/ administrador 140 Mes 4 208 6.000,000
Anistente de Administracion 140]  Mes 4 1444 4 5.777650
2 Ofros Gaston Adai O T s ke oRitin. i g 7 &
Productos de carton ¢ i 330 g 1 2,000.000] _2.000.000
Movilidad, comunicacién 30 g 1 800.000 800,000
(Otros insumos 340 g 2.455.300 2.455.300
Servicios Basicos Telef,, Interniet FIT 2.544.700] __ 2.344 700
impieza del Local 140 i 2.000.000] _ 2.000.000
Porcen l'e contrapartida 22%.
1
Infracsiructura 60 % 129.465.900
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional 30 % 64.732.950
Gastos Administrativos 10 % 21.577.650
Inversion por famiia { Gs. 215.731.800. mversion SAS /1376 famiies) G. 156.314
[vers T
Inversidn por fmilia § (T.C, Gs. 4494) i 35
4
Hr?.samylcundnndehmﬁmm.: Firma, sello y del T

Gilberto Gonzilez
Presidente

COBANORTE 11

Bianco Que - T. Nueva
Pars. Jurldjge i° 147
f/

Miguel Angel Rodriguez
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