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2. ldentificacién del Proyecte

a) Nombre: Tembiapo Kyrey

b) Departamento: lfapua

¢) Localidad: Encarnacion

d) Barrio: San Antonio Ypecuru

¢} Entidad Ejecutante: Crecer con Futuro Paraguay

» integrantes y cargo: Juana Caniete, presidenta, Marina Esquivel, Vice Presidenta,
Léiana Ojeda Velozo Tesorera

* Direccion: Barrio San Antonio Ypecuru, detras del ex Novotel

* Teléfono: 071207097- 0981550271

* Responsable técnico y administrativo: Zulma Jara 0995369926
Email crecerconfuturopy@gamail.com

3. Identificacion de ia situacién —problema

a) Identificacion del Problema (claridad en su definicién y participacion de
beneficiarios)

En el vertedero municipal de Encarnacion trabajan aproximadamente 100 familias,
segregando a cielo abierto los residuos que llegan de la ciudad y barrios aledafios,
hasta hace poco més de un aflo, estas familias trabajaban y vivian en el basural
en chozas hechas de cartén plasticos etc. Resulta dificil describir con palabras esa
realidad tan dura en donde se observaba un enorme basural con nifios y nifias
rebuscandose entre cerdos y alimafias. Una poblacién con altos Indices de
violencia, alcoholismo, natalidad precoz. El acceso a la salud era practicamente
nula, con elevadas manifestaciones de afecciones de piel y respiratorias. El
ingreso promedio de estas familias son menos de 20.000 guaranies por dia.
Producto de la escasa capacitacién y formacién, es muy escaso 6 casi
nulo el acceso a oportunidades laborales y de generacién de ingresos, que
permita una vida mas digna, el poco interés por parte de la misma poblacién
y la débil estructura organizativa y productiva, trae como consecuencia la
situacién de extrema vulnerabilidad y agudiza la reproduccién de la pobreza.

De esta poblacion, el 10% pertenecen a la etnia Mbya Guarani, que en un
principio se mostraban muy resistentes a participar, la discriminacién a rafz de su
origen era muy fuerte aunque actualmente esta situacién va mejorando.

“...Vivia en la Isla Yacyreta con mis padres, somos de la parcialidad Mby4
Guarani, viviamos de la caza de animales silvestres y de la pesca, cuando iba a
subir el agua por el embalse de Yacyreta, antes de inundar nuestra casa, los de
la EBY nos relocalizaron en una comunidad flamada Pindé del distrito de San
Cosme y Damian, a los 14 aflos salf de mi casa para trabajar como empleada
doméstica en el centro de San Cosme y Damién, a los 17 aflos vine por primera
vez a Encamacién con unas amigas para lrabajar. Posteriormente me encuentro

sin trabajo, en un jugar extraflo y sola, as/ fue que un amigo me conté de
f’. i

21 Juana Zulma Cafie
. PRESIDENTA
Cracer con Future Paragusy
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vertedero en el barrio La Esperanza-Quiteria, ahi encontré vecinos islefios y formé
mi familia con otro ganchero, a partir de allf nos trasladamos al vertedero def barrio
Pacu-Cla y de ahf vinimos a este lugar...”. Mujer de 47 afios.

Inicialmente, la motivacion de Crecer con Futuro con dicha comunidad, ha sido en
una primera etapa, sacar a los nifios de la basura, es por eso que surge a raiz de
un convenio interinstitucional con la Municipalidad de Encarnacion, la construccion
de un centro, en predio municipal, con el fin de contar con una guarderia, para que
mientras los adultos trabajan en el vertedero, los niflos y las nifias cuenten con un
espacio seguro, donde reciban alimentacion, apoyo escolar, atencién en primeros :
auxilios efc.

Se ha articulado con varas instituciones nacionales, publicas y privadas, H
nacionales e internacionales, para la contribucion a la erradicacién del trabajo -
infantil. Hoy dicho centro es un espacio denominado centro de participacion

integral Arapyahu, en donde se brinda alimentacidn, estimulacion oportuna apoyo

escolar, acceso a nuevas tecnologias de la informacion a nifios y jévenes. Desde

el afio 2.007 es un centro de formacion y educacidn de aduitos reconocido por el

Ministerio de Educacion y Cultura, en donde se imparte clases de formacion y
alfabetizacién a aduitos.

La nueva etapa en la que se encuentra Crecer con Futuro, responde a la .
necesidad de dignificar el trabajo de los recicladores y las recicladoras. Es por eso i
que el componente laboral es una prioridad, es decir la contribucion a la formacion

en oficios, para el acceso a alternativas iaborales.

Por ser zona de afectacion de la Entidad Binacional Yacyretfa, la mayoria de estas
farnifias cuentan con viviendas dignas. En el vertedero la EBY se encuentra en
construccion, de una pianta de segregacion y tratamiento de residuos, es decir en
meses, la forma de trabajo de segregacion a cielo abierto, seréd modificada, pero
actualmente aproximadamente 200 personas trabajan diaramenfe reciclando
basura y la planta absorberd a nada mas que a maximo 50 personas en fotal que ’
trabajarian por turno. Anfe esta siluacién, si no se suman esfuerzos, de manera ]
interinstitucional, estado, sociedad civil, cooperacién internacional y sectfor privado,
generando propuestas de contribucion a la generacién de alternativas laborales,
realmente sostenibles. Esta expulsion sistemética de la que han sido victimas
estas famnilias, generara una reproduccién de la pobreza, con nifios en la calle y
Olras consecuencias que a diario se observa en las calles. E/

La comunidad ya esta tomando conciencia de esta problemdtica, se ha ido
generando diversos espacios de participacién, reuniones con lideres, a través de
asambleas comunitarias en el mismo vertedero, reuniones de padres y madres y 2 COA™S
en las clases de formacion. Existe una coordinadora de las familias recicladoras, J/¢*" ~~._ "
que se generé como respuesta a una necesidad de un espacio politico, parg® r\é&’ﬁj,‘i__ ’%\

3]
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responder a fas necesidades de toda la comunidad y especialimente un espacio en
donde ftodos y todas se sientan representados. En la misma participan
representantes de, la comisién vecinal, la asociacién, fas familias indigenas, el
grupo de mujeres, las 16 familias que aun no tienen viviendas y Crecer con
Futuro. Existe ademas una mesa interinstitucional, en donde participan
representantes de la EBY, de la Municipalidad de Encamacién, de Crecer con
Futuro y de las familias trabajadoras def Vertedero municipal de Encarnacion.

b) Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)

£l proyecto se dirige especiaimente a 50 familias sin opciones laborales, que
quedardn expulsadas de la planta segregadora de basura, que al mecanizarse
solo absorverd 50 personas adultas, siendo actualmente fuente de ingreso de mds
de 100 familias de la zona.

e £ 90 % de la PEA de la zona, se dedica a la recuperacion y
comerdializacion de materiales reciclables, segregados en el vertedero
municipal,

(8proximadamente 300 personas, jovenes y adultas)

e £/ ingreso promedio de las personas es de menos de 20.000 gs. por dia,
para la manutencion del promedio de miembros por familia: 5 personas
No existen otras alternativas laborales para los aduftos y jovenes

» Hay individualismo y competencia durante la segregacion ( se lucha por
sobrevivir, Ia ley del “mbarete”)

c} Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

Familias recicladoras del vertedero Municipal de Encarnacién, en su mayoria
mujeres, jévenes e indigenas

cantidad enero edad etnicidad
20 femenino 25 a 50 .ajics

7 femenino 25 a 50 afios Indigena
20 femenino 18 a 25 afios

3 femenino 18 a 25 afios Indigena
10 Masculino 25 a 50 afios

10 Masculino 18 a 25 aflos

70 personas

1 1

Crecer cofs Futuro Paraguay
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ARBOL DE-PROBLEMAS

[ Pocas oportunidades laborales ]
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d) Analisis causal (principales causas)

| Poco desarrollo individual y social

] . - Debit
LEscasa formacion en oficios l estructura Individualismo
l organizatjva y.aislamiento -
LAltos Indices de analfabetismow ¥ productiva
l Bajo nivel de educacién y formacion laboral
[Escasa Escaso nivel de interés Poco nivel de
cobertura para incorporarse a motivacion para
4 del sistema sistemas educativos nuevas metas
educativo - - Ea— particulares y
pubfico l .comunitarias
| 1
“Bajos Exciusién iﬁ'r“l‘; ‘:i'::s‘:;a::
- L Soow | —L-en_slveredern
%i Juana Zulma Caﬂeto

PRESIDENTA
Crecor con Fulure Paraguay

l




CRECER CON FUTURO PARAGUAY

B2 San Antonio Ypekuru — Dpto ftapGa - Encamacikn, - W AR DS ;' &g
Teléfono: { O ) 20 7097 PARAGUAY
Mail: crecerconfuturopy®gmall.com

ARBOL DE SOLUCIONES

Mejoradas las oportunidades para
el desarrollo individual y

- comunitario
L oportunidades laborales j i I
| —
LPrograma de formacién en oficios J g;r?:gﬁzﬁigeaz Promocién de la
I en proceso de integracion
| Acceso para ia alfabetizacion | fortalecimiento social
L Mejorados los niveles de formacion y capacitacion laboral
| |
Implementa Promocién para la Promacion de la
cion de participacion a los participacion
programas sistemas educativos de individuales y
de capacitacion taboral y colectivos en la
formacién alfabetizacion comunidad
en oficios y
alfabetizaci
én
adecuados

La mayoria de estas familias, provienen de zonas rurales, que en busca de
mejores condiciones, se han trasladado del campo a la ciudad, la falta de una
reforma agraria integral, sumado al uso indiscriminado de los agroquimicos,
produce expulsion de familias de pequefios productores. En la ciudad ante el
hacinamiento, la escasez de empleo remunerado, el individualismo, trae consigo
una perdida de valores, alfos indices de violencia, delincuencia, alcoholismo,
abuso sexual y embarazo precoz.

La escasa o casi nula preparacién en educacién formal, con un elevado
indice de analfabetismo, el escaso nivel de interés de la poblacién, y la
deficiente presencia del estado, han limitado las posibilidades de acceso a
un empleo digno.

El caso de las familias indigenas recicladoras, provienen de la comunidad Mbya
Guarani, estas vivian en una isla denominada Yacyreta, a raiz de la represa
Yacyreta algunas han sido relocalizadas, otras han sido abandonadas a su
suerte... Con ia crecida del agua se vieron obligados a salir como pudieron y a
donde pudieron. Es asi como diez familias vinieron a trabajar y a iw‘r, gn el &

vertedero. /({u b 'i
61 =

Juana 2ulma Cancie
PRESIDENTA
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e) Andlisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a 5 aftos)

Crecer con futuro Paraguay en base a un planeamiento estratégico, se encuentra
desarrollando un programa, que en una primera etapa priorizo, la contribucién a la
erradicacion del trabajo infantil, luego en la segunda fase se centro en la
incidencia para la adjudicacion de viviendas por parte de la Entidad Yacyreta y
actualmente de aqui a 5 afios, la prioridad es la dignificacion del trabajo, con
apoyo a nuevas alternativas laborales, con proyectos sustentables y sostenibles
en el tiempo. !
El Centro comunitario Arapyahu se proyecta en un mediano plazo a convertirse
en un centro de formacion y capacitacion permanente para las comunidades més
vulnerables de la zona de San Antonio de Ypekuru y aledarias.

Se ofrecerdn cursos de formacién acordes al tipo de poblacién y a la demanda
existente en el mercado, para lo cual permanentemente se recurre al andlisis
comunitario y diagnéstico del mercado faboral

4, Descripcion del proyecto

La presente iniciativa pretende contribuir en ef &rea laboral, desde ef apoyo y la

promocién de alternativas de empleo. Para ello, actualmente se viene articulando

con el Ministerio de Educacion, a través def programa PRODEPA y se ha logrado

la entrega de equipamiento para formacién y capacitacién en oficios como ser,

electricidad, corte y confeccién, peluqueria, manualidades y otros.

Actualmente en el Centro Aapyahu participan 80 familias en el programa “Para la

Mejora de la Calidad de Vida de Trabajadores y Trabajadoras del Vertedero

Municipal de Encarnacién”, que viene desarroflando la Crecer con Futuro

Paraguay, de manera que fa infraestructura resulta insuficiente para desarrollar

programas de formacién y capacitacién en oficios. i

El presente proyecto constara de 3 componentes a desarrollarse; apoyo en
infraestructura y equipamientos, fortalecimiento organizativo y modulos de
capacitacion en 3 oficios.

La construccién de infraestructura para tres aulas de formacién y capacitacién en

oficios, como ser corte y confeccibn, belleza integral y electricidad. Es importante

resaltar la implicancia de la Municipalidad en esta iniciativa, ya que se logro el AT
compromiso del apoyo de una parte de la construccién de dicha infraestructura (se @o‘ e
anexa convenio). También se contemnpla la adquisicién de mobiliario para las salagl (“ a8
y un equipo informatico para la sistematizacion de toda la experiencia. _
El proyecto prevé el fortalecimiento organizativo a través del acompariamiento a 15
coordinadora conforrnada por representantes de los difir?nrles grupos de IR,

. R 2

e
[ o s RaGuy
71 Juana Zulma Cafel===

: PRESIDENTA
Crecer con Fuluwso Paraguay




l

BY San Antonio Ypekuru — Dpto Rapla = Encarnaclén.

Teléfone: (0 71) 20 7097

Mail: gecerconfuturopyliamel.com

PARAGUAY

comunidad y fa promocién para la conformacién de comités de produccion y de
servicios, fa busqueda de nichos de mercados y la formacién en cooperativismo,

con enfoque de género.

a) Objetivo de impacta y productos

Contribuir a mejorar las alternativas de empleo de 70 personas de la
comunidad San Antonio Ypekuru, trabajadoras del vertedero municipal de

Encarnacién Paraguay.

Contar con un centro permanente de formacién en oficios, disponible para la

comunidad de San Antonio de Ypekuru, priorizando a los trabajadores y las
trabajadoras del vertedero municipal de Encarnacion

b) Indicadores y fuente de verificacién

Indicadores

Fuentes de verificacién

' 3 tipos de capacitaciones en oficios

son ofrecidos en los 4 meses a través
de cursos talleres impartidos en ef
centro Arapyahu

Lista de participantes
Médulos ofrecidos
Evaluaciones
fotografias

50 personas capacitadas en oficios
Tras 4 meses de ejecucién del
proyecto, en el centro Arapyahu

Lista de asistencia a capacitaciones
Modulos ofrecidos

Evaluaciones

fotografias

El 90 % de Ios participantes
concluyen las capacitacionas en oficio
seleccionado

Registros de asistencia
evaluaciones
certificaciones

Tras los 4 meses de proyecio se
realizan 8 encuenfros con los
miembros de la coordinadora, donde
se discute el tema laboral y trabajo
cooperativo

Acta e informe de reuniones

Al termino del proyecto el 80 % de los
participantes a las capacitaciones en
oficios conoce la importancia del
{rabajo cooperativo

Talleres, contenidos, evaluaciones

Lista de asistencia
/glh: 1Mzl

¥
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EL 80 % de los participantes conocen
los beneficios del trabajo organizado a
través de capacitaciones en
conformacion de comités de
produccién

Talleres, contenidos, evaluaciones
Lista de asistencia

Al finalizar el proyecto se cuenta con
un  banco de empresas y
organizaciones donde pueden ofrecer
produclos y servicios acorde a las
capacitaciones

Banco de empresas

Registro de reunién de socializacién y
entrega de los registros de banco de
empresas a los participantes

Al finalizar el proyecto se cuenta con
3 acuerdos de empresas para la
realizacion de practicas en oficios

Acuerdos con las empresas

Registro de reunién de Socializacién
de los acuerdos con demés
participantes

Al finalizar el proyecto se cuenta con
2 acuerdos con empresas para la
venta de productos y servicios.

Acuerdos con las empresas

Registro de reunién de Socializacién
de los acuerdos con demas
participantes

Al termino del proyecto se cuenta con
nuevas instalaciones para el centro de
formacién permanente

Plano, contrato con empresa,
fotografias

Al término del proyecto se cuenta con
un plan de formacién y capacitacién
en  oficios para continuar por el
periodo de un afio mas.

Diagnostico  participativo para la
generacion de nuevas propuestas
Plan de capacitacién en oficios

¢) Metas

* 70 personas capacitadas en nuevos oficios
* 55 personas certificadas en nuevos oficios

» E/ 100 % de los grupos existentes en la comunidad, representados en la

mesa coordinadora de la comunidad
* 1 centro permanente de capacitacién en oficios funcionando

d) Supuestos

» Lacomunidad a la que se dirige, se interesa y participa de la propuesta
» [a Municipalidad de Encamacién cumple con el convenia establecido

PRESIDENTA

Crecer con Futuro Paraguey
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e) Matriz de Planificacion

MATRIZDE . PCANIEICACION

[EOGICAZDESA:

[{HIPOTESIS

S

Contribuir 8 mejorar las’

“E| condiciones socio-

laborales de la

Comunidad del’

TR | vertedero municipal de

By 3| Encarmacion, Paraguay.

N

|EEEEEIER propiciar y potenciar las | La  comunidad
sERRasecrisas| opeoiones laborales para sigue inferesada

Sttt Jas personas que estan

| ¥y participa de I3’

seenrrl fortalecimiento

organizativo con

‘| enfoque cooperativo

oTh excluidas del proyecto: | propuesta
{Ermareas m‘; del nuevo vertedero’
{HOBJETIVOIZE| municipal de -
LESPECIFICOZE| Encamacion, Paraguay.
E:: o b e :;e.’l;ﬂ-ﬂr'ﬁﬂ'é
: %! Promover ' ‘el La messa’

| coordinadora de
118  comunidad
| sigue vigente

IRESULTADOS:

e

U
e g

S

‘1-participantes

_ 170 personas’
2 Insertados y formados |

en una de las opciones”
z| laborales segun el perfil’
2l e interés de cada uno

capaciladas
en oficios Tras
4 meses de
A gjecucion  del-
proyecto, en el
/| centro
Arapyahu

| Ef 90 % de los.
| participantes

‘| eonciuyen las
| capacitaciones -

en oficio
seleccionado

Lista de’}
‘| participantes

Maddulos
ofrecidos
Evaluaciones .
fotografias

| de Encarnacion’
| cumple con

'| establecido

‘| dentro del

‘| convenio .

| (aporte para la.
construccion)

1 Los pobladores’
.| de San Antonio
| mantienen

‘| participan de la

La Muncipalidad

COMpromiso

Ypecuru

inferés 1%

- propuesta .
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proyecio se Las empresas
cuenla con un comprenden y
banco de se sensibilizan
empresas 1% con la realidad
organizaciones de los
donde pueden participantes
ofrecer Registo  de
productos y | asistencia
servicios Evaluaciones
acorde a las | Certificaciones
capacitaciones
Al término del
proyeclo se | Banco de
cuenta con un | empresas
cenfro y su| Registm de
respectivo plan | reunién de
de formacién y | socializacién y
capacitacién enfrega de
en oficios para | regisfros  de
1 afio banco de

empresas @&

fos

participantes

Plano,

contrato  de

conslruccion y

enfrega de la

obra

Folos

Plan de

capacitacion

para un afio

-
2) comunidad /f -
| organizada en tomo a | 3 Carta de £104 QU:Q/.
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infereses comunes | representanites
".| relacionados al ftema | de cada grupo
laboral organizado de
] la comunidad
se rednen en
la mesa
coordinadora
para socializar
el proyecto y
encarar en
conjunto el
fema laboral

interés de Ila
poblacién  de
sequir
participando
en fas
propuestas de
capacitacion

El 100 % de
los grupos
organizados de
la comunidad | Acta e informe
conocen el | de reuniones
proyecto y | folos
participan  en
las  acciones
relacionadas al
tema laboral
Al termino del | Talleres,
P proyecto 80 % | confenidos,
de los | evaluaciones
8 - Lista de
A participantes asistencia
de 1as | o105
L capacitaciones
P en oficios
L conocen  la
. importancia del
trabajo
o cooperativo
[N El 50 % de los | Talleres,
A., participantes contenidos,
kSs conocen  fos | Bvaluaciones,
i beneficios del istas  de
N ; participacion
trabajo fotos
organizado a
través de
capacitaciones
sohre comités
de produccién
y servicios

v
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Al finalizar el
proyecto la
mesa

coordinadora
de la
comunidad
fogra 3

acuerdos con
empresas para
la realizacién
tle préclicas en

oficios

Acuerdos con
las empresas

Registro  de
reunién de
sociafizacion

de los

acuerdos con
demas
participantes

Al finalizar el

proyecto fa
mesa
coordinadora
ce ia
comuniclad
Cuents con 2
acuerdos con
empresas para
la venla de
productos y
Senvicios

Acuerdos con
las empresas
Registro  de
reunion de
socializacion

de fos
acuerdos con
fos demas
participantes

Al finalizar el
proyecto  se
cuenta con un
plan construido
coleclivamente
para el drea
laboral
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f) Cronograma de actividades y productos

Contratacion de persénal

Conformacion de equipo de trabajo

Socializacién del proyecto con
participantes

Reuniones con la mesa coordinadora

Cartas de postulacion e inscripcion para
los talleres en oficios de [0s inferesados

Talleres en oficios en el centro Arapyahu

Contacto con empresas para practicas

Acuerdo con empresas para las practicas

Contacto con empresas para ofrecer
productos y servicios

Acuerdo con empresas para la venta de
productos y servicios

Construccién de la obra para el centro de |}

formacion

entrega de la obra para el centro de :

formacién

Evaluacion grupal de Ios talleres en oficios

Diagnéstico  participativo para nueva
propuesta de formacion en oficios para 1
ano

Elaboracion de  propuesta/plan de
formacion y practicas para 1 afio

Difusién del desarroffo de la propuesta en |32

medios de comunicacion

Difusién a través de materiales de

promocién, en espacios de concurrencia |
masiva, asi como empresas, medios y en |2

la actividad de cierre

Acto de cierre del proyecto

Sz
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g) Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad del proyecto
una vez terminada el aporte financierc de la SAS)

Esta propuesta es altamente sostenible, ya que constifuye una prionidad en el
marco del programa que se viene desarrollando. Se cuenta con una amplia
experiencia en articulacién con el gobiemo local y con apoyo internacional.
Ademds porque contempla la busqueda de punios de colocacién, en caso de
productos y la safida laboral en caso de promocién de servicios. Siendo estas
gestiones que actualmente se viene trabajando desde la ONG y con la comunidad,
a través de consultas y acompafiamiento permanente, a través de reuniones con
fideres, reuniones con la mesa coordinadora, asambleas comunitaria y desde las
clases de formacién

Pagina 10 volver al indice

5. Infraestructura y Equipamiento

Descripcion detalfada del requerimiento de infraestructura y equipamiento.

a) Anteproyecto de la infragstructura:

- Localizacién: barrio San Antonio Ypecuru, distrito de Encarnacion, Departamento
de ltapua

» Plano de la obra, planilla de cémputo métrico y presupuesto de

la obra (se anexa)

« Especificaciones técnicas como planillas de obra (se anexa)

- Cronograma de ejecucion general (se anexa)

b) Descripcion de los requenimientos de equipamiento, especificaciones

Técnicas

Las aulas de oficio requieren de equipamientos para formacion en el electricidad,
corte y confeccién, belieza integral, (se anexa lista defallada de dichos
equipamientos) Los mismos en parte ya se cuentan, a través de gestiones de fa
ONG y ef apoyo de MEC y de PRODEPA, los mobiliarios basicos necesarios se
contemplan dentro del presupuesto de éste proyeclo. Para dichos talleres de
formacion en oficios requieren de instalaciones adecuadas para cada una, como
ser instalacién de agua para la sala de peluqueria, mesadas y tomacorrientes para
la formacion en electricidad.

¢} Presentacién de diagnéstico adecuado para identificar la dimensién medio
ambiental

6. Marco Institucional
a) Caractenizacion de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad r‘gstirucionai

y técnica:
/f;ﬂw} Ll
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Mail: crecercenfuturopy@grnail.com

7 Experiencia de fa EE y/o Comunidad en la ejecucién de proyectos (resuitados
logrados}

Crecer con Futuro Paraguay viene desarrollando desde ef aflo 2005 distintas
acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de las familias
beneficiarias, apuntando principalmente al aurmento del capital social y humano de
las personas.
Desde el 2007, se cuenta con el Centro Arapyahu, construido en predio municipal
con la ayuda de la ONGD espariola Crecer con Futuro Espaia en este espacio s¢
realizan actividades con nifios, nifias, adolescentes y adultos/as.
En el marco del programa integral de mejora de la calidad de vida de trabajadores
y trabajadoras del vertederao municipal de encarnacion, se ofrecen los servicios de
guarderia, apoyo escolar y cursos formativos extra curriculares en los horarios en
fos que los/as adultos/as se dedican a la seleccibn, recoleccion y venta de los
diferentes rubros del material reciclable que encuentran en ef basural.
Asi, también se evita que pasen tanto tiempo expuestos a todo el ambiente propio
del predio de los desechos, proporcionandoles un lugar mas limpio, la posibilidad
de ducharse, una alimentacion acorde a sus necesidades nutrcionales y la
estimulacion oportuna segun las edades.
El programa integral abarca las areas siguientes: educativa, social, sanitania y
laboral.
Desde entonces, Crecer con Futuro desamolla proyectos de cooperacion en ef
exterior con el objetivo de la promocion de los derechos humanos y aumento de la
calidad de vida de las personas a las que destina sus acciones.
Se han ejecutado proyectos de cooperacion al desarrollo en Paraguay donde
existe una relacién estratégica con la contraparte Crecer con Futuro Espafia.
contando con financiacion de instituciones como la Agencia Espafiola de
Cooperacion internacional al desarrollo, la Agencia Andaluza de Cooperacion
Intemacional al desarrollo, entidades pnvadas como Bancos asi como
Ayuntamientos de Andalucia.
Los proyectos vinculados con la finalidad, tematica y drea de intervencién y que
suponga un referente para la propuesta planteada son los siguientes:
- Plan de alfabetizacién para adulfos/as y adolescentes del verledero
municipal de Encamacion.
- Primera fase del proyecto de Integracién socio-laboral de los/as
trabajadores/as del vertedero municipal de Encarnacion, Paraguay
- Proyecto Prevencion y promocién de la salud
- Proyecto para la contribucion a la erradicacion del trabajo infantil y al
desarroifo integral de los nifios, nifias y adolescenies del vertedero
rmunicipal de Encarnacion, Paraguay.
- Implementacion del programa Abrazo
- Proyecto de rescate del arte indigena con la Secretaria de Cultura_4 —

e wend
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Logros mas trascendentes:

o La disminucidn de mds del 90 % del trabajo infantil en el verledero
muncipal de Encarnacién

o La incidencia para el logro con la Entidad Bynacional Yacyreta de 90
viviendas donde fueron relocalizadas las familias que anteriormente
vivian en la basura

o Alianzas estratégicas con la municipalidad de Encarnacién, la
Gobernacion de lfapua, La SNNA, La Secretarfa de Cultura, La
Universidad Nacional de ltapua

o Incidencia para la transformacion de la manera de trabajo de los
recicladores (se estg construyendo una nueva planta de recuperacién,
que serd oforgada por la EBY, a la municipalidad y esta a su vez
oforga la posibilidad de trabajo a los mismos recicladores, que estin
siendo fortalecidos con apoyo de la ONGD

2. Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto

Crecer con Futuro Paraguay tiene como prioridad la articulacion con todos los
actores que componen la comunidad encarnacena, es por ello que mantiene
convenios institucionales : Convenio de cooperacién con la Gobernacién de
ltapua, fa Municipalidad de Encarnacion, La Universidad nacional de ftapua;
Universidad Autonoma de Encarnacién, coordinacion distrital del programa
Abrazo, convenio con la Setima regién Santaria, asf como coordinaciones con el
Ministerio de Educacién y Cultura, siendo un Centro permanente de alfabetizacion
para jovenes y adultos

Con el puesto de salud local y su Unidad de Salud de la Familia

Con la escuela local

Forma parte del consejo municipal de nifiez y adolescencia de Encarnacion

Con la poblacién de San Antonic de Ypekuru, se relaciona con las comisiones
vecinales existentes para promover la participacion en los programas de
alfabetizacion para aduffos, que se extiende no solo a las familias trabajadoras del
vertedero sino a todas fas familias de San Antonio Ypekuru

3. Relacién con los destinatanos

La ONG viene lrabagjando desde hace més de 6 afos con la poblacion
participante, que se implica en el programa de una manera activa y proactiva.

De las 100 familias trabajadoras, el 90 % participa en el programa, y se cuenta
con un acta de compromiso de las partes, donde se detalian los acuerdos de
participacion. f
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La ONG ha promovido la articulacién entre los diferentes grupos que existen en
la comunidad, y éstos participantes han conseguido la conformacion de la mesa
coordinadora que se reanern en forno a intereses comunes, y coordinan acciches
con la ONG.

La relacién es ampliamente democrética, critica y participativa.

b) Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir
a la sostenibilidad del proyecto.

1. Capacitacién (a nivel de coordinacién y equipo operativo)
El equipo del programa se capacita permanentemente en espacios generados
con ofras ONGs, e instituciones publicas, asi como capacitaciones especificas en
comunicacion, negociaciones, inteligencia emocional, y proyectos sociales.

2. Asistencia Técnica

Se cuenta con apoyo de otras ONGs: SAVIA, Avina, Altervida, ADRA, asf como
de tenicos de Crecer con Futuro Espafia . La Secretaria Nacional de nifiez y
Adolescencia
3. Otras
La ONG ha impulsado y forma parte de la mesa interinstitucional de apoyo
al fortalecimiento organizativo de trabajadores y trabajadoras del vertedero
muncipal, conformado por: municipalidad de encarnacion, EBY, crecer con
futuro y la mesa coordinadora de la comunidad.

4. Como se implementara el Fortalecimiento Institucional

A traves de la continuidad de alianzas con otras ONGs, e instituciones.

7. Financiamiento del Proyecto

a) Presupuesto general y delallado (incluye lista de insumos y sus

respectivos precios)

* Detalle de Contrapartida

La Municipalidad local coniribuird a la construccion de infraestructura, con un
monto de 60.000.000 Gs. (sesenta millones de Guanran/es).

» Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte

SAS (fuentes de financiamiento de costos operativos).

Se prevé gestiones con la Entidad Binacional Yasyreta, Gobemacién, aportes
internacionales, el involucramiento de empresas privadas, etc.

8. Modelo de Gestion

a) Organizacién general del proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

18]
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coordinaciones de 4reas de frabajo, como ser area educativa, social y laboral, en
{as cuales se enmarcan los diferentes proyectos, con sus responsables

b) Participacion de la comunidad en la gestién del proyecto

La linea de trabajo de Crecer con Futuro Paraguay se enfoca en la participacion,
sobre todo de la comunidad trabajadora del vertedero, ya que representa un valor
que moviliza el trabajo en la intervencién social. De manera permanente se
busca garantizar espacios de participacién. El disefio de la propuesta, desde e/
inicio ha tenido el involucramiento de la comunidad, desde el arbol de problemas.
Se prevé socializar el proyecto con la coordinadora de la comunidad y en
asamblea comunitana en el vertedero y el seguimiento mediante reuniones
informativas y consultivas con los participantes del proyecto.
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TEMBIAPO KYREY NRO 4300

A. Recursos Humanos cantidad  |Monto unitario Contrapartida local [Total Total solicitado ala SAS
Coordinadorfa {1 coordinador x 4 meses) 4 3,300,000 13,200,000 13,200,000
administrador/a_ (1 administrader x 4 meses) 4 2,200,000 8,800,000 8,800,000
promator/a comunitariofa (1 promator x 4 meses) 4 2,200,000 8,800,000 8,800,000
stib total 30,800,000 30,800,000
@ Capacitacion
—.u“.; tdlleres de corte y confeccion para 10 personas. jomnadas 24 250,000 6,000,000 6,000,000
S talleres de bordado en tela para 10 perscnas 24 300,000 7,200,000 7,200,000
L talleres de peluquerla para 15 personas, jornadas 24 300,000 7,200,000 7,200,000
U talleres de electricidad para 15 personas, jomadas 24 250,000 6,000,000 6,000,000
p talleres de manicuria y pedicuria para 10 persenas jornadas 24 250,000 6,000,000 6,000,000
U talleres de maquillzje para 10 personas, jornadas 24 260,000 6,000,000 6,000,000
7 talleres de fortalecimiento organizativo 12 200,000 2,400,000
i Sub total - 40,800,000 40,800,000
e B Infraestructura
p.l,t construccion de 3 aulas de formacion en oficios 1] 109,677,600 25,000,000 134,677,600 109,677,600
=" 0 a
Subtotal 25,000,000 134,677,600 109,677,600
C. Equipamiente
mesas de madera lipo escritono 3 300,000 800,000 900,000
.sillas de madera 45 150,000 6,750,000 6,750,000
mesas de madera, tipo tablén 5 500,000 2,500,000 2,500,000
acondicionadores de aire de 24000 BTU 2 3,000,000 6,000,000 6,000,000
ventiladores de techo 3] 300,000 1,800,000 1,800,000
maquina de Coser recta Industrial 1 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Magquina de Coser Bordadora de una cabeza, pantalla de cristal 1 7,000,000 7 000,000 7,000,000
labatorio para peluqueria 1 2,000,000 2,000,000 2,000,000
silta para peluqueria 2 1,000,000 2,000,000 2,000,000
bancos tipo puf para pedicurla 4 150,000 600,000 600,000
Subtata) . 32.050,000 32,050,000
D. costos administrativos
costos administrativos 4 3,712,500 14,850,000 14 850,000
Subtotal 14,850,000 14,850,000
E. Gastes de preinversion 1 10,600,000 10,600,000 10,600,000
Subtotal . 10,600,000 10,600,000
Monta sclicitado a la SAS 238,777,600
Monto tatal del proyacta 263,777,600
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