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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO ' |
Nombre del Proyecto 1
Apoyo a la revitalizacién de la Cultura, Organizacién y Produccion de Alimentos de la
Comunidad Aché de Cerro Moroti
Departamento, Caaguazi.

Localidad, Distrito de San Joaquin

Comunidad Indigena Cerro Moroti

Entidad Ejecutora, Servicio Agrario de Tecnologia y Organizacién Comunitaria
(SATOC)

Integrantesy cargo

Ing. Juan Barrios - Coordinador Técnico

Roxana Medina — Administradora

Armando Joel Cafiete - Técnico Agropecuario

Gerardo Fogel Servian - Técnico Capacitador (Administracion/Contabilidad)
Direccién: Oliva 1019 casi colon.

Teléfono: 021 — 440 888

Responsables
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2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA
A. Situacién Planteada

El distrito de San Joaquin cuenta con unos 13.000 a 14.000 habitantes, dentro de este
universo se encuentra una pequefia comunidad indigena de la familia de los Aché, la cual

esta excluida de los servicios proveidos por el Estado Paraguayo, en pocas palabras estan
excluidos de los beneficios al alcance de la demanda urbana.

En el distrito de San Joaquin, en su zona urbana se asientan las principales instituciones :
piblicas y privadas como la Municipalidad, escuelas y un colegio nacional y cuenta con :
una institucién educativa a cargo de Fe y Alegria formadora en el 4rea del Bachillerato

Técnico Agropecuario. Opera un Puesto de Salud en el Distrito a cargo de Licenciadas en

Enfermeria, no cuenta con médicos u otros profesionales. Qtras instituciones que se
encuentran €| jugar son ol Crédito Agricola de Habilitacion, la Direccién de Extension
Agricola (REA), el Instituto Naclqnal de Desarrollo Rural y de Ja Tierrg (INDERT)
ambos del MAG, Tamhlén opera en la comumda,d un programa del MAG con apoypﬂg;
$ mternaclonalee que es el Programa de Mejoramiento de Recursos’ Pﬁmmleq N

agencla
(PMRN) que trabaJa con Comité de Productores para la recuperacion de}_ uglo

!
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conservacion de bosques; igualmente se encuentra trabajando en la comunidad el Centro

vt i e vt

Paraguayo de Cooperativistas (CPC) brindando colaboracion en el drea educativa, agua y
salud preferentemente con el apoyo de una cooperacion espafiola. La Agencia de
Cooperacién Alemana GTZ realiza capacitacion para el fortalecimiento de la
administracién municipal y como de las organizaciones comunitarias a través de talleres
periédicas. Sin embargo esta comunidad no tiene acceso directo a la oferta piblica

limitada del distrito y/o Gobernacion del Departamento.
B. Linea de Base (Situacion de la poblacién por dimensién del drea social de riesgo)

Tierra, tituladas de 1.358,9 Has, de las cuales 600 Has- de bosques son degradados

(incendios se suele producir a partir de los limites con productores vecinos)

Salud, la comunidad cuenta con un arroyo, tajamar y pozo con tanque elevado, existe una

alta frecuencia entre sus miembros de enfermedades carenciales como las relacionadas

con las vias respiratorias, anemias, parasitosis, piodermitis por la mala nutricion y abrigo. ;

Educacién: no tienen condiciones para acceder con calidad a la oferta educativa, tienen

una escuela en condiciones precarias, cuyos docentes presentan ausencias recurrentes que
impiden concluir satisfactoriamente un afio lectivo, ademas la educacién ofrecida por el
sistema actual, no se adecua a sus costumbres culturales, ni realidad socio econémica. No
usufructian los beneficios del vaso de leche escolar, ni menos ain de la mochila escolar.
Empleo: no tienen posibilidades de acceder a las fuentes de empleo principales del
distrito de San Joaquin eminentemente agricola, en especial del poroto, mandioca, mani,
maiz y algoddn. En las condiciones de vulnerabilidad actual, sus habilidades para la
producci6n de artesanias se encuentran comprometidas.

Identificacion: No existe ninguna institucion encargada de esta 4rea en la zona, el INDI
es la institucion responsable de velar por el proceso de identificacion de los miembros de
comunidades indigenas, pero sus acciones no han causado impacto.

Habitabilidad: Las condiciones habitables de las viviendas son nulas, no cuentan con
ningfin tipo de servicio sanitario.
Cobertura de servicios piablicos que operan en la comunidad, ninguna o deficiente E

cobertura de los servicios que operan en el distrito.
organizacién y ciudadania: Su organizacion social responde a las

e, e wRR A

Participacion,
costumbre de liderazgo indigena, pero este no influye a nivel de ciudadania. Se
encuentran excluidos de participar en igualdad de condiciones en el desmﬁ Jg%dﬁ'?_,,‘,%

/:"\:‘i:"“ ¥

. 7
politicas pablicas para su sector y los pocos programas desplegados,,si

perfil asistencialista.



Cultura y percepciones comunitarias en relacién a las problemsticas sociales, La
comunidad tiene una conciencia colectiva de su realidad, pero desconocen sus derechos
como ciudadanos, y han ido perdiendo sus valores culturales por carencia para cubrir sus

necesidades basicas y falta de infraestructura comunitaria.

C. Poblacién objetivo del Proyecto (tipo, grupo etireo, sexo ¥y ntmero)

Grupos de edad Ambos sexos Varones Mujeres
0~ 4 afios 61 38 23
5 — 14 afios 63 37 26
15 — 29 aiios 62 30 32
30 — 64 afios 50 28 22
65 y mas aiios 14 8 6
Total 250 141 109
Total de Familias 51
Poblacién objetivo
Poblacién Indigena del
Dpto. de Caaguazi
6.695
" Poblacién no aféctsda Poblacién no afectads
Fuente DGEC / 2002 : C 441 . BT ¥ ; § |
D. Anslisis Causal (principales causas)

La falta de articulacién de politicas de etnodesarrollo a nivel local, la falta de acceso a
recursos financieros para programas de etnodesarrollo, ocasiona una oferta publica

inadecuada a las necesidades de las minorias indigenas, en gran parte del territorio

nacional.

Como consecuencia de las debilidades del entorno, los miembros de la comunidad
hasjcas

seleccionada se encuentran en situacién de indigencia, donde [as{negesidad

minimas, no pueden ser satisfechas.

usto ‘FogelPe
%uoordmador.aepmentanfé tegal
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Organizacién e infraestructura social, su falta impacta de forma negativa en la
cohesion social del grupo humano, ocasionando una serie de problemas como la pérdida
sostenida de su cultura, identidad étnica, modelos de liderazgos en el grupo humano.
Socio econ6micas, la ausencia de précticas productivas planificadas conlleva al mal uso
de los recursos naturales, como suelos, bosques, y a una produccion escaza en cantidad y
pobre en calidad nutricional.

Salud y alimentacién, la alimentacion inadecuada ocasiona grados de desnutricion en su
poblacion, en especial la infantil, ocasionando enfermedades de origen carencial, y bajo
rendimiento fisico e intelectual, mas aun considerando la falta de acceso a la comunidad
de programas sociales como el vaso de leche escolar, la mochila escolar y del MSPBS,

PROAN. destinado erradicar los problemas de desnutricién en nifios de 0 a 7 afios.

. D.1 Diagrama de Arbol de PROBLEMAS ACHE CERRO MOROTI
Precarios niveles de Bajo nivel en salud Baja autoestima
prevencion de de 1a poblacién
enfenmedades
Disponibilidad Enfermaodades corcacisles Perdida de valores
decreciente de alimentos
en la comunidad
DEFICIT NUTRIONAL
No ey divensificacida product EN LA POBLACION
I‘Nlo accedeng Deculturacion F'nhn:o!lﬁfml=Il
No existe mnsuchos bésicos nivel local
et para
planificacién de la Jiversificacion
. produccién

Falta asistencia técnica

No se explota
capacidad
emprendedora

Precaria generacion
de empleo




IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMAS ACHE SAN J OAQUIN

SITUACION SITUACION
ACTUAL DESEADA
i’)lé%%Lrl;MA SOLUCION
MEJORAMIENTO
NUTRICIONA EN NUTRICIONA EN
LA POBLACION LA POBLACION

E. Anilisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a 5 afios)

Alimentacién y Nutricién, la demanda en la comunidad aumentar4 conforme los indices
de crecimiento, se espera que la implementacion del Programa de Salud Primaria
desplegado por MSPBS, llegue a cubrir la demanda y aborde desde la prevencion
aspectos relacionados con alimentacion y nutricién. Asi como el Programa de Seguridad
Alimentaria llegue a la zona. De igual forma el programa PROAN debera mejorar su
gjecucion a lo largo de los afios venideros, pues existen recursos.

Salud, los programas de UNICEF, SENASA destinados a capacitar a las autoridades y
lideres comunitarios en incrementar la cantidad de beneficiarios a los derechos del agua,
y los programas del MSPBS de Salud Primaria, ampliardn la oferta de servicios a estas’
comunidades.

Fuentes de Tngreso, falta incentivo a nivel de produccién en pequefia escala, si no se
apoya fuertemente las iniciativas destinadas a los derechos de los pueblos indigenas y
programas de desarrollo sustentable para estos sectores. Los programas asistencialistas
deberan ser erradicados como politica de estado. Las politicas de Estado deberdn
orientarse a una asistencia técnica eficiente y mediatica a la estructura productiva de las
zonas rurales y en especial al sector indigena.

Educacién, se considera casi imposible que el sistema educativo logré llegar a cubrir la
demanda en cinco afios, pues no solo este se relaciona a la infraestructura de las unidades
educativas, sino a la calidad de la ensefianza, y recursos humanos capacitados para
impartirla. ;
Derecho a la Identidad, la Direccién General de Registros de las Personas cuenta con un 3

Plan Estratégico de Identidad para todos, se espera que logre un impacto a qlvc} dm
De igual'c: ™

IR
Q

comunidades o despliegue estrategias de facilitacién con los gobiernos locnies

Au U X oW Jalalw € 2
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forma la Direccién General de Identificaciones haga lo propio en coordinacién con el
INDI.

D.2 Diagrama de Arbol de SOLUCIONES ACHE CERRO MOROTI

MEJORA NIVELES DE PREVENCION
DE ENFERMEDADES

DISPONIBILIDAD CRECIENTE DE
ALIMENTOS EN LA COMUNIDAD

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto seré ejecutado con la finalidad de crear nuevas condiciones socio econdmicas en
la Comunidad Aché, que permitan el mejoramiento de sus condiciones actuales de vida, -
impulsando acciones-, para fortalecer su capacidad productiva mediante la apropiacién de
metodologias de produccién e introduccién de nuevos rubros de consumo familiar con la

intencién de equilibrar el valor nutricional de los alimentos que consuman a futuro.

De igual forma se desplegaran acciones destinadas a dotar de infraestructura comunitaria al
grupo meta, con la finalidad de crear las condiciones que permitan mayor cohesion
organizativa y espacio social compartido para diversos fines, entre ellos practicas

culturales (yeroky fienmboé), reuniones comunitarias, con una cocina y depositq.

cerrado.
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En forma paralela se realizardn jornadas de capacitacién destinadas a mejorar la
planificacién de la produccion agropecuaria comunitaria, suministrando semillas de corto
ciclo, manejo de cultivos de consumo y renta a futuro, almacenamiento de granos,
preparacion de alimentos, tratamiento de agua para el consumo humano, manejo de residuos

y reforestacion con especies nativas, este proceso acompafiado de formacién en el cuidado

del medio ambiente natural,

A. Objetivo General

Instalar mayores capacidades humanas y de infraestructura para mejorar las condiciones
de vida en la comunidad indigena Aché, en el marco de las politicas nacionales de

etnodesarrollo.

B. Objetivos Especificos

1. Dotar de Infraestructura fisica, herramientas e insumos que permitan una mayor
cohesion al grupo organizado y revitalice mediante la implementacién de

actividades comunitarias el sentido y valor de su identidad como colectivo.

2. Proveer a los lideres comunitarios de herramientas administrativas que le permitan
asegurar la sostenibilidad del Centro Comunitario, como espacio publico recreativo

y de formaci6n para el etnodesarroilo de la comunidad Aché.

3. Fortalecer la capacidad productiva de la comunidad en rubros de consumo familiar
con la formacién tedrico - practica de sus miembros, con enfoque de género en
sreas de produccién agroecoldgica, conservacion y almacenamiento de granos y
preparaci6n de alimentos de alto valor nutricional por edades.

4. Apoyar la produccion y diversificacién de rubros de consumo familiar con la
finalidad de elevar el valor nutricional de la dieta basica familiar y generar

capacidad instalada para manejo de la dieta familiar comunitaria.

C. Resultados y Metas

1.1 Capacidades instaladas en recursos humanos, mediante la formacién de dos 2)

v

a en técnicas agroecol6gicas de produccion ;»man Lo

e

integrantes por cada famili

tres (3) nuevos rubros de consumo familiar, conservacidn y

granos para consumo.

#4000
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Meta 102 sujetos formados en produccién agroecol6gica de rubros de consumo
familiar, (52 Hombres, 50 Mujeres)

1.2 Un (1) integrante de cada familia en la preparacién de alimentos de alto valor

nutricional por edades,

Meta 51 mujeres conocen y realizan recetas de alimentos de alto valor nutricional
para la familia, manejando la dieta familiar conforme a las necesidades de sus

integrantes.

1.3 Produccién agroecolégica incrementada y diversificada en tres (3) nuevos rubros

de consumo y renta.

Meta 10 parcelas de tres (3) nuevos rubros de renta y 25 parcelas con rubros para

el consumo familiar comunitario
1.4 Infraestructura instalada beneficia a cincuenta y un familias (51)

Meta Un (1) Centro Comunitario del 70 m2 construido con el apoyo de mano de
obra local. Una (1) cocina equipada para preparacién de alimentos en el local del
Centro Comunitario. Un (1) deposito cerrado para la guarda de los implementos

agricolas, insumos y productos para el consumo de la comunidad.

1.5 Lideres comunitarios (jovenes de ambos sexos) formados en administracion

general y disefio de planes de sostenibilidad del Centro Comunitario.

Meta, Quince (15) lideres comunitarios, diez (10) mujeres y cinco (5) hombres,
manejan herramientas administrativas y han articulado una accién con el gobierno

local para sostenibilidad del Centro Comunitario.

0000608



D. Indicadores y Medios de Verificacion

2.1

22

2.3

24

Nuevos conocimientos de produccion de integrantes de la comunidad en el manejo

agroecolégico de sus unidades productivas.

Meta 102 sujetos formados en produccién agroecolégica de rubros de consumo

familiar y renta, (52 Hombres, 50 Mujeres)
Medios de Verificacion

Programa y carga horaria de capacitaciones, lista de asistencia, numero de

certificados. Materiales formativos, Informe de Avance.

Produccion agroecologica incrementada y diversificada en tres (3) nuevos rubros

de consumo y renta.

Metas 10 parcelas producen rubros de renta para la comunidad, 25 parcelas con
tres nuevos rubros de consumo de alto valor nutritivo producen alimento para la

comunidad
Medios de Verificacién

Presupuestos y facturas de compra de herramientas, insumos, planes de

produccion, fotos, informes de avance, Informe de monitoreo.

Familias cuentan con un integrante con conocimientos en nutricién por segmento

etario con insumos producidos en sus unidades productivas.

Meta 51 mujeres conocen y realizan recetas de alimentos de alto valor nutricional
para la familia, manejando la dieta familiar conforme a las necesidades de sus
integrantes.

Medios de Verificacion

Programa y carga horaria de capacitaciones, lista de asistencia, numero de

certificados, materiales producidos, recetas preparadas en el Centro Comunitario,

listado de insumos utilizados, cantidad de alimentos producidos. Informes de

Avance y Final

Se cuenta con un nuevo espacio para la socializacion y capacitacién de miembros




Meta Un (1) Centro Comunitario del 70 m2 construido con el apoyo de mano de
obra local. Una (1) cocina equipada para preparacién de alimentos en el local del
Centro Comunitario. Un (1) deposito cerrado para la guarda de los implementos
agricolas, insumos y productos para el consumo de la comunidad.

Medios de Verificaciéon

Presupuestos, facturas, fotos, informes de avance de obras, informe de monitoreo

2.5 La comunidad cuenta con lideres capaces de sustentar la administracién del Centro

Comunitario y desplegar acciones para sostenerlo.
Meta, Quince (15) lideres comunitarios, diez (10) mujeres y cinco (5) hombres,
manejan herramientas administrativas y han articulado una accidn con el gobierno

local para sostenibilidad del Centro Comunitario.
Medios de Verificacién

Programa y carga horaria de capacitaciones, lista de asistencia, nimero de
certificados, materiales producidos, manuales de procedimientos (graficos de
flujos), documento plan de sostenibilidad a mediano y largo plazo. Informe de

Avance, Informe de monitoreo.
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G. Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez

terminado el aporte financiero de la SAS)

La Comunidad Aché, a través de un proceso de desarrollo comunitario viene
incrementando su capacidad de auto gestion, como grupo humano con alta cohesion
social, reconoce que es indispensable instalar nuevas capacidades entre sus miembros
con la finalidad de aumentar su produccion de alimentos y desplegar acciones para

rubros de renta, una vez consolidado su Centro Comunitario.

La infraestructura instalada le proveerd de las condiciones minimas que fortalecera el
mantenimiento de sus costumbres culturales y productivas, que sumadas a los

conocimientos adquiridos deben mejorar las condiciones actuales.

Con la capacidad instalada en capital humano y social, infraestructura y equipamiento, y
métados de planificacion de la produccidn, diversificacion de rubros y conservacion de
granos, administracién para el desarrollo social comunitario, se considera que contaran
con el capital necesario para obtener nuevas fuentes de financiamiento, inclusive entrar

con mayor capacidad a implementar otros proyectos de inversion.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

PLANILLA DE COMPUTO Y PRESUPUESTO
OBRA: SALON MULTIUSO Y DEPOSITO

DIMENCIONES: LARGO 15 m
ANCHO T m
SUP. 105 m2
DEPOSITO 3,50 X 3,00 m
ITEM | RUBRO UN CANT. |P.UNITARIO P. TOTAL
1.0 Estructura de techo metalico tipo tinglado m2 107,143 223.000 23.892.857
2.0 Zapata de hormigén armado m3 2,4 2.500.000 6.000.000
3.0 Nivelacion de ladrillo comun 0, 20 m de alt. ml 44 31.000 1.364.000
4.0 Relleno y capacitacion de piso m3 21 50.000 1.050.000
50 Contrapiso m2 105 32.000 3.360.000
6.0 Piso de ceramica hacional 20x20 m2 105 85.000 8.925.000
7.0 Deposito
7.1 Cimiento de piedra bruta m3 3.7 320.000 1.1 ;(:;g
7.2 Maposteria de ladrillo comun 0,15 m m2 418 60.000 24 .400
7.3 | Balancin metalico 1,60x1,10 m m2 1 7¢ 190000 334.
74 Vidrios de 3 mm m2
un

758

Fogon de mamposteria de Jadrillo comun




76 Plancha de hiemmo un 1 300.000 300.000
8.0 Puerta de chapa doblada con marco un 1 420.000 420.000

TOTAL GENERAL 50.490.257

b) Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones
técnicas
COMUNIDAD ACHE - CERRO MOROTI
ftems Cantidad Superficie | Precio unitario Total

(Utensilios de cocina)
Olia (20 iitros) 1 145000 1.595.000
Cucharota 10 32.000 320.000
Espatula 8 15.000 120.000
Colador de fideo 6 35.000 210.000
Paila 14 20.000 280.000
Plato 250 12.000 3.000.000
Cuchara 251 2.500 627.500
Tenedor 250 2.500 625.000
Cuchillo 250 2.500 625.000
Posillo enlosado 250 10.000 2.500.000
Azucarero " 10.000 110.000
Cucharita 170 2.000 340.000
SUB TOTAL 10.352.500
Mantenimiento
(Herramientas)
Pala de punta 10 60000 600.000
Azada 8 91500 732.000
Machete 12 24000 288.000
Rastrilio 5 35000 175.000
Regadera 5 20000 100.000
Alambre para trincar 2kg 11750 23.500
Grampa alambrada 2kg 11000 22.000
Cima 15 14000 210.000
Alambre tejido 50 mts 9000 450%
SUB TOTAL 2.600.
. Equipamiento
(Mesas y sillas) . 50000 2.150.000
Juegos de mesa y silla 43 5 130600 18.360.000

(Tambores para conservacion de granos)

Gt

Augustc;ﬁég}?‘.q Pedrozo::
Coordinador-Refl %
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3.5 MEDIDAS AMBIENTALES RECOMENDADAS DURANTE LA EJECUCION
DEL PROYECTO.

PROYECTO DE CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNITARIO Y SANEAMIENTO BASICO

MEDIDAS AMBIENTALES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

EFECTOS AMBIENTALES

RECOMENDACIONES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

1.0 Movimiento de
suelo

Volumen pequeiio

Afecta a la napa freatica

no excavar debajo de la napa freatica

Obtaculisa escurrimiento libre de agua
pluviales

Distribuir y /o rellenar drea mas bajas

Seguridad para operario

Profundidad superior a 1m (pozo ciego)
realizar entivado y proteccién de talud

2.0 Montaje de
structura metdlica

residuos de corte de chapas y barillas

Colocacion de contenedores de basuras
adecuadas y disponibles

Contaminacién sonora

Realizar lo trabajos en horario que diurnoy
fuera de hora de clase

Seguridad fisica de operario

Usar herramientas de corte y equipos de
seguridad adecuados

3.0 Acopio de
materiales y obrador
de personal

Polucidn visual

Colocar en lugares adecuados y ordenado

Destruccion de vegetacion

Colocar en lugares libres de vegetacion

Seguridad de personas

Instalar proteccion y cintado en el drea de
manipuleo y descarga de materiales

4.0 Instalacién
sanitaria

.

Contaminacion de napa Fredtica y
desperdicio de agua

Instalar sanitarios con pozo adsorvente

Realizar charla de buen uso del agua y de la
instalacion sanitaria

Polucién visual

Instalar sanitarios con buen cerramiento
perimetral

Agua Servida a nivel del terreno natural

Colocacidn de cafierias hasta los pozos
absorbente

Contaminacion del aire

Instalar sanitarios con pozo absorbente

5.0 Instalacion
eléctrica

Seguridad de personas

Usar herramientas y equipos de seguridad
adecuados

6.0 Usos de maderas

Deforestacion

Usar maderas de arboles bien desarrollado

Plantar arbol nativo

7.0 Desmovilizacidn

Sanitarios provisorios destruido

Desmontar y sellar los sanitarigs provisorio

Residuos solidos

=
54

Limpiar el lugar y retirar jgs:cohitenddargs de
$x "
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3.6 MARCO INSTITUCIONAL

La finalidad del SATOC es proporcionar apoyo organizativo, tecnologicos y de informaciones
en forma directa a los beneficiarios de la promoci6n para lograr el desarrollo rural sustentable.
Al efecto brinda capacitacién en el 4rea tecnoldgica y promocion organizativa a pequefios y
melatc:li:an}os productores ¢ indigenas y asesoramiento econdmico, administrativo, juridico y
cu .

Dos son sus ejes principales de accion: Servicio de capacitacion organizativa, poniendo énfasis
en la capacitacion de toda la familia y no solo al jefe. Y apoyo tecnolégico en el
fortalecimiento de la tecnologia existente y en la biisqueda de las nuevas.

Nombre o Razén Social: Servicio Agrario de Tecnologia y Organizacién Comunitaria —
S.A.T.O.C.

Personeria Juridica N° 724/90
Fecha de Constituciéon: 19 de octubre de 1990

Registro Unico de Contribuyente N°: 80020301-1

Direccién: Oliva N° 1019 ¢/ Avda. Colén Piso 18 — Ofic. 182, Asuncién —
Paraguay, Local propio.

Comunicacién: Telefax: (0595-21) 440.888 - 443-963
E-mail: satoc.ongs@gmail.com

Representante legal: Dr. Augusto Fogel Pedrozo C.IN°® 219.435
Direccion Particular: Colén 736 1°B e/ Haedo y Humaita
Asuncién, Paraguay

Telefax: 021- 443 963 — Celular: 0981 458 668

Nomina de Recursos Humanos permanentes
Coordinacién General: Dr. Augusto Fogel Pedrozo
Tesorera: Lic. Roxana Medina Sosa

Secretario: Dr. Elizardo Rodriguez

Vocal: Agr. José Portillo

Sindico: Lic. Hilda Recalde Mereles

Ambito de Especializacion de la Institucién:

- Produccién Agricola con enfoque sustentable en lo que concierne al manejo de recursos
naturales y tecnologia. . o

- Elaboracién de diagnostico participativo, planeamiento estratégico de organizaciones y
comunidades campesinas e indigenas.

- Elaboracién de proyectos de desarrollo rural.

- Implementacion, monitoreo de proyectos productivo‘s 3

- Implementacién y monitoreo de programas de capacitacion.

- Elaboracién y monitoreo de proyectos sustentables con grupos indigenas.

- Difusion de practicas agroecolégicas.

- Promoci6n de cambios Tecnol6gicos. ’ .

. Diversificacién de la produccién, transferencia de tecnologias sustentables: -8s,.comQ,
también el aprovechamiento racional de los recursos productivos.

- Integracién de los enfoques productivos tradicionales y su c9mlemept9gggdad con r1as
tecnologias sustentables, con una vision que integra las dimenstone3\so nales st b o

reoP . 0



ambientales y culturales,

Trabajo en el ambito cultural para revertir las debilidades tales como resistencia a
organizarse, participacion, estrategia de sobrevivencia, agricultura, subsistencialista y
extractivas vigentes.

Experiencia en gerenciamiento y tecnologias a través de la capacitacién de tal forma que
los propios afectados tengan la capacidad de negociar sus propias necesidades con las
instituciones estatales, ya que las mismas normalmente superan ampliamente a los
servicios que ofrecen los pequefios proyectos.

Prayectos en Ejecucién y Ejecutados con el perfil de la propuesta
Afos 2003 a 2008

El SATOC ha trabajado con comunidades Angaité de Riacho Mosquito y Pueblito Pto.
Casado, Yshyr de Maria Elena, Mbya de R.I. 3 Corrales, Guarani Occidental de Palomita,
Comunidades indigenas de San Pedro y Caaguazii y sus asociados tienen larga experiencia
de trabajo con comunidades indigenas especialmente con Aché , Av4 , Mbya Pii Tavytera
» Guarani Nandeva. , Lengua y Sanapana .

Elaboracion, Seguimiento y Asistencia Técnica a Proyectos con 25 comunidades
Indigenas del Departamento de San Pedro referentes, a Diagndstico Rural Participativo
educacidn, salud, produccién asi como asistencia técnica.

Afios 2005 a 2010

Asistencia Técnica a 25 Comunidades Indigenas del Dpto. de San Pedro para
conformacién de una Asociacién Departamental , Elaboracién de Estatuto, Gestién de
Personeria Juridica y Asistencia Mensual Permanente, para ejecucion y evaluacién de
los planes, programas y proyectos de desarrollo de su comunidad y regién., El
fortalecimiento de la identidad étnica, el impulso a programas de produccién agricola
diversificada con priorizacién de los rubros de consumo, de modo sustentable y la
defensa conjunta contra problemas de emergencia o males sociales que surjan en las
comunidades asociadas.

Distrito de Choré Dpto. de San Pedro.

Afios 2005 a 2010

Asistencia Técnica a 4 Comunidades Indigenas del Dpto. de San Pedro, con miras a la
Asistencia Mensual Permanente, para ejecucion, evaluacion de los proyectos de
desarrollo de su comunidad. El fortalecimiento de la identidad étnica, el impulso a
programas de produccién agricola diversificada con priorizacién de los rubros de

consumo, de modo sustentable.

Afio 2006

Asistencia Técnica y Agropecuaria y Social 2 3 Comunidades .Indig'enas del Dpto. de
Pte. Hayes, con miras a Asistencia Mensual Permanente, para ejecucion, evaluacion de
proyectos de desarrollos de su comunidad .

Auglistg Fogel Pedvozo
Coardinatof-Representante Legal
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b) Fuentes de financiamiento y contrapartida segin rubros y apor- tes
de otras organizaciones,

PRESUPUESTO GENERAL ACHE- CERRO

MOROTI
Fuentes de financiamiento
SAS Ejecutor | Comunidad | total Porcentajes
Inversion Social
i. Capital
= Terreno
= Infraestructura 50.490.257 5.049.200
=  Equipamiento 23.110.500 30.000.000
it. Fortalecimiento
institucional
¢ Pre-inversion 12.000.000
e Capacitacién 13.000.000
e Asistencia Técnica 16.000.000
Mantenimiento
+ Infraestructura 0
e Equipamiento 0
Operacion
Movilidad 26.240.000
i. Directos
s  Personal 28.800.000
s Insumos 44.515.750
»  Servicios Basicos 0
e (astos Adm 4.035.650
ii. Indirectos:
=  Personal 0
=  |nsumos 0
Supervision 16.000.000
Monto Total del 234.192.157 35.049.200 269.241.357
Financiamiento
Porcentajes 87% 13% 100%

Augusto FEQ_Q}__PEdFOZO
Coordinador-Repteséntants Legal
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c) Sostenibilidad financiera del proyecto uma vez concluido el
aporte SAS (fuentes de financiamiento de costos operativos).

Una vez Terminado el proyecto la comunidad contara con rubros comunijtarios, cuyo
producto permitira cubrir gastos basicos de la comunidad.

Por otra parte, el adiestramiento obtenido posibilitara la conservacion de sepillas y ofros

insumos para el consumo y renta, a 16 que también coadyuva Ja entrega de
herramientas bésicas., es decir la misma Comunidad estard en.condiciones de

autogestionarse.
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1.7 MODELO DE GESTION

a) Organizacién general del proyecto (estructura, coordinacién, responsables,
mecanismo de toma de decisiones).

Contara con un Coordinador Técnico, quien sera responsable de los resultados del
proyecto y un Administrador/a que se encargara de los aspectos relacionados a los
desembolsos, rendiciones de cuenta, elaboracién de contratos, pagos y otros aspectos
que hacen a la ejecucion del proyecto.
El proyecto en la zona de su ejecucion esti organizado con un Técnico de Campo, y
de conformidad a los requerimientos, para las capacitaciones se contratarin
facilitadores / capacitadores para cada proceso especifico, el cual serd responsable
de lograr los resultados esperados, mediante contratos especificos y términos de
referencia.
A nivel central se coordinaran las acciones para obtener los datos de las personas
responsables de las articulaciones necesarias a nivel central para los sistemas de
educacion, salud, Identidad y facilitar las visitas de estos a las comunidades metas.
El proyecto contara con equipo responsable de realizar el monitoreo y evaluacién,
mediante mediciones que se harin cada dos meses, se identificara la situacién real,
con la finalidad de controlar la efectividad de las acciones desplegadas.
El Coordinador/a Técnico/a deberd presentar informes mensuales de los avances
conforme a un informe estandarizado que permite medir los avances y efectividad de
acciones, asi como dificuliades que se presentan en el dia a dia. Estos informes deben
contener los medios de verificacion y comprobantes ajustados a la ejecucién del
proceso. El proceso de toma de decisiones se realizard de forma participativa entre los
actores claves y el Coordinador/a Técnico y el Técnico de Campo.

b) Participacién de la comunidad en la gestién del proyecto.

La Comunidad participa desde la definicién de necesidades, andlisis de posibilidades
del Programa PROPAIS 11 y definicidn de las actividades claves del proyecto. En su
gjecucion se respetaran las costumbres indigenas en los procesos de toma de
decisiones, las cuales seran facilitadas en 1a medida que el proyecto asi lo requiera.

Por ende se interpreta que existird una amplia pdrticipacién con mayoria de miembros
de la Comunidad de Cerro Moroti para la toma de decisiones, adicionalmente
SATOC tiene desde larga data contacto con los ldetes de la comunidad indiggxa{_c;on

lo cual existe una alta cohesidn entre los intereses de Ia comunjdad, el/ptéyscm Ta ’

mision y vision de SATOC.
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SERVICIO AGRARIO DE TECNOLOGIA Y ORGANIZACION COMUNITARIA

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO - SATOC -EXP. N®
5089.-

PROYECTO: PE

.ff’ 1.1 Infraestructura 50.490.257. 5.049.200 55.539.457
iy
1.2 Equipamiento 15.750.500 30.000.000 45.750.500
2. FORTALECIMIENTO '
INSTITUCIONAL .~ =
2.1. Capacitacién en Produccion
Agroecologica 3.600.000 3.600.000
2.2. Capacitacion en Nutricion 3.000.000 3.000.000
2.3. Capacitacion Cultural 3.400.000 3.400.000
2.4, Capacitacion en Administracion 3.000.000 3.000.000
2.5 Asistencia Técnica (Coordinador Tecnico
del Proyecto) 16.000.000 16.000.000
2.6. Asistencia Tecnica (Bachiller Tecnico
Agropecuaria). 12.000.000 12.000.000
f: 2.7. Supervision y Seguimiento 16.000.000 16.000.000
A ) 2.8. Transporte y Movilidad 5.240.000 5.240.000
2.9. Productos Alimenticios 8.700.000 8.700.000
2.10. Alquiler de vehiculos 21.000.000 21.000.000
211, Insumos 43.175.750 43.175.750
2.12 Preinversion i 12.000.000 - 12.000.000
TOTALRUBRO 2 750"

ACHE CERRO MOROTI

~ COMPONENTES Y CATEGOF

A. INVESIONES SOCIAI

1. INVERSIONES FISICAS

14741

B. GASTOS ADMINISTRATIVOS'” ¢

16.800.000

3.1 Personal Contratado 16.800.000
3 2 Otros Gastos Admmlstranvos 4.035.650 4.035.650
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INFRA + EQUIPAMIENTO

Porcentaje de infra + equipamiento 60% 66.240.757 28,3
% Fortalecimiento 30% 147.115.750 62,8
% Gastos Administrativos 10% 20.835.650 8,9
TOTAL INVERSION - 100% 234.192.157 100,0
Contrapartida 35.049.200
TOTAL SAS + CONTRAPARTIDA 269.241.357

. 60% SOBRE APORTE
Porcentaje de Infraestructura SAS

. ' ' 50% SOBRE APORTE
Porcentaje de equipamiento total

HASTA EL 60% DEL MONTO SAS

Gastos Administrativos

10%

% Fortalecimiento

inver percapita para PIDS

hasta USS 1500 POR FLIA

Segin Decreto 8834

";*";.::t_‘—;w;;.'-u:nq _ﬁa{'g: 7,,— P

Tem



~ _OOZmeCOO_OZ DE m>roz MULTIUSO Y DEPOSITO 520 L L Rt
Estructura de techo metalico tipo tinglado 520 m2 107,143 223.000 23.892.857
Zapata de hormigén armado 520 m3 2,4 2.500.000 6.000.000
Nivelacion de ladrillo coman 0, 20 m de alt. 520 mi 44 31.000 1.364.000
Relleno y capacitacion de piso 520 m3 21 50.000 1.050.000
Contrapiso 520 m2 105 32.000 3.360.000
Piso de ceramica nacional 20x20 520 m2 105 85.000 8.925.000
Deposito 520
Cimiento de piedra bruta 520 m3 3,7 320.000 1.184.000
Maposteria de ladrillo comun 0,15 m 520 m?2 41,6 60.000 2.496.000
Balancin metalico 1,60x1,10 m 520 m2 1,76 190.000 334.400
Vidrios de 3 mm 520 m2 1,76 150.000 264.000
Fogon de mamposteria de ladrillo comun 520 un 1 900.000 900.000
Plancha de hierro 520 un 1 300.000 300.000
Puerta de chapa doblada con marco 520 un 1 420.000 420.000
SUEROTARCONSIRUCEIO . . 520/ S i S 2
1.3. Equipamiento (Mesas y Sillas)
Juegos de mesa y silla 340 un 43| -50.000 2.150.000
1.4. Equipamientos HERRAMIENTAS 4.600.500
Pala de punta 10 60000 600.000
Azada 20 91500 1.830.000
Machete 20 24000 " 480.000
Rastrillo § 8 35000 280.000
Regadera e 8 20000 160.000
Alambre para trincar N TS 3 12000 36.000
Grampa alambrada ~~__ N E N 3 11500 34.500

E  Awsiogpeg )

Coortinarer 00! PEArOZ0 -




Lima e 390 un e 14000 280.000

Alambre tejido 390 mts 100 9000 900.000
‘_.m. mnc_vm::m:ﬁom ._.mB_uoqmm (Para Conservacion de Granos) 50 180000 9.000.000
SUBHOTAMEQUIEAMIENTOS I il ie 8 i S el e
Oosc.mnml_am local en infraestructura y mnc.th_m:nom . - 4 - . | DR ©7':35,049.200
TOTAL EQUIPAMIENTO.E INFRAESTRUCTURA . S o St 66.240.757 '35.049.200 \
TOTAL INVERSION FISICA . . . 66.240.757 - 35.049.200
1I. FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL

2.1. Capdcitacion én Produccion Agroecologica o . 260 . . 3 . "~ 3.600.000
Jornadas de Capacitacion en Planificacion de Fincas y Bmﬂoaom de conservacion de recursos

naturales. 260 Dias 2 300.000 600.000
Jornadas de Capacitacion y Asistencia directa en el manejo de recursos naturales 260 . Dias 2 300.000 600.000
Jornadas de Capacitacion y Asistencia directa en el manejo de la produccién agricola para

consumo 260 Dias 2 300.000 600.000
Jornadas de Capacitacion y refuerzo en preparacion de alimentos 260 Dias 2 300.000 600.000
Jornadas de capacitacion y refuerzo de Promotores del Cuidado del Medio Ambiente 260 Dias 2 300.000 600.000
Jornadas de capacitacion para conservacion de @8:8 260 Dias 2 300.000 600.000
2.2. Capacitacién en Nutricion A RN T o 260 ] 3.000.000
*u_.anmso_o: de alimentos de alto valor :S:o_o:m_ por 888 260 Dias 5 300.000 1.500.000
Realizar recetas de alimentos de alto valor nutricional para la familia, manejando la dieta

familiar conforme a las necesidades de sus _:Nm@ﬂmz.mm 260 Dias 5 300.000 1.500.000
2.3. Capacitacion Cultural , : . ’ : R 260 oo b 3.400.000(
Revision, elaboracion y/o actualizacion de reglamentos y normativas ::mSmw dela

organizacion del Centro 260 Dias 1 340.000 340.000
Asistencia a referentes y/o dirigentes en sus funciones dentro de la organizacion de Centros

Comunitarios. 260 Dias 2 340.000 680.000
Asistencia en accion a las familias para el fortalecimiento de sus procesos organizativos .

(mujeres — Jovenes) 260 Dias 2 340.000 680.000
Asistencia para la accion de programas sociales futuros C 260 Dias 1 340.000 340.000
Asistencia para la formacion equipos de trabajo organizado para Centro Comunitario 260 Dias 2 340.000 680.000
Facilitacion y organizacion de reunién de socios del Centro Comunitarios para designacion de \

responsables. 260 Dias 1 340.000 340.000
Apoyo para el fortalecimiento administrativo y de Rendiciones de Cuenta a la comunidad del

Centro Comunitario 260 Dias 1 340.000 340.000
2.4. Capacitacion en Administracion . 260 " 3.000.000
Mejorar la administracion de sus productos, la distribucion de los excedentes de la produccion

agropecuaria. 260 Dias 2 300.000 600.000
Administracion basica 260 Dias 2 300.000 600.000
Orientar a fortalecer las comunidades y organizaciones indigenas, mejorando su capacidad de

autogestion y atendiendo en forma inmediata sus mas urgentes necesidades economicas N.mo . Dias 3 300.000 900.000
Apoyar las acciones-de-iostomperant s para-que gl programa sea sostenible

tiempo ?No/%/ 9 / , 3 3 300.000 900.000
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e @
TOTAL CAPACITACION 13.000.000
2.5 Asistencia Técnica (Coordinador Tecnico del Proyecto) 145 16.000.000
Formar las bases para una estructura basica organizativa que responde a las
necesidades de la comunidad 145 4.000.000 4.000.000
Fortalecimiento de las organizaciones, establecimientos de mecanismos de relacion . =
entre comunidades y organizaciones Sammm:mm 145 m 4.000.000 4.000.000
Incorporrar instrumentos de apoyo al desarrollo social. 145 = 4.000.000 4.000.000
Crear nuevas condiciones socio econdmicas en la Comunidad Aché, que permitan el
mejoramiento de sus condiciones actuales de vida 145 4.000.000 4.000.000
2.6, >m_m~m:o_m Tecnica (Bachiller Tecnico Agropecuaria). 145 . , 12.000.000
Asistencia Tecnica a la Produccion: Necesidades alimentarias y tiene como finalidad mc_.:m_:m:
la produccion, mejorar la disponibilidad de alimentos durante el afio, asegurar la provicion de
semillas 145 © 3.000.000 3.000.000
Discusion con la comunidad acerca de los rubros a ser encarados 145 2 3.000.000 3.000.000
Mejoramiento y diversificacion de rubros agropecuarios para consumo y renta 145 m 3.000.000 3.000.000
Consensuar con la comunidad los rubros de importancia para el consumo interno de acuerdo
a su dieta tradicional y Valoracion de conocimientos umqm la _uaacoo_o: 145 3.000.000 3.000.000
2.7. Supervision y Seguimiento 145 B 16.000.C
El proyecto contara con equipo responsable de realizar el monitoreo y evaluacion 145 m
y seguimiento, mediante mediciones que se haran en forma mensual se identificara la ) &
situacion real, con la finalidad de oo:Qo_mq la efectividad de las moo_o:om ammn_ommamm =
2.8. Alquiler de Vehiculos , g 220 21.000.000
2.9. Transporte y Movilidad 360 km 5.240.000
2.10. Insumos 410 5 . 32.823.250
Autoconsumo familiar 410 Unidad unidad fliar 15.644.750
Frutales/citricos por 51 flia 410 Planta 5 por Flia 18.000 4.590.000
Semillas para huerta comunitaria de 50 m? 410 Sobre 42 3000 126.000
Rubro Comunitario de Renta 410 Ha 5clu 472.500 4.362.500
Consumo de Renia se refiere a la Produccidn Agropecuaria Comunitaria,
suministrando semillas de corto ciclo, manejo de cultivos de consumo y renta a
futuro que pueda generar ganancia a la comunidad, almacenamiento de granos,
preparacién de alimentos de consumo de alto valor nutritivo , tratamiento de
agua para el consumo humano, este proceso acompafiado de formacion en el
cuidado del medio ambiente natural.
Moringa por Familia 410|....~Planta 1020 5000 5.100.000
Moringa Comunitaria _AF0leotciRlaniay 500 3000 1.500.000
Leucaena Comunitaria /f\.\/ ) TTEKE0 @Imm&&,ﬂmﬂ 500 3000 1.500.000
2.11. Alimentacion para Cursos a Indiggnas \ | { \ T4 #gh1ol I E2N 8.700.000
e I R AN YTy
) W Smao?mgammamam _.m@m_ @@@m\& B.W% o N..4.,..n~\wuvnaauuu‘u.uan.s_n.u.rc..‘gjo.nlﬂll.. \\




Se proveeran diversos productos de insumos de alimentos no perecederos*urante la ejecucion de los b
diferentes Talleres de capacitacion, como arroz, azucar, yerba, aceite, variedad de m_amom extracto de
tomate, sal fina, sesamo al natural, harina de maiz. - T T ; ot N

1. INSUMOS (UTENSILIOS DE COCINA) . 340 . B .10.352.500|
Olla (20 litros) 340 un 11|  145.000 1.595.000
Cucharota 340 un 10 32.000 320.000
Espatula 340 un 8 15.000 120.000
Colador de fideo 340 un 6 35.000 210.000
Paila _ 340 un 14[  20.000 280.000
Plato 340 un 250 12.000 3.000.000
Cuchara 340 un 251 2.500 627.500
Tenedor 340 un 250 2.500 625.000
Cuchillo 340 un 250 2.500 625.000
Posillo enlosado 340 un 250 10.000 2.500.000
Azucarero 340 un 11 10.000 110.000
Oco:mam ] 340 un 170 2.000 wao.ooo

D TARINSUMOSH

SN et

N ._N _u_.¢_=<m_.m_o: 260 12, ooo ooo
Visitas a la Comunidad, Reunion de evaluacion de necesidades prioritarias. 260 Gl 1

Entrevistas con Autoridades Municipales 260 Gl

Entrevistas con Informantes Clave para la realizacion del Proyecto 260 Gl

Recopilacion y Sistematizacion de Datos acerca de la Comunidad 260 Gl

Elaboracion del Proyecto, en respuestas a las espectativas de los miembros de la Comunidad. 260 Gl

Confeccion de Presupuesto 260 Gl

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL _ . RN ., 147.115.750

3. ..O.>w._.0m >U§_Z_,w._._.~>.~._<0m
3.1 Personal Contratado

Honorarios de Contador/ administrador 140 Mensual 1 12.000.000

Asistente de Administracion 140 Zm:mcm_ 1 4.800.000

INVERSION OPERATIVOS/ADMINISTRATIVOS S O

3:2. Otros Gastos Administrativos

Productos de papel, cartbn e impresioén 1 2.000.000

2.035.650

_<_o<___ama comunicacién

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVO 20.835.650
TOTAL oy, 234.192.157 35.049.200
ot
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