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1.1 Nombre del proyecto:
"SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE GUAVIRA
DE YATAITY DEL NORTE".
1.2 Departamento:
San Pedro
1.3 Localidad
Yataity del Norte, situado en el II departamento de San Pedro, distante a 176 km de Asuncion, se
accede al distrito pot la ruta 8 Dr. Bias Garay. Entre los distritos de San Estanislao y Union. Tiene
una superficie de 263 lcm2, con una poblacion de 22. 311 habitantes, compuesta por 11.055 varones
y 10.155 mujeres
1.4 Compafila
Guavira
1.5 Proponente: Corrine Agropecuario Kniia Aty
Nombre y Apethdo del responsable: Delia Benitez de Barreto CI: 2.439.862
Direccion: Comparlia Guavira
Distrito: Yataity del Norte
Departamento: San Pedro
Telefono:
Comunidades beneficiarias
Familias de la comunidad Guavira
Son beneficiarias directas del Proyecto las 50 Familias	 asentarbis en la Compailia de Guavira e
indirectamente a comunidad vecima como Desvie Union, y el casco urbana de Yataity del Norte
Comunidad
La Compaia Guavira se halla asentada a unos 12 km del casco urbano de Yataity del Norte (vet
croquis)
La comunidad estit poblada pot familias que se dedican	 a la changa diaria y a la producciOn
agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en sus dos tipos (chipa, y tupi
pyta), y el poroto como principales rubros, ademas de la produccion de animales menores (a yes y
cerdos) pan el autoconsumo de las familias del lugar.



•
SECRETARIA DE
ACC ION
SOCiAl

PROPAISED
-Ma	 ikvo rk.,040MIASC,Hif

tfot4•

•

•

r	 .1

2.1 Identificacidn del Problems (claridad en su definiciem y participacion de beneficiarios)
Para la identificacion, analisis y priorizacion de Los problemas se ban re,alizado un Diagn6stico
participative donde las familias de la comunidad involucrada en la que han asistido masivamente, en
estas jornadas comunitarias se ban utilizado herramientas te6ricas - practicas y una metodologia
participativa con la intervencien amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha
comunidad, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que
son Las mujeres y j6venes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes at ambito
economic°, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar
propuestas de soluciones ante	 las dificultades detectadas, insistiendo en que pan lograr la
transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la accion de los pobladores.
Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias. Para este proyecto
se puntualizan los principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la

comunidad. Estos son Los siguientes:
Problemas priontarios Causas principaies Consecuencias principaies
I.	 Inseguridad alimentaria
en la comunidad

Ewan remuneration en las actividades
productivas
Producci6n estacional
Bajos rendimientos en las fincas familiares
Falta de recursos para acceder a capacitaciones
Pocos conocimientos de tecnicas de producci6n
No Sc cuenta con politica pnblicas qua puedan
generar ahemativas productivas en la
comunidad

Desempleo
Bajos ingresos
Escasa rentabilidad agropecuaria
Migmcido a Las grandes ciudades o a la
capital del pals aumentando el cinturk de
pobrera
Abandon° familiar
Necesidades basicas insatisfechas como
alime,ntacik, salud, educacien.

2.	 Escasa disponibilidad
de equipos e insumos para •

mejorar la productividad

Falta nscursos
Escaso apoyo de instituciones pdblicas o
privadas
Alto costa de adquisicien de equipos
Produccik individual y aislada

Desempleo	 .
Bajos ingresos
Escaso valor agregado
Migracien alas grandes ciudades o a la
capital del pals atnnentando el cinturen de
pobreza
Bajo volumen de producciOn

3.	 Debil e incipiente
organizacien
comunitaria

I

Escaso apoyo e incentivo a trabajos
comunitartos (proviene de dooms anteriores)
Desconfianza
Escasa oportunidad de insercien en trabajos
productivos de mujeres y jervenes

Poca organizaciOn
Mujeres y jevenes con descreimiento hada el
trabajo productivo
Estructum organizativa y de ration nuts ?

.
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2.2 Linea de base (incidencis del problems en la poblacion objetivo)
La poblacion rural, en especial las mujeres y jovenes de esta comunidad, debido a la situaci6n de
pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofettas concretas pars Ilevar adelante
emprendimientos productivos, se vio afectada per los bajos ingresos y baja disponibilidad de
alimentos pare el consume familiar, este situaci6n oblige en especial a mujeres y jovenes a emigrar a
la capital o al exterior en busca de mejores horizontes acarreando la desintegracion familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de la producciOn agropecuaria son minimos, Sobreviven con
300.000 a 600.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces no
pueden Ilegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el desabastecimiento
de alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante y agravado.

La incidencia de estos problemas en Las families afectadas es alta, donde al nienos el 62,5% tienen una
NBE insatisfechas, donde el 39,3% tienen al menos dos NBI y el 17,2% tienen Inas de ties NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio I
dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacien deficiente e
infraestructura sanitaria inadecuada.

Esta problematica afecta especialmente a la mayoria de las mujeres y sus hijos/as, adolescentes y
jovenes que residen en la comunidad que emigran a otros lugares realizando trabajos extraprediales en
busca de mejores horizontes, este acarrea la desintegracion familiar.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto Sc vera reflejado en el mejoramiento gradual de los ingresos y de la
alimentacion familiar, que permitirti el fortalecimiento Comunitario de la Compallia Guavira, esto
permitira fortalecer el trabajo en socio y de esta manera realizar replicas y continuer el trabajo en
estos y otros temas de interes comunitario asi como !lever Is experiencia a otras comunidades del
distrito y por que no decirlo a nivel departamental y nacional.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y pane de la demands de los/as beneficiarios/as y de
la Organizacion involucrada en este caso Comite Agropecuario Kufla My de la Comunidad de
Guavira, y en forma especial de las mujeres y jovenes, con objetivos alcanzables a corto y mediano
plazo.

23 PoblacMn Objetivo del Proyecto (tipo, grape Mare°, sexo y cantidad)
La Compaftia Guavira, Distrito de Yataity del Norte conformado en total per 50 families, son personas
que basan su trabajo en la chanp diaria y la actividad agropecuaria a pequefia escala. Las 50 families
que la confonnan cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, la caractertstica principal de
estas comunidades es que las mujeres estan organizadas en comisiones donde se reanen mensualmente
para tratar temas comunitarios estos procesos son encaminados per los facilitadores del programa
Teko Para.

Las families beneficiarias directas del proyecto serail estas 50, totalizando a unas 340 personas

directamente, e indirectamente unas	 e son pobladoras /es de la Compafila Guavira
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del distrito de Yataity del Norte.

La poblacion, en especial Las mujeres y jevenes de estas Companies, debido a la situacion de pobreza,

la falta de fuentes de trabajo y Ia ausencia de ofertas concretes pare !lever adelante emprendimientos

productivos, se ve afectada por los bajos ingresos, esta situaciOn oblige en especial a mujere-s y
jOvenes a emigrar en busca de mejores horizontes laborales ocasionando la desintegracien familiar.

Las mujeres a tempmna edad emigran a los cascos urbanos coma Coronet Oviedo o Ciudad del Este a
la capital del pals, incluso al exterior (Argentina y actualmente Espana), en busca de fuentes de tmbajo

La incidencia de estos problemas en las families afectadas es alta, donde at menos el 62,5% tienen una
NBI insatisfechas, donde el 39,3% tienen al menos dos NBI y el 17,2% tienen ma de tres
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio I
dormitorio per familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentaciOn deficiente e
infraestructura sanitaria inadecuada.

El trabajo productivo agropecuario de Las mujeres es minimo, sin remuneracion econemica y poca

valoracion de su mano de obra. Los estudios que poseen tambien son escasos, el 70 % apenas Ilegan al

cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan el sate grado, en algunas . exc,epciones Ilegan a la

forrnacien besicos.	 .

La Comunidad no cuenta con un Puesto de Salud, pan acceder a este servicio deben recurrir hasta el

casco urbano del Distrito, donde tampoco cuentan con suficiente disponibilidad de medicamentos, no
hay buena atenciem, y mucha discriminacion social a la horn de brindar los servicios. A los ninos/as de
la comunidad la afecta un alto grado de desnutricien con un porcentaje de 25%, ademis 90% de

parasitosis, el 100% de la poblacien son anemicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio pan

los controles prenatales, manifiestan que nunc,a consiguen ntimero, por esa razcin no van a los

controles.

La mayor parte de las families poseen con cases precarias, sin condiciones de bienestar, con I

dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comtin, cocina precaria, sin piso, con paredes

de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Etemit en algunos cases.
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2.4 Anilisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnesticos realizados reflejan el grado de pobreza
en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la escasez de fuentes de
trabajo, a la falta de diversification productiva, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria.
Estos problemas son transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas
vul nerabl es que son las mujeres y los nifios/as, a los j6venes y adolescentes, que los oblige a emigrar a
otros lares en busca de mejores perspectives laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jevenes de capacitarse y formarse tecnicamente los afectan de
sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracion econOmica, incluso muchas veces las oblip a Ilegar hasta el estado de realizar trabajos
sexuales debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos obligatorios (hijos, familiares
enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructum edilicia donde puedan realizar tmbajos comunitarios alternativos es otra
de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e insumos para encarar y Ilevar

adelante actividades productivas.

En general, la asistencia temica desde el Estado es insuficiente, en la comunidad el 60% de las
familias son beneficiaries del Programa Teko Pore. Por otro lado, trabajan en la zona empresas
privadas apoyando algunos cultivos (algod6n, sasamo u otro) de manera puntual. Se dan casos
esporadicos de apoyo puntuales de la Municipaliclad, y del Ministerio de Agricultura a Waves de un
tecnico que es de la wmt, pero que tainpoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los
recursos necesarios ya que solo una pequefla parte del presupuesto general de la nation esti destinado

a los gobiemos locales.

El trabajo organindo y mancomunado es minim°, solo se dan para casos especiales, como pare

solicitar energia elactrica, coopemdora escolar y comisi6n eclesial.

23 Amilisis de °farts y demands (incluye proyeccien a 5 *nos)
No corresponde
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3.1 Description, resumen del proyecto
El Proyecto plantea la capacitacion y practica pats la insercion laboral especiahnente a mujeres jefa de
hogar de la corm:min Guavira. Sc crearan nuevas oportunidades para las mujeres y las familias del
lugar dentro del trabajo pecuario tradicional, pan mejorar la calidad de vida de las beneficiarias.

El proyecto trabajara tres ejes principales con enfasis a mejorar la calidad de vida:
i. El jortalecindento de los grupos de majeres Organizadas, a traves de capacitaciones para el

fortalecimiento orpnizativo asf como los trabajos mancomunados y /a revalorizacion del trabajo
de mujeres y joyenes en las actividades de capacitacion laboral del lugar, visibilizando el importante
rol que cumplen en el desarrollo de la sociedad rural y especificamente del Distrito de Yataity del
Norte

ii. La capacitacien y pritctica sobre manejo de animates menores especiabnente de ayes de dot*
proposito en forma familiar, que se realizara con la utilizacion de equipos e infraestructura acorde
a pllineros familiares. Con esto se dad una incentivacion pan la inserci6n labond de mujeres y
jovenes.

La Capacitacion pan la insercion laborsl con enfoque de emprendimientos se justifica por:
• Por In posibilidad de la utilizaciOn de los productos al interior de las familias y en las

comunidades.
• Generara fuentes de trabajo alternativo, y en consecuencia, el mejoramiento de la calidad de vida

intrafamiliar.
• El fortalecimiento del trabajo familiares que redundara en beneficio del crecimiento personal

teniendo en cuenta que el proyecto impartin capacitaciOn integral quo aportara las habilidades y
conocimientos necesarios pan mejorar la fonnacion personal.

iii. Ea paesta en marcha de la capacitation para la crta dontestka de ayes en forma familiar;
La propuesta del proyecto consiste en la capacitacien pan la cria de ayes, especificamente gallinas de
doble propOsito a nivel familiar, pan la obtenci6n de huevos y came, todo pan el auto consumo
familiar. Con esto se busca mejorar la calidad de vida de las familias a ser beneficiarias y de esta
manera puedan acceder a un crecimiento intelectual adecuado y logren la equidad social, ademis de
mejorar la disponibilidad de de fuentes de trabajos en fines con tecnicas adecuadas.

Se instalaran 50 pllinetos familiares con una dimension de 24 m2 cada una, con capacidad para
albergar 50 cabezas de gallinas cada uno. El manejo del gallinero estara a cargo de cada familia, quo
se encargara del cuidado y alimentacion del mismo, asi tambien se realizaran tots las capacitaciones
pertinentes para el mejor cuidado en la cria de ayes.

La propuesta consiste en acceder a altemativas y por este media generar fuentes de trabajo altemativo
y fortalecer a las familias de la comunidad, dando especial enfasis al trabajo a ser realizado por las
mujeres y jdvenes. Pan el efecto se realizaran las capacitaciones sabre tetnas administrativos,
orpnizativos y productivos, acompafiados de una asistencia tecnica constante de ml manera que las
mismas vayan incorporando conocimientos tecnicos y tecnologicos pan la cria avicola.

La participacion en el desarrollo e implementacien del proyecto incluye a las familias beneficiadas par
cAgroPecitv‘v
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el programa, en especial a las mujeres y jovenes, que requerini que el trabajo se enfoque en el
desarrollo de capacidades tecnicas, productivas, orp,anizativas, de gestiOn y administraci6n de las

familias. La distribucion de los trabajos se tiara de acuerdo a etapas de capacitacion, se tendran tareas

en la cuales se necesitara de destrezas mas desarrolladas pan los varones, que incluye el uso de la

fuerza fisica y otras tareas que requieren tambien de la delicadeza y la atenciOn de las mujeres, estas
pautas serail deftnidas en la Planificacidn previa de Las actividades y de los trabajos a ser realizados

entre los beneficiarios y beneficiarias, sus familias y los/las tecnicos/as a ser ccmtratados en el marco

del proyecto.

•
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OBJETIVO GENERAL DEL PROVECTO
Contribuir a la mcjora sostcnibic de la calidad de vida dc la poblaciOn vulnerable del Distrito de Yataity dcl Norte, promoviendo el fortatecimicrao de las organizaciones, la cquidad social, el
mejoramiento dc las cundielelles seeineeeneedeas y el resPele at medic ambiente a traves de la capacitaciem para la insercien laboral de mujeres y javenes..

OBJETIVOS DE IMPACT() M ETAS INDICADORES FUENTES DE VIRIFICACION SUPUESTOS

Implementer emprendimientos para
practica productivos familiares en
La Compatlia Guavirit a naves de la
instalaciOn y fizricionamiento de 50
gallinerlas familiares.

- Disminuir unit de las NW en las
laminas de las comunidades.
- 50 familias se capacitan en oficios
bisicos
-	 Las	 Comisiones	 de	 base
fortakcidas	 en	 tomb	 a	 la
capacitacirm Menica en rnanejo de
animates menores.

- Aumentar las etmotidades pars los
ingresos econamicos de Ins families
de Guavira en un 20% sobre sus
ingresos actuates.
- 50 Gallinerias fiuniliares
•	 50 gallinerlas familiares clan
ayes con tecnicas adecuadas
-	 Mujeres	 administran	 y	 Ilevan
adelante actividades propias

- Evaluacien final del Proyecto.
- Informestecnicos.
- Infonnes administrativos
•	 Memoria fotografica

- La situacien politica en el que se
ejeeutare el proyecto es normal, sin
alteraciones al estado de derecho de
los ciudadanot

OBJETIVOS DE PRODUCTO METAS EY DICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
OP I
Fortalecido y consolidado las
familias de la compania Guavira
del distrito de Vataity del Norte.

- 50 families capaatadas en in mitt
y administracian de gallineros
familiares.
- Las mujeres miembros participan
activamente en actividades
organizativas, practices
productives, y de gestiOn, a troves
de una asociaci6n propia

.
- Al menos el 70% de los miembros
participan de ins actividades socio
comunitarias.
- 90% de Ins fainitias beneficiarias
capacitadas en temas organizativos

- Copia de lista definitiva de
miembros
- Informe de capacitacian
- Planilla de participante
- Memoria fotografica

- Sc mantiene el interes de las
mujeres y adultos mayores pars
acfividades socio comunitario.

0P2
Practica de instalemen y rnanejo de
50 gallinerias familiares.

- construccion 50 gallineros pare la
prictica de cries de ayes de corral y
sus derivados.

- 50 gallineros construidos y
equipados con las recomendaciones
tecnicas y ambientales requeridas.
- Manejados 2,850 cabezas de ayes
anuahrtente

- Copan de facturas y profonna
- Visitas a la infraestructura edilicia
- Planillas de participantes
- Planillas de aporte local
- Mcmoria fotogrifica

Los pretties de los matenales,
equipos e infraestructura se
rnantienen cilantro de lo aprobado en
el proyecto	 •

0P3
Practicas en alas de Ohms de
doble prop6sito (Huevo y Came)

- Fortalecido la cria AvIcola a nivel
familiar
- cries de ave tie doble proposito
pan la obtencion de twee, 	 y
carnes

- 50 mujeres y/o sus familias
capacitados en crla de ayes de
doble propdsito

Planillas de parlicipantes
Memoria fotognSfica

Que las cries de ayes de corral
promucvan incentivacirm hacia un
trabajo digno en le comunidad y en

el distritoAB °PecosAt — T	 -Inv
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- Disponible huevos y came de
ayes pare su consume familiar
- Capacitar 50 mujeres y/o sus
familias en mando de ayes de
doble pmpesito

Actividades pars at OP I
OPI.A1
Capacitacien en fortalecimiento organizativo - 50 laminas participan de los talleres si

fortalecimiento organizativo

Planillas de participants
Informe antic°

OPI.A2
Organizacien de tos equipos de Gab* al itnerior de la
compallia

- Confomiados equipos de trabajo pan
administmcitm y produccien.

Informs tecnicos

OPI.A3
Capacitacifm en administracien de recursos
productivos

-50 personas son capacitadas en sistemas
adminislrativos y contables

Planillas (Sc participente
Infonne tecnico

Actividades pars el 0P2
0P2.A1
Construccien de gallineros fazniliares - 1 Contrato firrnado indicando monto, y tiempo de

ajar-mien de la obra

Copta de Contrato found°

0P2.A2
Compm de materiales p/ construccien de pllincro - I listado de materiales comprados

Comprobantes de compra

0P2.A3
Construction de gallinero -50 infraestructum pain ayes de corral

Visitas al local
Memoria fotogratica

OP2.A4
Compra dc equipos pant preparacien de balanceados y
aJimentos pan ayes

- Equipos de gallinerla funcionando Comprobantcs de adquisicien

•

OP2.A5
Capacitacien en la formacien y promotion de
productos avicolas.

- 50 mujeres capacitadas en cuidados avicolas Planillas de seguimiento

OP2.A6
Seguimiento at manejo dc gallineros familiares - Sc realizan seguimientos semanales a los gallineros - Planillas de seguimiento

familiarcs	 .---...----- ----z.„
Aetividades pars el OP 3 	 ,i4;:r? AS Tu •-• t t-11;;• ,..%1/4
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OP3.A I
Compm de equipos. insumos y animates pan crla de
gallinas de doble propOsito

- Mitquinas, equipos y ayes adquiridos Comprobantes de adquisicien

__
OP3.A2
Instalacidn y funcionamicnto de equipos pars
produccien de gallina dc doblc propesito

- Sc tiene instalado y funcionando equipos c insumos
pan produccidn de gallinas de doble prop6sito. Informes de supervision

Memoria fotografica
OP3.A3
Capacitaci6n en production de gallinas de doble
prop6sito (tnanejo, sanitaciOn. alimentacien). 	

. - 50 familias capacitadas on producci6n de gallina de
dobAe propOsito.

Manillas de participantes
Memoria totografica

OP3.A4
Capacitacion en dab:486M de balanceados - Son capacitados 50miembros de las comunidades

- Elaborados 50.000 kilos de balanceados pan ayes.
Planillas de participantes
Memoria fotogniftea

OP3. A5
Elaboration de balanceados para gallinas de doble
prop6sito.

- Son elaborados balanteados de acuerdo a la
cantidad requerida par animal

Planillas de production
Memoria fotognifica

OP3.A6
Seguimiento a la production de gallinas de doble
proposito.

- Tecnicos de campo realizan seguimiento a la
produccion de gallinas de doble proposito

Informes de seguimiento

Actividades panel 0P4
OP4.AI
Capacitacien en produccion agroecolOgica de rubros
agricolas

- 50 familias reciben capacitacifin on produccien de
ayes de corral

Informe tecnico
Planilla de participantes

OP4.A2
Instalacion de parcelas de matz y soja pare
alimentacion

- Se tiene instalado pareelas de math y soja Infonnes de supervision
Planillas de production
Memoria fotogrklica

0P4.A2
Insulation de parcelas de abono verde	 . - Se tiene instalado 50 ha de abono venie de verano

y/o inviemo

Informes de supervision
Planillas de Produccite
Memoria fotografica

0P4.A4
Incorporation de abono verde - Incorporado 283 ha de abono verde

Informs de supervision
Planillas de production
Memoria fotografica

OP4.A5
Seguimiento a la produccian dc matz y soja, y a la
incorporacien de abono verde

- Tecnicos de campo realizan segui	 '
production de granos y la i	 rdiklIfiess
verde	 . 0.	

nit

Informes de seguitniento

0
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LCronogratna de atividades por resultacbs

Actividades / Mats I 2 3 4 5
OPI.A1
Capacitacion en fortalecimiento
organizativo X
OP I.A2
Organized& de los equipos de trabajo
en la compel& X
OP1.A3
Capacitacik en administracidn de
recursos productivos X X X
OP2.AI
Construed& de gallineros familiares X
OP2.A2
Compm de materiales p/ construccien
del local X X
OP2.A3
Construcci6n de la infraestructura X X
OP2.A4
Compm de equipos pant prepared&
de balanceados y alimentos pant ayes X
OP2.A5
Capacitacien en la fonnacidn de una
microempresa asociativa X X
OP2.A6
Seguimiento at manejo de gallineros
Familiares X
OPKAI
Compra de equipos, insumos y
animates pant producci 6n de gal lines
de doble propesito X X
OP3.A2
Instalacien y funcioeamiento de X X

AZ.
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equipos pare produccien de gallina de
doble propesito
OP3.A3
Capacitacidn en produceien de
gallinas de doble prop6sito (manejo,
sanitacion, alimentacirm). X X
OP3.A4
Capacitacidn en la formacien y
promoci6n de productos avlcolas. X X
OP3. AS
Elaboracion de balanceados pan
gall buts de doble propOsito. X X X
OP3.A6
Seguimiento a la produccitin de
gallinas de doble propOsito. X X X
OP4.AI
Capacitaci6n en producciOn
agroecologica de rubros agricolas x X
OP4.A2
Instalacion de pareelas de manz y soja
pare alimentaciOn X
OP4.A2
Instalacidn de pturelas de abono verde X
OP4.A3
Cosecha de maiz y soja x
OP4.A4
Incorporation de abono verde x
OP4.A5
Seguimiento a la production de malz y
soja, y a Is incorporaci6n de abono
verde

X x X
ON. A 5
Entrega del informe that

X
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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucian propnesta (sostenibilidad del
proyecto una vez terntinada el aporte financiero) 
Este compaffla fortalecera su gesti6n local, departamental, national y en este marco se este

promoviendo relaciones de cooperacien con la Municipalidad, la Gobernaciem y las Instituciones

oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la poblaciem.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucien de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realized° estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna

Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el

fortalecimiento productivo, social y econ6mico de la poblaciem campesina, dentro de este se

establece un apoyo especial pare todos los trabajos tendientes a la generaci6n de empleos, a la

seguridad alimentaria y a la generation de ingresos, como asi tambien el apoyo a las gestiones

organizativas juntamente con el Comite de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo pant promover que la organizacion de la

sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de

capacidades y competencies en lo administrativo y en lo opemtivo. Se espera que las families

beneficiaries se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que pane de sus

demandas y propuestas, que busca generar fuentes de trabajos e ingresos altemativos.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de exit° en terminos economicos, factor

fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento del Grupo se

lograra mediante la Asistencia Tecnica que desarrollaran los/las tecnicos/as al interior de cada

comunidad beneficiaria pan lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestiOn, otro pilar

estrategico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccien, Administration y

Comercializacion del Oroyecto a traves de las capacitaciones de la supervision y acompafiamiento

durante la realized& de las tareas.

Se asegurara la disponibilidad de capital operativo pant mantener en un primer moment° y luego

incrementar la production y yenta de las lineas de producciOn. De los ingresos netos obtenidos un

10% seran destinados pare la capitalizacien de los comites de mujeres ya establecidos en las

comunidades, de este forma dispondran de recursos pan gestiones, fondos de emergencia, y para

otros fines.
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4.1 Anteproyecto de la Infraestructura
•	 LocalizaciOn: Los gallineros se instalaran en forma familiar donde cada familia se encargada de su
cuidado

•	 Especificaciones tecnicas
La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera;
50 modules gallineros o galpones pan la produccidn de ayes
Para cada gallinero; con un cerramiento de tejido de alambre que facilita la circulacien del aire y
y iento al interior del gallinero, para proteger contra las Iluvias Ile yara paredes laterales. El techo de
chapa zinc galyanizada sobre soportes de madera, con una dimension total de 24 m2. El mismo esta
distribuido en los siguientes compartimientos:
Galpon de produccion bajo techo: 12 m2, corredor sin techos; 12 m 2 .	 •
El resto del area lo conipletan los aleros laterales.
El local estara protegido por una barrera viva de &boles.

•	 Cronograma de ejecucien general de la obra.
C01100[320/5CM141103 Sonme 1 Sans 2 Siena 3 Seam 4

1 2 3 4 5 I 7 I • 10 11 12 13 14 15 16

Firma de cantata con el
Constructor x
Compra de materiales e insumos x x
Construccien de la obra x x x x x x x x x x x
Instalacien y equipado del local x x x x x x x x x x x
Limpieza final x
Entrega de la obra x

• Verificacidn pie los servIcios publicos responderin a los requerimientos del proyecto.
El tendido electric° de la comunidad es monoftisico, lo cual cada familia ya tiene conectado en sus
casas.

4.2 Descripcien de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones tecnicas.

Item Description	 I
Canti
dad

Espetificaciones Teatim	 .e
Aperte

Solicited°	 Local
Equipos pare
prictica y
manejo de
Ayes de
corral

Comedero 50
55 unidades por cada gallinero, de plastic°, con
deposit° y pico dositicador X

'

Bebedero 50
55 tmidades por cada gallinero, de metal, con
tolva de almacenamiento y picas de graduation X

Tablero del
proyecto 1

De metal, contiene informaciones ac,erca del
proyeeto. X

Ayes
5,200

De doble proposito, huevos y came, limas de
produccian Carijo (Mbatara) y Red Label (ayura
pew), Wsticas y adecuadas a las condiciones
productivas

X

16
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4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. Identificacion del Proyecto

1.1 Denominacion del Proyecto:
"SEGURMAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE GUAVIRA
DE YATAITY DEL NORTE".

1.2 Proponente: Conine Agropecuario Kufia Aty
Nombre y Apellido del responsable: Delia Benitez de Barreto CI: 2.439.862
Direccion: Campania Guavira
Distrito: Yataity del Norte
Departamento: San Pedro
Telefono: 0971536431

Grupo Beneficiario del Proyecto
Los beneficiarios directos seran 50 familias de la comunidad de Guavira.

1.4 UbicaciOn del inmueble:
Se mstalara en forma familiar
1.5 Carta topogrifica del IGM
Se :men copia de carta topogrifica de IGM, escala 1:50000

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto
El Proyecto pretende la generation de fuentes de trabajo mediante la capacitation y practicas de

manejos de ayes de corral en forma familiar en la Campania Guavira Se crearan nuevas oportunidades
pan las familias del lugar dentro del trabajo agropecuario traditional, para mejorar su econotnia y
asegurar el consumo familiar.

Se plantea el fortalecimiento comunitario a trues de la capacitacien y practicas pan la insertion laboral
de mujeres y jovenes, con la participation de todas las familias beneficiarias del Proyecto, visibilizando
especiahnente el rol propio de la mujer en estos emprendimientos familiares, como generadoras de
recursos econOmicos. Adenuis la propuesta consiste en la instalacien para prEictica de 50 gallinerias
familiares para la cria de aves de doble propasito, a haves de tecnologias aplicables y adecuadas a la
realidad de las familias campesinas.

Para la instalacion de 50 gallinerias familiares para la practica de cria para la obtencion de huevos y
came, trabajando con ayes mejoradas de doble proposito de las razas Carijo (Mbatara) y Red Label
(ayura pero), thsticas y adecuadas a las condiciones de los pequeftos productores, en especial de las
mujeres. Dichos gallineros familiares se situaran en terrenos de cada familia.

Tambion se incluye el fortalecimiento de los cultivos tradicionales a traves de las capacitaciones, que
serviran por un lado pan la alimentation de los animales (a yes). Se preve la incorporation de tecnicas y
tecnolog,ias modemas que puedan mejorar los rendimientos de las actividades del agropecuario.

La participation en el desarrollo e implementation del proyecto incluye a las familias beneficiadas por el
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La participacien en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias beneficiadas por el
programa, en especial a las mujeres y javenes, que reguarda que el trabajo se enfoque en el desarrollo de
capacidades recnicas, practicas, organizativas, de gestion y administracion de	 las familias.	 La
distribucien de los trabajos se hail de acuerdo a etapas del proyecto, se tiene tareas en la cual se necesita

de destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica y otras tareas que
requieren tambien de la delicadeza y la atencien de las mujeres, estas pautas saran definidas en la
Planificacion previa de las actividades y de los trabajos a ser realizado entre los beneficiarios, sus
familias y los tecnieos contratados.
Se proveerli equipos, insumos, implementos y una infraestructura edilicia adecuada y adaptada para los
rubros a ser implementados en el marco del proyedos, con los requisitos tecnicos — practicas, y
ambientales correspondientes para cada caso. Sc promoveri acciones pan la obtenci6n de resultados con
calidad garantizada.

2.1.1 Existen proyectos asociados:
NO
Coates son:	 I En qui etapa se encuentran:
2.3 Se ban considerado o se esti considerando alternativas de
localizacion tecnologica a Ste proyecto

Si X

Cuiles son: Por que fueron desechadas las otras alternadvas:
Instalacion de 50 gallinerias familiares Son mini emprendimiento que se adecua a la realidad de las

mujeres de estas comunidades y a sus capacidades productivas,

sociales y ambientales

Conservacitin de los recursos naturales

del asentamiento (Cultivo de abono

verde pan conservacien de suelos,

reforestacion)

Esta alternativa es la que esta al alc/mce de las familias y la que

mas se adecua a su sistema de trabajo Ademis se padre

concientizar a los pobladores sobre la conservaci6n de los

remanentes de bosques y reforestarespacios libres de las fincas

y la comunidad.

Practica de rubros agricolas con
tecnicas agroecolegicas

Estas *deo permitirin la conservaci& de los recursos
naturales, en especial el suelo.

2.4 Inversion Total Anode Solicitada: 204,371.000 Gs,

Condapartida Local: 92,291,000 Gs

Entidad Ejecutoras: 2.600.000 Gs.

Total: 299,062,0006s
2.5 Tecnologias y procesos pie se aplicarin:
Las tecnologias que se emplearin en todo
involucrada residentes en la compafif a
forma a optimizar la insercian laboral integral

Pam la capacitacian y practice sobre
introduccion de tecnicas para mejorar la

animales de doble prop6sitos, que cuenta

Para la capacitaciones y pnicticas de cultivos
sistema de cultivo agroccologica utilizando
verdes de verano o de inviemo que aportanin
y/o conservacion. Los cuidados culturales
machetes, y azadas.

el proceso estan al alcance
Guavira, que requerira adquirir

de las mujeres y en las gallinerfas

cria de ayes se aplicadt un
alimentacian, el manejo, la sanitacian,
con un terminado en un periodo

de rubros tradicionales
la asociacion o rotacien
sustratos y materia organics
y la incorporacian se

de las mujeres de la comision
conocimientos modernos de tal

familiares.

sistema tradicional, pero, con
ademas de la seleccien de

mas corto de tiempo.

(mafz, y soja), se empleara un
de estos cultivos con los abonos

al suelo pan su recuperacion
realizarin en forma manual con
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En la gallineria familiar se utilizari un sistema tradicional para la cria de a yes, con los equipos, msumos
y herramientas necesarias, que son de ficil manejo, y principalmente con dos infraestructura de gallineria
con sistemas de higienes y limpiezas adecuadas para este trabajo. Sc tratari de obtener un producto de
primers calidad, con los requisitos exigidos en cuanto a limpieza y sanidad.
2.6 Etapas del provecto
2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se iniciari con la capacitacion sobre cria de a yes y la instalaciem de parcelas para
el cultivo de materia prima para balanceados.

En esta etapa tambien se tiene previsto la construccion de la infraestructum edilicia de 50 gallineros
familiares. El mismo se realizari con un guia constructor profesional y se respetarti las recomendaciones
tecnicas y ambientales para este trabajo, acompatiado por las comunidades.
Ademas se tiene previsto la provision gradual de los equipos e insumos necesarios pan los gallineros.

En una segunda etapa; se preve la culminacien de la obra, y completar la provision de insumo y equipos
prey istos.

Continua las capacitaciones sobre la cria de ayes.

Reforestacion perimetral del local

En una tercera etapa; una vez concluida la infraestructura y se inicie el funcionamiento de las
maquinarias, se realizari las adquisiciones de las gallinas de doble prop6sito.

Sc adquieren los balanceados pant la alimentacion animal.

Sc realiza el manejo tecnico de las ayes.
Como se puede ver ninguna etapa de la de la capacitacien y pricticas no afectari el medio ambiente, es

mis brinda herramientas valederas y econ6micas para su recuperacien y/o conservaciOn de los recursos

naturales degradables como el suelo, el agua y la vegetacien.

En cull etapa se encuentra en Ste momento:

Actualmente los/as productores/as se encuentran criando gallinas criollas, obteniendo huevos y came,

todo destinado al consumo familiar

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 1Vlateria Prima	 '
2.6.2.1.1 Solid°

La materia prima selida pan la alimentacien de ayes son los rubros tradicionales cultivados en las fincas

como maiz, soja, kumandi yvyrei, entre otros, de los cuales se elaborara balaceados pan ayes.

2.6.2.1.2 Liquido
El liquido que se utilizari es el agua, con la cual se realizara la limpieza de la materia prima (came), de

los equipos e infraestructura.
2.6.2.1.3 Gaseosos
No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos
Las gallinerias sera un emprendimiento familiar, que tendri disponible la mano de obra que seri aportada

por las socias de ambas asociaciones, que en una planificacidn previa se barb las distribuciones de
trabajos y sus tareas
En el marco del proyecto se contara con tecnicos contmtados por un periodo detenninado de tiempo y de
tecnicos especialistas que realizarin las capacitaciones y asesoramientos puntuales.
2.6.2.1.5 Servicios	 a
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El tendido electric° de la comunidad es monofasico, lo cual cada familia ya tiene conectado en sus casas.
El ague lo proveera la red de distribucien de la Campania Guavira, que es de uso comunitario y cuenta
con buena cal idad y cantidad.
2.6.2.1.6 Infraestructura

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:
50 modules gallineros o galpones pare la producciem de ayes

Para cada gallinero; la obra sera de madera aserrada altura, edemas va un cerramiento de tejido de
alambre que facilita la circulation del aire y viento al interior del gallinero, pant proteger contra las
Iluvias Ilevani paredes. El techo de chapa zinc galvanizada sobre soportes de madera, con una dimension
total de 24 m2. El mismo esti distribuido en los siguientes compartimientos:
Galpon de produccien bajo techo: 12 m2, corredor sin techos; 12 m2.
El resto del area lo completan los aleros laterales.

El local ester& protegido par una barrera viva de &boles.

El resto del irea lo completan los aleros latemles.

•	 El local estara protegido par una barrera viva de arboles

•	 El resto del area lo complete el alero lateral, el pow absorbente y otras construcciones.

•	El ague lo proveera la red de distribucidn de la Campania Guavira, que es de uso comunitario y cuenta
con buena calidad y caldidad de agua.

•	 Los efluentes provenientes del procesarniento y lavado de la materia prima y equipos senin depositados

en pozo absorbente.

El local estare protegido por una alambrada perimetral que evitare la entrada de animales y personas

extraflas.

2.6.2.2 Produccion anual:
no corresponde

2.613 Desechos:

2.6.2.3.1 Solidos (tn/afio, sn3/afio)
Se producira desechos salidos en las fincas y del corral, principalmente heces de ayes par lo menos 7.7

kg/diarios, totalizando unos 2.8 tn. Por cada ciclo productivo de 12 meses. De estos en cada finca se

capacitara a los productores en la elaboracion de composta pan reutilizar en las huertas y chacras.

Los sdlidos proceden tambien de la faena, coma heces, plumes, pedazos de tames, que serin sometidos a

un secado y utilizados posteriormente en /as fincas coma materia organica.

2.6.23.2 Liquidos (m3/d1a)
No corresponde. 	 •
2.6.233 Gaseoso (k/lr)
No corresponde.

2.62.4 Generacien de ruidos (en decibeles):

No corresponde

3. DESCRIPCION DEL AREA
3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
Los gallineros serail en formes familiares, cads uno de los cuales se va a utilizer pan la infi-aestructura
fisica de construccion un area de 24 m2 cada gallineria, que comprende un techo de 12 m2 y corredor de

12 m2.
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3.2 Description del terreno
Los gallineros serail en forma familiar, cada uno de los cuales se va a utilizar pan la infraestructura
tisica de construccion

3.3 Description de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segrin:
33.1 Cuerpos de agua:
El canoe hidrico del Arroyo Guavira, pasan pasa a 2000 m de la companfa Guavira
3.3.2 Humedales:
Lo conforman los esterales y campos naturales que bordean al arroyo guavira.
3.3.3 Tipos de vegetation:
En la comunidad se cuentan aun con remanentes de bosques nativos, donde predominan especies como el
yvyra pyta, timbo, cedro, tajy, guayaibi, entre otros; los arbustivos como la cbirca, mba'e ysyvo, y las
herbaceas como las pasturas nativas en general, yagua pety, limp piry, fivati pyta, entre otros.

33.4 Distancia dd proyecto a (detallar &radios ubicados en un radio menor a 500m)
- Humanos 100 m - Centros educativos 500 in
- Centros culturales - - Centros religiosos -
- Centros asistenciales - - Otos: -
3.4 Description de las Caracteristicas de descarga de afluentes.
- Camara sOptica J - Pozo ciego X
- Camara de absorci6n - Residuos solidos X
- Cuenta con servicios de recoleccien de residuos:
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4. PLAN DE MITICACIoN

2. PLAN DE	 GACION PAPA IMPACT° AMBLENTAL DEL PROYECTO
Description del

Impacto
Desaiptien de medidas de -1

mitigatioa
Benefitios prevlstos Entldades respossialges Plan de

Implements
Cleo

Monitore') (Mantle Sent°

Empob recim ie
0*0 gradual do
Ins suelos y do

naturalos del.

Incorporar sisternas de
conservation de los suclos
como et uso de abono verde,
en asociacien o rotation con
los cuttivos tradicionales.
CapacitaciOn sobre cultivos
agroccoltigica de rubros
traditionales y uso de abono
verde

.

Aporte dc ma.sa verde pare
materia orminica
Recuperacien de la
diversidad biolOgice del
suelo
Disminucksi de los efectos
mosivos del qua y el vices°
Concianization de los
productons sobre la
conservation de los suelos y
de los recwsos natundes
Diversificacien productive

Comet Agropecuano
Kufla Aty Compania
Guavira

SEAM /
PROTECT°

Aporte Proyetto s
Aporte Local:
5.000.000 (is

enfermedades
do Ayes

Motive, la utilization de
productos naturales CascroS
panel control de plagas.
CapacitatiOn de los
productores sobrc uso y
elaboratien de productos
casinos utilizados para el
control de plsgas, en
especial de los cultivos
tradicionaks

Dommucien cola
utilization de productos
quimicos pare el control de
Plaihns.
Disminut km de la
contaminatiOn arnbiental
Recuperacide de la
diversidad biologics del
suck

Comte Agropecuano
Kuria My Comae/ha
Guavira

SEAM /
PROYECTO

Aporte Local:
2000.000 (is

Conserver las resolves

boseceas dole comunidad y
Ins fincas involucradas, y
reforests: los muscles libres
y areas perimelrales, con
especies autectonas e
inlroducidas.
Reforesmr el penmen° del
local y los amities libres
con especies natives e
introducidas

Concientizacien panel
respeto one! uso de los
rectums naturalcs
disponibles, en especial el
bosque y su importencia en
la vide del hombre

Comte AhroPecuarlo
Kuria My Comparlia
Guavira

SEAM /
PROYECTO

Apse Local:
1.000.000 Gs

s011dos deli
Intssniento adecuado de
residues sondes a troves de
la elaboration de compost
organic° quo posteriormente
seri utilizada en huertas
familiarcs
Deposition de residues en
vertedaos instalados
convenientemente

Reutilizacien de desechos 	 Comae Agropecuario
&elides como a,one de	 Kuhn Aty Compartia
matcria orginica al suck	 Gavin
Deposit° adecuado de los
residues (pore absorbente)

SEAM /
PROYECTO

Aporte Preyed°
Apone Local:
2.000.000 Gs

procesamlento
do came do
ayes

Residuos
liquidos del
procuamlento

Adquirir conocimientos para
el tratamiento de daechos
Deposicien de meiduos
liquidos en vertederos
instalados tonvenientemate

Deposita adecuado de los 	 Comae Agropecuano
residuos liquidos tratados 	 Kuhn Aty Compahla
Concientizar a los 	 Gavin
productores pastel
tratamiento de los clesshos
obtenidos del area:semis°

SEAM /
PROYECTO

Aporte Preyed° s
Aporte Local:
3.000.000 Gs

6 Emanacilin de
olores del
procesamlento

instals' Musts
rompevientos en el
palmetto del local, on las
finals aledanas y espacios
libres de la coinunidad
Deposition de residues
Ilquidos en vertederos
instalados convenientemente

Absorcion de CO2 por pane	 Comite Agropecuano
de las hojas y emanacien de	 Kuna My Complains
02, realizando on Sterna	 Guavire
de filtrado del aim del Inger.
Disminuir el olor producido

SEAM /
PROYECTO

Anode Proyetio s
Anode Local:
2.000.000 Gs

1

- 7 Suciedad del
local

DispoSickin adccuada de los
equipos de trabajo
Local cquipado c instalado
con las maxima seguridad e
higiene
Limpieza e higiene de too
mismos

—Condiciones higidnicas	 Camila Agropecuario
adecuades pared trabajo. 	 Kuria My Commit!.
ProductO con gar:unfit dc 	 Gtutvira
minded

SEAM /
PROYECTO

Aportc Proyecto s
Apse Local:
150.000 Gs

8 Personales con
problem.. de
aseo e hIgiene

Trabajar en el tens de
procesaniiento con las
conditioners °perms de

Obtener productos con	 Comitt Agropccuano
higiene. calidad y limpieza	 KO. My Comparlia

gara11141,41	 ,MrWsrl..gat.--.4._-c. Guavira

SEAM /
PROYECTO

Apone Proyeal )
Apse Local:
1.000.000 Cis
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fillietba

salubridad
Aseo general de personal
Ropa de tral*o limpia y
adecuada
Ugas cortadas

exigencias del consumidor
final.

9 Presencia de
allmanas
(rants,
cucarachas)

Control mecAnico de ratas y
cucarechas
Local equipado e instalado
con las miximas seguridad e
higiene

Ausencia de alinuulas que
piled& afectar la calidad del
product°.
°Maxi& de productos de
buena calidad

Comite Agropecuario
Kuria My Campania
Guavira

SEAM /
PROYECTO

Aporte Local:
440.000 Gs

10 Accidentes
varios

Usta de bobtail° de primeros
&milieu pan casos de
emergencia

Disminuciao de los efectos
negativos de los accidentes
ocurridos durante los
trabajos

Comitt Agropecuario
Kuha Aty Campania
Guevira

SEAM/
PROYECTO

Aporte Proycon
Aporte Local:
500.000 Gs

1 II Heces
producidos por
las ayes

Elaboracittn de Compost,
organic° a nivel familiar
Utilized& de estitrcol en
las fincas campesinas

Aporte de materia organica
y nutriemes al suelo

Comitt Agropecuario
Kufla My Compailla
Guavire

SEAM/
PROYECTO

Aporte Local:
500.000 Cs

•

•

2,5
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5.1 Experiencia de la Entidad Ejecntora en la ejecucien de proyectos (retlultados logrados)
• Trabajos coordinados en la comunidad pare la provision de agua potable en la compaiiia

Giavira
• Proyecto pare fortalecimiento de la huerta familiar desarrollado dentro del programa

PRONAF del Ministerio de Agricultura y Ganaden'a
• Actividades solidarias de ayuda a enfermos a traves de actividades recreativas pan captacidn

de fondos

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULITMOS ANOS YEN EJECUCION
Fomento de la Agriculture familiar
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (PRONAF) instalacion de 31 huertas familiares

Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
El Comite de Mujeres Rune Aty se encuentra asentada en la misma comunidad de Guavira del
distrito de Yataity del Norte lo cual trabajan en forma coordinada con la misma

Relacion con los destinatarios
Reuniones con autoridades nos han indicado de la necesidad de trabajar con las comunidades del
distrito teniendo en cuenta que son poblaciones muy vulnerables per las necesidades &micas
insatisfechas con las que cuentan las families, pan iniciar el trabajo de plantear un plan integral de
desarrollo se han hecho una serie de encuentros comunitarios denominados aty guard con la
participaciOn de miembros de la comunidad, facilitadores del programa Teko pore, intendente
municipal y miembros de la junta, donde se ha analizado nuevamente las condiciones comunitarias,
teniendo en cuenta ya los trabajos y discusiones realizados en el marco del proyecto Fondo de
inversion Social, de estos encuentros de analisis de situacion se han priorizado las comunidades que
se proponen dentro del Plan de modo a asegurar la inclusion igualitaria de cada una y todas las
comunidades del distrito.

Igualmente la comunidad han identificado aquellos problemas priorizados que se plantean dentro de
la propuesta, las families miembros de la comunidad seleccionada como beneficiaries ban dado su
total con formidad y apoyo mediante la firma de un acta de aprobacion y compnomiso.

d) Equipo Tecnico propuesto
Para la ejecuciOn del presente proyecto el comite Kufia Aty y en la comunidad se cuenta con
personal tecnico capacitado en temas de OrganizaciOn, gestion y administracit5n de proyectos,
genera, medio ambiente asi mismo la organizaciOn cuenta con especialistas en temas productivos,
quo trabajaran en la implemented& y ejecuci6n del mismo.
Se contara con un plantel de tecnicos que asistiran constantemente al proyecto y al emprendimiento
durante 4 meses.
Un tecnico de campo a tiempo completo pare asistir a las families de la comunidad involucradas en
el presente proyecto comunitario, el los acompafiara en todo el proceso de produccidn, edemas
dara las capacitaciones en fortalecimiento organizativo, marketing, mercadeo y administracion del
emprend im lento.

Una tecnica en administracion, durant 	 ses, que tendni a 	 argo el acompatlamiento contable(ct%
(.,

95°Via. 494
-14444°. 4965'

2.9
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y administrativo referente at proyecto, en especial para la rendition de cuentas at proyecto.

E - Solvencia financiera
El Comite de Mujeres Kuna Aty, realizan actividades y eventos comunitarios como juagos de futbol
fiestas a fin de recaudar fondo pare el desenvolvimiento, edemas cada asociado del comite colabora
en concepto de aporte social 10.000 guaranies mensuales
La organizacien gig mismo cuenta con un manual de procedimientos administrativos que se
constituye en una herramienta muy importante para una gestion responsable y transparente de Jos
pro yectos.

F - Generacion de recursos complementarios.
Una vez finalizados la ejecucion de los proyectos dentro del proyectos especificos, se seguira
acompanando desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se trabajara con

los beneficiarios tom° incidir en las politicas publicas locales, departamentales y nacionales de
modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

h). Generacien de recursos complementarios (servicios que whin gestionando)
En forma comunitaria y a nivel de la Comisi6n Agropecuaria Katt Aty han realizado varies

gestiones ante la Municipalidad y el MAG pan obtenci6n de insumos varios y equipos, aperture y/ o

arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que alguna vez scan

beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecuci6n del proyecto dentro de Propais II, se seguira el acompafiamiento desde la
Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se sustentara en los principios de la

participation y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situation en la que

viven. De la misma condicien se trabajare con los/as beneficiarios/as como incidir en las politico

pablicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

25
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6.4 Sostenibilidad financiers del proyecto una vez conduido el aporte SAS (fuentes de
tinanciamiento de costos operativos

La Comunidad fortalecera su gestiOn local, departamental, nacional y en este marco se estan

promoviendo relaciones de cooperacien con la Municipalidad, la Gobernacion y Las Instituciones
oficiales garantes de derechos pare que asuman su responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y economic° de la poblacion campesina, dentro de este se

establece un apoyo especial pare todos los trabajos tendientes a la generaciOn de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generaci6n de ingresos, como asi tambien el apoyo a las gestiones
organ izativas j untamente con el Comite de base involucrado.

Por otra pane, se trabajara en el desarrollo organizativo pan promover que la organizacion de la
sociedad civil formalice su estructum legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de

capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios
se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y
propuestas, que buses generar fuentes de trabajos e ingresos altemativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a fwicionar y se generen ingresos, de estos una pane

estaran destinados a la reposicion de materia prima e insumos, otra pan pager de gastos corrientes

(energia ele:ctrica, gastos de mantenimiento de miquinas, llamadas telefenicas y otros gastos), un

10% serit destinado a la capitalizaciOn del emprendimiento y el resto la ganancia neta seri

distribuida entre los miembros de la Comision.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de exit° del proyecto en terminos econemicos,

factor fundamental pan el sostenimiento del mismo, con esto se lograra ci fortalecimiento del grupo

y se desarrollara en los miembros de la Comision capacidades pan la autoestima y autogestien,

tambien la constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccion, AdministraciOn y

ComercializaciOn del proyecto

Se lograrin al ianzas estrategicas con comercios locales, nacionales y de varios puntos del

departamento pan la yenta de la produccion obtenida, de tal forma a obtener mejores precios y se

proveeth solo la cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento de pedidos. Sc
involucrara a miembros de la Familia en las tareas de manera a asegurar la cantidad de mano de obra

necesaria, ya que ambos rubros requiere mano de obra masculine y femenina.
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Capacitacion
en organizacion

CapacitaciOn
en practices

Distribucien
de tareas

Control
interno

7.1 Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables, mecanismo de
toma de decisiones)
EL comito Agropecuario Kufia Aty sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el
proyec-to "SEGURIDAD ALIMENTAR1A PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE
GUAVIRA DE YATAITY DEL NORTE". La Organization cuenta con un equipo de tecnicos
especialistas en elaboration, administration y gestion de proyectos, y tecoicos de campo que se
encargaran de realizar las tareas encomendadas pan cada caso. Las decisiones referentes del proceso
de ejecucion y administration del proyecto sera exclusiva responsabilidad de Ktula Aty.

Al interior del Comfit, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran acioprafIns
por las miembros en las reuniones que se Ilevaran a cabo, cada quince dias, donde se analizaran y
discutiran las cuestiones propuestas y se Ilevariut a una votacion de fonna democratica, quedando
registrados Los resultados en el Libro de Actas de la Comision directiva y luego firmaran cada uno
de los miembros del grupo.

En caso de no Ilegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se recurrira a
Ora instancia que es la Mtmicipalidad de Yataity del None.

En el cuadro de abajo se 'kite la estnictura:

Agropec."---..„

("?



PROPAIST
.0.10.6 )0$ SO1V

ltilakaNgt

A
sEcmg I ARIA DE
ACCiON

I SOCIAL

•

7.2 Participacion de Is Conivaidad ea /a gestitia del proyeeto.

Las mujeres miembros participarin activamente como beneficiaries directas y Iberia de trabajo,
pero, tambion deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre
todo sean importante pan el comite, de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde con
esta actividad a traves de reuniones periodicas, practicas de compresidn de las decisiones y no el
simple voto.

Tambien se espera que continue el apoyo desde el Municipio local, que hasta 0 moment° ha
facilitado las documentaciones necesEtrias, algunos insumos y ban permitido realizar las gestiones
correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperaciem y Sc espera
pie una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea fortalecido.

•
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EXP Ng 4764

CON1PONENTES Y CATEGORIAS

ORIGEN DE DE LOS FONDOS

APORIE SAS
APORTE

CONTRAPARTIDA
TOTAL

1.1 Infraestructura 84.000.000 84.000.000

1.2 Equipamiento Social 26 765 243 26.765.243

1.3 Mano obra Infraestructura) 76.410.100 76,410.100

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.1 Asistencia Tecnic.a 46.340.000 46.340.000

2 2 Gastos de Movilidad 9.400.000 9.400.000

2.3 Insumo para capacitacion 25.750.000 6.250.000 32.000.000

2.4. Pre-Inversion 5.435.112 5.435.112

2.5 Mano de Obra Modelo de produccion 8.680.000 8.680.000

Contador del Proyecto 14.000.000 14.000.000

Utiles de escritorio, oficina y ensenanza 3.965.595 3.965.595

Gastos de Movilidad 4.000.000 4.000.000

Auxiliar Administrativo 7.200.000 7.200.000

MONTO TOTAL DEL FINANOAMENTO 219.655.950 318.196.050

Porambaje die Aportes

Porcentae de Infraestructura 60% 110.785.243 5043%
Porcentae de Fortalecimiento 30% 86.925.112 39 57%
Porcenta" - de Misional 90% 197.690.366 9000%
Gastos Administrativos 10% 10,00%
TOTAL 100% 219.655.950 100,00%
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ANEXO 13-01-01 D

(1) PLANIFICACION DE BIENES Y/0 SERVICIOS ENTREGADOS Y ASIGNACION FINANCIERA
ENTIDADES SIN FINES LUCRO

EXP N° 4764
re data EMIded (2) COMITE AGROPECUARIO KURA MY
ena y/o Prorteto (3) 8 PROPAIS II
ado Esperado (4)	 CAPACITACION PAM LA INSERSION /ABORAL DE MWERES JEFA DE KOGAR

AAO	 2913
En Gunnell/es

Immo/ Mama 4
somas

UnIdad de Magda
16)

Elmo
PI

Farm" Mane AAA Mayo hallo Julio Arno Uptlembra Ochebra Plosianthra Cadembra Allaol

69 FAMILIAS

Cod. &My DascrIpcida
Id. 94111./FF/OF/Doto.

19)
PI

Como
(10)2013

Watt Mono Abell hob Julio Motto SaptImnbm Odom NovIembro Dklambre TOTAL

5 20 401 HONORARIOS PROFESIONALES 4.941 011,00 7,272,727,00 14.595.455,00 7.272,72700 0 34031.920
5 10 1 HONORARIOS PROFESIONALES 494.101,00 727.273 00 1.464.545 00 727,273,00 3.403 192

0 20 431
CONSULTORIAS, ASESORIAS E
INVEST1OACIONES 6.440,909,00 12.8E11.81500 6.440.909 00 25.763.636

0 10 1
CONSULTORIAS, ASESORIAS E
NVES11GACIONES 644091,00 1.268,18200 644091,00 0 2.576.384

0 20 401
PRODUCTOS CE PAPEL CARTON E
IMPRESOS VARIOS 454.545,00 909091,00 454.545,00 1.818.181

0 10 1 45.45500 90.909,00 45.455,00 181.819
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
IMPRESOS VARK)S

2 20 401
UTILES DE ESCRMORIO, OFICINA Y
ENSENANZA 2.521.675 00 2,521.675.00 2.521.875,00 2 858 242,00 10 923.267

10 1
UTILES DE ESCRITCRIO, OFICINA V
ENSENANZA 252.168 CO 25216800 252.16500 285,82400 1.042.328

0 20 401 COMBUSTIBLES'? LUBRICANTES 2.521.575 00 2.521.67500 3.569.233,00 3.569.233,00 12.181.816

0 10 1 COMBUSTIBLF$ T LUBRICANTES 252.166.00 262.168.00 356.923,00 356 923 00 1.215162

1 20 401 7.388.384.00 7.386363 00 14772.727ANIMALES Y PR	 OS PECUARIOS

1 10 1 ANIMALES Y PRODUCTOS PECUARIOS 738.636 03 738.63600 1.477.272

20 401 INFRAESTRUCTURA 30.710.275,00 45.853.362 CO 76.363 637

0 10 1 INFRAESTRUCTURA 3.071,027,00 4.565236 03 0 7.636.363

0 20 401 EOUIPAMIENTO 12.376.616 00 11.955.425,00 24.332.041

0 10 1 EOUIPAMIENTO 1237.66200 1.195.54300 2.433.205
toss 10.981.79B 54213.988 109.827.975 43.80.1114.—, 0 0 0 0 0 0 0 0 2111.055.510

c<tn Ag ToPe
.00p,

1 4(i
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(1) PLANIFICACION DE BIENES Y/0 SERVICIOS ENTREGADOS Y ASIGNACION FINANCIERA
ENTIDADES SIN FINES LUCRO

Nombre do Is &aided (2) COMITE AGROPECUARIO KURA AT/
Programa Wo Proyedo (3) 8 PROMS II
Rosultado Spent (4) 	 CAPACITACION PAM LA INSERSION MORAL DE MWERES1EM DE HOGAR

AA0	 2013
En Guraranlos

Product*/ Manes a
114mrkko

Unklad cl• Mak
PI

Enro
(7)

Fabrro Marto AbrN

64 FA ILIAS

Cod. Grope
DescrIpc166Cod. 50120.OF/Doto•
(9)

18)

Sidra
(10)2013 Ritmo Mane Abel Amami

45 20 401 HONORARIQS PROFESIONALES 4.941,011 7.272.727 14.545.455 7,272.727 34.031.920
1 10 1 HONORARIOS PROFESIONALES 494,101 727.273 1.454.546 727.273 3,403.192

280 20 401
CC44SULTORIAS, ASESORIAS E
IWESTIGACIONES 6.440.909 12 681 818 6.440.909 25.783.636

260 10 1
COMULTORIAS, ASESOR/AS E
INVESTIGACIONES 644.091 1.286.182 644.091 2.57	 363

330 20 401
PRODUCTOS CE PAPEL, CARTON E
IMPRESOS VARIOS 454545 909.091 454.545 1.818.182

330 10 1
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
IMPRESOS VARIOS 45.455 90.909 45.455 181.818

342 20 401
('TILES DE ESCRrEORIO, OFICINA 11
ENSE 'MCA 521 675 2.521 675 2.521.675 2	 2 10,423.268

342 10 /
umis DE ESCRITORIO, OFICINA Y
ENSENANZA 252.188 252.168 252.168 285624 1.042.327

20 401 e•	 :1_,..	 :... s yL , 2.1.1.675 2.521.675 3.569.234 234 12.1 61.816

10 1 •	 : ..; IBLES Y	 C	 S 252.168 252.168 356.924 368.924 1.218.182.

14772.727411 20 401 7.386.384 7	 .364ANI	 S Y	 • ..	 •-- PECUAR • -,

411 10 1 738.636 7	 638 1.477.21.AN/MALES Y PRODUCT*. PECUAR 4:

520 20 401 INFRAFSTRUCTURA 30.710.275 45.653.362 76.363.637

529 10 1 INFRAFSTRUCTURA 3 071 027 4.565 336 0 7.636.363

530 20 401 EOUPAMIENTO 12.376.616 11.955.425 24.332.041

10 1 EQUIPAMIENTO 1.237.662 1.195 543 2433.205
Tobias 10.112.7% 54.1713.988 1(027.975 43.031.190 215.155.951

•

10982797,5 54913987,51 109827975 43931190,01 219655950
0 0 0 0 -1
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Vidalina V. de Diaz
Tesorera
Vitalina ValdovIno de Wu

C.I. 805248
TESORERA

Comae Agropecuarlo Kuria My

6440 v.,
Delia
Presidenta
Della Benftez de Barreto

C.I. 2.430.852
PRESIDENTA

Gemini Agropecuado Kuria My

6(-1

2.2. GASTOS DE MOVILIDAD
Combustibles lubricantes 360 litres 1.306 7.200 9.400.000

23. INSUMOS PARA CAPACITAa0NES
Utiles de escritorM oficina y enseftanza 342 1 7.500.000 7.500.000
Papal, carton e impresos 330 2.000.000 2.000.000
Insumos pan practicas de capacitacion 411 unid 2.500 6.500 16.250.000
Insumos s a reforestation tmid 2.500 2.500 6.250.000

It GASTOS DE PER - INVERSION
Elaboraciem de	 ectos lano de obras 	 145	 unid	 I	 5.435.112	 5.435.112

8.680.000Mano de obra ' ant iractica de	 acitacion	 is sal 248 35.000

TOTAL FORTALECIMIENTO comuNrrAmo E INSITTUCIONAL 86.925112 14330.000

3. GASTOS ADMINISTRAPTIVOS
3.1 Personal Contratado
Honorarios de Contador/ administrador	 145	 Mcs 4 3.500.000 14.000.000

3. GASTOS ADMINISTFIATIVOS
Combustibles y lubricantes 	 360	 linos 555,56 7.200 4.000.000
Insurnos pars oficina 	 342	 global 1 3.965395 3.965.595
Awciliar admmistrativo 	 meses 4 1.800.000 7.200.000

TOTAL GASTOS ADMINLSTRATIVOS 21.965.595 7.200.000

TOTAL APORTE MS en Gs. 219.655.950
TOTAL CONTRAPARITDA ea Gs. 98.540.100
Porcentaie contrapartida 44,86

Infraestructuta % 38

Fortakeimiento Comtmitario e Inslitucional 40

Gaston Administra vos % 10

Inversion per familia G. 4.393.119

Inversion per familia $ 989
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PROYECTO
CAPACITACION PARA LA INSERMON LABORAL DE MUJERES JEFA DE HOGAR EN EL DISTRITO DE YATAITY DEL

Inversion social
L	 1

520	 M2 12 55.000 660.000

Clavo	 520	 8 III 111111111
Postesde3M	 520	 wild. II I	 111

Plita	 520	 unid ii tn fit,
Alfagia 3x

SUB TOTAL Galliacros r:!IXCCI]

FAMILIARES
Matajales lain consniccion de gallinaos

8al
Tablaodcl..	 •

s_JiI1IitK
Coinedero de diapa Zinc de 1 kg
Bebedero de plasticos de 2 litros I'Silo metallic°
Incubadora de 240 bueyos

TOTAL	 CTURA, HERRAMIENTAS Y BQ 76.410300

cArAarAaors	 I
Capaataa

Modulol:LaOrganizaciOn
Legal de usa Organ=

Modulo 3: La produccion	 260	 Us ciledras
Modulo 4: Fortalecimiento Orzaniza(i yo	 260	 Us citedras
Modulo 5:	 iderazgo con Equ

Modulo 7: Introduccion dcl 	 OCIIIC

y Organuscion
Modulo9:Genero,Familia	 Roles	 260	 Hscitedras

Capaataalin en DeurreHo Integral deli Pawns

productivas

disponibles

pecuanas y

reeuper
Modu1o5:UsosdesemiUesden jorcaIidad	 260	 Hschtedras I' III

Modulo6:MancjointegradodePlagas

Mil. ....
11W11

1 ICA /IA	 ....	 4:	 P"
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