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1.1 Nombre del proyecto:
“SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE GUAVIRA
DE YATAITY DEL NORTE”.

1.2 Departamento:

ﬁn Pedro

1.3 Localidad

Yataity del Norte, situado en el II departamento de San Pedro, distante a 176 km de Asuncion, se
accede al distrito por la ruta 8 Dr. Blas Garay. Entre los distritos de San Estanislao y Union. Tiene
una superficie de 263 km?, con una poblacion de 22. 311 habitantes, compuesta por 11.055 varones
y 10.155 mujeres

1.4 Compaiia
Guavira

1.5 Proponente: Comité Agropecnario Kuifia Aty

Nombre y Apellido del responsable: Delia Benitez de Barreto  CI: 2.439.862
Direccion: Compaiiia Guavira

Distrito: Yataity del Norte

Departamento: San Pedro

Teléfono:

Comunidades beneficiarias

Familias de la comunidad Guavira

Son beneficianas directas del Proyecto las 50 Familias asentadas en la Compaifiia de Guavira e
indirectamente a comunidad vecina como Desvié Union, y el casco urbana de Yataity del Norte

Comunidad

La Compailia Guavira se halla asentada a unos 12 km del casco urbano de Yataity del Norte (ver
croquis)

La comunidad esti poblada por familias que se dedican a la changa diaria y a la produccion
agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en sus dos tipos (chipa, y tupi
pyta), y el poroto como principales rubros, ademas de la produccion de animales menores (aves y
cerdos) para el autoconsumo de las familias del lugar,
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2.1 Identificacién del Problema (claridad en su definicién y participacion de beneficiarios)
Para la identificacion, anlisis y priorizacién de los problemas se han realizado un Diagnéstico
participativo donde las familias de la comunidad involucrada en la que han asistido masivamente, en
estas jornadas comunitarias se han utilizado herramientas tedricas - practicas y una metodologia
participativa con la intervencion amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha
comunidad, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que
son las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al ambito
economico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar
propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la
transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la accidn de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias. Para este proyecto
se puntualizan los principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas prioritarios | Causas principales Consecuencias principales
I. Inseguridad alimentaria | Escasa remuneracién en las actividades Desempleo
en la comunidad productivas Bajos ingresos

Produccidn estacional Escasa rentabitidad agropecuaria

Bajos rendimientos en las fincas familiares Migracion a las grandes ciudades o a la
Falta de recursos para acceder a capagitaciones | capital del pais aumentando el cinturén de
Pocos conocimientos de técnicas de preduceion ;| pobreza.

No se cuenta con politicas piiblicas que puedan | Abandono familiar

generar alternativas productivas en la Necesidades bésicas insatisfechas como
comunidad alimentaci6n, salud, educacién.
2. Escasa disponibilidad | Falta recursos Desempleo
de equipos ¢ insumos para - | Escaso apoyo d¢ instituciones piiblicas o Bajos ingresos
mejorar la productividad privadas Escaso valor agregado
Alto costo de adquisicién de equipos Migracion alas grandes ciudades o ala
Producci6n individual y aislada capital del pafs aumentando ¢l cinturén de
pobreza
Bajo volumen de produccion
3. Débil e incipiente Escaso apoyo e incentivo a trabajos Poca organizacion
organizacion comunitarios (provienc de éocas anteriores) | Mujeres y jévenes con descreimiento hacia el
comunitaria Desconfianza trabajo productivo '

Escasa oportunidad de insercién en trabajos | Estructura organizativa y de gestion nula
productivos de mujeres y jévenes '
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2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)
La poblacién rural, en especial las mujeres y jévenes de esta comunidad, debido a la situacién de

pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante
emprendimientos productivos, se vio afectada por los bajos ingresos y baja disponibilidad de
alimentos para el consumo familiar, esta situacién obliga en especial 2 mujeres y jévenes a emigrar a
la capital o al exterior en busca de mejores horizontes acarreando la desintegracion familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de la produccion agropecuaria son minimos, Sobreviven con
300.000 a 600.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces no
pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el desabastecimiento
de alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante y agravado.,

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 62,5% tienen una
NBI insatisfechas, donde el 39,3% tienen al menos dos NBl y el 17,2% tienen mas de tres NBJ,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio |
dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacion deficiente ¢
infraestructura sanitaria inadecuada.

Esta problematica afecta especialmente a la mayoria de las mujeres y sus hijos/as, adolescentes y
jovenes que residen en la comunidad que emigran a otros lugares realizando trabajos extraprediales en
busca de mejores horizontes, esto acarrea la desintegracion familiar.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema,

El efecto del proyecto se vera refiejado en el mejoramiento gradual de los ingresos y de la
alimentacion familiar, que permitird el fortalecimiento Comunitario de la Compaiiia Guavira, esto
permitira fortalecer el trabajo en socio y de esta manera realizar replicas y continuar el trabajo en
estos y otros temas de interés comunitario asi como llevar la experiencia a otras comunidades del
distrito y por qué no decirlo a nivel departamental y nacional.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los/as beneficiariosfas y de
la Organizacidn involucrada en este caso Comité Agropecuario Kufia Aty de la Comunidad de
Guavira, y en forma especial de las mujeres y jévenes, con objetivos alcanzables a corto y mediano
plazo.

2.3 Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etireo, sexo y cantidad)

La Compattia Guavira, Distrito de Yataity del Norte conformado en total por 50 familias, son personas
que basan su trabajo en la changa diaria y la actividad agropecuaria a pequeila escala. Las 50 familias
que la conforman cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, la caracteristica principal de
estas comunidades es que las mujeres estdn organizadas en comisiones donde se retinen mensualmente
para tratar temas comunitarios estos procesos son encaminados por los facilitadores del programa
Teko Pora.

Las familias beneficiarias directas del proyecto seran estas 50, fotalizando a unas 340 personas
directamente, e indirectamente unas 2 :Lviri"“ gque son pobladoras /es de Ia Compaiiia Guavira
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del distrito de Yataity del Norte.

La poblacién, en especial las mujeres y jovenes de estas Compaiiias, debido a la situacién de pobreza,
la falta de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante emprendimientos
productivos, se ve afectada por los bajos ingresos, esta situacidn obliga en especial a mujeres y
jovenes a emigrar en busca de mejores horizontes laborales ocasionando la desintegracién familiar.
Las mujeres a temprana edad emigran a los cascos urbanos como Coronel Oviedo o Ciudad del Este a
la capital del pafs, incluso al exterior (Argentina y actualmente Espaiia), en busca de fuentes de trabajo

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 62,5% tienen una
NBI insatisfechas, donde el 39,3% tienen al menos dos NBI y el 17,2% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio |
dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacion deficiente e
infraestructura sanitaria inadecuada.

El trabajo productivo agropecuario de las mujeres es minimo, sin remuneracion econdmica y poca
valoracion de su mano de obra. Los estudios que poseen también son escasos, el 70 % apenas llegan al
cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan el sexto grado, en algunas excepciones llegan a la
formaci6n basicos. )

La Comunidad no cuenta con un Puesto de Salud, para acceder a este servicio deben recurrir hasta el
casco urbano del Distrito, donde tampoco cuentan con suficiente disponibilidad de medicamentos, no
hay buena atencién, y mucha discriminacién social a la hora de brindar los servicios. A los nifios/as de
la comunidad la afecta un alto grado de desnutricién con un porcentaje de 25%, ademis 90% de
parasitosis, el 100% de la poblacién son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para
los controles prenatales, manifiestan que nunca consiguer numero, por esa razén no van a los
controles.

La mayor parte de las familias poseen con casas precarias, sin condiciones de bienestar, con |
dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comun, cocina precaria, sin piso, con paredes
de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos casos.
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2.4 Andlisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagndsticos realizados reflejan el grado de pobreza
en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la escasez de fuentes de
trabajo, a la falta de diversificacion productiva, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria.
Estos problemas son transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas
vulnerables que son las mujeres y los nifios/as, a los jovenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a
otros lares en busca de mejores perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los afectan de
sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracion econémica, incluso muchas veces las obliga a lfegar hasta el estado de realizar trabajos
sexuales debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos obligatorios (hijos, familiares
enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios alternativos es otra
de las necesidades sentidas, ademdis de la falta de equipamiento e insumos para encarar y llevar
adelante actividades productivas.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente, en la comunidad el 60% de las
familias son beneficiarias del Programa Teko Pora. Por otro lado, trabajan en la zona empresas
privadas apoyando algunos cultivos (algoddn, sésamo u otro) de manera puntual. Se dan casos
esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de Agricultura a través de un
técnico que es de la zona, pero que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los
recursos necesarios ya que solo una pequefia parte del presupuesto general de la nacién esta destinado
a los gobiernos locales.

E! trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como parg
solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comisidn eclesial.

2.5 Anilisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a 5 aiios)
No corresponde
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3.1 Descripcion, resumen del proyecto

El Proyecto plantea la capacitacion y practica para la insercién laboral especialmente a mujeres jefa de
hogar de la compaiifa Guavira. Se crearan nuevas oportunidades para las mujeres y las familias del
lugar dentro de! trabajo pecuario tradicional, para mejorar la calidad de vida de las beneficiarias.

El proyecto trabajard tres ejes principales con énfasis a mejorar la calidad de vida:

i. El fortalecimiento de los grupos de mujeres Organizadas, a través de capacitaciones para el
fortalecimiento organizativo asi como los trabajos mancomunados y la revalorizacidn del trabajo
de mujeres y jévenes en las actividades de capacitacion laboral del lugar, visibilizando el importante
rol que cumplen en el desarrollo de la sociedad rural y especificamente del Distrito de Yataity del
Norte :

ii. La capacitacidn y prdctica sobre manejo de animales menores especialmente de aves de doble
propésito en forma familiar, que se realizari con la utilizacién de equipos e infraestructura acorde
a gallineros familiares, Con esto se dard una incentivacion para la insercion laboral de mujeres y
jovenes.

La Capacitacion para ia insercién laboral con enfoque de emprendimientos se justifica por:

* Por la posibilidad de la utilizacién de los productos al interior de las familias y en las

comunidades.

v Generari fuentes de trabajo alternativo, y en consecuencia, el mejoramiento de la calidad de vida

intrafamiliar.

» El fortalecimiento del! trabajo familiares que redundard en beneficio del crecimiento personal

teniendo en cuenta que el proyecto impartird capacitacion integral que aportara las habilidades y
conocimientos necesarios para mejorar la formacidn personal.

ili. La puesta en marcha de la capacitacion para la cria domestica de aves en forma familiar;

La propuesta del proyecto consiste en la capacitacidn para la cria de aves, especificamente gallinas de
doble propdsito a nivel familiar, para la obtencién de huevos y came, todo para el auto consumo
familiar. Con esto se busca mejorar 1a calidad de vida de las familias a sér beneficiarias y de esta
manera puedan acceder a un crecimiento intelectual adecuado y logren la equidad social, ademds de
mejorar la disponibilidad de de fuentes de trabajos en finca con técnicas adecuadas.

Se instalaran 50 gallineros familiares con una dimensién de 24 m2 cada una, con capacidad para
albergar 50 cabezas de gallinas cada uno. El manejo del gallinero estard a cargo de cada familia, que
se encargara del cuidado y alimentacidn del mismo, asi también se realizaran todas las capacitaciones
pertinentes para el mejor cuidado en [a cria de aves.

La propuesta consiste en acceder a alternativas y por este medio generar fuentes de trabajo alternativo
y fortalecer a las familias de la comunidad, dando especial énfasis al trabajo a ser realizado por las
mujeres y jovenes. Para €l efecto se realizarin las capacitaciones sobre temas administrativos,
organizativos y productivos, acompaiiados de una asistencia técnica constante de tal manera que las
mismas vayan incorporando conocimientos técnicos y tecnologicos para la cria avicola.

La participacion en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias beneficiadas por
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el programa, en especial a las mujeres y jovenes, que requerird que el trabajo se enfoque en el
desarrollo de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de gestion y administracién de las
familias. La distribucion de los trabajos se hara de acuerdo a etapas de capacitacién, se tendran tareas
en |a cuales se necesitara de destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la
fuerza fisica y otras tareas que requicren también de la delicadeza y la atencion de las mujeres, estas
pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los trabajos a ser realizados
entre los beneficiarios y beneficiarias, sus familias y los/las técnicos/as a ser contratados en el marco
del proyecto,
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3.2 MARCO LOGICO

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Contribuir a I mejora sostenible de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del Distrito de Yatity del Norc, promoviendo el fortalecimicnto de las organizaciones, fa cquidad social. ¢l

mejoramiento de las condiciones socioecondmicas v el respeto al medio ambicnte a través de la capacitacién para 1a insercion laboral de mujercs y jovenes.

T

OBJETIVOS DE IMPACTO METAS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
Implementar emprendimientos para | - Disminuir una de las NBI en las | - Aumentar las capacidades para los | - Evaluacion final de! Proyecto.
préctica productivos familiares en | familias de las comunidades. ingresos ¢condmicos de las familias | - Informes técaicos. - La sitacion politica en ¢l que s
la Compatia Guavira a través de la | - 50 familias s capacitan en oficios | de Guavira en uh 20% sobre sus - Informes administrativos ejecutara el proyecto ¢s normal, sin
instalacion y funcionamiento de 50 | bésicos ingresos actuales. - Memotia fotogréfica alteraciones al estado de derecho de
gallinerfas familiares. - Las Comisiones de base | - 50 Gallinerias familiares los ciudadanos.

fortalecidas en tomo a la | - 50 gallinerias familiares crian

capacitacidn técnica en manejo de | aves con técnicas adecuadas

animales menores. - Mujeres administran y [evan

adefante actividades propias

OBJETIVOS DE PRODUCTO METAS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
OP1 - 50 familias cepacitadasen lacria | . - Copia de lista definitiva de - Se mantiene ¢l interés de Ias
Fortalecido y consolidado las ¥y administracién de gallincros - Al menos el 0% de los micmbros | miembros mujeres y adultos mayores pm
familias de la compafia Guavira familiares, participan de las actividades socio - Informe de capacitacién actividades socio comunitario.
del distrito de Yataity del Norte, - Las mujeres miembros participan | comunitarias. - Planilla de participante

activamente en actividades - 90% de las familias beneficiarias | - Memoria fotogrifica

organizativas, ptacticas capacitadas en temas organizativos.

productivas, y de gestion, a trevés

de una asociacion propia.
or2 - Copias de (acturas y proforma Los precios de Jos materiales,
Prictica de instalacion y manejo de | - construccion 50 gallineros para la | - 50 galfineros construidos y - Visitas a la infraestructura edilicia | equipos ¢ infracstructura se

50 gatlinerias familiares. préctica de crias de aves de corral v | equipados con las recomendaciones | - Planillas de participantes
sus derivados. técnicas y ambientales requeridas. - Planillas de aporte locai ¢l proyecto
- Mancjados 2,850 cabezas de aves | - Memoria fotogrifica
anusimente

mantienen dentro de lo aprobado en

OP3 - Fortalecido la cria Avicola a nivel | - 50 mujeres y/o sus familias

Practicas en crias de gallinas de familiar capacitados en cria de aves de Planillas de participanies Que las crias de aves de corral

doble propésito (Huevo y Came) - crias de ave de doble propésito doble propésito Memoria fotogrifica promucvan incentivacion l.lacia un
para la obtencién de huevos y trabejo digno en Ja comunidad y en
cames cl distrito
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- Disponible huevos y came de

aves para su consumo familiar

- Capacitar 50 mujeres y/o sus

familias en mancjo de aves de

doble propésito R
Actividades para el OP 1

|oP1.A1 )
Capacitacion en fortalecimiento organizativo - 50 familias participan de %os tatleres s/ Planillas de participante
fortalecimiento organizativo Informe técnico

OPLA2
Organizacidn de los equipos de trabajo al interior de ta | - Conformados equipos de trabajo para Informes técnicos
compaiija administraci6én y produccién.
OP1.A3

Capacitacién en administracion de recursos

- 50 personas son capacitadas en sisternas

Planillas de participante

productivos administrativos y contables Informe técnico
Actividades para ¢l OP2
OP2.A1 Copia de Contrato firmado
Construccitin de gallineros familiares - 1 Contrato firmado indicando monto, y ticmpo de
ejecucion de la obra -
OP2.A2 Comprobantes de compra
Compra de materiales p/ construccion de gallincro - 1 listado de materiales comprados
OP2.A3 Visitas al jocal
Construccidn de gallincro - 50 infraestructura para aves de corral Memoria fotogréifica !
0OP2.A4

Compra de equipos para preparacion de balanceados y
ajimentos para aves

- Equipos de gailinerfa funcionando

Comptobantes de adquisicion

OP2.AS
Capacitacién en la formacién y promocién de
preductos avicolas.

- 50 mujeres capacitadas en cuidados avicolas

Planitlas de seguimicnto

OP2.A6
Seguimiento al manejo de gallineros familiares

- Sc realizan seguimicntos semanales a 1os gallineros
familiares

- Planillas de seguimiento

Actividades para el OP 3
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OP3.Al
Compra de equipos, insumos y animales para cria de
gallinas dc doble propdsito

- Maquinas, equipos y aves adquiridos

Comprobantes de adquistcion

OP3.A2
Instalacidn y funcionamiento de eguipos para
produccion de gallina de doble propdsito

- Se tiene instalado y funcionando equipos ¢ insumos
para produccion de gallinas de doble propdsito.

Informes de supervision
Memoria fotografica

OP3.A3

Capacitacién en produccién de gallinas de doble - 50 familias capacitadas en produccion de gallina de | Planillas de participantes

propésito (manejo, sanitacién, alimentacion). - dobie propésito. Memoria fotografica

OP3.A4

Capacitacion en elaboracién de balanceados - Son capacitados SOmiembros de las comunidades | Planitlas de participantes
- Elaborados 50.000 kilos de balanceados para aves. | Memoria fotogrifica

OP3. AS

Elaboracion de balanceados para gallinas de doble - Son elaborados balanceados de acuerdo a la Plenillas de produccion

proposito. cantidad requerida por animal Memoria fotogréafica

OP3.A6

Seguimiento a [a produccién de gallinas de doble
propdsito.

- Técnicos de campo realizan seguimiento a 1a
produccion de gallinas de doble propésite

Informes de seguimiento

Actividades para ef OP4

OP4.A1
Capacitacién en produccion agroecoldgica de rubros
agricolas

- 50 familias reciben capacitacién en produccién de
aves de corral

Informe téenico
Planilla de participantes

OP4.A2

Instalacién de parcelas de malz y soja para - Se tiene instalado parcelas de maiz y soja Informes de supervision
alimentacién Planillas de produccion
Memoria fotografica

OP4.A2
Instalacion de parcelas de abono verde

- Se tiene instalado 50 ha de abono verde de verana
y/o invierno

Enformes de supervisién
Planillas de produccién
Memoria fotogréfica

OP4.A4 Informes de supervisién

Incorporacién de abono verde - Incorporado 28.5 ha de abono verde Planillas de produccion
Memoria fotografica

OP4.AS - Técnicos de campo realizan scguimi Informes de seguimiento

Seguimiento a la produccidn de maiz y soja, y ala produccion de granos y la i

incorporacién de abono verde verde
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| Cronograma de atividades por resuitados

Actividades / Meses

OPI1.Al
Capacitacion en fortalecimiento

Organizativo

OP1.A2
Organizacién de los equipos de trabajo
en la compatiia.

OP1.A3
Capacitacion en administracion de
recursos productivos

OP2.A1l
Construccion de gallineros familiares

0P2.A2
Compra de materiales p/ construccion
del local

QOP2.A3
Construceién de 13 infraestruciura

0OP2.A4

Compra de equipos para preparacion
de balanceados y alimentos para aves

OP2AS
Capacitacién en 12 formacién de una
microempresa asociativa

OP2.A6
Segummiento 8! manejo de gallineros
Familiares

OP3.Al

Compra de equipos, insumos y
animales para produccidn de gallinas
de doble proposito

OP3.A2
Instalacién y funcionamiento de

A2
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equipos para produccion de gallina de
doble propésito

OP3.A3

Capacitacién en produccién de
gallinas de doble propdsito {manejo,
sanitacién, alimentacin).

OP3.A4
Capacitacién en la formacién y
promocion de productos avicolas.

OP3. AS
Elaboracién de balanceados para
gallinas de doble propdsito.

OP3.A6
Seguimiento a la produccidin de
gallinas de doble propésito.

OP4.A1
Capacitacién en produccion
agroecologica de rubros agricolas

OP4.A2
{nstalacién de parcelas de maiz y soja
para alimentacion

OP4.A2
Instatacién de parcelas de abono verde

OP4.A3
Cosecha dc maiz y soja

OP4.A4
Incorporacién de abono verde

OP4.A5

Seguimiento a la produccidn de maiz y
soja, y a la incorporacién de abono
verde

0P4. AS
Entrega del informe final

A2
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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de !a solucién propuesta (sostenibilidad del
royecto una vez terminada el aporte financiero)

Esta compaififa fortalecerd su gestién local, departamental, nacional y en este marco se esti
promoviendo relaciones de cooperacién con la Municipalidad, la Gobernacién y las Instituciones
oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacidn campesina, dentro de este se
establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la generacién de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generacién de ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajard en el desarrollo organizativo para promover que la organizacién de la
sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que las familias
beneficiarias se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus
demandas y propuestas, que busca generar fuentes de trabajos ¢ ingresos altemativos.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito en términos econdémicos, factor
fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento del Grupo se
lograra mediante la Asistencia Técnica que desarrollaran los/las técnicos/as al interior de cada
comunidad beneficiaria para lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestion, otro pilar
estratégico serd la Asistencia en los aspectos relacionados con la Produceién, Administracion y
Comercializacion del proyecto a través de las capacitaciones de la supervisidén y acompaiiamiento
durante la realizacion de las tareas.

Se asegurard la disponibilidad de capital operativo para mantener en un primer momento y luego
incrementar la produccién y venta de las lineas de produccion. De los ingresos netos obtenidos un
10% seran destinados para la capitalizacién de los comités de mujeres ya establecidos en las
comunidades, de esta forma dispondran de recursos para gestiones, fondos de emergencia, y para
otros fines.

A
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4.1 Anteproyecto de la Infraestructura
¢ Localizacion: Los gallineros se instalaran en forma familiar donde cada familia se encargada de su
cuidado

+ Especificaciones técnicas

La infraestructura estard distribuida de la siguiente manera;

50 méduloes gallineros o galpones para la produccién de aves

Para cada gallinero; con un cerramiente de tejido de alambre que facilita la circulacién del aire y
viento al interior del gallinero, para proteger contra las lluvias llevara paredes laterales. El techo de
chapa zinc galvanizada sobre soportes de madera, con una dimensién total de 24 m2. El mismo estd
distribuido en los siguientes compartimientos:

Galpén de produccién bajo techo: 12 m?, corredor sin techos; 12 m’.

El resto del drea lo completan los aleros laterales.

El local estara protegido por una barrera viva de érboles.

» Cronograma de ejecucion general de la obra.

Concepto/semanas Semans 1 Semana 2 Semana 3 Scmasa ¢
1 2 3 4 5 1] 1 ) ] 10 1 12 [E] 14 15 15

Firma de contrato con ¢l

Constructor X

Compra de materiales ¢ insumos X | x

Construcci6n de la obra X | x| x| x{x|x|x[|x]|x|x]x

Instalacién y equipade del local x| x | x| x| x{x{x}|x|x|x|x

Limpieza final X

Entrega de la obra X

¢ Verificacion que los servicios piiblicos responderan a los requerimientos del proyecto.
El tendido eléctrico de la comunidad es monofésico, lo cual cada familia ya tiene conectado en sus

casas.

4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones técnicas,

item Descripcién Cda;:;i Especificaciones Técnicas Soljelh:}:o rt:ml
Equipos para ' 55 uni-dadcs por caz!a gallinero, de plastico, con X
prictica y Comedero 50 depésito ¥ pico dosificador
. 55 unidades por cada gallinero, de metal, con
manejo de Bebedero 50 tolva de almacenamiento y picos de graduacién X
Aves de Tablero del Ds metal, contiene informaciones acerca del X
corral proyecto 1 proyecto.
Dec doble propésito, huevos y carne, lineas de
produccion Carijo (Mbatara) y Red Label (ayura X
5,200 | pero), riisticas y adecuadas a las condiciones
Aves productivas

6
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| 4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. Identificacién del Proyecto

1.1 Denominacién del Proyecto:
“SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE GUAVIRA
DE YATAITY DEL NORTE”,

1.2 Proponente: Comité Agropecuario Kufia Aty

Nombre y Apellido del responsable: Delia Benitez de Barreto CI: 2.439.862
Direccion: Compaifiia Guavira

Distrito: Yataity del Norte

Departamento: San Pedro

Teléfono: 0971536431

Grupo Beneficiario del Proyecto
Los beneficiarios directos serdn 50 familias de la comunidad de Guavira,

1.4 Ubicacion del inmueble:;
Se instalara en forma familiar
1.5 Carta topogrifica del IGM

Se anexa copia de carta topogrifica de IGM, escala 1:50000

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto

El Proyecto pretende la generacion de fuentes de trabajo mediante la capacitacion y practicas de
mangjos de aves de corral en forma familiar en la Compaiiia Guavira. Se crearan nuevas oportunidades
para las familias del lugar dentro del trabajo agropecuario tradicional, para mejorar su economia y
asegurar el consumo familiar.

Se plantea el fortalecimiento comunitario a través de la capacitacion y practicas para la insercién laboral
de mujeres y jovenes, con la participacidn de todas las familias beneficiarias del Proyecto, visibilizando
especialmente €l rol propio de la mujer en estos emprendimientos familiares, como generadoras de
recursos econdmicos. Ademas la propuesta consiste en la instalacién para practica de 50 gallinerias
familiares para la cria de aves de doble propdsito, a través de tecnologias aplicables y adecuadas a la
realidad de las familias campesinas.

Para la instalacién de 50 gallinerias familiares para la practica de cria para la obtencion de huevos y
carne, trabajando con aves mejoradas de doble proposito de las razas Carijo (Mbatara) y Red Label
(ayura pero), rusticas y adecuadas a las condiciones de los pequefios productores, en especial de las
mujeres. Dichos gallineros familiares se situaran en terrenos de cada familia.

También se incluye el fortalecimiento de los cultivos tradicionales a través de las capacitaciones, que
serviran por un lado para la alimentacion de los animales (aves). Se prevé la incorporacién de técnicas y

tecnologias modernas que puedan mejorar los rendimientos de las actividades del agropecuario.

La participacién en el desarrolio e implementacion del proyecto incluye a las familias beneficiadas por el
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La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias beneficiadas por el
programa, en especial a las mujeres y j6venes, que requerira que el trabajo se enfoque en el desarrollo de
capacidades técnicas, practicas, organizativas, de gestién y administracién de las familias. La
distribucion de los trabajos se haré de acuerdo a ctapas del proyecto, se tiene tareas en la cual se necesita
de destrezas més desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica y otras tareas que
requieren también de la delicadeza y la atencién de las mujeres, estas pautas serdn definidas en la
Planificacién previa de las actividades y de los trabajos a ser realizado entre los beneficiarios, sus
familias y los técnicos contratados.

Se proveers equipos, insumos, implementos y una infraestructura edilicia adecuada y adaptada para los
rubros a ser implementados en el marco del proyectos, con los requisitos técnicos — practicas, y
ambientales correspondientes para cada caso, Se promover4 acciones para la obtencién de resultados con
calidad garantizada.

2.1.1 Existen proyectos asociados:
NO

Cudles son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se estd considerando alternativas de SiX
localizacién tecnolégica a éste proyecto

Cudles son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:

Instalacion de 50 gallinerias familiares | Son mini emprendimiento que se adecua a la realidad de las
mujeres de estas comunidades y a sus capacidades productivas,
sociales y ambientales

Conservacidn de los recursos naturales | Esta alternativa es la que esta al alcance de las familias y la que
del asentamiento (Cultivo de abono més se adecua a su sistema de trabajo Ademas se podra

verde para conservacion de suelos, concientizar 4 los pobladores sobre la conservacién de los
reforestacion) remanentes de bosques y reforestarespacios libres de las fincas
’ y la comunidad.

Practica de rubros agricolas con Estas técnicas permitiran la conservacién de los recursos
técnicas agroecoldgicas naturales, en especial &] suelo.
2.4 Inversién Total Aporte Solicitado: 204,171,000 Gs.

Contrapartida Local: 92,291,000 Gs

Entidad Ejecutoras: 2.600.000 Gs.

Totali 299,062,000Gs

2.5 Tecnologias y procesos gue se aplicarin;

Las tecnologias que se emplearin en todo el proceso estan al alcance de las mujeres de la comision
involucrada residentes en la compafiia Guavira, que requerira adquirir conocimientos modernos de tal
forma a optimizar la insercidn laboral integral de las mujeres y en las gallinerfas familiares.

Para la capacitacion y préctica sobre cria de aves se aplicard un sistema tradicional, pero, con
introduccién de técnicas para mejorar !a alimentacién, el manejo, la sanitacién, ademas de la seleccién de
animales de doble propésitos, que cuenta con un terminado en un periodo mas corto de tiempo,

Para la capacitaciones y pricticas de cultivos de rubros tradicionales (majz, y soja), se empleard un
sistema de cultivo agroecoldgica utilizando la asociacion o rotacién de estos cultivos con los abonos
verdes de verano o de invierno que aportarin sustratos y materia organica al suelo para su recuperacion

y/o conservacion. Los cuidados cuiturales y la incorporacién se realizardn ern forma manual con
machetes, y azadas. /: e A8ropec,,

7

)éﬂaesa(ty o\



PROPAIST v P

Fuots it Moats @aet . Wi 00 S SOUALES W SOCIAL
SEGINOA ESE

En la gallineria familiar se utilizard un sistema tradicional para la cria de aves, con los equipos, insumos
y herramientas necesarias, que son de fécil manejo, y principalmente con dos infracstructura de gallineria
con sistemas de higienes y limpiezas adecuadas para este trabajo. Se tratara de obtener un producto de
primera calidad, con los requisitos exigidos en cuanto a limpieza y sanidad,

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:

En una primera etapa, se iniciard con la capacitacion sobre cria de aves y la instalacién de parcelas para
el cultivo de materia prima para balanceados.

En esta etapa también se tiene previsto la construccién de la infraestructura edilicia de 50 gallineros
familiares. El mismo se realizard con un guia constructer profesional y se respetar las recomendaciones
técnicas y ambientales para este trabajo, acompafiado por las comunidades.

Ademas se tiene previsto la provision gradual de los equipos ¢ insumos necesarios para los gallineros.

En una segunda etapa; se prevé la culminacién de la obra, y completar fa provisién de insumo y equipos
previstos.

Continiia las capacitaciones sobre la cria de aves.

Reforestacion perimetral del local

En una tercera etapa, una vez concluida la infraestructura y se inicie el funcionamiento de las
maquinarias, se realizara las adquisiciones de las gallinas de doble propdsito.

Se adquieren los balanceados para la alimentacion animal.

Se realiza el manejo técnico de las aves.

Como se puede ver ninguna etapa de la de la capacitacién y practicas no afectard el medio ambiente, es
mas brinda herramientas valederas y econdémicas para su recuperacion y/o conservacion de los recursos
naturales degradables como el suelo, el 2gua y la vegetacion.

En cusl etapa se encuentra en éste momento:
Actualmente los/as productores/as se encuentran criando gallinas criollas, obteniendo huevos y carne,
todo destinado al consumo familiar

2.6.2 Especificar
2.6.2.1 Materia Prima
2.6.2.1.1 Sélido '
La materia prima s6lida para la alimentacion de aves son los rubros tradicionales cultivados en las fincas
como maiz, soja, kumanda yvyra’i, entre otros, de los cuales se elaborard balaceados para aves.

2.6.2.1.2 Liquido

El liquido que se utilizard es el agua, con la cual se realizara la limpieza de la materia prima (camne), de
los equipos e infraestructura,

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

Las gallinerias serd un emprendimiento familiar, que tendra disponible la mano de obra que serd aportada
por las socias de ambas asociaciones, que en una planificacién previa se harén las distribuciones de
trabajos y sus tareas

En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de tiempo y de
técnicos especialistas que realizardn las capacitaciones y asesoramientos puntuales.

2.6.2.1,5 Servicios
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fﬁ tendido eléctrico de la comunidad es monofésico, lo cual cada familia ya tiene conectado en sus casas.
El agua lo proveerd la red de distribucion de Ja Compaiiia Guavira, que es de uso comunitario y cuenta
con buena calidad y cantidad.

2.6.2.1.6 Infraestructura

La infraestructura estard distribuida de la siguiente manera:

50 médulos gallineros o galpones para la produccién de aves

Para cada gallinero; la obra serd de madera aserrada altura, ademds va un cerramiento de tejido de
alambre que facilita la circulacién dei aire y viento al interior del gallinero, para proteger contra las
lluvias lievard paredes. El techo de chapa zinc galvanizada sobre soportes de madera, con una dimension
total de 24 m2. El mismo esta distribuido en los siguientes compartimientos:

Galpén de produccidn bajo techo: 12 m?, corredor sin techos; 12 m.

El resto del area lo completan los aleros laterales.

El local estara protegido por una barrera viva de arboles.

El resto del area lo completan los aleros laterales.

» El local estara protegido por una barrera viva de drboles

¢ Elresto del 4rea lo completa el alero lateral, el pozo absorbente y otras construcciones.

*E! agua lo proveerd la red de distribucién de la Compafiia Guavira, que es de uso comunitario y cuenta
con buena calidad y cantidad de agua.

#Los efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos seran depositados
en pozo absorbente.

E! local estara protegido por una alambrada perimetral que evitard la entrada de animales y personas
extraiias.

2.6.2.2 Produccion anual:

no corresponde

2.62.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Salidos (tn/afio, m3/aiio)

Se producira desechos sélidos en las fincas y del corral, principalmente heces de aves por lo menos 7.7
kg/diarios, totalizando unos 2.8 tn. Por cada ciclo productivo de 12 meses. De estos en cada finca se
capacitara a los productores en la elaboracién de composta para reutilizar en fas huertas y chacras.

Los sélidos proceden también de la faena, como heces, plumas, pedazos de carnes, que serdn sometidos a
un secado y utilizados posteriormente en las fincas como materia organica,

2.6.2.3.2 Liguidos (m3/dia)
No corresponde.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

No corresponde.

2.62.4 Generacién de ruidos (en decibeles):
No corresponde

3. DESCRIPCION DEL AREA
3.1 Superficie Total a ocupar ¢ intervenir .
Los gallineros serén en formas familiares, cada uno de los cuales se va a utilizar para la infraestructura

fisica de construccion un drea de 24 m?2 cada gallinerfa, que comprende un techo de 12 m2 'y corredor de
12 m2.
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3.2 Descripcién del terreno
Los gallineros serdn en forma familiar, cada uno de los cuaies se va a utilizar para la infraestructura
fisica de construccion

-

3.3 Descripeién de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segin:

3.3.1 Cuerpos de agua:
El cauce hidrico del Arroyo Guavira, pasan pasa a 2000 m de la compaiiia Guavira

3.3.2 Humedales:
Lo conforman los esterales y campos naturales que bordean al arroyo guavira.

3.3.3 Tipos de vegetacién:
En ia comunidad se cuentan aun con remanentes de bosques nativos, donde predominan especies como el

yvyra pyté, timbo, cedro, tajy, guayaibi, entre otros; los arbustivos como la chirca, mba’e ysyvo, y las
herbiceas como las pasturas nativas en general, yagua pety, fianga piry, fiuatf pytd, entre otros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 100 m - Centros educativos 500 m
- Centros culturales - - Centros religiosos -

- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego X

- Camara de absorcién - Residuos sélidos X

- Cuenta con servicios de recoleccién de residuos:

¢ A s e -
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12. PLAN DE MITIGACION PARA

IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

]

[ Descripcién del  { Descripeion de medidas de | Beneficios previstos , Entidades responsables Pian de [
Impacto mitigaciéa Implementa Mouitoreo financiamiento i
Cibn
1 Empobrecimie Inoorpom( sistemas de Aporte de masa verde para | Comité Agropecuario | SEAM / Aporte Proyecto "
nio gradual de | conservacion de los suclos | materia orghnica Kufla Aty Compafifa | PROYECTO | Aporte Local; ]
los suelos y de | como ef use de abono verde, | Recuperacion de la Guavire 5.000.000 Gs !
los recursos en asociacion o rotacion con | diversidad biologica del !
naturales de la | los cultivos tradicionales. | suelo |
finca Capacitacion sobre cultivos | Disminucion de los efectos
agroecologica de rubros erosivos del agua y el viento
tradicionales y uso de abono | Concientizacidn de los
verde productores sobre la
conservacion de los suelos y .
de los recursos naturales
Diversificacion productiva
2 [ Presenciade | Motivar Ia utilizacion de Disminucion en la Comité Agropecuario | SEAM / Aparnte Local: T
plagas ¥ productos naturales caseros | utilizacion de productos Kufia Aty Compafifa | PROYECTO | 2.000.000 Cis
enfermedades | para ¢l control de plages, quimicos para el control d¢ | Guavirm
de Aves Capacitacién de los plagas.
productores sobre uso y Disminncion de la
elaboracion de productos contaminacién ambiental
caseros utilizados para el Recuperacion de la
control de plagas, ¢n diversidad biolégica del
cspecial de los cultivos suelo
tradicionales
3 Deforestacién | Conservar las reservas Concientizacion para ¢l Comité Agropecuario | SEAM / Aparte Local:
boscosas de la comunidad y | respeto en el uso de los Kufia Aty Compafiia | PROYECTO | 1.000.000 Gs .
las fincas involucradas, y recursos naturales Guavira
reforestar los espacios libres | disponibles, en especial ef
y 4reas perimetrales, con bosque y su impaortancia en
especies autdctonas € Iz vida del hombre
introducidas.
Reforestar ef perimetro del
local ¥ los espacios libres
con especies nativas ¢
introducidas
4 Residuos Trawamiento adecuado de Reutilizacion de desechos | Comité Agropecuario | SEAM / Aporte Proyecto
s6lidos de 1a residuos solidos a través de | sélidos como aporte de Kufia Aty Compattia | PROYECTO | Aport¢ Local:
faensa (heces) y | laelaboracion de compost | materia organica al suelo Guavirz 2.600.000 Gs
procesamiento | orghnico que posteriormente | Deposito adecuado de los
de carne de ser utilizada en huertas residuos (pozo absorbente) '
aves familiares
Deposicidn de residuos en
vertederos instalados
convenientemente
5 Residuos Adquirir conocimientos para | Deposito adectado de los Comité Agropecuario | SEAM/ Aporte Proyecio \
liquidos del ¢l tratamiento de desechos | residuos liquidos tratados Kuba Aty Compafiia | PROYECTO | Aporte Loca?J;
procesamiento | Deposicion de residuos Concientizar & los Guavira 3.000.000 Gs
Ifquidos en vertederos productores para cl
instalados convenientemente | tratamiento de los desechos
obtenidos del procesamiento .
6 |Emanacion de | Instalar barreras "Absorcitn de CO2 por parte | Comité Agropecuario | SEAM / Aporie Proyecio \
olores del rompevientos en el de las hojas y emanacion de | Kufia Aty Compania | PROYECTO | Aporie Local:
processmlento | perimetro del local, en las 02, realizando un sistema Guavira 2.000.000 Gs
fincas alcdaflas y espacios | de filtrado del airc del Jugar.
libres de ls comunidad Disminuir et olor producido .
Deposicién de residuos
liquides en vertederos
instalades convenientemente YT e Agopesaaia TSEAMT Aporic Froyeeo s
i ispasicion adecuada de b ondiciones higiénicas omi )
7 lsoi:lrd na del gmcéoen trabajo * adecuadas pamg:l trabajo. Kufia Aty Compapfa | PROYECTC | Aporte Lecal:
Local equipado ¢ instalado | Producto con garantie de Guavira 150.000 Gs
con las maximas seguridad ¢ | catidad
higiene
Limpieza ¢ higiene d¢ los
‘Iﬂ‘lim“?s | centro de Obtener productos con Comité Agropecuario | SEAM / Aporte Proyecto »
nales con ar en ¢l cen b
8 z:or;‘:e:: de pﬂ;nbczunicmo con las higiene, calidad y limpicza | Kutta Aty Compai ia | PROYECTO ?%;:mmcgl
asee e higiene | condiciones optimas de an| Guavira , .000. is
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P
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Ias fincas campesinas

SEGNAE HLyt
salubridad exigencias del consumidor
Aseo general del personal final.
Ropa de trabajo limpia y
adecuada
Ufias cortadas .
9 | Presenciade | Conirol mecdnico de ratas y | Ausencia de alimadlas que | Comité Agropecuario | SEAM/ Aporte Local:
slimafias cucarachas puedan afectar la calidad del | Kufia Aty Compania | PROYECTO | 440.000 Gs
(ratas, Local equipado ¢ instalado | producto. Guavira
cucarachas) con las maximas seguridad ¢ | Obtencion de productos de
higiene buena calidad
10 | Accideuntes Uso de botiquin de primeros | Disminucion de los efectos | Comité Agropecuario | SEAM/ Aporte Proyecio
varios auxilios para casos de negativos de los accidentes | Kufla Aty Compafiia | PROYECTQ | Aporte Local:
emergencia ocurridos durante los Guavita 500.000 Gs
trabajos y
11 ] Heces Elaboracién de Compaost, Aporte de materia organica | Comité Agropecuario | SEAM / Aporte Local:
producidos por | orgdnico a nivel familiar y nutrientes al suelo Kufla Aty Compaitla | PROYECTO | 500.000 Gs
las aves Utilizacion de estiéreol en Guavira
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5.1 Experiencia de 1a Entidad Ejecutora en la ejecucién de proyectos (resultados logrados)
* Trabajos coordinados en la comunidad para 1a provisién de agua potable en la compafiia
Giavira
* Proyecto para fortalecimiento de la huerta familiar desarrollado dentro del programa
PRONAF del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

* Actividades solidarias de ayuda a enfermos a través de actividades recreativas para captacién
de fondos

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS Y EN EJECUCION
Fomento de la Agricultura familiar

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (PRONAF) instalacién de 31 huertas familiares

Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
El Comité de Mujeres Kuila Aty se encuentra asentada en la misma comunidad de Guavira del
distrito de Yataity del Norte lo cual trabajan en forma coordinada con la misma

Relacién con los destinatarios
Reuniones con autoridades nos han indicado de la necesidad de trabajar con las comunidades del

distrito teniendo en cuenta que son poblaciones muy vulnerables por las necesidades basicas
insatisfechas con las que cuentan las familias, para iniciar el trabajo de plantear un plan integral de
desarrollo se han hecho una serie de encuentros comunitarios denominados aty guazi con la
participacion de miembros de la comunidad, facilitadores del programa Teko pora, intendente
municipal y miembros de la junta, donde se ha analizado nuevamente las condiciones comunitarias,
teniendo en cuenta ya los trabajos y discusiones realizados en el marco del proyecto Fondo de
inversién Social, de estos encuentros de andlisis de situacion se han priorizado las comunidades que
se proponen dentro del Plan de modo a asegurar la inclusién igualitaria de cada una y todas las
comunidades del distrito.

Iguaimente la comunidad han identificado aquellos problemas priorizados que se plantean dentro de
la propuesta, las familias miembros de la comunidad seleccionada como beneficiarias han dado su
total conformidad y apoyo mediante ta firma de un acta de aprobacién y compromiso.

d) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucién del presente proyecto el comité Kufia Aty y en la comunidad se cuenta con

personal técnico capacitado en temas de Organizaci6n, gestion y administracién de proyectos,
género, medio ambiente asf mismo la organizacidn cuenta con especialistas en temas productivos,
que trabajaran en la implementacion y ejecucion del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistirin constantemente al proyecto y al emprendimiento
durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a las familias de la comunidad involucradas en
el presente proyecto comunitario, el los acompafiard en todo el proceso de produccion, ademas
dard las capacitaciones en fortalecimicnto ofganizativo, marketing, mercadeo y administracién del

emprendimiento.

e
ABTOPECY

e sy . .

ses, que tendra a S \¥kargo el acompaflamiento contable




PROP AIS[D E! iggf?g&mm DE

Pt a2 b ks S s SOCIAL

ALRUNDA FALT

Y administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al proyecto.

E - Solvencia financiera
El Comité de Mujeres Kufia Aty, realizan actividades y eventos comunitarios como juagos de futbol
fiestas a fin de recaudar fondo para el desenvolvimiento, ademds cada asociado del comité colabora
en concepto de aporte social 10,000 guaranies mensuales
La organizacién asi mismo cuenta con un manual de procedimientos administrativos que se
constituye en una herramienta muy importante para una gestién responsable y transparente de los
proyectos.

F - Generacién de recursos complementarios.
Una vez finalizados la ejecucion de los proyectos dentro del proyectos especificos, se seguird

acompaiiando desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se trabajara con
los beneficiarios como incidir en las politicas piblicas locales, departamentales y naciongles de
modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

h). Generacién de recursos complementarios (servicios que estin gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision Agropecuaria Kufia Aty han realizado varias
gestiones ante la Municipalidad y el MAG para obtencién de insumos varios y equipos, apertura y/ o
arreglo de caminos, todas estas gestiones estin pendientes y esperanzados de que alguna vez sean
beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucién del proyecto dentro de Propais I, se seguird el acompafiamiento desde l2
Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se sustentara en los principios de la
participacién y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacion en la que
viven. De la misma condicién se trabajard con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas

pabiicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas. ]
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1. Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos Y sus respectivos precios)
*Fuentes de financiamiento y contrapartida segiin rubros y aportes de otras organizaciones

Z7



pROPA’S[U &! SECHETARIA OF

Vol aan P dwrd MR TokLs [
G HSE W SOCIAL

6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

La Comunidad fortalecerd su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estdn
promoviendo relaciones de cooperacion con la Municipalidad, la Gobernacién y las Instituciones
oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de [a propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Orgénica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacién campesina, dentro de este se
establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la generacién de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generacién de ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajaré en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion de la
sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios
se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y
propuestas, que busca generar fuentes de trabajos e ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se generen ingresos, de estos una parte
estardn destinados a la reposicion de materia prima € insumos, otra para pagar de gastos corrientes
(encrgia eléctrica, gastos de mantenimiento de méquinas, llamadas telefénicas y otros gastos), un
10% serd destinado a la capitalizacién del emprendimiento y el resto 'la ganancia neta serd
distribuida entre los miembros de la Comisién.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en términos econémicos,
factor fundamental para el sostenimiento del mismo, con esto se lograra el fortalecimiento del grupo
y se desarrollaré en los miembros de la Comisién capacidades para la autoestima y autogestion,
también la constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccion, Administracion ¥

Comercializacién del proyecto

Se logrardn alianzas estratégicas con comercios locales, nacionales y de varios pun.tos del
departamento para la venta de la producci6n obtenida, de tal forma a obtener mejores precilos y se
proveers solo la cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento de pedidos. Se
involucrara a miembros de 12 Familia en las tareas de manera a asegurar la cantidad de mano de obra

necesaria, ya que ambos rubros requicre mano de obra masculina y femenina.
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7.1 Organizacién general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables, mecanismo de
toma de decisiones)

EL comité Agropecuario Kuifia Aty serd la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el
proyecto “SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE
GUAVIRA DE YATAITY DEL NORTE”. La Organizaciéon cuenta con un equipo de técnicos
especialistas en elaboracion, administracidn y gestion de proyectos, y técnicos de campo que se
encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones referentes del proceso
de ejecucion y administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad de Kufia Aty.

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran adoptadas
por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias, donde se analizaran y
discutirdn las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacion de forma democratica, quedando
registrados los resultados en el Libro de Actas de la Comision directiva y luego firmaran cada uno
de los miembros del grupo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se recurrira a
otra instancia que es la Municipalidad de Yataity del Norte.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura;

Capacitacion Capacitacion Distribucién Control
en organizacion en practicas de tareas interno
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7.2 Participacién de la Comunidad en la gestién del proyecto.

Las mujeres miembros participaran activamente como beneficiarias directas y fucrza de trabajo,
pero, también deberén participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre
todo sean importante para el comité, de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde con
esta actividad a través de reuniones periodicas, practicas de compresion de las decisiones y no el
simple voto.

También se espera que continite el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento ha
facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las gestiones
correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estdn haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y se ¢spera
que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea fortalecido.
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COMITE AGROPECUARIO SECRETARIA DE
KUNA ATY -
GUAVIRA - YATAITY DEL NORTE Ewﬁgﬁﬁlssﬂgn gggm
BERUMOA FASE
CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO
PE GUAVIRA EXP N2 4764
ORIGEN DE DE LOS FONDOS
COMPONENTES Y CATEGORIAS APORTE

84.000.000

1.3 Mano obra Infraestructura)

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.1 Infraestructura 84.000.000
1.2 Equipamiento Social 26.765.243 - 26.765.243
76.410.100 76.410.100

2.1 Asistencia Técnica 46.340.000 46.340.000
2.2 Gastos de Movilidad 9.400.000 9.400.000
2.3 Insumo para capacitacion 25.750.000 6.250.000 32.000.000
2.4. Pre-Inversion 5.435.112 - 5.435.112

2.5 Mano de Obra Modelo de produccion

3. GASTOS OPERATIVOS

- 8.680.000

8.680.000

Contador de! Proyecto 14.000.000 14.000.000
Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 3.965.595 3.965.595
Gastos de Movilidad 4.000.000 4.000.000

Auxiliar Administrativo

7.200.000

318.196.050

MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO

Porcentaje de Aportes B

Porcentaje de Infraestructura 60% 110.765.243 50,43%
Porcentaje de Fortalecimiento 30% 86.925.112 39,57%
Porcentaje de Misional 90% 197.690.355 90,00%
Gastos Administrativos 10% 10,00%
TOTAL 100% 219.655.950 100,00%
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COMITE AGROTECUARIO
EKURA ATY
GUAVIRA - YATAITY DEL NORTE

(1) PLANIFICACION DE BIENES Y/O SERVICIOS ENTREGADOS Y ASIGNACION FINANCIERA
ENTIDADES SiN FINES LUCRO

ANEXO B-01-01 D

EXP N° 4764
re de Is Entidad (2) COMITE AGROPECUARIO KURA ATY
ma y/o Proyecto (3) 8 PROPAIS N
ado Esperado {4) CAPACITACION PARA LA INSERSION LABORAL DE MUJERES JEFA DE HOGAR
alio 2013
{En Guraranies)
ticto/ Blenes o Uniladt ‘:;""“' "'(;;" Febrero Marzo Abrid Mayo | Junio | ublo | Agosto | Septiembve| Octubre | Noviembre | Diclemiwe Anual
rq FAMILIAS
Cod, Grupo
6. Subg./FF/OF/Dpto, a‘;’, cripcldén ¢ ;’;’;ﬂ Febrero Marzo Abril Mavo | Junio lio | Agosto | Septiembre | Octubre | Nowiembra | Diclembre TOTAL
(U]
3 0 1 IHONORARICS PROFESIONALES SN OIL00 | 707272700 | 1454546500 | 7272 727,00 0 34,031,820
5 ) 1_|HONORARIOS PROFESICNALES 464.1071,00 727 273.00_|_1.454 545,00 727 273,00 3.403.192
CONSULTORIAS, ASESORIAS E
0 20 401_|wvEsneacionEs 8.44p90000 | 1288181800 | &440900.00 25.763.696
CONSULTORIAS, ASESORIAS E ——
0 10 1 |WVESTIGACIONES 84400100 | 1.288.182.00 844.091,00 ) 2.576.384
PRODUGTOS DE PAPEL, GARTON E
0 20 401_{IMPRESOS VARIOS 454 545 00 509.081,00 454,545 00 1.618.181
PRODUGTOS DE PAPEL, GARTON E
0 10 1__{IMPRESOS VARIOS 45 455 00 90.809,00 4545500 181.819
UTILES DE ESCRITORIC, OFICINA ¥
2 20 201 |ENSERANZA 252167500 | 252187500 | 252167500 | 2.858.242.00 10,423,267
UTILES DE ESCRITGRIO, OFICINA ¥
2 10 1__{ENSERANZA 252 168,00 252.168,00 252 186,00 285.624,00 1,042,328
g 20 41 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 252187500 | zsaters00 | 3see23300 | aseazaang 12.181.816
g 10 1 |cOMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 252.188,00 252.166.00 356 923,00 356 923,00 1,218,182
1 20 | 401 ANIMALES Y PRODUCTOS PECUARIOS 7.386.364.00 | 7.386.383 60 14772.727
1 12 1 |ANIMALES Y PRODUCTOS PECUARICS 738.636,00 738.638.00 1.477.272
0 20 401 _|INFRAESTRUCTURA 30.710.275,00 | 45.653.362 00 76.363 637
0 10 3.071,027,00 | 4.565336,00 - 9 7.636.363
0 20 1237661600 1 11.955.425,00 24332041
g 10 123766200 | 119554300 2433205
10.982.79€ 54913.988] 100827878 Y] 3 3 0 [ [ 2 [ 719686080/
n-"_’
oA ABTope
,
0\“




COMITE AOROPECUARIO
A

KURA ATT
GUAVIRA - YATAITY DEL NORTE

(1) PLANIFICACION DE BIENES Y/O SERVICIOS ENTREGADOS Y ASIGNACION FINANCIERA

Nombre de la Entided (2]
Programa y/o Proyecto {3) 8 PROPAISII

ENTIDADES SIN FINES LUCRO

COMITE AGROPECUARIO KUNA ATY

Resultado Esperado {4) CAPACITACION PARA LA INSERSION LABORAL DE MUJERES JEFA DE HOGAR
ARO 2013
{En Guraranies)
Producto/ Bienes o Unidad de Medida Enero
Febrero Mai Agosto
servicios 6) ) rzo Abrl
64 FAMILIAS
Cod. Grupo
Cod. Subg./FF/OF [Dpto. Descripcién Enaro Febrero Mo Abril Anuat
i 9 {10) 2013
145 20 401 __|HONORARIQS PROFESIONALES 4941011 7.272727 14.545.455 7.272.7271  34.031.520
145 10 1 |HONORARIOS PROFESIONALES 454,101 727.273 1,454,548 727.273] 3403192
CONSULTORIAS, ASESCRIAS E
260 20 401 |INVESTIGACIONES 6.440.909 12.881.818 6.440.909)  25763.838
COMSILTORIAS, ASESORIAS E
260 10 1__INVESTIGACIONES 644.091 1.288.182 644.091 2576.383
PRODACTOS DE PAPEL, CARTON E
330 20 401__|IMPRESOS VARIOS 454,545 909.001 454545]  1.818.182
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
33 10 1__ |IMPRESOS VARIOS 45 455 90.909 45.455 181,818
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y
342 20 401 JENSERANZA 2521675 25218675 2.521 675 28562421 10.423.268
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y
342 i 1. |ENSERANZA 252188 252,168 252.168 285824]  1.042.327
380 20 401 |COMBUSTIBLES VY Li 2.521 878 2.521.875 3.580.234 3.569.234F 12.181.818)
380 10 1 O TIBLES ¥ LUBRIC -] 252168 252.168 356.924 350.924 1218182
a1 20 401 |ANIMALES Y PRODUCTOS PECUARICS 7.286 364! 7.388.3¢4) 14772727
41 19 1 |ANIMALES ¥ PRODUCTOS PECUARIOS 738,838 738.636|  1.477.272
520 20 401 |INFRAESTRUCTURA 30.710.278 45.853 362 76,363 637,
529 10 1 PINFRAESTRUCTURA 3071027 4.565 338 0 7.536.363
530 20 401 |EQUIPAMIENTO 12.376.816 11.085.425] 24332 041
530 10 1.237.662 11858431  2.433.20%)
10.982, 4.913.088 100.827 078 43.631.100] 219085961
10982787,5 54913987 51 100827875 4393119001 219655050
0 0 o ¢ R
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2.2. GAST(QS DE MOVILIDAD
Combustibles v lubricantes 360 litcos 1.306 7.200 9400.000
2.3, INSUMOS PARA CAPACITACIONES
Utiles de escritorio oficina y ensefianza 342 g 1 7.500.000 7.500.000
Papel, carton ¢ impresos 330 gt 1 2.000.000 2.000.000
Insumos para practicas de capacitacion 411 unid 2.500 6,500 16.250.000
Insumos para reforestacion unid 2.500 2.500 6.250.000
2.4. GASTOS DE PRE - INVERSION l | I I l
Elaboracion de ectos ¥ plano de obras 145 unid 1 5.435.112 5435112
2.5. Mano de obra Para capacitaciones
Mano de obra para practica de capacitacion al 248 35800 8.680.000
TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIOQ E INSTITUCIONAL 86.925.112 14.936.000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Personal Contratado
Honorarios de Contador/ administrador 145 Mes 4 3.500.000 14.000.000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Combustibles v lubricantes 360 litros 555,56 7.200 4.000.000
Insamos para oficina 342 global 1 3.965.595 3.965.595
Auwxliar administrativo mesSes 4 1.800.000 7.200.000
I TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 21.965.595 7.200.000
TOTAL APORTE SAS en Gs. 219.655.950
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. 98.540.100
Porcentaje contrapartida 44 86
Infracsiructura % 38
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional 40
Gastos Administrativos % 10
Inversion por familia G. 4393119
Inversion por familia $ 989
Delia %enié Vidalina V. de Diaz
Presidenta Tesorera
Della Benitez de Barr e Vitalina Vaidovino
Gl 2430583 " TOt0 T I T Y
comne [ RESIDENTA Zab ABTOP2C Sy Comite 4 JESORERA
fté Agropecuaro Kufia Aty a,\“ o\, ité Agropecuaria Kufia Aty
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PROYECTO

CAPACITACION PARA LA INSERSION LABORAL DE MUJERES JEFA DE HOGAR EN EL DISTRITO DE YATAITY DEL

Inversién social

LCapital

Chapa Zinc 520 M2 12 55.000 660.000

Tejido 520 rollo 1 490.000 490.000

Postes de 2.7 M 520 unid. 10 27.000 270.000
Clavo 520 kg 2 15.000 30.000

Postes de 3 M 520 wnid. 4,00 30.000 120.000
Tirantes de 3 x 2 ybyra pyta 520 unid 7,00 82.500 577.500
Alfagia 3 x | 520 unid 4,00 25.000 100,000

Tabla dc 1 pulgada 520 pulg 200 2.000 400.000

Mano de obra 520 umid 1 550.000 550.000
SUB TOTAL Gallineros 1.680.000 1.517.500
RESUMEN CONSTRUCCION DE GALLINERO

FAMILIARES

Materiales para construccion de gailineros 520 unidad 50 1.680.000]  84.000.000

;I“E;;‘z obray maicriales para construccion do unidad so|  1.517.500 75.875.000
Tablero del unidad 1 535.100 535.100
Comedero de chapa Zinc de | kg 530 50 63.0000  3.150.000

Bebedero de plasticos de 2 litros 530 50 55.000]  2.750.000

Silo metalico 530 50 270.000]  13.500.000

Incubadora de 240 huevos 530 1 7365243  7.365.243

TOTAL INFRAESTRUCTURA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 110.765.243 76.410.100
11, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL )i
CAPACTTACIONES

2.1.1.1, Capacitacién en Fortalecimiento Organizativo

Modulo 1: La Organizacion 260 |} Hs citedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacién 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 3: La produccion 260 Hs citedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs cétedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 6; Resolucion de Conflictos 260 Hs catedras 10 76.924 769.240

Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 | Hs citedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 8: Genero y Organizacion 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 9: Genero, Familia y Roles 260 | Hs cdtedras 15 76.923 1.153.845

2.1.1.2. Capacitacién en Desarrolio ntegral de Is Pequedis finca

Modulo 1: Introduccion. Opcioncs tocnologicas y|  ,co | e cyearas| 10 111.200 1.112.000

roductivas

Modulo 2: Uso optimo y racional de los recursos| ¢ |y sedras| 5 111.200 556.000

disponibles

Modulo 3; mm"“ con cspocics agricolas,| e | pocaredras| 10 111.200 1.112.000

Modulo  4: Mancjo, uso, comservacion, y| oo | poogeqrn 10 111.200 1.112.000

recuperacion de suelos

Modulo 5: Usos de semilles de mejor calidad 260 | Hs catedras 10 111.200 1.112.000

Modulo 6: Manejo integrado de Plagas 260 | Hs catedras 10 111.200 1.112.000

Modulo 7: Uso de mano de obra familiar 260 | Hs cétedras 10 111,200 1.112.000

Modulo 8: Reduccion de perdidas 260 | Hs catedras 10 111.200 1.112.000

2.3.Capacitacion en avicultura

Modulo 1: Sistema y Tipos de Explotacioén Avicola 260 Hs catedras 10 125.000 1.250.000

Modulo 2: Razas de Gallinas 260 | Hs catedras 10 125.000 1.250.000 —
Modulo 3: Instalaciones y equipos 260 Hs catedras 20 125.000 2.500.000 e ar l;:
Modulo 4: Plan sanitario 260 Hs catedras 10 125.000 1.250.000 QY
Modulo 5: Alimentacion 260 | Hs cétedras 10 125,000 12500000 A P ~ L
Modulo 6: Reproduccion y Mancjo 260 | Hs catedras 10 125.000 1.250.000] ./~ ~f
IMadulo 7 Camereializacinm LY 7] e nibardeac 10 17T N FIEY YN I N
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