1.1 Nombre del proyecto:

“APGYO A EMPRENDIMIENTO SOCIO COMUNITARIOS PARA LA INSERCION LABORAL A LAS
FAMILIAS.

| 1.2 Departamenta:
Caaguazl

1.3 Distrito:
Repatriacion

1.4 Localidad 7

Repatriacion, situado en &l extremo oeste del departamento de Caaguazu, sus 86.650 ha de extension estan
cubiertos por grandes llanuras, utilizadas por los pobladores de fa zona para la produccion agricola ganadera.
Cuenta con una poblacion aproximada de 29.503 habitantes, de los cuales el 92,7 por ciento estan en la zona
rural y €17,3 por giento en la planta urbana 51,93 por clenlo del sexo masculino y 48,07 por ciento del sexo
femenino, tiene una poblacién indigena de 1162 que cofresponde el 3,93 por ciento de la poblacion tota segun
of censo 20021, el distrito de rapatriacion colinda al norte caii el distrito de Caaguaz(ry | Eulogio Estigartibia al
sur con el departamento del guaira al este con el departamento de Caazapay al oeste con el distrito de
Caaguazl

1.4 Barrio — Compahiia
Casco urbano de Repatriacion.

1.5 Entidad Ejecutora

Coordinacion de Organizaciones Sociales de Repatriacion - COSOR
Coordinador de COSOR: Anibal Ledn Figueredo

e Direccion: 3Linea lirazabal Norte — Repatriacion

o Teléfono: 0983-777- (72

1.6 Organizacion beneficiaria ‘

Entidad solicitante: “Coordinadora de Organizaciones Sociales de Repatriacion” — COSOR.
La Organizacién — COSOR es una coordinadora de Organizaciones Sociales del Distrito de Repatriacion —
Departamento de Caaguazt, fue fundada en el afio 2003 a inicialiva del Comité Ko'ju, con el asesoramiento
del Programa Rural de Alter Vida, en la actualidad esté compuesto por 18 comités de agricultores de bases,
que tiene como principal objetivo; Fomentar  espacio de discusion, anélisis de la realidad local, regional y
nacional y asumir compromisos que ayuden al crecimiento personal y social de los cludadanasfos, através de
las tapacitaciones, analizar las problematicas y ver posibles soluciones a las necesidades mas sentidas a
través de proyectos sociales.
Otras de sus objetivos principales es la de Promover e Impulsar actividades productivas naturales, y la
reforestacion de las fincas de las bases.
Fortalecer a los comités de bases, por medio de la difusion, capacitacion en ejercer sus derechos humanos y
reivindicar, asi también, en elaborar proyéctos productivos, 4 fin de mejorar sus condiciones de vida
Brindar oportunidades educativas a traves de proceso de capacitacion y seguimiento organizativo gue apoyen
iniciativas y lineas de Wtabajo acordades con las organizaciones sociales, gubernamentales y no
gubernamentales, teniente a dar respuestas a necesid:ades concretas y aspiraciones de mejorar las
condiciones de vida y de mayor protagonismo en el desarrolio y en la democratizacion del Pais.
Para llevar a cabo en ejecucion los proyectos especificos, presentados a SAS ~ PRPPAIS I, se cuenta con el
apoyo permansnte de Alter vida, Asociacion Tesai reka Paraguay — TRP, ONG: Gestion de Desarrollo Social
GEDES, . apoyaraen las capacitaciones de las comités beneficiarios por el Proyectos.




COSOR, esta compuesto por una Comision directiva y 4 secretarias, siendo |a asambiea la maxima auforidad
de la coordinadora, la CD., en forma ampliada con lasfos integrantes de las secretarias se retnen en forma
ordinaria cada 15 dias y en forma extra ordinaria cuantas veces sea necesario.

la organizacién de base estd conformada por pequefios productores asentados en las diferentes
comunidades del distrito de Repatriacion, cuentan con parcelas famifiares que van de Ha20ha

En la actualidad los socios de COSOR trabajan en parcelas familiares, ademas realizan actividades o trabajo
en forma asociativa en parcelas comunitarias y algunos comités cuentan con aimacen de consumo.

Los rubros agricolas de auto consumo mas cultivados por los pequefios praductores de GOSOR: Mandioca,
maiz de diferentes variedades, porotos de diferentes variedades, mani, batata, frutas y hortalizas de estacion.
La Organizacion cuenta con técnicos agropecuarios, promoores de salud, que son miembros de la directiva.

1.7 Comunidad

La “Coordinacién de Organizaciones Sociales de Repatriacion "

Son beneficiarias directas de! Proyecto las 50 familias asociadas a dicha Asociacion, asentadas en el Casco
urbano y las Compafias de! Dislrito de Repatriacion, beneficiando indirectamente {a comunidad entera.

esta conformada por las personas, mujeres y hombres, que busca promover actividades econdmicas y
sociales, defender y valorizar a las personas mediante frabajos comunitario para recaudar fondos economicos
a la familia y comunidad

Se dedican a la produccion agropscuaria para consumo familiar: producen mandioca, maiz en sus dos tipos
(chipa, y tupi pyta), y el poroto como principales rubras, ademas de |a produccion precaria de animales
menores (aves y cerdos). Algunos realizan changas diarias. Las mujeres en su mayoria son amas de casa, sin
ingreso fijo ni seguro.




1. Identificacion del Problema )
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un Diagnostico, utilizando

herramientas tedricas - practicas y una metodologla participaliva con la intervencion amplia de todos los aclores
de la comunidad, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones méas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido idenlificar y analizar las variables referentes al ambito econdmico,
social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los faclores positivos y elaborar propuestas de
soluciones ante las dificultades detectadas, insistiende en que para lograr la transformacién de esta realidad
depende del deseo, ia participacion comunitaria, y la accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y secundarios. Para este
proyecto se puntualiza los principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos san los siguientes:

Problemas prioritarios

Causas principales

Consecuencias principales

1. Escasas
Capacitacion tecnicas a
las familias{ Socios de

Falta recursos para acceder a
capacitaciones
Escasa grafificacion en |as actividades

Desempleo
Abandono familiar
Pobreza de las amas de casa y jovenes

de la produccion primaria

COSCR) para consegulir . .

fuente de ingresos realizadas en ia familia

econdmicos Bajos rendimientos Migracion a las grandes ciudades o ala

' Escasa inclusion laboral de tas mijeres s y | oapital del pais aumentando el cinturon de

jovenes en las actividades productivas pobreza
remuneradas Analfabetismo
Pocos conocimientos de técnicas y Necesidades basicas insatisfechas
tecnologias modernas No se cuentacon | %0MO alimentacion, salud, educacion.
politicas plblicas que puedan generar Necesidades basicas insalisfechas como
alternativas laborales en 13 alimentacion, salud, educacion.
comunidad(Gapacitaciones écnicas) Precios bajf’ de los producc.ién
Bajos precios de los productos de la finca, | @97OPECUANOS, Y mercados inseguros
y mercado inseguro seguro

2. Escaso Deficitaria incorpotaclon de techicas y Escaso valor agregado

procesamiento tecnologias para el procesamien'to Productos finales de maia calidad

No disponen de infraestructura, equipos e
insumos para el procesamiento

Alto costo de adquisicion de equipos

Alto costo para construccion de una
infraestructura adecuada

Produccion individual y aislada

Carencia de capacitacion en manejo de
huerta famifiar, y elaboracion de alimentos
de las hortalizas

Ausencia de silos para |a consefvacion de
los granos

Rajos precios de mercado

Ingresos limitados

Descreimiento hacia el frabajo
agropecuario

Bajo volumen de produccion
Desnutricion

Raijo rendimiento escolar

Pobreza por mala produccion

Perdida de la produccion por factores
climaticos

3. Debil organizacicn

Escaso apoyo € incentivo a trabajos
comunitarios (proviene de épocas
anteriores)

Poca organizacion
Mujeres y jovenes con descreimiento
hacia el trabajo productivo
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Conformismo Estructura organizativa y de gestion nula
No tienen apoyo de ninguna instituciones | Comunidad sin participacion dentro del
comunitarias gobierno local

Desconfianza

Escasa oportunidad de insercion en
trabajos productivos de mujeres y jovenes

Identificacion de la situacion del problema
§ Situacion - Siiuucién
: Deseada “

~ Solucion;
~ Desdriollode,”
capacidades |
" las familias
beheliciaiias -
- de COSOR ™




2, Lineade base
El empobrecimiento gradual de la calidad de vida de las familias del ambito rural, en espacial de las familiag

vulnerables, es oritico, causados principalmente por falla de oportunidades de capacitaciones técnicas para
mejorar la calidad de vida de fos socios de COSOR,

Actualmente las familias se encuentran por debajo de la linea de pobreza total, los bajos precios y el
desabastecimiento de alimentos que tiene a su vez como causas la escasa diversificacion productiva, el empleo
fimitado por falta de oportunidades en especial a las mujeres y jovenes, y la ausencia de politicas favorables
provenienies del Estado para este sector. Esta problematica afecta especialmente familias mas vulnerables,
que obligan a sus integrantes a emigrar a otros lugares realizando trabajos extraprediales en busca de mejores
perspeclivas, esto acarrea !a desintegracion familiar y el abandono de eslas personas.

Actualmente no tienen ingresos fijos y son minimos, provienen de la changa diaria (si es que lo pueden hacer),
de la produccion agropecuaria y de las remesas del exterior. Sobreviven con 200 a 300,000 Gs. mensuales, muy
por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta
basica familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante
y agravado.

El trabajo productivo agropecuario de los pequefios productores es minimo, sin remuneracion economica y poca
valoracién de su mano de obra. Los estudios que poseen también son escasos, el B0 % apenas llegan &f cuarto
grado, mientras que el 20% alcanzan el sexto grado, algunas excepciones hicieron el basico.

Las incidencia de estos probiemas en las familias afectadas es alta, donde al menos ¢l 63.0% tienen una NBI
insatisfechas, donde el 41.3% tienen al menos dos NB] y el 15.9% tienen mas de tres NBI, observandose
claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitorio por familia
compuesta de 5 a 7 personas), vestimenlas precarias, alimentacion deficiente e infrasstructura sanitaria
inadecuada.

Ei empobrecimiento generalizado de los pobladores rurales es evidente, sobreviviendo como pueden en
condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejorarmiento de capacidades y asi mismo mejoraran gradualments
los ingresos y de la alimentacion familiar, que permiiira el fortalecimiento institucional de la Comision de
Desarrollo Comunitario, esto permitira realizar replicas y continuar el trabajo en eslos y otros temas de interés
comunitario.

La necesidad de presentar el proyecto es importante y parle de la demanda de los beneficiarios y de la
QOrganizacién involucrada, en especial de las mujeres y févenss, gon abjetivos alcanzables a corto y mediano
plazo.!

3. Poblacion Objetivo del Proyecto {tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

La "Coordinacién de Organizaciones Sociales de Rep'alriacién * Son Pequefios productores , conformado
por 50 asociados y sus familias, son personas que residen en el casco urbano y las Compariias del Distrito de
Repatriacion, basan su trabajo en la changa y la actividad agricola,. Los 50 asociados que la conforman cuenta
con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, se relinen cada mes labrando acta de cada reunién. La fecha de
constitucion del comité es 23 / 07/ 2000, segin acta de constitucion.

|.os beneficiarios directos del proyecto seran estos 50 familias afiliados a la “Coordinacion de Organizaciones
Sociales de Repatriacion, COSOR de Repalriacion”, unas 400 personas directamente, e indirectamente unas
2.500 personas que son pobladores /as, de Repatriacic’m.

La poblacién, de 1a Organizacien COSOR, debido a la situacion de pobreza y ausencia de ofertas concretas, y




de formacion de capacidades para llevar adelante trabajos productivos, se vio afectado rapidamente por los
bajos ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en especial a
mujeres y jévenes integrantes de sus familias a emigrar en busca de mejores horizontes.

La mayor parte de |as familias poseen con casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 1 dormitorio para
todos los integrantes del hogar, letrina comiin, cocina precaria, sin piso, con paredes de madera de segunda,
techo precario de paja o chapa Eternit en algunos casos.

¢ A quienes esta destinado el Proyecto?
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4. Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnésticos realizados reflejan el grado de pobreza en la cual
se encuentran viviendo estas familias, debido principalmenie a la escasez de fuentes de frabajo, falta de
oportunidades de capacitaciones iécnicas, la falta de diversificacion productiva, qua acarrea bajos ingresos e
inseguridad alimentaria. Estos problemas son transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las
poblaciones mas vulnerables que son las mujeres y sus famnilias, que los obliga a emigrar a otros lares en busca
de mejores perspactivas laborales.

La escasa posibilidad de capacitarse y formarse échicamente los atecta de sobre manera, esto los conduce a
realizar trabajos a destajos © changas y otras aclividades de escasa remuneracion econamica. Actualmente
muchos de los pobladores migran a las ciudades en busca de mejores horizontes.

El escaso apoyo de las instituciones publicas es notorio. La Secretaria de Accidn Social cuenta con un pequefio
subsidio econémico de ayuda social para eslas personas, que no alcanza a todas familias. Al interior de la
Asociacion solo el 30% reciben esta ayuda, que segUn ellos lambién es escaso. En general, la asistencia técnica
desde el Estado es insuficients hacia esle seclor, donde o se tiene una politica adecuada y conveniente.

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar capacitaciones, trabajos comunitarios alternativos
es ofra de las necesidades sentidas, ademas do la falta de equipamiento e insumos para encarar y llevar
adelante actividades para el desarrolio de capacidades.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como para soficitar
energia eféctrica, cooperadora escolar y comision eclesial.
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1. Descripcion, resumen del proyecto
La propuesta consiste en impulsar el desarrollo de capacidades técnicas con las mujeres y jovenes, en la

Formacion de técnicos en elaboracion de panes, confites, para la elaboracion de panificados, confites con vistas
a generar alternativas laborales, mejorar la rentabilidad y los ingresos de Ias personas y sus familias en torno a
una actividad que se adecua a la realidad del seclor que sefa beneficiado, a las condiciones productivas y de
mercado que disponen en la zona,

El proyecto trabajara tres ejes principales con énfasis a mejorar el desarrollo de capacidades de los socios de
COSOR :
i El fortalecimiento de la Coordinadora de Organizaciones Sociales de Repatriacion, de 8 afios de

trayectoria, a través de capaoitaciones lécnicas talleres y on la revalorizacin del trabajo de las mujeres

y jévenes, que generalmente son excluidas del desarrollo de capacidades técnicas, visibilizando el

importante rol que cumplen en el desarrolio de la socledad rifral y especificamente del Distrito de Repatriacion.
ii Instalaciéon de un Centro de Capacitacion y desarrollo de habilidades, para la insercion laboral, en
panificados y confites”, allernativa elegida por los miembros de COSOR que lo consideran viable técnica,
productiva y econémicamente,

La instalacién y puesta en marcha de un Centro de capacitacion de panaderia y confiteria se justifica por:

= Por fa poca oportunidad de insercion faboral a tas mujeres y jévenes de Ia comunidad, en el area de
panaderia.

*  Paralainsercion iaboral de las mujeres y jovenes dentra del dislrito de Repatriacion,

= La inexistencia de panaderias, confiterias y chiperias er el Distrito de Repatriacion y en las Compariias
aledarias, por lo que se adquieren panificados y chipas de revendedores que vienen de ofras zonas (de
Barrero, Coronel Oviedo, Caaguazil), a un precio muy elevado y a varios dias de su elaboragion. £} producto
generalmente es de mala calidad.

= Contar con capital humano en la elaboracion de panificados, tenemos asegurados de poder producor panes
para el consumo al interior de las famifias que normalmente acomparian su alimentacion diaria con éstos
produgtos, lo cual contribuiria al mejoramiento de la nutricion familiar en calidad v a bajo costo.

*  Por la posibilidad de acceder a un mercado creciente de la chiperia, que actualmente va en aumento debido
a la movilizacién de peblaciones, COSOR cuenta con una Fabrica de Almidon que beneficia a 50 Familias, y
la ves da fuente de trabajo local, los productares cuentan con colocacion de su mandioca en Ia fabrica,
cercanas hacia este distrito (Repalriacion, Paso Yobai y Viltarrica) y la apertura de camines (empedrados,
que es considerado un cruce de acceso a los distritos mencionados y sus compaiiias, lo que acarrea el flujo
de entrada y salida de personas).

* Generara fuentes de trabajo alternalivo, y en consecuencia, mejoramiento del ingreso familiar de los
miembros det Comité de Produccion.

* Kl fortalecimiente del trabajo comunitario que redundara en beneficio del crecimiento personal teniendo en
cuenta que el proyecto impartira capacitacion integral que aportara las habilidades y conocimientos
necesarios para mejorar la formacion personal

* La creacién de un sistema competitiva de produccion y comercializacion vinculado al mercado, para el
efecto se ofertara productos de primera calidad y con el volumen deseado.

La participacion en el desarrollo e implementacidn del proyecto incluye a las familias, es desde el inicio del

proceso de la produccion hasta la comercializacion o cohsumo final, que requerira que el trabajo se enfogue en

¢l desarrollo de capacidades técnicas, productivas, organizaiivas, de geslién y administracion de los asociados.




La disiribucion de los trabajos se hara de acuerdo a elapas productivas, se liens tareas en la cual se necesita de
destrezas mas desarrolfadas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica {elaboracion de panificados,
traslado de materia prima) y olras tareas que requieren de la delicadeza y la atencion de las mujeres (clasificado,
control de calidad, envasado), estas pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los
trabajos a ser realizado entre los beneficiarios, sus familias y los técnicos contratados.

Todo esto estara acompafiado de una conveniente capacitacion técnica y tecnoldgica, y una asistencia directa a
los pequefios productores de los socios / as involucrados / as, Con la introduccion de equipos, insumos,
infraestructura, técnicas y tecnologias permitiran oblener productos con la calidad deseada y cantidad del
producto que ser4 ofertado en el mercado local, dislrital y deparlamental, ¢ incluso nacional.
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4. Estabilidad de la solucion propuesta

La Coordinacidon de Organizaciones Sociales de Repalriacion, fortalecerd su gestion local, departamental,
nacional y en este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades, las

Gobernaciones y 1as Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales, departamentales, han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en ta zona y |a consideran absolutamente viable. La Comuna Local
dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y lortalecer el (rabajo comunitario, el fortalecimiento
productivo, social y econdmico de |a poblacién campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para
tedos los trabajos tendientes a la generacion de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacién de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el Comite de base
involucrado.

Por ofra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion de la sociedad civil
formalice su estructura legal y mejoren sus intervencionas mediante el desarrollo de capacidades y
competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de esie
emprendimiento, ya que es una propuesta que parle de sus demandas y propuestas, que busca generar
fuentes de trabajos & ingresos alternativos.

Los resuitados financieros dan una clara probabilidad de éxito en términos econémicos, factor fundamental
para el sostenimiento def proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante fa
Asistencia Técnica que desarrollaran los técnicos al interior del Comité para lograr aumentar las capacidades
de autoestima y autogestion, ofro pilar estratégico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la
Produccion, Administracion y Comercializacion del proyecta a lravés de las capacitaciones y la supervision y
acompafiamiento durante la realizacion de las tareas.

Se asegurara la disponibilidad de capital operativo para mantener en un primer momento y luego incrementar
la produccion y venta de las lineas de produccion. De los ingresos netos obtenidos un 5% seran destinados
para fa capitalizacion de la Coordinadora de QOrganizaciones Scciales de Repatriacion, de esta forma
dispondran de recursos para gestiones, fondos de emergencia, y para ofros fines..




+ Localizacién

El terreno donde se va a instalar la Microindustria de Panificados es de 525 m2, de lo cual se va a utilizar para’
la infraestructura fisica de construcsion un area de 200 m2, que comprende una oficina administrativa y area de
ventas, depositos de materias primas y de productos terminados, area de produccion y de servicios higiénicos,
El mismo se construira en un Terrena cedido por la asociacién Civil Franciscana - FRS, localizado sobre Ia
Cristobal Colon y Juan Manusl Frutos......", que une con Distrito de Caaguazy.

o Planos ejecutivos de obra:

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a la distribucién
espacial necesaria para ésle trabajo. El mismo comprends la planta general, los cortes, fachadas frontal,
|ateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y otras instalaciones espsciales que el proyecto requiera,

| = Especificaciones técnicas

L.a infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

|.a dimension total de la infraestructura es de 69,5 m2, distribuido en:

= Salade procesamiento o de (a miniindustria: 4,3 m x 4,3m, 18,49 m2.

* Sala de recepcion, de venta y oficina administrativa: 4,3m x 4,3m; 18,49 m2

» Deposito de equipos, insumos y productos elaborados; 4,3 m x 3m; 12,9 m2.

* Bafo; moderno, 3m2

o Elresto del area lo completa el alero [ateral,

»El agua lo proveera la red de distribucion de Repatriacion, que es de uso comunitario. El mismo fue construido
por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad de agua.

| os efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos seran depositados en
pozo absorhente.

Ellocal estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y personas exirafias.

» Cronograma de ejecucion general de la obra.

Concepto/semanas - Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

—

112 (3 (4|5 (6 7 18 :9 (1|11 111 |1
0 |12 13 ]4 1[5 |68

Firma de contrato con &
Constructor X

Compra de materizles &
insumos X

Construccion de 1a obra X

Instalacion y equipado del local
Limpieza final
Entrega de la obra

« Verificacion gue los servicios publicos responderan a los requerimientos del proyecto. {agua,
“electricidad abasteceran adecuadamente la demanday)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del futuro local y el
transformador esta a 150m. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo que cominmente se denomina "bajada’
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hasta la enirada del local. En el marco del proyecto ss incluye financiacion desde la p:lastra hacia dentro, de
acuerdo a los planos y computo métrico.

2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones técnicas.

; o . e - Aporte
ltem _ Descripcion | Cantidad Especificaciones Técnicas Solicita ;o Local
Equipos Hormo panadero — confilero. Eléctrico,
para molor de 1HP, consumo 075 Kwh.
panaderiay |Horno 1 Capacidad para 8 bandejas, de comando X
chiperia ‘ con control digital y entrada de vapor.
Marca G-Paniz Ui olro dispanible en plaza.
Semi industrial, con 2 velocidades, motor
de 2 HP, lacho de acero inoxidable,
Amasadora 1 consumo de energfa 1,6 kw/hora. Marca G- X
Paniz u olro disponible en plaza. Para 16
kg.
Es un cilindro de 3%cm, redilie laminador,
Refinadora 1 con motor de 1 HP. Marca G- Paniz u otro X
' en disponible plaza, Consumo 0,75 Kwh
Bastoneras 1 Eléctrico, moltor de f/z HP, con moldes de X
galleta, coquilo, palito
Camara 1 De metal, capacidqd para 20 bandejas de X
fermentadora 58 x 80 cim, con vapor y termostato.
Bandsias o5 De metal, mezcla de Zinc con aluminio, X
tamafio 50x70cm.
Sellador pf A pedal, eléctrica, de 70 cm de ancho.
bolsita 1 Marca Sulpack u ofro en plaza, a pedal X
0,01Kwih
Balanza 1 Electronica con capacidad de 30 kilos X
Panera 1 Con 3 eslantes, de mimbre. X
Canasla grande 5 De mimbre X
Sillas 10 Piasticas X
Mesa de trabajo 1 De acero inoxidable: de 1,90 x 90 cm. X
Mesa escrltorio 1 De madera con llave X
Uniformes y 10 De tela X
delantales
Extractor 60lico 2 De n‘wtal, para el recambio de aire entre el X
interior y exterior del local
Moto carro 1 Kenton X
De fibrocemento capacidad de 500 kilos, de
Tanque de agua 1 i t X
rocemento,
Soporte tanque 1 De varillas de hierro X
Trampas 10 De metal, para ratas X
Equipos de 1 Escobas, basureros, palas de basura y X
limpieza olros
Extintor 1 De metal y espuma. X
Motobomba 1,5 .
hp Moncfasico X
Tablero ’ De melal, contiene informaciones acerca X
del proyesto.

I




2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto

El proyecto consistira en [a instalacion de un ceniro de capacilacion sobre panificados y confites que estara
asentada en el Casco urbano del Distrito de Repatriacion. El :propésilo de esta propuesta, es que las 50 familias,
que conforman fa “ la Coordinadora de organizaciones Sociales de Repatriacion” tengan ingresos en torno a un
emprendimiento productivo, para ocupar la mano de obra ociosa, lener un crecimiento econémico adecuado y
logren la equidad social. Dentro del marco del emprendimiento se elaboraran productos basicos de |3 canasta
familiar como galleta, coquito y pan, ademas de la elaboracion de chipa y de pedidos puntuales para confites comg
media luna y bocaditos dulces en general.

H trabajo se realizara en forma comunitaria, desde la recepcion de la materia pritma, el procesamiento hasta la
distribucion de producto hacia los consumidores finales.

Se construira un local de 10m x 20m incluido los aleros, material de mamposteria para paredes, pisos y techos |-

metalicos, que tendra todas las comodidades y requisitos para éste trabajo, como agua, energia eléctrica y los
equipos e insumos necesarios, como hornos, amasadora, refinadoras, entre otros. Incluyendo un bafio, el local
ocupara 69,5 m2. '

La venta se realizara en los centros comerciales establecidos en el mercado local y principalmente regional, como
Repatriacion, Caaguazu, San Joaquin y sus Compafias atedafias. .

La propuesta consiste en acceder a alternativas productivas para generar fuentes de trabajo alternativo y fortalecer
el trabajo asociativo de las socias de éste comité, dando especial énfasis al trabajo a ser realizado por las personas
mayores de 50 afios. Para el efecto se realizaran las Capacitaciones sobre temas administrativos, organizativos y
productivos, acompafiados de una asistencia técnica conslante de tal manera que los mismos vayan incorporando
conocimientos técnicos y lecnologicos para el procesamiento de Ia materia prima y para mejorar los ingresos y la
rentabilidad de éste emprendimiento.

|

2.1.1 Existen proyectos asociados:
S

Cuales son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando alternativas de SiX
locaiizacion tecniolégica a éste proyecto

Cuiles son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:

Conformar una agro induslia comunitaria | Estas alternativas estan al alcance de las familias y la que mas se
adecua a su sistema de trabajo Ademas se podra concientizar a los
producfores sobre la conservacion de los remanentes de bosques y
reforestar espacios iibres de las fincas y la comunidad.

Procesamiento de la produccion primaria; | Es la que permilira suministrar el distrito y los contiguos de productos
elaboracion de panificades, chipas, confites | panificados y abaratar los precios.

y afines

Proteccion de los recursos naturales Concientizar a los pobladores de la comunidad en el uso correcto de
los recursos naturales de la comunidad.

2 4 Inversion Total Aporte Solicitado: 236,156,947 Gs.

Contrapartida Local: 51,215,000 Gs
Total; 287,737,947 Gs.




2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Las tecnologias que se emplearan en todo 6l proceso estan af alcance de los asociados al COSOR, que requerira
adquirir conocimientos madernos de tal forma a oplimizar la productividad y los rendimientos en el centro de
procesamiento,

En el centro de procesamiento se utilizara un sistema artesanal para la elaboracion de panificados, chipas y
confites, con los equipos, insumos y herramientas necesarias, que son de facil manejo, y principaimente con una
infraestructura edilicia con un sistema de higiene y limpleza adecuada para este trabajo. Se fraiara de obtener un
producto de primera calidad, con los requisitos de calidad exigidos en cuanto a limpieza, y aroma.

2.6 Etapas del Proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera fase, se tiene previsto la construccion de la infraestructura edilicia con las siguientes

especificaciones técnicas; paredes y pisos de mamposteria, techado de chapa zinc galvanizada, contara con todas
las comodidades para realizar el trabajo de procesamiento, aimacenamiento y venta de la produccion obtenida.
Este local tendra un buen sistema de ventilacion, mediante aberturas en ambos lados y sistema de extraccién de
corriente de aire. Se contara con bocas de agua {canillas) en lugares estrategicos para su 8o, ademas que permita
el lavado periddico del local y de los eguipos en generat.

En una segunda fase; se realizara la capacilacion sobre la produccion de panificados, en especial para |a
elaboracion de galleta, pan y coquito, en la cual se ensefiara a los productores sobre {as técnicas adecuadas para
obtener dicho producld y se los concienciara sobre las ventajas de realizar un trabajo organizado. Una vez
terminado las capacitaciones se elaboraran los panificados con los méaximos controles de sistemas de seguridad e
higiene de taf forma a garantizar que el producto reuna la calidad requerida para salir al mercado de competencia,
para el efecto se contratara un oficial panadero que acompafiara el proceso de produceion en un principio, hasta
que los soclos y socias adquieran suficiente experiencia en el tema. Ademas se realizaran los talleres sobre
administracion y contabilidad basica,

También se realizaran las capacilaciones sobre elaboracion de confites y chipas con las téchicas mas
recomendadas, estos talleres estaran dictados por un técnicola especialista en estos temas, el cual también
realizara el acompariamiento en el proceso.

En una tercera fase; se capacitaran a los socios y socias del comite sobre las medidas de seguridad que debe
tener el local en cuanto a incendios y el uso correctos de los elementos de prevencicn del mismo. Se utilizaran
equipos alternativos como el horno a lefia y eléctrico que cacina los panificados con un minimo de lefia, con una
escasa produccion de humo que evitara una polucin masiva del lugar y con condtictos adecuados de salida,

El horno utilizado para la coccion de los panificados posee Uha {ecnologia de punta, en hornos que utilizan la
energia eléctrica como el recurso energético proveniente con un motor de 2 HP, monofasico, que distribuye el calor
durante todo el proceso, y la caja metalica cubierta del horno que posee calorifugos capaces de concentrar el calor
| durante mas tiempo que hornos convencionales, todo el proceso es econdmico, eficiente con un impacto ambiental
minimo.

En una cuarta fase; los productos elaborado durante la practica seran almacenados en un lugar seco y ventiiado
para evitar la humedad y la presencia de hongos, para posteriarmente venderlos.

Como se puede ver ninguna etapa de ia produccion no afeclara el medio ambiente, es més brinda herramientas




valederas y econdmicas para su recuperacion ylo conservacion de los recursos naturales degradables como e
sueto, ef agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:

Etapa de elaboracion y planteamiento para su estudio y consideracion.
2.6.2 Especificar /

2.6.2.1 Materia Prima

2.6.2.1.1 Solido

La materia prima solida para la produccion de panificados y chipas es ja harina de trigo, ademas de ofros
condimentos como queso, almidon, azicar y condimentos varios,

2.6.2.1.2 Liquido (m3/s)

El liquido que se utilizara es el agua, con cual se prepara la mezcla o masa para la elaboracion de chipa, La
infraestructura edilicia contara con un sistema de provision de agua para el local y par ef bafito, que sera depasitado
en el pozo ciego.

2.6.2.1.3 Gaseosos (m3/s)

No corresponde.

126214 Recursos humanos

Sera un emprendimiento comunitario, que tendra disponible la mano de obra que sera aportada por los socios de la
asociacién, que en una planificacion previa se haran las dislribuciones de trabajos y tareas.

En ei marco dei proyecto se contara con técnicos conlratados por un periodo determinado de tiempo y de técnicos
especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramienlos puntuales,

2.8.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismao pasa frente del futuro local y e
fransformador en amhos caso esta a una distancia menor a los 200m. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo
que cominmente se denomina “bajada’ hasta la entrada del local. En ef marco del proyecto se incluye financiacion
desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y camputo métrico.

El agua lo proveera la red de distribucion de Repatriacion, que es de uso comunitario. EI mismo fue construido por
SENASA, y cuenta con buena calidad y canfidad.

2.6.2.1.6 infraestructura

La infraestructura edilicia serd de mamposteria para paredes, pisos y techos de chapa zinc galvanizada.

La dimension total de |a infraestructura es de 69,5 m2, distribuido en:

Sala de procesamiento o de la miniindustria: 4,3 mx 4,3m, 18,49 m2.

Sala de recepcion, de venta y oficina administrativa; 4,3m x 4,3m; 18,49 m2,

Deposito de equipos, instimos y productos elaborados; 4,3 m x 3mi; 12,9 m2,

Bario; moderno, 3 m2. '

El resto del drea lo completa el alero lateral.

£} agua lo proveerd la red de distribucion de Repatriacion, que es de uso comunitario. El mismo fue construido por
SENACSA, y cuenta con huena calidad y canlidad de agua.

Los efluentes provenientes de! procesamiento y lavado de la materfa prima y equipos seran depositades en pozo
absorbente.

El local estara protegido por una atarbrada perimetral que evitara la entrada de animales y personas extrafias.

2.6.2.2 Produccién anual;

Galleta; 1000 kilos, totalizando 12.000 kilos anuales, a partir del tercer afio la produccion aumentara a 13,200 kilos
anuales. :

Pan; unos 416 kilos mensuales, totalizando 5.000 kilos anuales, a partir del tercer afo se espera llegar a 5.500 kilos
anuales. '
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Coquito, palito, rosquita; unos 416 kilos mensuales, totalizando 5.000 kilos anuales, a partir del tercer afo se
espera llegar a 5.500 kilos anuales.

Confites varios (torlas, bocaditos dulces, olros), unos 41 paqueles o pedidos mensuales, totalizando 500 paquetes
o pedidos anuales.

Chipa, se espera una produccion de 1.000 unidades mensuales, llegando a 12.000 kilos anuales, a partir def tercer
.| afio se espera llegar a una produccion de 13.200 unidades afio

Cultivo de 1.000 plantines forestales en 1a comunidad

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Sélidos {tn/afio, m3/afio)

Los solidos provenientes del procesamiento son polvos o par ficulas de harina de almidén que contara con un
sistema adecuado de ventilacion y limpieza para el efecto. Cada local tendran suficiente aberturas y extractores de
aire para el caso. También se fendran heces humanos, por lo menos 1 kilo diario, unos 30 kilos anuales, que
seran depositados en un pozo ciego.

2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia)

Se produciran desechos fiquidos, provenientes del lavado de equipos y utensilios, y efiuentes fiquidos humanos por
lo menos 10 It diarios, totalizando unos 1.000 It anuales, que seran depositados en el pozo ciego.

2.6.2.3.3 Gaseoso {k/h)

Se produciran desechos gaseosos (humo) en una cantidad minima.

2.6.24 Generacion de ruidos (en decibeles}:
Los ruidos producidos por los equipos y maguinas estan dentro de los decweEes permitido por la Secretaria del
Medio Ambiente — SEAM.

3. DESCRIPCION DEL AREA

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
La propiedad cuenta ccn una superficie de 15 m x 35 m. El tendido eléctrico pasa en frente del local, la provision de
agua potable estara dada por fa red de distribucian de ests distrito.

3.2 Descripcion del terreno
Fi terreno donde se instalara el proyecto se encuentra situado en el casco urbano de Repatriacién, , la topografia

es plana, y cuenta con tendido de energia eléctrica que pasa frente del local y un transformador a menos de 200 m
del lugar

E) mismo se halla rodeado de ofros inmuebles y vecinos del lugar, que seran los beneficiarios y consumidores de
Jos productos obtenidos.

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, seguin:

3.3.1 Cuerpos de agua:
En el terreno y en la comunidad no se fiene cuerpos de agua.

3.3.2 Humedales:
No corresponde.

3.3.3 Tipos de vegetacion:
L a vegetacion predominarite esta formada por las especies nalivas principalmente, en especial los de tipo

herbaceo, pastos de la variedad kapi'i pe kabaju y kapi'| pe'i. No se tiene arboles ni arbustos, si plantas de frutales
como ¢lfricos, manges, guayaba, durazno entre ofros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 5m - Centros educativos 600 m
- Centros culturales - - Cenlros religiosos 500 m
- Centros asistenciales - - Ofros: -




3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica
- Camara de absorcion

- Pozo ciego

- Residuos solidos

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:

NS




4. PLAN DE MITIGACION

2. PLANDE MITIGACIGN PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcién del Descripcionde | Beneficios previstos | Entidades Plan de
Impacto medidas de responsables financiamiento
mitigacién Implementa | Monitoreo
cién

1 [Emanaciénde |- Instalar barreras - Absorcion de CO2 por | COSOR SEAM/. | Aporte Proyecto
olores de la rompevisntos en el parto de las hojas y PROYECT |y Aporte Local:
elaboracion de | perimetro dellocaly | emanacion de 02, o 5.000.000 Gs
panificados, espacios libres de fa realizando Ui sistemna de
confites y comunidad filtrado del alre del lugar.
chipas - Deposicion de - Dismninuir el olor

residuos liquidos en | producido por la
depositos construidos | microindugtria
convenientemente

(pozo ciego).

2 | Suciedad del - Disposicion - Limpiezay aseo del COS0R SEAM/ Aporte Proyecio

local adecuada de fos lacal PROYECT |y Aporte Local;
equipos de frabajo - Limpieza e higiene de 0 55.318.155 Gs
- Local equipado € los equipos
instalado con las - Condiciones higiénicas
maximas seguridad e | adecuadas para el
higiene trabajo.
- Limpieza e higiene | - Producto con garantia
de los mismos de calidad

3 | Aparicion de - Frotar las mesadas, i-Evitarla presenciade ;COSOR SEAM / Aporte Local:
mohos u equipos de frabajos | la enfermedad del PROYECT |50.000 Gs
hongos con vinagre blanco filamento 0

y limén

4 |Presencia de - Local equipado e - Disminuir 1a incidencia | COSOR SEAM/ Aporte Proyecto
alimafas (ratas, | instalado con las de alimafias en el local PROYECT |y Aporte Local;
cucarachas) méaximas seguridad e | de procesamiento - 0 615.000 Gs

higiene - Produclo con garantia
- Control mecanico de | de calidad

plagas

- Uso de productos

con bajo poder

residual y poco toxico

{cebos)

5 {Personalescon |- Trabajar en el centro | - Oblener productos con | COSOR SEAM/ Aporte Local:
problemasde | de procesamiento con | higiene, calidad y PROYECT [ 500.000 Gs
aseo e higiene | las condiciones limpieza garantizada, 0

optimas de salubridad | segun 1as exigencias del
- Asgo general del consumidor final,
personal

- Ropa de frabajo

limpia y adecuada

- Uhas cortadas

6 |incendios - Instalar extintores y | - Reduair |a incidencia COSOR SEAM / Aporte Proyecto

accidentales picos de salida de Incendios PRCYECT 1y Aparte Local:
{vanillas) para - Asociados tienen O 2.300.000 Gs
provision de aguade | conocimientos basicos
tal forma a prever sobre medidas de




del

Accidentes de
trabajo

Residuos
liquidos
provenientes provenientes del

cualquier accidente g
incendios dal lugar

- Capacitar 3 fog
SOCi0S ¥ socias sobre
8| uso de equipos y
elementos para prever
incendios
- Local equipado e
instalado con las
maximas condiciones
de seguridad taboral
- Uso de botiquin de
primeros auxilios en
caso de accidentes

Deforestacion |- Cuiliivo y
en el perimetro establecimiento de
del local barreras vivas

perimetrales, de
especies nativas e
introducidas de rapido
desarrallo

- Disposicién
avecuada de liquidos

pracesamiento

procesamiento |- Adquirir

conocimientos para g
tratamiento de
desechos

- Concientizar a los
asociados para el
tratamiento de los
desechos obtenidos
del procesainiento

10 | Residuos - Disposicion
salidos del adecuadg de [og

procesamiento | residuos solidos

provenientes de|
procesamisnto

Procesamiento
11 | Uso inadecuado |- Concientizar a los
de las fuentes pobladores sobre ef
de agua Uso racional del agua

través de las hojag,

mitigacion de incendios
- Prevencion de
accidentes

- Reducir la incidencia COSOR
de accidenles

- Asoctados tienen
conocimientos basicos
sobre modidas de
primeros atixilios
- Laneulralizacion de COSCR
humareda y CQ2,

- Purificacion del aire g

detenlendo las particulas
solidas y constmiendo e
C0o2

- Disminucion de olores
- Disminucion de
alimaias y plagas

SEAM /
PROYECT
0

SEAM/
PROYECT
8] .

SEAM/
PROYECT
0

Aporte Proyecto
Y Aporte Local:
55.818.155 Gg

Aporte Local;
2.000.000 Gs

Aporte Proyecto
y Aporte Local:
2,045,000 Gs

disponibles, eh especial
el aguay su papel que
desempefia en la vida de
todo ser vivo.

- Conservar las fusntes

de agua.

- Disminucion de olores SEAM/  {Aporte Proyecto
- Disminucion  de PROYECT {y

alimanas y plagas 0 150.000 Gs

- Disminucion de la

Suciedad

- Concientizacié_n y COSOR SEAM / Aporte Proyecto
respeto en el Uso de los PROYECT |y Aporte Local:
recursos naturales 0 1.000.000 Gs




DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, decaro bajo fo de juramento (5 veracidad de las informaciones en ol
Cuestlionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacion felacionada con g emprendimiento

denominado: “APOYO A EMPRENDIMIENTOS SOCIO COMUNITARIOS PARA LA INSERCION LABORAL
DE MUJERES Y JOVENES” proyecto para la implementacion de unfa microempresa comunitaria para
obtencién de panificados, chipas y confites, que se desarrollara en dos inmuebles situado en g Casco
urbano de REPATRIACION, Distrito de REPATRIACION, Departamsnto de CAAGUAZU dando cumplimiento

de esta forma a Jog procedimientos establecidos en |a Ley N° 294/93 “De Evaluacin de Impacto Ambiental”.

[
Francisco Sanchez Alfonzo Carlos Cardozo Sugastti
CIN® 1. 680767 CIN°: 891,599

Presidente EE
COSOR




AR i
aracterizacion de la entidad solicitante, en cuanio a su capacidad institucional y tecnica:
aj Experiencia de la EE 0 Comunidad o de organizaciones existentes dentro de |a comunidad en la
ejecucion de proyectos {resultados logrados)
COSOR pricriza el area de salud ¥ produccion, Defensa de! medio ambiente y ias incidencias en las politicas
pubiicas por la importancia social que desempeiia en la sociedad. -

1. Elaboracion comunitaria de aimidon de mandioca con financiacion de ta gobernacion del quinto
departamento de Caaguazii como resultado se instalan las maquinarias para produccion de
almiden. 2009-2010

2. Proyecto pozo artesiano con financiacion de TAU - Espafia como resultado abastecimiento de
agua potable para produccion de almiden, 2010

3. Proyeclo apoyo al programa de inmunizacion ampliada para el hospital distrital. plan Paraguay
2009

4. Programa SISVAN Sistema de vigilancia de alimenlagion y nutricién plan Paraguay 2009.

5. Mejorando 1a salud materno e infantil plan Paraguay 2009

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

1. Proyecto: Elaboracion comunitaria de almidén de mandioca

Duracion: 12 messs (2009-2010)

Donante: Gebernacion del quinto departamento Caaguaz

Presupuesto (en guaranies): 30.000.000 (treinta millones)

Presupuesto en délares:

2. Proyecto: Proyeclo pozo artesiano

Duracion: 3 meses (2010)

Donante: TAU - Espaia.

Presupuesto (en guaranies): 29.000.000 (veintinueve millones)
Presupuesto en délares;

3. Proyecto: Proyecto apoyo al programa de inmunizacion ampliada
Duracién: 4 meses (2009)

Donante: Plan Paraguay.

Presupuesto (en guaranies): 11.760.000 {once millones selecientos sesenta rmil)
4. Proyecto: Programa SISVAN Sistema de vigilancia de alimeniacion ¥ nulricién
5. Duracién: 6 meses (2009)

Donante: Plan Paraguay

Presupuesto (en guaranies): 26.300.000 (veintiséis millones lrescientos mil)
Presupuesto en délares:

6. Proyecto: Mejorando la salud materno & infantil

Duracion: 6 meses (2010)

Donante: Plan Paraguay.

Presupuesto (en guaranies 42.000.000 {cuarenta y dos millones)

Los pobladores de esta comunidad tienen escasa experiencia en este tipo de proyectos.
En la misma se hallan organizaciones, que funcionan independientemente pues hésicamente esta organizada
a nivel de comilés y pequefias comisiones creadas con algin fin o propdsitos de consequir apoyos para la




escuela, cooperadora escolar, pro capilla, pro agua, pro camine, sin tierras, y otros,

El comité cufia catupyryverekavo no ha sido beneficiada por ntngun lipo de proyecto, si con apoyos puntuales
de técnicos del MAG para huertas familiares, y mejoramienta del hato porcino criollo.

Dentro del Concejo de Desarrolio Distrital este Comité tuvo una

Los pobladores de esta comunidad tienen escasa experiencia en éste tipo de proyectos.

En la misma se hallan organizaciones, que funcionan independisntements puss basicamente esta organizada
a nivel de comités y pequerfias comisiones creadas con algtin fin o propasitos de conseguir apoyos para la
escuela, cooperadora escolar, pro capilla, pro agua, pro camino, sin tierras, y ofros,

Las mujeres y los jovenes no ha sido beneficiada por ningin tipo de proyecto, si con apoyos puntuales de
subsidios econdmicos por parte de fa SAS,

Dentro del Concejo de Desarrollo Distrital este Comité tuvo una participacion activa, pero no ha sido
beneficiado por el proyecto productivoe comunitaric. Dentro del marco de éste Plan ds Desarrollo se tiene como:
una de las Necesidades Basicas mas senlidas por la pobla'cién del lugar la falta de fuentes de frabajo en
especial para las mujeres y jovenes,

Resultados Logrados: Aquellas familias (30%) que reciben el subsidio econémico que de la SAS han mitigado
en parte las necesidades basicas insatisfechas, en especial en lo referente a la compra de remedios
medicados.

b} Relacion con I localidad donde se ubica el proyecto
La Coordinadora de Qrganizaciones Sociales de Repatriaclon (COSOR}es una Organizacion de Segundo

Grado, que esta asentada en efl Distrito de Repatriacion, Departamento de Caaguazl. Mantiene una estrecha
relacion con Instituciones Plblicas, cuenta con una socia fundadora, Consejala Departamental, con la
Gobernacion, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Institulo Nacional de Desarroflo Rural y de la Tierra -
INDERT, Unidad de Salud Familiar, con el acompaﬁamienio de las Promotoras de Salud. Mediante e
relacionamiente que se tuvo con la Municipalidad y la Intendenta ha permitide apoyar experiencias y
conocimientos para el mejoramiento de la gesii()n municipal y unirse en la participacion comunitaria.

Ademas fomenta vinculos con Comités de hombres y mujeres, Comisiones Vecinales, Consejo de Desarrolio
Distrital

¢) Relacidn con los destinatarios
COSOR , viene trabajando en las Comunidades lercera linea Irrasabaf norte primera linea [rrasabal segunda

caballero albares sur calle itacurubi, ciudad de repalriacion, E“ cafiada, B® san Antonio, sexta linea delgado
coionia el triunfo, asentamiento nifio salvador primera linea planta urbana colonia 3 de noviembre Calle 19. en
areas de promocion de salud, mujer, nifios, juvenlud, orgamzac:on ¥y produccion organica, fomento de la
produccion fruti horticola con el objetivo de que la gente mvolucrada en las areas mencicnadas sean
capacitadas e incentivadas a promover acciones que le pueda beneﬁmar a la poblacion, como la ejecucion de
pequefios proyectos productivos y proyectos sociales denfro del Distiito de Repatriacion y los comités
miembros de la COSOR, como asi también la ejecucion de pioyectos de salud comunitarias, entre ofros, asi
organizar y coordinar las actividades para la obtenclon de los resultados propuestos por ia organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relaclonamientos con dichas comunidades y sus Comisiones de




d) Equipo Técnico propuesta. La Coordinacion del Proyectos Especifico, estara a cargo de la Lic. Alicia
Mazacotte, podemos mencionar que la profesional cuenta varios afios de experiencia en las comunidades
rurales y en especial en la zona de Repatriacion. Experiencia profesional de 15 afios en ol trabajo social,
especialmente con organizaciones campesinas y de mujeres y jovenes. Entre alguna de las experiencias
podemos citar las siguientes:

Varias experiencias en cursos e intercambio organizalivos nacional e internacionales que pueds visibilizarse
en su Curricuium Vila, Experiencias de trabajo en equipo, disefio y gestion de proyectos sociales.
Conocimiento de la realidad del contexto social y geografico del departamento Caaguazu, por lo que es del
departamento de Caaguazu, Po oiro iado podemos mencionar que es una Profesional universitaria campesina
con dominio del idioma guarani y la idiosincrasia rural campesina, En fodos sus emprendimientos e con
Enfoque de Derechos Humanos con equidad e igualdad de género en los proyectos,

e) Solvencia financiera
la coordinadora de organizaciones sociales de repatriacion  (COSOR), cuenta con un local propio, con

equipamientos basicos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo los socios de
la organizacion y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y recursos varios, también se esta
iniciando con el mercadeo de almidon de mandioca para el sostenimiento de la organizacion en lo que se
. refiere a mantenimientos de equipos, mobiliarios y olros recursos con los que cuenta la misma.

f). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante fa Municipalidad y Ia
SAS para obtencion de insumos varios y equipos, que los subsidios afecten y llegue a mas familias, todas
estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan infegral de desarrollo social, se seguira el
acompafiamiento desde fa Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se sustentara en los
principios de a participacion y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacion en la
que viven. De la misma condicion se trabajara con losfas beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas
lccales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas,
1. n Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir ata  sostenibilidad del
proyecto.
a) Capacitacion {a nivel de coordinacion y equipo operativo)
. Los beneficiarios necesiian ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en fortalecimiento organizativo.
- Capacitacion en administracion de recursos productivos (Costos de produccion, balances, inventarios de
bienes y servicios, ingresos y egresos).
- Capacitacion en formacion y mansjo de una microempiesa asociativa,
- Capacitacion en produccion de panificados.
- Capacitacion en elaboracion de chipas y confites.
- Capacitacion en conservacion de los recursos nalurales y del medio ambiente.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto




L.os miembros de la comunidad y del CPD necesilan asislencia técnica y acompafamientos en los temas
referentes al manejo y administracion de una rnlcroem'pqresa1 en ia elaboracién de panificados, chipas y

confites, al fortalecimienio del grupo ¥ en la coriservacian de los recursos naturales, y contabilidad basica.
c) Ofras

3. Implementacion del fortalecimiento institucional requeride para contribuir a Ia sostenibilidad del
proyecto.

= Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concliido el aporta SAS {fuentes de financiamiento de
costos operativos

£l Comité fortalecers su geston local, depar}amental, hacional y en esle marco se eslan promoviendo
relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones y las Instituciones oficiales garantes de
terechos para que asuman st responsabilidad con |a bobiasién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la elecucion de la prapuesta, ya que en la actualidad se
han realizado estudios en la zonay la consideran ab_soid‘ieiinenie viable. La Comuna Local dentro de su Carta
Organica tiene pta:*}iﬁcado apayar y fo_r}a@ger 8l h'a‘baj‘o "céii‘llmitario, el fortalecimiento productive, social y
econémico de la poblacion campesina, dentro de esle ge eslableve un apoyo espacial para todos fos trabajos
tendientes a la géneracién de emplecs, & ia segurldad: aiii'riieln'laria y a la genieracion de ingresos, como asi
también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente coii el Comilé de bass involucrado.

Por otra parte, se frabagjara en el desarrollo organlzaliva para promaver que la organizacion de la sociedad civil
formalice su estructura legal'y mejoren sus Intervenciones mediante el desarrollo de capacidades y
competencias en lo administrativo y en [0 operaliva, Se espera que los hensficiarios se apropien de esfe
emprendimiento, ya que es una propuesta que parle de sus demandas ¥y propusstas, que busca generar
fuentes de trabajos & ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiecs a funcionar y se generen ingresos, de estos una parte estaran
destinados a la reposiclon de materia prirné e Instiinos, otra para pagar de gastos corrientes {energia eléctrica,
gastos de mantenimionto de maquinas, Iflamadas lelefohicas y olros gastos), un 10% sera destinado a ia
capifalizacion del ernprendimiento y el resto la gariahcia neta sera distribuida entre los miembros de la
Comisién,

Los resultados financieros dan una clara probabllidad de éxilo del proyecto en términos econdmicas, factor
fundamental para el sostenimiento del rnisn!w, can eslo se iogi‘aré el fortalecimiento del grupo y se desarrollara
en los miembros de la Comisidn capacidades para ia a'uioes_tima y autogestidn, tambien la constants
Asistencia en los aspectos retacionados can la Produccién', Admindstracién y Gomercializacién del proyecto

Se fograran alianzas estratégicas con comercios locales, riaclonales y de varlos puntos del departamento para
la venta de la produccion obtenida, de tal fqrma a obieﬁe‘i mejores precios y se proveera solo la cantidad
solicitada por cada comercio, previo levantamienlo de pedidos. Se involucrara a miembros de la Familia en las
lareas de manera a asegurar la cantidad de mano de obra hecesar'la, ya que ambos rubros requiere mano de
obra masculina y femenina. '
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HEiGestiar

7.4 driqahiiacgori general del Proyecto (estructur

de decisiones)
La Coordinadora de Qrganizaciones Soclales de Repalidcial, sera |a respensable de gestionar, administrar y
gjecutar ef proyecto "APOYO A EMPRENDIMIENTOS SOCIO COMUNITARIOS PARA LA INSERCION
LABORAL". Coniratara un equipe de técnicos especiaiisias &n elaboracion, administracion y gestion de
proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de jea'lizar las tareas encomendadas para cada caso. Lag
decisiones referentes del proceso de ejecucton v administracion del proyecto serd exclusiva responsabilidad
de COSOR, '

. L LY e I
a, coordinacion, responsables, mecanismo de toma

Al interior def Comité, que son las beneficiarias finales d;el proyeclo, las decisiones seran adoptadas por las
miembros en las reuniones que se lievaran a cabo, cada quince dias, donde se analizaran y discutiran las
cuestiones propuestas y se lleveran a una volacion de forma demacratica, quedando registrados los
resuftados en el Libro de Actas de la Comision direcliva y |uego firmaran cada uno de los miembros del
grupoe.

En caso de o liegar a un acuerdo entre todos los misifibios en (a tama de decisiones, se recurrira a otra
. . i . H i L A
instancia que es el Consejo de Desarrollo Distrilal do Rapalrlaolon.

En el cuadro de abajo se tiene 1a estructura da| COD:;

— Gestién

COS0OR Administracién

Ejecucion del
Proyecto

h 4

' Consejo de
Municipalidacd — COSOR > Desanjfoiio
iocai

Distrital

Produccion Producsisn de 1 Dislribucian Control Mercados Ventas '
de de tareas Interne ;.

#k2 v confites
Panificados ‘ Y

P,

TR W T e e W
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1.2 Participacian de la Comunidad en la gestlon del proyacto.

7.3 Las famiiias, que son miembros de COSOR parliciﬁéréh aclivaments como beneficiarias directas y fuerza
de frabajo, pero, también deberan participar como mietnbio deliberativo de las decisiones que se fomen y
sobre tedo seari imporiante para el comlté, de alli que se plantea una esirategla de participacién acorde

con esta actividad a través de reunicnes perlidicas, hraciicas da compresion de las decisiones y no el
simple voto.

El proyecto guarda una relacion muy estrecha con |a demanida de los consumidores locales y los comerciantes
mayoristas, minoristas, distribuidores y familias, de querer liabafar con fa Coordinadora de Organizaciones
Saciales de Repalriacion, en vista de que actualmenle vienen adquiriendo el producto de proveedores fus

ingresan de ofros ligares, can precios muy allos. Eslo se pudo comprobar a traves de las visitas que se
realizaron a los negogios.

También se espera que continde el apayo desde de |as auloridades locales y naclonales, que hasta el

. X . i . " .
momento ha facilitado las documentaciones necesatlas, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesalo.

| Como se puede ver se estan haciendo gestiones y :eaiiza'n'c%o acclones de cooperacion y se espera que una
v 1 .
vez que salga el proyscto esto sea de mayor envergadura y sea forlalecido.
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Personeria Juridica N2 340 RUC:80057870-8 FRESIDENCIA DE LA RETURLICA ANEXO B-01-01 C
Ministerio de Harienda

Aneso al Docretn NP

- EXP N° 4743-1

PROGRAMACION DE GASTOS
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
(Para uso de TP1, TP2, TP3)
Noembre de la Entidad (1) : Coordinacion de Organizaciones Sociales de Repatriacion - COSOR
Tipo de Presupuesto (2): 3 PROGRAMA DE INVERSION
Programa/Proyecto (3): 8 PROPAIS I
2::"'3 F(s'; F?r:.?é} DESGRIPCION (7) | PRESUPUESTO (g)
145 | 20 | 401 |HONORARIOS PROFESIONALES 29.900.091
145 | 10 t |HONORARIOS PROFESIONALES 2.990.909
260 ) 20 | 401 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 26.203.636
260 | 10 1 ISERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES . 2.620.364
342 | 20 | 401 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERNANZA 19.111.895
342 | 10 1 [UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA | 1.911.189
360 | 20 | 401 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ‘ 15.105.177
380 [ 10 1 __|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.510.518
520 | 20 | 461 |INFRAESTRUCTURA 45.540.153
520 | 10 1 [INFRAESTRUCTURA 4.554.015
530 | 20 | 401 |EQUIPAMIENTO ' 78.818.182
530 | 10 1 |EQUIPAMIENTO 7.881.818
Total Gastos (9) 236.156.947
Francisto Sanchez Alfonso Sebastian Dizz Et!il Josefina Servian de Silvero
C.J. N° 1.680.767 RUC N* 404B316-8 C.L N° 1.600.4§7

Coordinador Contador Tesorera
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EXP N2 4743-1

APORTE'

CONTRAPARTIDA

50.094.168

1.3 Mano obra

1.1 Infraestructura 50.094.168
1.2 Equipamiento Social 86.700.000 - 86.700.000
6.055.000 6.055.000

e

ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |~ _

2.1 Asistencia Técnica

44.824.000 44.824.000
2.2 Gastos de Movilidad 11.000.000 11.000.000
2.3 Insumes para capacitacién 14.023.084 2.005.000 16.028.084
2.5 Mano de Obra Modelo de produccion 38.605.000 38.605.000
10 ' 74.747.084 84’

Y MANTE_‘NM_EN_TQ_

4. GASTOS GPERATIVOS

contador de! Proyecto

12.000.000

EL FINANCIAMIENTO

. 51.215.000,

Porcentaje de Aportes

136.794.168

57,93%

Porcentaje de infraestructura 80%

Porcentaje de Fortalecimiento 30% 74.747.084 31.65%
Porcentaje de Misional 90% 211.541.252 89,58%
Gastos Administrativos 10% 15i695 10,42%
TOTAL 130% 236.156.947 100,00%

b




- PROYECTO "EXP N° §743-1
" -Xpu'\o A empr enr.lmueuios sociocomunitario para el mt\]orm.lel:lu de s cupe u.uLnles tecnicas de Lus f.mull a5 .wocnul.w ala (_mudmm:lon de .
Ol ﬂ.\l:lz.l(‘l(meq sochiles de Reps rkicion - COS0R
Iw].l l!*
Ttews 0.6 Unidul de Cilll(illi]ll l'.l‘ccuf -Totui :ll'Ol.ﬁ sas ] Tohll
. Imedica wkitravie . | 0 ST T
Inversion social -
LCapital
LInfraestructura .
LUINFRAESTRUCTIRA?
1.1.1. Panaderia 0
Pared de 0,15, Dosif. 1:1:6 520 m2 130,00
Ladrillo comtin 320 unid. 7.800 470 3.666.000
Cemento Portland tipo 1 520 kg 910 1.500 1.365.000
Arena lavada 520 m3 5,20 45.000 234.000
Cal 520 kg 390 850 370.500
Sub Total 5.635.500 Q
Excavacion y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4 520 m3 6,50
Excavacion 520 3 6,50 50.000 325.000
Piedra bruta 520 m3 7,15 70.000 500.500
Cemento Portland tipo 1 520 kg 195 £.3500 292.500
Arena lavada 520 m3 2 45.000 108.000
Oficial albahil 520 m3 6,50 125.000 812.500
Sub Total 520 2.038.500 0
Mamposteria de nivelacién 0,30. Dosif. 1:1;10 520 m2 9.00
Ladrillo comin 520 witid. 1.125 470 528.750
Cemente Portland. Tipo 1 520 kg 135 1.500 202.500
Arena lavada 520) m3 1 45400 40.500
Cal 520 kg 63,00 950 59.850
Oficial albariil 520 m?2 9.00 18.000 162.000
Sub Total 520 993.600
Aislacién horizontal con Hidrofugo 52{) ml 38
Cementa Portland. Tipo 1 520 kg 152 1.500 228.000
Arena lavada 320 m3 1,52 45000 68.400
Hidrofugo (Betocen, Sika  otro) 320 kg 17,10 6.000 102.600
Oficial albadil 520 wl 38,60 9.000 342.600
Sub Total 520 741.000
Tinglado de chapa zinc galvanizada con Zapata, y 520
colocacién m2 80
Estructura de chapa zinc galvanizada 520 m?2 80 186.293 14.903.440
Sub Total 14.903.440
Contrapisos con cascotes, Espesor 10 cnv, Dosif, N
14:1:4:6 Sl 45,00
Cemento Portland tipo 1 520 kg 270,00 1.500 405.000
Arena gorda 520 m3 9,00 30.000 270.000
Cascotes triturado 520 m3 0.8 55.000 371.250
Oficial albafil para contrapiso m2 45,0 8.000 360.000
Sub Total 520 1.406.250 0
Piso Alisado. Esp. 2 cm. 520 2 45
Cemento Pertland tipo 1 320 n? 3540 1.500 £10.000
Arena 520 ml 14 45.000 607.500
Oficial albanil para alisado 520 m2 43 12.000 540.000
Sub Total 520 1.957.500 0
Revoque de pared de 1cm. Dosif. 1:4:12 520 m2 270
Cemento Portland tipo 1 520 kg 276 1.500 405.000
Cal 520 kg 837 950 795.150
Arena lavada 520 m3 5 45,000 243.000
Oficial albafif 520 oyl 270 6.000 1.620.000
Sub Total 320 A 3.063.150
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Pintura para exterior e interior 520 m2 275
Sellador 520 litros 21 9.000 189.000
Pintura al agua 520 litros 30 12.000 360.000
Calor 520 unid, ] 5.000 30.000
Sub Total 579.0060
Mesada de azulejo con lavatorio de ac. inoxidable 520 m?2 10
Azulejos 520 m2 8 35.000 280.000
Adhesivo Klaucol u olro 520 kilos 30 2,500 75.000
Pileta de 2 bayas 520 unid 1 570.000 570.000
Ladrillfos 520 unid 600 470 282,000
Cemento portland. Tipo 1 520 kilos 100 1.200 120.000
Arena lavada 520 m’ 1 43000 22.500
Mano de obra 320 mz2 10 14.000 140000
Sub Total 520 " 1.489.500
Aberturas, puertas y ventanas 520
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 3 unid 520 il 16 40.000 636.000
Hoja puerta placa 0.8 x2,10 x 2 unid 520 unid. 3 560000 1.500.000
Marco para puerta 1,3 x 2,10 x 1 unid 520 ind 6 40.000 228.000
Hoja para puerta tablero de 1,3 x 2,10 x 1 unid 524) unid. i 1.4080.000 1.400.000
Marco para puerta 0.6 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5 40.000 200.000
Hoja puerta placa 0.6 x2,10 x 1 unid 520 unid. 1 400.000 400,060
Ventana balancin de 6 x 1,2 x 1 ¢/ vidrio 520 ustid 4 350.000 1.400.000
Ventana balancin de 1 x 0,40 cf vidrio 520 wnid. ] 250.000 250.000
Cemento/arena 520 unid 9 20,000 180.00¢
Cerradura para puerta 520 untid. 2 150.000 300.000
Ficha de 5 agujero 520 par . 16 15.000 240.000
Tornillo 520 unid. 150 60 9.000
Mano de obra colcacidn de marco 520 unjd. 5 20.000 106.000
Mane de obra colcacion de puerta 520 unid. 5 50.000 250.000
Mano de obra colcacion de ventana 520 unid. 6 50.000 300.000
Sub Total 520 7.393.000
Instalacién de agua y bafio 520
Carfio PVC de 1/2" roscable, tigre u otro 520 ml 40 6.000 240.000
Caiio PVC de 3/4" roscable, tigre U otro 520 m} 25 12.000 300.000
Codo de 1" 520 tericl, 2 4.500 9.000
Codo para cafio de E.E. 1/2 520 urticl. 4.00 3.500 14.000
T de 1/2" 520 unid. 3 4.000 12.000
Canilla de 1/2" 520 unid. 3 70.000 2E0.000
Reduccidn de 3/4 a 1/2 unid. z 8.500 17.000
Cinta tefion 520 unid. 1 10.178 10.178
Mano de ohra plomero 520 i, 1 300.000 300.000
LIave pasc de 1" 320 unid. 1 45000 45.000
Llave paso de 1/2" 520 tid. 3 60,000 180.000
Cafio PVC @ 100" 320 tul ] 18.000 108.000
Cafic PVC @ 50mm 520 il 8 9.000 72.000
Excavacion de pozo 520 ml 20 40.000 800,000
sub Tatal 2.317.178
Instalacién de Bafio 520
Juego de bafio completo 520 unid i 600.000 600.000
Bajada con curva 520 unid 1 6(.000 60.000
Cisterna 5290 unid 13 700040 70.000
Sopapa 520 unid I 40.006 49.000
Traful p/ inodoro 520 unid 1 15.000 15.000
Tapa p/ asiento 520 unid 1 25.000 25000
Caja sifonada cf rejilla 520 unid 1 40.000 40.000
Ducha cf accesorios 520 unid 1 120.000 120.000
sub total AA I 970.000
FranCiste Sdnchez Alfonso Sehasting Diaz Edit J. éervian de Silvero
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Cimiento para colocacién s/tanque 520
Cemento portland 320 kg 50 1.500 75.000
Arena lavada 520 ml 1 45.000 31.500
Piedra friturada IV 5210 m3 1 90.000 63.000
Varilla de hierre conformada 10 mm 520 unid. 1 50.000 50.000
Oficial albahil 320 unid, 1 100.000 100.000
Sub Total 319.500
Instalacion eléctrica
Pilar medidor de mamposteria y registro 320 1]
Ladrillo comuin 45mx45m 520 unid. 350 470 164.500
Cemento portland 520 kg 30 1.560 75.000
Cal 520 kg 100 950 95.000
Arena lavada 320 md ] 45000 36.000
Oficial albafil 520 unid. ! 120.000 120.000
sub Total 490.500
Equipos y accesorios 520 0
Tapa de metal 520 unid 1 30.000 30.000
Cafo galvanizado 2" de 4 m 520 unid I - 400.000 400.006
Curva galvanizada 2" 520 unid 2 80,000 160.000
Cano de acero 3/4 520 unid 1 40.000 40.000
Cruceta 320 unid 2 10.600 20.000
Fondo medidor 520 unid i 10.000 10.000
Jabalina de cobre 520 mid 1 35.000 35.000
Caho corrugado 3/4" 520} 1} Hi 250 25.000
Aisiador 520 unid 4 2.000 2.000
Caja metalica 320 il | 12.000 12.000
Caja p/ tablero 324 unid 1 8000 38.000
Cable de dmm. Impaco 320 I 100 4.000 400,000
Cable de 2 mm. Impaco 320 m 70 3.000 21000
Toma 521) unid 7 S.000 56.000
Punte y tomra 320 Usiidl 3 10,000 30.000
Caja rectangular 32 sl 12 3,500 300400
Cinta aisladora 320 il | 9.004 9.000
Caja de conexion 520 tintid i2 2,008 2:1.80H)
Fluorescente de 40W, completo 321 uid 12 40000 180,000
Mano de obra electricista 320 unidl 1 300.000 300.000
Llave termomagnetica 10 A 320 unid 3 36.000 105.000
Liave TM de 30 AMP 520 unic 1 40,000 40.000
Llave para motobomba 520 unid i 120.004 120.000
Conexion eléctrica 520 unid 1 500.000 500.000
sub Total 520 3.105.0060
Desague
Cafic PVC a 100" 520 ml 20 13.000 . 360.000
Cafio PVC @ 50mm 520 ml 10 9.000 20.000
Codo PVC 4" 520 unid 2 7.000 14.000
Codo PVC de S0mm 520 unid 2 6.000 12.000
Rejilla de piso sifonada de 0.15x 0.15 520 unid 2 35.000 70.000
Adhesivo 75cc 520 utaid 1 10.550 10.550
Mano de obra plemero para desagiie cloacal 520 uatic) 1 200.000 200.000
sub Total 756.550
Pozo ciego (1.80m x 3,50m) unid 1
Ladrille comtin 520 unid I 100 470 517.000
Cemento porttand. Tipo 1 520 kitos 300 1.500 450.000
Arena lavada 520 m3 2 45.000 81.000
Piedra triturada |V 520 in 1 87.000 87.000
Oficial albafil p/ pazo ciego 520 unid 1 400.000 400.000
Excavacion de pozos 520 unid 1 440.000 400.000
sub Total 1.935.000
TotalTrifiae; Lo 58]
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Precio

Items . 7 ] od [AnY) Cantidad Total :lporte_‘S“-\S'

Total (‘ontmpa'n‘

L2 EQUIPANITENTO:

Homo panadero 530 unid 1] 24.000.000 24.000.000
Amasadora 530 unid 1 7.000.000 7.000.000
Refinadora 530 1nid 1 8.500.000 8.500.000
Bandgjas Zincalum 530 unid 25 160.000 2.500.000
Sellador p/ bolsita 530 unid } 1.500.000 1.500.000
Balanza 330 unid 1 1.200.000 1.200.000
Panera 530 unid I 600.004) 600,000
Canasta grande 330 unid 5 180.000 900.000
Sillas 530 unid 10 $).000 200.000
Mesa de trabajo inoxidable 530 unid 1 3.500,000 3.500.000
Mesa Escritorio 530 unid 1 650,000 650.000
Extintor de incendios 530 wnid 1 300.000 300.000
Bastonera con tres moldas 530 unid 1 10.000.000 10.000.600
Camara fermentadera 530 unid 1 4.000.000 4.000.000
Moto carro 530 unid 1] 15.000.600 15.000.000
Extractores de aire 536 unid 2 450.000 900.000
Tangue de agua de 500 ]t ) 530 umd 1 900.000 900.000
Soporie tanque 530 unid 1 1.500.000 1.500.00G
Motobomba 1.5 Hp. Monof, 530 wid 1 1.500.000 1.500.000
Trampa para ratas 530 wnid 10 20.000 200.000
Equipos de limpieza 530 untd 1 150.000 150.000
Tablero del provecto 330 unid 1 1.000.000 1.000.000
Sub Total 86.700.000

Total Eaquipariidiits
TOTAL INVERSION FISICA
. I3 MANGDE OBRY
Aporte Jocal de Ayudante de Obra p/consirucciones en general jornal 173 35.000
TotlliMahio deOb S :
TOTAL INVERSTON FISICA + Masno de Obra
1L FORTALECIMIENTO

2.1, CAPACITACIONES

2.1.1, Cupacitacion en Fortaleciniento Organizative

136.794.168

Modulo 1: La Organizacion 260 | s catedias 15 60).000 200,000
Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacion 260 | Hs catedras 15 60.000 $00.000
Modulo 3: La produccion 260 | Hs cétedras 15 6(.0040) 900.000
Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 | Hs catedras 15 60.000 500.000
Module 5; Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hsedtedms 15 60.000 904,000
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 1 Hscitedras 15 60.000 900.000
Module 7: Introduccion de] Enfoque de Genero 260 | Hs citedras 15 60.000 900.000
Modulo 8: Genero y Organizacian 260 | 1s cétedras 15 60.000 900.000

: Genero, Familia y Roles

0.000 900.000

260 | Hs citedms

2.1.2. Capacitacion en Contabilidad Basica

Modulo ! Introducion 260 | Hs cdtedras 10 60.000 600.000

Modulo 2: Conceptos de Administracion 260 | 115 caledrs 10 60.000 600.000

. Modulo 3: Planifiacion administrativa y Organizacién 260 | Hs cdtedras |§1] 60.000 600.000
Module 4: Relacion en [a Organizacion y su crecimicuto 260 | Hscitedrs 10 60.000 600.000

Modulo 5: La comunicacion efectiva en ta Direccion 260 | s catedray 11 60.000 600.000

Modulo 6: Eficiencia y uso de controles en la organizacién 260 | Hscatedras e 60.000 600.000

- |Medulo 7: Conceplo y principios coniables basicos 260 | Ms citedras i0 600.000 600.000

Modulo 8: Ecuacion contable basica v sistemas contables 260 | s citedras [0 60.000° 600.000

Modulo 9: Concepto y tratamiento de siluaciones especiales 260 | Hs cdledras ¢ 60.000 600.000

10 60.00

1

Modulo 10: Estructura Legal 260
SUBTOT

Francisto Sanch
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Items .G Tl Clantidad ! _”““_ Totad nporte $AS | Totd Contrapartida
ufithario § |

2.1.3. Capacitacion en panaderin y confiteria
2.1.3.1. Capacitacion en elabaracion de panificados Hs catedras

Medulo I Introduccion a la panaderia 261) |Hs cated 20 60,000 1.200.000
Modulo 2: Elaboracion de panificados 260 [Hs cated 4o G0.000 2.400.000
Modulo 3: Presupuesto v cowercializacion 200 |Hs cated (3 60.000) 900.0H)
Modulo 4: Calidad de productos 260 [Hs cated (s 60,000 900008
Modulo 3: Practicas en elaboracion de panificadod 260 (Hs catec 33 60,000 1.312.000
Sub total 125 6.912.000
2.1.3.2. Capacitacion en elaboracion de confites Hs catedras

Moduio L: Introduccion a la confiteria 261) [Hs cated 20 60.000 1.200.000
Moduto 2: Elaboracion de confiles 260 [Hs cated 40 60,000 2.400.000
Modulo 3: Presupuesto v conercializacion 261} |Hs cated 15 60000 900.000
Modulo 4: Calidad de procucios 260 |Hs catec 15 60,000 900000
Medulo 5: Practicas en eluboracion de conliics 260 [Hs cated 33 60000 1.512.000
Modulo 3: Preparacion de coufites 260 |Hs cated {5 60,000 900,000
Sub total 140 7.812.000

SUbA GO EHACLon

4 4.000.000 16.000.000
07000

11.000.000

11.000,000

2.3 Gastos para Clapacitacion
Kit de Capacitacion 342
Utiles de escritorio, oficina ¥ ensefian

I 9.760.060 | 7.755.000 2.005.000
6,268,084 6.268 084 0
1023798

Elaboracién de Proyectos y plano de ohras
Thtal Die fnversio
2.5 Mano de obra para modelo productive

4.900.000 4.900.000
00 EH

Mano de Obra para modelo de capacitacion en panificados,
aports local

Jornal 1103 35.000 38.605.000

8605000
G100

T4.747.084]

VERSION OPERATIVOS

3.2 Otros Gastos Administrativos

Contador del proyecto 145f  eses 4 3.000.000 12.000.000

Utiles de escritorio, oficina v ensefianza 342 gk 1 3.050.000 7.000.000 4.550.000

Movilidad

Combustibles y tubricantes 360 gl [ 5.615.695 5.615.695

Sub Total Movitidad

Stbtoial Btak gistTsAdmnist Aty o Gl 2 ; 5 0.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIV( 24.615.693 4.550.000
® - ﬂ

TOTAL APORTE 848 en G, 236,156,947 0

TOTAL CCONTRAPARTIDA en (s, 51.215.000

Porcentaje contrapartida 22

Infraestructura + Equipaniento % 58

Fortalecimiento Comunitario e Institucional 32

Gastos Administrativos % 10

Inversion por familin G. +.723.139

Inversion par familia $

1064 —

Francist ez'Alfonso Eé Servian de Silvero

C.1. N° 1.680.767 C.I.N° 1.600.417 °
Coordinador Contador . Tesorera




SECKETARIA

AN

PROYECTO: APGYO A EMPRENDIMIENTO SOCIO COMUNITARIO PARA EL MEJORAMHENTO DE P. N2 4743 -1

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

COORDINADOR: Lic. Alicia Mazacotte

Administradora:C.P.Sebastian Diaz

Fiscalizador:

Teresa Qviedo

Fecha: 14 de Enero del 2013.

1.1. Que es un

Dinamicas de

2.7. Coma registrar
tos aportes integrados
de las socias de los
comités.

arganizacion.

organizacion - Fortalecido 50 integracion
i lo s
_1-2- Porque es conociniiento Familias EE;_:E?ZS;E Credenciales
Impartante s sopre [a | Adduieren torna Proyectores
3rqag|zarnos organizacion habilidad Exposiéic’m etéctricos @ ~
3. Como nace la es S o
organizacion comunitaria. y de| Tema Notebook 8 B
1A L_A = ) capacida Plenaria Pizarrén b o
4. La Asamblea bar o
General Ordinaria y Desarroifado dgs fala.‘ dialogada Papelografo b4 E
e las fortalecel Debate Marcadores 5 by
2 dieardinaria habilidades | 2 Trabajo  |CVIAS parapegarp & 4
1.5. La Reunion vara organizac| .o Camara - -
o ) i6n P fotografica
1.6. La Junta Directiva | fortalecer una comunitar Encuesta de
de una organizacian, | organizacion 1 salida
Funciones Principios | comunitaria Evaluacién
det Tallar
1.7. Control y
Seguimiento
Modu E8
2.1. Camo elaborar un{ - Aumentado Lo
s Dindmicas de
Acta de Constitucidn. los intearacion
2.2. Como elabor conocimiento Retroilimenta
Avt de Sesion | S soPre los 50 cién
2.3. Rec;'uisitos-para requisitos Famiiias | Encuesta de
- fundamentale N
recanocimienio de adquieren| entrada de .
Comité ante Ia S paia habilidad tema Credenciales
Municipalidad implementar | o0y | Exposicien del | Froyectorss
2.4 Rtf Uisitu§ ara tna ca agidw pTerna elsctricos & N
-4 hequisitos p organizacion, | “2PacIde i Pizarron o 8
reconccimiento de ) - des para | Practicas en 2 o
e Adquirido |~ ) Papelcgrafo ] o
Comité ante la imglemen grupes o i,
Gobeinacion los tacion de | Plenaria Marcadores @ £
2.5. Re uisités ara el conecimiento una diatogada Cintas para pagar g <
R‘e(;onoctlsimientopde 5y organizac Fnrmu?acién Modelos de Actas g £
Comits ante ol Mg | Mabiidades 1700 de Fotocopias de = -
f Ministeric d para la elaborilci conclusiones formulatios
{ “7"5 eric de elaboracion
Agricultura y de on de Encuesta de
Ganader(a). doctiment]  salida del
Y — decumentos o8 Tema
ac socims on os | mpreseindibl Evaluacion del
as socias en los es de una
comites, Taller




Dindmicas de
integracion
Retroaliment
.1. Que es una e @
L I cion -
iniciativa comunitaria
caniunta Encuesta de
) entrada del
tema
3.2. Que es un grupo Exposicien del .
y como s= lleva a0 Tema Credenciales
iniciati . Familias )
i [z}
colectiva cocmunitaria, la conocimie dialogada Notebook © - |
importancia Intercambios rebon 3 a
o de los grupos ntos de Pizarron b g
3.3. Como se inicia un e sobrela | — oo Papelografo o 2
grupo comunitario. para’@ limportanc| ' °Stmonios Marcadores g 5
produccién N Lectura de . o :
conjunta la del cuentas como Cintas para pegar u;o g
3.4. Porque nos ! ’ trabajo siemplos Camara - -
organizamos en grupo comunitar| 1 P fotografica
: ; situacicnales
para preducir io o
Formulacion
3.5. Cuales son lde'
nuestras razones conclusiones
Encuesta de
3.6. Para Analizar: La salida del
Historia de Dofia Tema
Juana y siis Evaluacion del
Taller
Dindmicas de
integracién
Reconocido Retroalimenta
4.1, La Contabilidad los cian
Basica cenocimiento Encuesta de
: : s sobre los 50 entrada del
4..2. Los In\{entanos sistemas de Familiasl tema credenciales @ -
[|Sistemas simple de control  |adquiereli} Exposicién del|  Proyectores 5 =
cuentas abiertoenun| los Termna sléctricos § P
grupo conoeimie| Formulacion Notebook P £
4.3. El Balance y el organizado ntos de Fizarrén g £
estado de ganancias o} que permite sobre conclusiones Papelografo i L d
perdidas fortalecer un | sistemas | Trabajos Marcadores - -
trabajo de control]  Practicos  |Cintas para pegar
honesto v al Ehcuesta de Camara
servicio de zali Afi
4.4. €t mecado y ol alida dsl fotogr-aflca
todas Tema Formularios para
mercadesa - ,
Evaluacion del practicar
Talter,
Dinamicas de
integracian
Retroalimenta
cién
Definicién . Encuesta de Credenciales
— Adquirido los
5.2. Impoartancia o enhtrada del Proyectores
i conocirniento S0 tema eléctricos o
5-‘3. eetlos de 8 basicos Familias Exposicion del Noteboaok S 8
. 1 - ——
Liderazgo sobre sl |adquiersh] " Tema Pizarron o ]
.4. Diferencia entre | | jjoraz90 y {conocimiey N S 5
Directoras y Lideresas su ntos Dramatizacion| Papelografo @ g
de grupo . i es Marcadores = =T
i i importancia | basicos Formulacign |Cintas para pegar 2 3]
5.5, Diferencia entre | o o manejo | sobie o Cémar;} 0 5
una Jefa y una organizativo. | liderazgo . gl
Lideresa Conclusiones fotografica
5.6. Caracteristica de Encuesta do
una Lideresa salida del
5.7. Ventajas y Te”_“a
Desventajas de una Evaluacian del
Lideresa Taller




Dinamicas de

de fas organizaciones
de muleres en

integracidn
Retrealimenta
cion
1181, Que es el Encuesta de
conflicto 50 entrada del Credenciales
Familias tema Froyectores
.2. Funciones de los . |adquiesen Exposicion del eléctricos w
- Comprendido L Tema o N
slconflictos. ol concepta conocimie e Natebook o =
{Constructivos y de ConflicF’;o ntes | Dramatizacion Pizarrén = o
Destructivos) sUs y soble es Papelografo o =
mecanismos | conflictos Plenaria Marcadores 2 &
q el y las dialogada  |cintag para pegar £ 2,
6.3. Causa de un & 1esoluzlon f e rmas de Debate Camara = -
Conflicto soluciona| Formulacion fotografica
tlos de
Conclusiones
Encuesta de
6.4. Posibles salida del
Soluciones Tema
Evaluacién del
Taller.
DinAmicas de
e P AR integracion
Enfodie delGenerost 50 Retrealimenta
7.1. Definiciones i o cion
o . -tdentificado | Familias
utilizadas en el .+ | Encuestade
las adquieren )
enfoque de génsro. ) R entrada del .
generalidadesjconcimien Credenciales
. . tema
sabre género | tos sobre . Proyectores
. . | Expasicidn del i
7.1. Equidad, Igualdad ¥ sus generalid Tema electricos @ N
iscriminaci estructuras | ades de . Notebook S 2
Discriminacion, - - | Dramatizacion R 3 a
machismo, feminismo enla genetoy as Pizarron s Q
sociedad. las . Papelagrafo » o
. . Flenatia o £
-ldentificado |dificultade dialogada Marcadores = <
las s qlie Debgate Cintas para pegar ﬁ o
dificultades | acarrean g Céamara = -
. Formulacion .
7.3. Estructuracion que las de fotografica
istori ocacionan las| desiguald ;
hlstorlc_a cultural de ‘ g Conclusiones
las desigualdades y | desigualdade ades
discriminacion d s de género entre Encuesta de
|scr|n)|nac10n e g . salida del
género. generos Tema
Evaluacion del
Taller
participacion de la 50 Dinamicas de
mujer campx_a?lna en Familias lqtegrgmon
fa organizacién . adauieren Retroalimenta
prolb[ematilca de la conosimie Encj:;,?a e
?;JT:UTE' biod Identificado la ntos antrada del
4. thtereamplo de importancia | scbiela tama Credenciales
expfer:enc:jas y de impor|tanc Extosician del Proyectores
2?&?“?3 f adpeoyo participacion | la de P Tema electricos ) ~
e ditlpos de las patticipac R MNotebook © g
mujeres. . o de |2 Dramatizacion Pi . Q
8.3 Procasos de mujeres en | ioén de las os izarron S )
: .t e | las nijeres Slenaria Fapelografo o e
integracion en as organizaciene| en las dialoaada Marcadores g I
Org?”'zacmnes s y analizado | organizac Y Cintas para pegar £ o
{sociales Debate . w0 |
; la iones y - Camara -
- - | Formulacién .
8.4. Respuestas a los | problematica los de fotografica
pi;[oceso;'de ) de Irzrr:iUJer prfblj.r:na Gonclusiones
in egtramon y de. l L s_u? e'n Ehouesta de
<a;ped urla comercia conglas salida del
. e‘ as» miujeres Tema
organizaciones ! J . Evaluacidn del
sociales en general y rurales Taller




de la masculinidad y
las relaciones de

3|los hombres en la
construccion y
.[reconstruccion social

9.3. Cportunidad de
insercién da las
mujeres en
actividades
productivas.

9.4. Rol gque
desempefan

9.5. Consecuencias
de la poca
participacisn de las
mujeres. Hombre
dependiente. Poca
valoracion de sus

fdentificado
los roles en
las familias
rurales y
analizado la
construccion
de nuevas
masculinidad
esy
femineidades.

50
Familias
adquieren
conochnie
ntos
sobre [os
roles en
las
farmilias
rurales y
como
constiuir
nuevas
masculini
dades y
famineida
des

Dinamicas de
integracién
Retroalimenta
cion
Encuesta de
entrada del
tema
Exposicidn del
Tema
Dramatizacion

. es
Plenaria
dialogada
Debate
Formulacion
de
Conclusiones
Encuesta de
salida del
Tema
Evaluacion del
Taller

Credenciales
Proyectores
eléctricos
Notebook
Pizarron
Papelografo
Marcadores
Cintas para pegat
Camara
fotografica

15 horas catedras

Lic. Amado Diaz

E ORGA, = .
,m
i I :

-




.1 Personal

1,2 Higiene

11.3 Ensefianza de la
Higiene

Dindamicas de

para ia produccidn en

Talter

1.4 Lavado de las 50 integracicn
manos Familias | Retroalimenta
— adquisren cion
1.5 Limpieza Personal ) conocimie| Encuesta de Credenciales
1 ; Aprendido ntos entrada del Proyectores
1.6 Vestimenta sobre la I
- — , : sobre la tema eléctricos
[1.7 Habitos o implementaci implemen | Exposicion del Notebook 3
Conductas higiénicas on de fas tacion de|  Tema Pizarrdn 25 h 2
Personales pr::t?cnaass 4o las Plenaria Papelografo categ::: ?;
:|1.8 Cantrel de Plagas | la correcta buetr.]as Fd!am?ad.a,‘ ci r;llarcatil;re: ar 5
menipulacion przz :Zas orm(t;eamon in acs:ép':ar: g S
:11.9 Pravencion _d.el correcta § Conclusiones fotografica
1.10 Come Ingresa panificado. manippla Encussta de
las plagas a un clondel | salida del
establacimiento panificad Tema
1.11 Sisterna de o. Evaluacién del
control de insacto Taller
41.12 instalacion
{sanitaria
1.13 bafio
11.14 agua
1.15 basura
1.16 importancia de la
ubicacion de la
hasuraero
{inamicas de
50 integracidn
2.4 _C‘_O”C'Epms de Familias | Retroalimenta
panificados. adquisren cién
F"’S'b""_ja?es ‘cfe . conociimie| Encuesta de Credenciales
cemercializacion. Aprendido ntos entrada del Proyectares
2.2 Manejo de scpre e! sobre & tema eléctricos
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Fﬁ;gZJgsydlzs manegjo y | Exposicion deal Notebook
sroparacion | 105 | Teme | B 15 noras
e tas modos de Plenaria Papelografo catedras
. preparaci | dialogada Marcadores
diferentes on de las | Formutactdn |Cintas para pegar
_ rr:ai?fﬁy diterentas da Camara
productos de | o v | Conciusiones fotografica
pansderia productas| Encussia de
. Je salida del
nZmseny panaderia Tema
LUcion de rabaje Evaluzcion de

soria Yillalha




1.1. Conceptos y
Aplicacion de la
Administracion y la
Contabilidad Basica

chceptos de
administracion:

4 Como icgrar 5US
objetivos?

AEh
Dindmica de

2.2. Objetivos de la
administracion.
£Como crear sus
Objetivos?

innovacion en la
administracion.

£ Cémo dominar sus
|ideas, sin ser
sldominado?

2.4.Toma de
Hdecisiones

| administrativas,
$Como alcanzar sus

e
|Administrativa de la
Planeacion: Logre sus

3.2. Planeaci¢n a
{(Corto y Largo Plazo:
El mejor tiempo para
planificar

13.3. Ejecucion y pasos
de la planificacidn
administrativa:
;Cuando, Dénde,
Cémo, Quién o hara?

'(3.4. Perspactivas de
/| Administracion en la
organizacién: Trabajo-

Aplicado . . .
CDE’JICE tos 50 integracion Credenciales
L P Familias { Encuestas de Proyectores
basicos de dauiere, ) . @
... |adguieren| entrada del electricos =
administracia S ©
ny conocimie tema Noteboak %
- tos Exposicién de izarso
contabilidad y| "M P del| ~Pizarron 10 horas | S
: basicos {tema Plenaria Papelografo X =
obtenido una ) ) catedras b=
L sobre dialogada Marcadores D
vision T o
diferente administr | Trabajo grupat Céamara o
aciony | Encuesta de fotogréfica S
respecto a los L -
- contahilid safida Cuadernos
sistemas de ! - )
- ad Evaluacitn de Beligrafos
produccion
taller
50
Familias
adquiereh
conocimie
ntos Dinamica de
generales| integracion Credenciales
. |en cdanto| Retroalimenta Proyectores
Comprendido - .
los coneentos a cian eléctricos
rinci :'jos gunceptos | Exposicion del Notebook %
yegeraleps de y tema Plenaria Pizarrén %
g I principios| dialogada Papeiografo 10 horas a
- .| dela |Trabajo grupai Marcadores , e
administracio N y A catedras o
0 sus administr | Formulacion Fotocopias de &
Y acion y de formularios o
variacionas . ) -
durante el las cenclusiones Camara )
tiempo varlacion | Encussta de fotografica
b es que salida Cuadernos
pudieran | Evaluacidn de Boligrafos
tenet en taller
el
transcurs
o del
tiempo
50
Familias
adcuieren| Dinamica de
conocimie| integracion .
: e Credenciales
Determinado ntos Retroalimenta Provectores
la sobre cidn elgctricos
importancia y| planes |Exposicidn del Notebook @
de lo administr { tema Plenaria Pizardn w
necesario que{ ativos dialogada Papeloarafo g
son los que Trabajos Maprcadgores 10 horas o
planes influyen practicos Fotocopias de catedras 3
administrativo] en los Formulacion formu?arios a
5 en los procesos de Camara g
procesos y de la conclusiones fotografica
toma de organizac] Encuesta de Cuadernos
decisiones janyen | salida Boligrafos
la toma | Evaluacion de
de taller
declsione
S




6.1. Controles

Lo util de realizar
controles

generales y auditorias.

116.2. Contral de
cantidad y calidad
Cuanto mas producir
con calidad

6.3. Contro def costo
y uso del tiempo.
Como mejorar el uso
.| del tiempo

6.4. Control y ajuste
del presipussto,

No utilizar mas de lo
que puedes

y fundamento.
;Quéesla
contabilidad?

50

7.1. Cancepto general

7.2. Funciones y
ohjetivos contables.
;sCémo funciona la
contabifidad?

7.3. La Contabilidad
coma sistema.

El corazdn de la
informacion

7.4. Principios
contables.

¢ Como marcha la
empresa?

8'.1. duentas
patrimaniales
Pasjvo_Activos v

8.2. Conceptos y
elementos de cuenta

8.3. Tipes de asiento:
Debe y Haber

8.4. Cuentas de
iResultado y Balance

de resultados

8.5. Balance y Estado

8.6. Cuentas
Temporales

Familias
adguisren
conacimie
ntos Dinamica de
sobre el | integracién
Manejado los | manegjo | Retroalimenta .
L o Credenciales
principics de | de los cién
Y N - Proyectores
administracio | principios | Expesicidn del g
) eléctricos
n, su generales| tema Plenaria
) . Notebook 2
estructura de la dialogada ;i . ©
o - o Pizarron =
oranizacional, | administr Trabajos Papeloarafo ©
sus funciones| acldn, practicos pelog 10 horas %
! ) L Marcadores . 2
enla estructruc| Dramatizacicon - catedras o
o Fotocepias de ]
empresa, su | tura de s Debates X a
) ! . formuiarios -
compromiso una Formulacian . o
) ) Camara g
caon ¢l trabajo [ organizac de e
. ) ; . fotogréfica
y su sentido }idn, dela] conclusionas
S Cuadernos
de utilidad | Encuesta de ;
. . Boligrafos
pertenencia gue salida
genera el | Evaluacién de
control taller
dentro de
una
organizac
iGn
50
Familias
adquieren| Diramica de
. conocimie| integracién
Manejado los i )
ntas Retroalimenta Credenciales
conceptos ) Ly
sobre cidn Proyectores
generales y | L Do
- conceptos| Exposicion del electricos
terminos ! i o
. |generales| tema Plenaria Notebook =
ususles de . . . ©
- y dialogada Pizarrén =
contabilidad . ] . @
. terminos Trabajos Papelografo (o}
que permite e 10 horas o
dsuales practicos Marcadores . 2
tener tna . catedras =
S de Debates Fotocopias de LY
visén e C. . o
. . contabilid| Formulacion formularios a
informativa . . ) -
ad, sus de Camara 3]
clara de sus . ) e
. funciones| conclusiones fotogréfica
funciones &n
ol broceso de y Encuesta de Cuadernos
Fr}oducciéh chjetivas salida Boligrafos
P dentro de | Evaluacion de
una taller
organizac
fén
50
‘ Familias o
. .1 Dinamica de
Reconocide y|adquieren| )
anejado los [conocimie ntegracion
mar : Retroalimenta Credenciales
tipos de ntos 'y P t
cuentas y sabre cion royectores
asientos cuentas Exposicion del eléctricos
contabies asiehtosy tema Plenaria Notebook %
! y e dialogada Pizarron =
entendido |la | contables R [
T ‘ Trabajos Papelografo 0
funcion de la | y quedan L 10 horas o
tabilidad |entrenado practicos Marcadores catedras °
contabllida P Debates Fotocopias de g
sus s para el . .
h : tas | posterior Formulacidn formularios o
erranlger} a5t uso d de Camara &)
O ae s c £
monetailas essfas conclusiones fotografica
i C(l).g sdus her i i Encuesta de Cuadernos
:na* ades y | herramie salida Boligrafos
as "
clasiicacione P Evaluacian de
s dandole .
taller
Uso
aproplado




de inversion

a

S sl Dinamica de
Spes ":‘ﬁ ] 3 50 ' . r
e Familias integracion
s t_gf . ) Retroalimenta Credenciales
waelasl Manejado y [adquieren .
s distiguido  |conocimie ien Proyecteres
9.1. Depreciacion concepias tos Expesician del eléctricos
{(métodos) 1CEPLOS ¥ ) tema Notebook 2
aplicaciones | sobre ) . o ]
52 Amortzac ansxas ala |conceptos Dramatizacion Pizarron %
IVA dn‘wg.; izfac:ggito contabilidad y es Plenaria Papelografo 10 horas e
fi (| sorere de reciacio'l{ aplicacion dialogada Marcadores catedras 1%
oe) amportizaciéﬁ eis anexas Trabajos Fotocopias de &
9.3. - Métodos de FIFO. LIFO R practicos formularios a
Yalonza;lon ae Promledio ‘ contabilid Debates Camara U
3|inventario (FIFO., o y Ly atle | Formulacion fotografica
LIFO. Promedio} corfeccion | at y sus de Cuadernos
monetaria |[respectiva . .
9.4. Correccién 5 conciusiones Boligrafos
manetaria funciones I:ncue.sta de
salida
G R
seli i .* i 50
StEUStUFa Aot : Familias
%t &k . 1.
S =R adquieren
gonocimie
! . ntos
10.1. - T;pos de sobre | Dinamica de
sociedad . conceptos| integracién
Conocido los . )
y.nranejo | Retroalimenta
conceptos de - :
. de citén Credenciales
los tipos de | . ; o
. diferentes | Exposician del Proyectores
sociedades., ) hn
i mansiado las sociedade tema eléotricos
:{10.2. - Tipos de res DJnsabiIid sy |Dramatizacion Notebook %
“limpuesto b capacitad | es Plenaria Pizarrén =
ades que 3 ) ©
: os pala dialogada Papelografo (]
conllevan las S 10 horas o
formar Trabajes Marcadores . 2
normas <o . catedras o
una practicos Fotocopias de @
legales y o - ; o
- ; sociedad Debates formuiarios :
tributarias de | Formulacién Cémara S
10.3. - Formularios para formar ) arm “ ©
: acuerdo a de fotografica
una sociedad )
s . normas | conclusiones Cuadernos
e iniciar uha .
: legales y | Encuesta de Boligrafos
empresa paraf, : .
: tributarias salida
la comunidad . -
10.4. - Finanzas e iniciar | Evaluacion de
personales conjunta taller
mente
una
empresa
10.5. - Instrumentos organizad




