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PRESENTACION DE PROYECTOS SAS

Identificaclon del Proyecto:

1. Nombre: Tekove
2. Departamento: Neembuc0
3. Localidad: Guazocua
4. Barrio: Centro
5. Entidad Ejecutante: Altemativa es una Organizacian de Desarrollo Social, sin fines de lucro, se

constituy6 en la Direccion General de los Registros PUblicos, Semi& de Personas Juridicas y
Asociaciones inscripta bajo el br 322 Folio 3143. Asuncion, 21 de diciembre del arm 2000. Con
RUC initial ALTJ008550X y con RUC actual de 80030602-3

• Integrantes y cargo:
Directora: Lic. Miryan Monz6n

• Direccion: Castulo Franco 313 cast Julia Miranda Cueto - Planta Alta - Fernando de la
Mora

• Telefax: (021) 511-464
• Responsable tecnico y administrativo: Lic. Miryan MonzOn

Eguipo	 i,.:, .Ftinciones	 .
Lic. Yzuni Valdez Trabajadora Social

Lie. Asunci6n Torres Trabajadora Social
big. Arquimedes Delgado Ing. Civil

Lie, Lucia Bernal Capacitadora

6. Organization Comunitarla Sollthante: Consejo Local de Salud.

Nombrei ,Carpos 
_

Juan Gualbetto Machado Presidente
. Agripina Rojas Presidenta comae Ejecutivo
Ramon Jimenez Secretario

Mirth Min° de Rojas Pro Secretaria

Identificacion de la situacion-problema:

1. Identificacien del Problema (claridad en su definiciOn y participaclen de beneficiarlos).

En el mare° de la participacion comunitaria se ha desarrollado una jomada diagnostica con mujeres
liderezas concejalas y representantes del Consejo de Salud local en tin espacio de discusi6n y
anallsis de los diferentes problemas relacionados con la salud en el Distrito de Guazircua. Este
diagnostico ha facilitado la identification de la problematica en el area de salud comunitaria y en
forma participative se ha podido definir algunas acciones que contribuyan a mejorar esa situation.

A continuacien se presentan los problemas identificados y sus posibles soluciones:

' i , 	- .Pfoblinias- '. 	 . r: ,, : ' Potables iioluciones.	 ,

Baja cobertura de la Atencien Primada de Salud en la
zona en las compablas y en el casco urbano de
Guazti Cub.

Coordinar con el Hospital Regional de Pilar las
capacitaciones prevendvas APS y la asistencia de
vacunaci6n, atencien matemo intantil etc.
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Proyecto lekove

Escasos ntimeros de funcionarios preparados para la
atenciein a la poblaciOn en el Puesto de Salud
existente.

Gesfionar recursos y capadtaciein a los RRHH
existentes para mejorar los servicios y la calidad de la
atencion del puesto de salud.

Aislamiento de la poblacion par la distancia y baja
cobertura de atenciOn a la salud con deficienclas en la
provisiOn de insumos, atencian medics,
medicamentos y equipamiento.

Aumentar y mejorar la cobertura de la Atencien
Primaria de la Salud, aumentando los insumos,
medicos de diversas especialidades y la atencian
medics.

La poblacian recurre a los servidos de salud de Is
Argentina por ser mas completos y menos costosos.

Instalar debates pilblicos respect° a la demanda de
salud de la poblaciOn y la actitud de los centros
piblicos de derivar a la Argentina

Consejo de salud local deficiente en su proceso
organizativo para desarrollar acciones aut6nomas
ante la problematica de la salud.

Aoompailar el fortalecimiento organizativo y de
gerendamiento de las acdones del consejo de salud
local del distil°.

Consejo de Desarrollo Distrital con necesidad de
contribuir en la elaboracian de un plan de se/hid
integral para todos y todas.

Fortalecimiento organizativo del consejo de desarrollo
incorporando la salud de la poblacien como priondad
en el plan de desarrollo distrital.

Las carencias expresadas por los y las participantes han demostrado que la gran mayorla de la poblacion
necesita sensibilizarse sobre la importancia de la atenciOn, promocien y acceso a la salud integral corno
tin derecho de todos y todas. Por tal motivo es necesario apuntar hacia el mejoramiento del puesto de
salud, propiciando el involucramiento de la poblaciOn organizada a trues de procesos quo generan las
condiciones de participaciem.

2. Linea de base (incldencla del problema en la poblacian obJetivo)

El problems

De acuerdo a los problemas visualizados y mencionados en el diagnostic° distrital en el ambito de la
Salud, se presenta como prioridad el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a traves del
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento del Puesto de Salud local; acomparlado con la
promociem a traves de planes de prevencion y cuidados de la salud en los barrios alejados del distrilo.

El Puesto de Salud local, el cual se encuentra estrateglcamente ubicado en fa zona con mayor densidad
poblacional, carece de la infraestructura adecuada, y par sabre todo de insumos y equipamientos
indispensables para realizar la cobertura adecuada a las familias vulnerables. El puesto no tiene
equipamientos informaticos y los registros de acfividades no astir, procesados. Tiene un estimafivo quo

•	
solo el 35 cto de la poblacian acude a la steno& en el puesto de salud, el resto si tiene medios va a Pilar
o directamente a la Argentina, siendo la poblacien mes vulnerable la que asiste al puesto local

El Puesto de Salud actualmente cuenta con los recursos humanos tanto medicos, enfermerasks y/o
auxiliares de enfermeria para Is atone& matemo infantil y/o de urgencia, pero carecen de los recursos
necesarios debido a que la infraestructura quo se encuentra en mal estado, la carencia de equipo para la
primera atencien, asi coma con los medios pars hacer promociOn de la salud, formacien de promotores
de salud, materiales de capacitaciOn a la poblacion, lo cual puede relacionarse al . debit funcionamiento de
sus organizaciones comunitarias forrnadas para buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad.

Tambien es preciso garantizar el empoderamiento comunitario en la implementacien del proyecto a fin de
asegurar la sustentabilidad y sostenibilidad del mismo, como asi tambien buscar estrategias para evitar la
mIgraciOn de los pobladores del distrito pars ser asistidos en el vecino pals (Argentina).

ALTERNATIVA41-0-111.4„	 Consultoria Social
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Proyecto tekoye

Con at prOyecto se pretende contribuir a qua esta realidad cambia y pork) menos el 60% de la poblacion
pueda ser cubierta sus neeesidades en atenci6n primaria de salud o atencion directa en caso de
enfermedad y derivacion Si fuera el caso

3. Poblacion Objetivo del Proyecto (tip°, grupo etario, sexo y cantidad)

Rangoside Edades P. Total , Narones MuJeres
0-4 ahos 145 85 60
5- 9 anos 200 95 105

10 . 14 ahos 237 141 95
15 — 19 anos 198 105 93
20 — 24 anos 131 71 60
25- 29 anos 123 72 51

30 — 34 ahos 101 60 41
35 — 39 anos 113 57 56
40 - 44 anos 119 64 55
45— 49 atios 105 52 53
50 — 54 anos 111 64 38
55 — 59 ahos 84 41 38
60 — 64 allos 84 49 35

65 y mas 182 95 87
Ica rc: ,. 1.933 -; ." '1.0 51 .	 882

1. AnaIlsIs causal (principales causas)

En los paises como el nuestro en donde la pobreza no se explica solamenfe por un nivel bajo de ingreso,
sino por la tremenda desigualdad social que enfrentamos y que hace a la vez qua sea la causa para no
alcanzar el desarrollo, el no acceso a los servIcios basicos, el no acceso a la salud y la educacien. El
afrontamiento a las inequidades sociales deberia darse a (raves de politicas pOblicas que permitan luchar
contra la desigualdad.

Esta politica pOblica de lucha contra la desigualdad social una decisi6n acertada as el de plantearse como
estrategia de transferencia o 'devolucidn" de la responsabilidad de los procesos de promocion del
desarrollo social a las mismas comunidades, experiencia desarrollada a trues de Pro Pais I, mediante
practIca del otorgamiento de un mayor control sobre los recursos de los fondos provenientes para ellos,
desarrollando en la comunidad una mayor habilidad para planificar las actividades, para controlar y

• administrar los recursos, mediante acuerdos e intervenciones mas coordlnadas; mediante una mayor
transparencia en los compromises, desembolsos, y con la aplicacien de procedimientos simples. Esta
experiencia ha posibilitado plantear establecer estrategias y abordajes diferentes que orienten al
empoderamiento comunitario, al protagonismo de los mismos en la decision y manejo de los recursos.

Teniendo en cuenta esta practice y la experiencia desarrollada per el distrito en Pro Pais I, esta propuesta
analiza las eausas de la problematica a ser intervenida a traves de tres ejes identificados en los
diagnesticos comunitarlos, como necesarios de afrontar los cuales son:

a. Organizaciones Comunitarias (Consejo Local de Salud , Consejo de desarrollo Distrital)
desfortalecidas: si bien la comunidad cuenta con estas instancias las mismas trabajan
desarticuladamente, siendo el Consejo Local de Salud la instancia organizativa referencia]
teniendo en cuenta la deseentralizacien de los recursos financieros para la sostenibilidad del
Puesto de salud por parte del Ministerio de Salud, el cual es administrado por la organizacien,
pero la debilidad encontrada en el seno de la misma as la carencia de acciones tendiente a
planifiear actividades de prevencien destinadas a las familias de la comunidad debido a la
escasa capacitaci6n de sus miembros, asi como a poca capacidad de gerenciamiento de otros
recursos a trues de proyectos par no estar capacitados en la formulae& ni ejecuciOn de los
mIsmos.

40,-11 kooLuvi
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Consultoria Social 	 3



Proyecto tekove

En relacian del Consejo de desarrollo Distrital, formad0 a instancia de la Secretaria de Ace&
Social debido al no ha tenido un acompafiamiento ps proyecto actualmente se encuentra
debilitado, teniendo estas posibilidades de reintegrarse y coordinar acciones a times de este
propuesta

b. Infraestructura en males condiclones y con carencia de equipamlento: El fomento de una
culture clientelista y prebendaria en la comunidad durante anos, acompanada de la indiferencia
de las autoridades locales y departamentales en relacien a los sistemas de salud Slice y su
relacien con la comunidad han dejado como resultado el desentendimiento de la poblacien de
sus instituciones prestadoras de servicios, fortaleciendose en la que la poblacien la falta de
apropiaciOn da sus recursos institucionales, ni estimulada en sus derechos a exigir y participar
en la promoci6n de espacios dignos de atenciOn, coberturas de salud integral, programas de
promocien a la salud, lo cual tiene por resultado infraestructuras sin mantenimiento y carentes de
equipamiento para la atencion de las necesidades de la poblecien. Por lo que esta propuesta
teniendo en cuenta las lineas de la nueva politics pUblica en salud trabajara en la
implementaciOn de la misma, a traves del fortalecimiento organizativo y la forme& de lideres y
liderezas en tomo a la institucian 'prestadora de servicios de salud (Puesto de Salud Local).

c. Ausencla de desarrollo de Programs de Prevencion Integral de la salud: al no contar con
organizaciones capacitadas y (armadas en materia de programas de prevencien de salud
comunitaria, es logic° que no exista un alcance adecuado de los servicios en las comunidades
que hacen al eje rural del distrito, las cuales son beneficiaries de los servicios del Puesto de
Salud siendo este el mas proximo pare la atencian, por lo que la posibilidad de capacltar at
personal y a Ilderes en el armado y ejecuciOn de estos programas podria dejar capacidad
instalada para dar sostenibilidad a este proyecto y la posibilidad de generar otros que tengan quo
ver con otras tematicas que promuevan las practices comunitarias de participacion, generando
asi el impacto de la propuesta

Descripan del proyecto:

El proyecto Tekove Ilene por objetivo el fortalecimiento de la Atenci6n Primaria de Salud a traves del
mejoramiento de la atenci6n, la gest& y la cobertura de salud en la comunidad, propiciando acciones
comunitarias de prevencian de la salud, con especial enfasis on la promociOn de la salud en los barrios as
alejados de la cabecera distrital, asi como hob& lograr el acceso a los servicios del puesto de salud a
traves del mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de la misma.

• Esta propuesta apunta a desarrollar acciones de prevencien teniendo en cuenta los resultados del
diagnostico distrital en salud, elaborado por las mujeres dentro de un proceso de relevamiento de la
situaci6n de la mujer en el Distrito, en el quo se evidencia la necesidad de las companies en lo referente
al cuidado de la salud en la prevencion a haves charlas educativas y de sensibilizaciem hacia los diversos
problemas que hacen a la salud de las families mas vulnerables.

El aspecto de fortalecimlento de las organizaciones e instituciones quo trabajan este area en las
comunidades es fundamental, por lo que para la implementacien de este proyecto se hone en cuenta
impulsando el funcionamiento coordinado de acciones entre el Consejo Local de Salud y el Consejo de
Desarrollo Distrital como practice de formaci6n de ambas organizaciones en la implementaciOn de
programas conjuntos de intervene& comunitaria. Asi mismo se Irene previsto incidir en el mejoramiento
de la atenci6n y gest& del Puesto de Salud a trues de

Capacitacian de los recursos humanos quo prestan servicio on el Puesto de Salud para la mejor
atencien y ampliacien de cobertura del mismo.

I CapacitaciOn a lideres y lideresas comunitarios/as en la sensibilizacien de la atenci6n primaria
de salud en sus barrios.

•

ALTERNATIVA
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I Provision de materiales de Capacitation, impresos, rota folios, dingida a la poblacion sobre
entermehees prevenibles, trasmisibles y contagiosas, asi como planificacidn familiar y
enfermedades de transmisien sexual, elaboradas de manera sencilla quo faciliten la compresitm
de la poblacion beneficiaria del distrito,

1. Matriz de Planificacion:

Objetivo de
Impact°

Productos ,Indltadores	 i
I

fuente de
verification-

Metes , , Supuestos

Ampliar y
fortalecer la

atencion,
gestiOn y

tobertura del
Puesto de
Salud del
dlsbito de
GuazOcui

Ilegando a nth
families la

promotion de la
salud y la

prevention de
enfermedades

-El Puesto de
salud con
mejoras en su
infraestructura
edilida

- El Puesto de
Salud mejora su
atencion por
medio del
adecuado
equipamiento

-Families de las
companies son
atendidas a
trues de un plan
de promociOn
comunitaria de la
salud

100% de la poblacien
cuenta con un Puesto
de salud refaccionado

100% de los
pobladores con
disponibilidad de de
equipos del Puesto de
Salud

- 70% de las families
beneficiadas de las
companies
beneficiaries del
Programs de
promotion de sated
comunitaria

Registro de
entrega de
obras.

Material
Fotografito

Listado de
equipamientos

Planillas de
asistencia

Puesto de salud
distrital mejorado
y equipado
prestando servicio
a Is poblacian de
Guaziictia a dos
mesas de
implementation
del proyecto

Families de las
companies de
GuazO Cua
informadas y
capacitadas en Is
atenciOn primaria
de la salud cinco
meses de
implementacien
del programs

Las families del
disbito se
interesan y
parlicipan de los
programas de
Promotion de la
salud y
prevenciOn

Un Plan de
promocien de la
salud sostenible
elaborado
panicipativamente
par el Consejo
Local de salud y
los tecnicos del
Puesto de salud.

12 miembros del
consejo local de Salud
y tecnicos del puesto
de salud participando
en la planificacion de
los talleres de
capadtackin
tomunitaria

Planilla de
asistencia

Plan de
Promotion de la
salud

Material

Fotografito

Plan elaborado

Un plan de trabajo
elaborado en
forma participative
a un mes de
implementation
del proyecto.

El Consejo Local
de Salud se
interesan y
pariitipan de los
programas de
PromociOn de la
salud y
prevencitin

Talleres de
capacitation en
fortalecimiento
organizativo
dingldo a los
Mores y lideresas
componentes del
Consejo Local de
Salud, Consejo de
Desarrollo Distrital
y Consejos
locales

70% de los lideres y
lideresas participan en
los espacios de
capacitation

Medulos de
capacitationes

Programas y
planillas de
asistencia

Material
Fotografico

Miembros del
consejo local de
salud y miembros
del consejo de
desarrollo disinter
fortalecidos en su
capacidad
organizational y
gerencial a seis
meses de
implementation
del proyedo

Existenda de
Interes de los
lideres y
lideresas
comunitarios en
su formacien y
capacitaciOn a fin
de dar
sostenibilidad de
las acciones
iniciada por Pro
Pals r

ALTERNATIVA
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2. Cronograma de actividades y productos.

Producto	 i Actividades . Period° Moses' '	 . .Responsabies	 Observaciones
11 . 2 34 . 5 6

P1 El Puesto de
salud con mejoras
en su
infraestructura
edillcia

P2 El Puesto de
Salud mejora su
atenciOn por media
del adecuado
equipamiento

Trabajos de
mejoramiento y
refaccian de la
estructura edilicia

Provision de
equipamiento en el
puesto de salud n I

j

,

A

, NI

.	 i.
i,,,

,

ONG Alternahva

Consejo Local de
Salud y el Consejo
de Desarrollo
Distrital

Responsable del
Puesto de Salud

Las autoridades
de ambas
organizaciones y
los funcionarios y
funcionarias del
puesto de salud
han comprometido
su apoyo y
colaboracian para
el desarrollo del
proyecto.

P3 Families de las -Diseno e impresion
companies son
atendidas a traves
de un plan de
promocien
comunitaria de la
salud

P4 Un Plan de
promocien de la
salud elaborado
partidpativamente
pot el Consejo

de materiales de
dIfusion sabre
promoci6n de la
salud, y
prevencien de
enfermedades.

-Olsen() de
materiales de
apoyo para las
capacitaciones

-Desarrollo de

t

t

li	 ri

L .

!	 '	 (1!

I

Local de salud y
los lecnicos del
Puesto de salud.

jornadas de
organizadan de
trabajos de

4

Plan de promocien
de salud desarrolla
do

Promoci6n

-Talleres de
1	 i

elaboracion del
plan de promociOn
contacto con los
lideres y lideresas
de las companies

ot

i c

...

-Acompanamiento
en campo del
desarrollo de plan

F

de promociOn par
pane de los i

I

funcionarios del
puesto de salud.

4 1 '

. R.
P 5 Talleres de
capadtacien en
fortalecimiento

Capacilacian a los
y la miembros/as
de las

N ,.

organIzativo
didgido a los lideres
y liderezas

organizacjones
sobre tipo,
metodos, modelos

l;,, -4.

1 componentes del organizativos quo ,11;„ ft4t
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Consejo Local de
Salud, Consejo de
Desarrollo Distrital

permitan a sus
lideres y liderezas
mejorar su

II:: ..,ft 1

y Consejos locales capacidad de I
.

gestic:xi de acciones .,, n
comunitarias j, U

Ohs. El plazo de los meses 5 y 6 es contrapartda de la organized& ejecutante pare reallzar e/
seguimiento de las acclones empnmcildas en la comunidad en el marco del proyecto.

3. Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez terminada el aporte
financier° de la SAS)

Esta propuesta surge de la necesidad de la comunidad la cual es avalado en los diagnosticos y luego el
plan en el area salud, 0 compromiso de Is comunidad, de sus autoridades locales y de los lideres de las
organizaciones vinculados al area de salud, por lo quo todas las actividades planificadas, seran
desarrolladas de manera conjunta con las organizaciones del vinculadas con el proyecto a fin de
promover la coordinaciem de acciones y el empoderamiento del proceso de desarrollo de Is comunidad.

A traves de los talleres se fortalecera las organizaciones y se potenciara el desarrello planificado de las
actividades de premodern de la salud en las companies y la ejecucion de los programas pre establecidos
por el Ministerio de Salud para la implementaciOn de los Servicios de salud, asi como se fortalecera a las
organizaciones con jornadas de elaboracien y gestiOn de proyectos a fin de que las mismas
organizaciones puedan gesionar otros recursos.

La sostenibilidad al proyecto se dare a traves del foitalecimiento del Consejo Local de salud y las
diversas acciones contempladas en el Plan de desarrollo, asi como la capacidad de gerenciamiento del
Consejo de Desarrollo comunitario. El gobiemo local apoya muy fuertemente a gesti6n del Consejo de
Desarrollo local el cual es la entidad solicitante

IV.	 Infraestructura y Equipamiento. DescrIpcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipam lento

1. Anteproyecto de la infraestructura:

• Localization: Ciudad de GuazOcue cabecera del Distrito de Guazacue.
• Plano de la obra, planilla de cOmputo metric° y presupuesto de la obra (se adjunta).
• Especificaciones tecnicas como planillas de obra
• Cronograma de ejecucien general.

ALTERNATIVA
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Alternative este comprometida con el desarrollo de comunidades urbanas, suburbanas y rurales con los
principlos fundamentales de la igualdad de derechos y oportunidades, la justicia social y la solidaridad
reconociendolos como valores fundamentales para el desarrollo social. 	

ALTERNATrvA

ALTERNATIVA, Organization de Desarrollo Social, sin fines de rucro, se constituy6 en la Direction

vulnerables, a Owes de la adecuada implementatiOn de la ingenierla social, promoviendo
participacien protagenica de la comunidad, entendida como:

II.

Alternative Constitution Juridica:

Castulo Franco 313. Planta Alta. Fernando de la Mora

Mision

Desarrollo integral y sostenible de comunidades, fundamentalmente de escasos recursos y/o grupos

General de los Registros Publicos, Section de Personas Juridicas y Asociaciones inscripta bajo ef N° 322

actual de 80030602-3

TEL.: 595-21- 511 464 0982 357055
E-mail: altemativaorg@gmaittom

Folio 3143. Asuncion, 21 de diciembre del aho 2000. Con RUC initial de. ALTJ008550X y con RUC

Direction:

B. Equipamiento

V. Marco Instituclonal

•

•
•
•

•

Aspectos Ambientales Incorporados en los Proyectos

2. Description de los requerimientos de equipamiento, especIfIcaciones te

capacitaciones. No obstante se presenta el formulano prove ido por la Secretaria de Action Social:

1. Caracterizacion de la entidad sollcitante, en cuanto a su capacidad Institucional y tecnIca:

3. Presented& de diagnostic° adecuado para identificar la dimension medlo ambiental

La propuesta no impactara negativamente al medio ambiente, teniendo on cuenta quo se trate de
refacciones por dentro en infraestructura edilicia ye existente de muchos anos, equipamiento y

Accesos a servicios basicos.

• Protection del medio ambiente.

Construction de la ciudadania.
Promotion humana desde la perspective de genera.
Promocien de la Democracia.

Naturaleza y principios

Generation de ingresos.

a) Experlencla de la EE y/o Comunldad en la ejecuclon de proyectos (resultados
logrados)

_0;4* 6,46 vi
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Objetivos
• Posibilitar procesos de desarrollo social, economico y cultural de las comunidades,

fundamentalmente carenciadas, a traves de la education, organized& y action participative, desde
una perspective de genera y en igualdad de derechos y oportunidades.

• Apoyar el fortalecimiento de los gobiemos locales, municipales y departamentales, para una gest&
eficiente quo posibilite el desarrollo social, econornico y cultural de las comunidades.

b) Experiencia de la EE y/o Comunldad en la ejecuci6n de proyectos (resultados
log rados).

• Disefio del Proyecto Centro de Promotion de la Mujer Maria Auxiliadora — Compatila Canada.
Arroyos y Esteros — Cordillera
Agenda Manos UnIdas — Espana
Alio: 2000

• Diseno de proyecto Centro de Atencion Infant, San Vicente de Paul de Arroyos y Esteros
Proyecto W 1660— Proyecto 5228
Entidad Ejecutora: FundaclOn de Voluntarias de la Carldad San Vicente de Paul. Arroyos
y Esteros.- Cordillera
Atio: 2000

• Disefio y ejecuci6n de Proyecto Comedor Infantil Laguna Cateura.
Organized& No Gubemamental Alternative — Capellanla Cristo Solidario- Barrio Santa Ana.
AsunciOn
Municipalidad de AsunciOn
Ano: 2001

• Componente Incligena del Estudio de Impact° Ambiental de la Revision del Olsen° Final
de Ingenlerla y del Estudlo de lmpacto Ambiental de la Ruta National N° 10 — Tramo
Tacuara - Cruce Karumbey. Consorcio Doctor- Ingser- Contecnica. CIALPA .MOPC
Ano 2002

• Olsen° de Proyecto de Transparencia Ciudadana en el Municlpio de Coronel Oviedo -
CIRD/USAID.
Municipalidad de Coronet Oviedo.
Ano 2003

• Acompanamiento a Organizaciones Comunitarlas Indigenes pare el proyecto Oise& y
Fiscalizacien de Sistemas de Abastecimiento de Agua en 15 Comunidades Indigenes. CIALPA-
SENASA
An° 2003

• Proyecto Mande Rogara FUNDAPUEBLOS CONAVI Consultoria Social en los
asentamientos beneficiarios de viviendas de Villa Esperanza (Asuncion), Coronel Oviedo
(CaaguaziTh Pilar (Fleembucu), Itacurubi del Rosario (San Pedro), Guarambara (Central), Its
(Central), Pte. Franco (Alto Parana), Atyra (Cordillera). Afio 2004

• Componente de capacitacion a reclusos de penal de TacumbO. Consorcio Alfa y Omega Proel
Ingenieria. Ministerio de Justicia y Trabajo Ano 2004

• ConsolldaciOn de Organizaclones Econ6mIcas Productivas no cooperativizadas de Fortin
Caballero, Rojas Silva, Tte. Esteban Martinez y Gondra, ONG Action y Desarrollo. Prodelchaco
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Ano 2004

• Componente del Estudio de Comunidades Indigenas para a Revision del Diserlo Final de
Ingenieria de la Ruta 10 Tacuara — Puerto Rosana, Consorcio Toscarelli y Asociados . CIALPA-
MOPC
Alio 2004

• CansoMacke, de Organizaciones Comunitarias Indigenas. Organizacien Mismo indigena
(OM° y Organizacien Comunitaria Indigena Enxet, La Herencia. Acci6n y Desarrollo ONG.
Prodelchaco
Ano 2004

• Promocion de Comunidades y Encuestas para el relevamlento Catastral de Propiedades
afectadas por el Disetio de pavimentaciOn de la Ruta 10 Tramo Tacuara- Katuete. Consorcio
Doctor- Ingser- Contecnica. CIALPA .MOPC
An° 2004

• ConsoMackin de Juntas de Saneamiento para el Disarm y Fiscalizacion de Slstemas de
Abasteclmiento de Agua en 40 Comunidades Rurales. CIALPA —SENASA
Ano 2004

• ConstituclOn y funclonamlento de almacenes de consumo pan comunidades indigenas del
chaco. Palo Blanco, Larroza Kue, Jerusalen, y Novoctas, AcciOn y Desarrollo ONG. Prodelchaco
Arlo 2005

• Promociem Social Convenlo Rande Rogara REDINSA — CONAVI Acompariamiento social
durante construcciem de viviendas de interes social. Municipios de San Jose de los Arroyos,
Luque., Pilar, ltacurubi del Rosario, Carapegua, Pte. Franco Ano 2005

• Diseno final ejecutivo para cria de paces en cautiverio para localidades indfgenas de Gral.
Dlaz y Escalante, Dpto. de Pte. Hayes, Chaco Ing. Oscar Salazar Yaryes . ComisiOn Trinacional
Pilcomayo. Ana 2006

• CoordinaciOn Social Convenio Nande Rogard REDINSA- CONAVI Acompanamiento social
durante construccion de viviendas de interes social. Municipios de Gral. Aquino, San Estanislao,
Benjamin Aceval, San Pedro de Ycuamandiyu, Horqueta, Pte. Franco , C. del Este, Sapucai,
Guarambare, Paraguari Arlo 2006

• Componente Indigena- Estudio de Impact° Ambiental — Plan de Gestien de mantenimlento de
caminos No Pavimentados Consorcio ITYAC- OTONIEL FERNANDEZ Y ASOC/ADOS.
CIALPA- MOPC
Afio 2006

• Promoclem soclal, capacitaclem y acompafiamlento a 56 localldades campesinas
beneficiarias de Sistemas de Agua. Consorcio Ysyry — SENASA JBIC - MAG.
Ana 2006 - 2007

• Components Indigena del Estudio Amblental de 8 Puertos Graneleros para los corredores
de exportaciOn para el JICA- CIALPA
Arlo 2006

• Convenio de Cooperackin CONAVI ALTERNATIVA. Gerenciadores de fondo para
construcci6n de albergues provisorios en la ciudad de Pilar.
Alio 2006 2007

ALTERNATWA	 Stow"
-vit.464Consultoria Social	 10



11,01.01

Proyecto tekove

Capacitation de Juntas de Saneamiento y Comislones de Agua, Departamento de
CaaguazO. Plan International- UNICEF Ano 2007

• Proyecto Asoclacien de Recicladoras del Wad° Norte. Fondo Union Europea. Pares.
Equidad entre varones y mujeres en el trabaja. Ganadores del concurso para financiamiento de
Proyecto.
Ann 2008. 2009.

• Proyecto Red de Mujeres Municipes del Paraguay Generando Politica POblicas con
equidad de genero en el Departamento de Misiones Proyecto UNIFEM — PNUD
Ario 2008 -2009

• Proyecto Implementation de Politicas Peiblicas con Equidad de Caner° en los Munich:11os
de Ayolas, San Ignacio, San Palacio, San Miguel, San Juan. Proyecto UNIFEM — PNUD
Ano 2009

• Promotion Social de proyecto de Letrinas Sanitarias en 98 localidades 3200 letrinas en
Dpto. de Concepcion, Amambay, San Pedro, Caaguazfi.
Consorcio SemiIlas, SENASA- Union Europea.
Ano 2009

• Proyecto Politica POblicas con Enfoque de Genero en el Departamento de Fleembucri
UNIFEM — PNUD
Ario 2009-2010

• Organlzadores de primer Congreso Internacional del Recicladores/as.
Alternativa - Funded& AVINA- Municipalidad de Asuncion
Alio 2009

• Fundadora de Mesa coordinadora interinstitutional de Recicladores y AsIstencia Tacnica
Fundaci6n AVINA- Municipalidad de Asuncion- Alternative.
Ano 2009 — 2010

• Fortalecimiento de Red de Mujeres Politica del Paraguay ONU MUJERES
Arlo 2010- 2011

• Fortaleclmiento de Coordinacion de Recicladores de Asuncion. FundaciOn AVINA Panama -
Asuncion- Ano 2010- 2011

• Apoyo a organizaciones de Recicladores de AsunclOn. Funded& Bill Gates — Fundacion
AVINA Asuncion
Ano 2010- 2011

• Programa Umbra! Paraguay- USAID. Componente de Lucha contra la pirateria. Ganadores
de concurso con Proyecto Legal ete estudiantes contra la pirateria y la falsificaciOn. Ministerio
de Industrie y Comercio
Ano 2010- 2011

• Programa Umbral Paraguay- USAID. Ganadores de concursol. Proyecto Sumate a la
seguridad en tu bario. Ministerio del Interior
Alio: 2011

• Plan Paraguay Fortalecimiento de las organizaciones de que administran el agua potable en los
departamentos de Caaguaza, Paraguari, Guaira y San Pedro.

ALTERNATIVA
Consultoria Social
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Alio 2011

C) Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto

ALTERNATIVA se relaciona con la comunidad a traves de acciones realizadas en el mecca del Proyecto
Pollticas Plblicas con Entoque de Genero UNIFEM en el Departamento de Fleembucu, proyecto que
posibilito conocer la situacion de los 16 distritos del departamento a ka yos de diagnost/cos participativos
reaNzados en los mismos, para a instalacion de la agenda de genera y el fortalecimiento de la Secretaria
de Genero de la Gobemacion del Departamento.

di Relaclon con los destinatarlos

Se ha apoyado tecnicamente a la GobemaciOn Departamental en la elaborachin de proyectos productivos
pare mujeres el cual fue presentado a la entidad Binacional Yacyreta pot a quo se mantuvo reuniones
con lideres y liderezas del Distrito asi coma con las autoridades del mismo.

e) Equip° tecnico propuesto (Idoneidad)

El equip° que desarrollara este proyecto este compuesto par tecnicos profesionales en el area de
promocien comunitaria y salud, as I como profesionales de /a construccien de is localidad.

f) Solvencia financiera: Sc adjuntaron extractos bancarios a la presentation initial

2. Descripcion del fortalecimiento institutional requerldo pars contribuir a la
sostenibIlidad del proyecto.

El Proyecto Tekove fundamenta su ejecucien en el fortalecimiento de las organizaciones de la comunidad
par lo que desde el inicto se plantea reuniones y talleres de capacitackin con Las organizaciones
vinculadas al consejo de desarrollo Distrital conformada en el alio 2.010, el cual par faith de
acompatiamiento tecnico no ha podido gerenciar sus acciones, asi tambien reforzare el nivel de
gerenciamiento y de iransparencia de las acciones del Consejo Local de salud, el cual ha pasado por un
proceso de cambios intemos y quo actualmente se encuentra gerenciando los recursos destinados al
funcionarniento del Puesto de Salud distrital.

110 La ONG ALTERNATIVA asume tin compromiso de asistencia tecnica por dos meses post proyecto, a fin
de contar con una evaluacion de proceso mas sostenido en cuanto at funcionamiento del programa de
promocittin de salud, el cual sere desarrollado en Las companies, asl coma se dejara sentada las bases de
una planificacien a nivel comunitaria a traves del consejo de Desarmllo distrital el cual podra set
acompanado par el responsable departamental de la Secretarla y sus agentes de promotion comunitaria.

3. Implementation de Fortaleclmiento Institutional: Plan, presupuesto y cronograma de
implementation: este proceso se Ilevara a cabo dentro del cronograma del proyecto, el
cual fiene en cuenta el fortalecimiento de los estamentos organizativos coma instancias a
fin de dar sostenibilidad de las acciones.

VI	 Financiamiento del Proyecto TEKOVE Guazti Cui Neembucti

Presupuesto general y detallado (Incluye lists de insumos y sus respectivos preclos)
(anexo)

ALTERNATIVA
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Fuentes de financiamiento y contrapartida segim rubros y aportes de otras
organlzaciones (anexo)

*Estos rubros fueron detallados mas arriba

• SostenIbilidad flnanclera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

Una vez concluida el financiamiento de la secretaria de Acc16n Social el proyecto tendra
financiamiento a trues del consejo Local de salud el cual destinare un rubro para el desarrolfo
del Programa de Promocian de la salud.

• Cronograma de desembolso

Se respetara el cronograma de desembolso de la gula de Proyectos Especificos, de la Secretaria de
Accion Social

VII. Modelo de Gestion

1. Organization general del proyecto (estructura, coordinaciem, responsables, mecanismo
de toma de dethrones)

Se coordinara las acciones con el Consejo de Salud local, y la ONG Altemativa sere el encargado de el
desarrollo administrativo y tecnico del proyecto Las decisiones serail tomadas en conjunto con el Puesto
de salud Local

2. Particlpaclon de la comunldad en la gestion del proyecto

La participacidn de la ciudadanla en la gestiOn del proyecto se dare a troves de sus organizaciones las
cuales se encuentran vinculadas desde a generaciOn de la propuesta, El acompanamiento tecnico y
social del proceso de ejecucien del proyecto, ester& a cargo de Altemativa, propiciando siempre la
aulogestion para garantizar la sostenibilidad del Puesto de salud y del Plan de Promocien de la salud a
set desarrollado en las companies del distrito.

ALTERNAT/VA
Consultoria Social
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EXP. NRO.: PE 4880

PROYECTO: TEKOVE

LOCALIDAD: GUAZUCUA, DPTO. SZEEMBUCO

ENTIDAD CO EJECUTORA: ALTERNATIVA

POBLACION OBJETIVO- COMUNIDAD: 1933 PERSONAS

FECHA DE PRESENTACION:

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO GENERAL

PROYECTO : 4880 - TEKOVE

COMP0NEP4TES Y CATEGORIAS

ORIGEN DE DE LOS FONDOS

APORTE SAS
APORTE

CONTRAPARBDA
TOTAL

A. INVERSIONES SOCIALES

1. INVERSIONS RSICAS

1.1. Infraestructura 51.627.000 25.000.000 76.627.000

1.2. Equipamiento 27.036.000 27.036.000

TOTAL RUBRO 1 78.663.000 25.000.000 103.663.000

2. FORTALECIMIENTO 03MUNITARIO E
INSTRUCIONAL
2. Capacitaciones
2.1. Asistencia Tecnica 111.000.000 8.500.000 119.500.000
22. Preirwersion 4.0004)00 2.000.000 6.000.000
TOTAL RUBRO 2 1154)00.000 10.500.000 125.500.000

B. GASTOS ADMINISTRATIVOS

11 Pawed Casts& (CONTADOIR, AUXILIAR) 19.600.000 19.600.000

3.2 Otros Castos Adoisistrativos 900.000 900.000

TOTAL RUBRO 3 20.500.000 20.500.000

MONTO TOTAL DEL RNAIPIOAPMENTO 214.163.000 35.500.000 249.663.000

Porcentaje de Aportes
Porcentaje de iMra + eqtipamiento 60% 78.663.000 37%
% Fortalecimiento 30% 115.000.000 54%
% Gastos Administrativos 10% 20.500.000 10%
TOTAL INVERSION 100% 214.163.000 100%
Contrapartida 35.500.000 %
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PRO'YECTO: 4880- TF1COVE

It as UMW de
porde& Cadidad Precis

Sand' Total apogee SAS Total
Cootrapartkla

To1a1lakeestruclure 520 51.627.0011 21000.000
L2. Eguiparniento
12.1. EQUIPAMEPITO MEDICO
Nebrizador Prolesional 530 Un 1 1.600.000 1.500.000
Otostcpro 530 1.1n 1 1.900_000 1.900.000
Terrnamelros de repuesb 530 Un 10 15.000 150.000
Aperatos de Tana de Presion 530 Un 1 1_200.000 1.200.000
Aperato eraser de Luz Alagena piOdontologia 530 Un 1 2.000.000 2.000.000
Maletin path meckamenb glirslico)para el Iraslado en la Mention 530 Un 2 200.000 400.000

Total Equipollent° Wilco: 530 7.250.000
122. MOBILJARIO Y EQUIPOS ELECTRICOS
Amara con Veit tipo Wire 540 Un 2 1.000_000 2.000.000
Esaitodo 540 Un 2 0300.000 1.200.000
Silas pare consultrio 540 Un 3 150.000 450.000
Mesa pequeria de madera 540 tar 1 200.000 200.000
Siks de distal con apoya brazes 540 Un 15 70.000 1.050.000
Ake Aconcicioneda de 18000 BTU 540 Un 2 2.008_000 4.010.000
Ventiladores de teats 540 un 3 240.000 720.000

Total Mobiliario y Equips Sittritor 540 9636000
12.3. EQUIPANIENTO la
Equipe Informatta. CPU, 1110611N, tedado, mouse, impresora mull 540 Uri 1 3.150000 3.150.000Tweion, maks, mesa pi carpeted=
Folocapiadora 540 un 1 4.000.000 4.000.000
Proyecta 540 un 1 3.000.000 3.000.000

Total Equipoised° k4. _L4.. 540 10.150.000
Tata Equipainienie 22035.00D

Taw Irwin& Fisica 78.653.000
II. Foradocimiento Comunitario e Institutional
11.1. Capatitadenes
91.1. CONSULTORIA PIRA LA 13.4130RACION OE PROGRAMS IF CAftekt01
Contalatice de Isaac° para b ebbaratiOn de Programa de Capacitation
y SensirizatiOn en SSW Preventive 260 It Caedra IS moots 4500.000

Cartatation de tetnito pan b elaboratifin y &sande de modules de
capacibcian 260 un 15 300.000 4.500.000
Contatation de babes pare la Dinamicas do . 	 y
sensbizadits pkoblaciones urbenas y wales 260 un 24 300000 7200000

Total Consulloria para Is Elettde Programa, de Capacitation 260 16200.000
1111 CONSULTCGIA PPRA BAIESARROLLO Mt PROGINIA DE P1EYBC01
ConlratatiOn de Waite pan las Capacibciones err barrios y260 	 un 10 600_000 6.000.000fircmrevacalias

Total Consultoda camel Desarrollo de1 Programa de 	 —	 NO 6.004.4411

11.1.3. ccesuurceA PAM LA IELABCRAOSI OE IIIATBOALES PAM DIMON y CPPACRACIell
Con/Scion de Mate pera el Diseno * Wades Educates,

induyendo la bases& de 1000 crabs de domain de los services
del puesto de Salad y 1.000 arches educeivos sabre enknnedades

260 un 2000 7.500000 15.000.000

Total Consultpara 886.de Mater.para Make y CapatitatiOn 15.400.040
81.4 CONSULTORIA PAM EL OESMROLLO LIE TAI1ERES
Contatstito de limits pare desanolo de Saes de Funcionamienb
Organizatieo. 260 Hs. tibia 24 300000 7.200.000

Contratacian de tecnico pare	 .S de bases de Participation
Protagenica 260 Hs Ctiledra 15 300000 4.500.000

Contratacien de *Ace pun &swap de tames de Masada cis
Conflicts 260 Hs_ Cliedra 15 300.00D 4.500000

ALT ERN A
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PROYECTO: 4880- TEKOVE

Items 13.0 urn de
made CAM Precis

atrarie Tsui aped. SAS Toed
Coetraparlida

Contiatacion de titionice pma desarrolle de *alms de Baboracion de

Planes de T	 - con enbsis a b alencien de personas orn intinerab.
260 Hs. Mamie n 300.010 6.600.000

eentrataaan de	 cnico para desarolle de talleres de klaborarnen de

Proyectos con enfoque de *aro y gerenciamiento de pro/ernes
(entidades estatales y cooper-mien internacional)

260 Hs. Cada 25 30%000 7.500.000

Contratacion de bate para &swot de Saes de Actininistracitin de
Proyecties - Ftencticien de Fat

260 It. Maeda 15 300.000 4.500.000

Contratacien de Marco para desarrolo de tains de Gereneentiento

Organizacional
260 Hs. CAlledra 20 300_000 6000.000

Conatacien de teat& pare deserted° de tabus de Coorcinacien de
Ao2iones - Ftedes

260 Hs. Cable 2o 300.000 6.000.000

Contiatacien de dos bairns pare apoyo y acompailanienb 260 meses 6 4.503.0011 27.000.000

Total Consular:Ma pare d Demob de Talons 260 73.90.11414
Conbaparlida Local on Capacitaciones 8.500.000

Total Capacitation's /1/000.100 0.500.000
Ili Previmersien

azi. GASTOS DE PROVER:1KM
Honorarios de elabaracte de proyecb, levantarnienb de dabs y
coortinacion de actividades

260 macs 2 2_010_000 4.000.000

Contrapartida Local en Prninversi gn 2.000.000
Total Gado' de Preinversidn 260 /MOMS 2.000.000

Toed Fableciedenb amuibrio e Inseludond 115,0••••• 10.500000
EL GASTOS ADONISTRMIVOS

M. Castes Administrative,

SUL PROMO/ I' OTROS MVOS AIIIIMISMATROS
Administador 140 times 6 1.400.000 8.400.000
Contador tro meses 5 men 4_003.000
Auxiar Ackninistratno mo mesas 6 imam 7.2001100
Lilies de Esaitaie. &mentos de bnpieza y Odes therms 340 moses 4 225_000 900.000

Total Eludes Admintatrgh/05 2.50.11111111
TOTAL GBERAL 214161000 35.500.000

TOTAL APORTI SAS en Gs. 214.10.11011
TOTAL CONTRAPARTIDA es Gs. 35310.110
Porcentaje contrspartida 14,22

Ittfraestructura + Equipamiento
	 37%

Fortalecimiento Comunitario e Institucienal
	

54%
Gastos Administrativos

#9 	-liglresorero/aFirma, sell° y	 mien de la Maxima Antoridad
/

HIT v‘ 1.1" 1-te gi, ALTERNATWA ekl-NI4t.)

Consultoria Social

3/3


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

