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2. identificacion dei Proyecto

a} Nomibre: instafacion y funcionarmieniv de una panaderia

b} Departamenta: Central

¢j Localidad: Mario Rogue Afonso

dj Barric. Mariv Rogue Aionso

c) Entidad Ejecutante: Ascc. De Desarrollo Econémico y Cultural. (ADEC)

* integrantes y cargo: Fatima Rallo — Presidenta y Angela Zarza — Tesorera.
* Diveccidn: Cerro Uord 1096 ef Brasi £dif. Siivia 18

« Teléfono: 210.882

- Responsable técnico y adminisirativo: Faiima Raiio ¥y Angegla Zarza.

Email: edyouipviayanoy ¢on

b}
i

3. identificacion de la situacién problema.

a} identificacion del Froblema (claridad e su definicion y pariicipacién
de beneficiarios)

Los vendedores ambulantes, hoy denominados informales, son personas, en su gran
iayuria jovenes y adullos, madres solieras y desplazades. Segun las uitimas ciia de fa
OiT sobre €f Paraguay lo ubica como el pais con mayor indice de empleo informal juvenil
en America Latina, con una tasa de 87.5 % (2011).

Estas personas para generar sus Ingresos prestan servicios o venden productos en las
vias publicas, buscando un refugio frente al desempleo y la ausencia de inciusidn
econdmica y social. Los
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AusMOos constituyen una poblacién vulnerasble, con poca

formacion .académica o técnica. Un aito porcentajeide estas personas no cuenta con

C oy

estudios primarios, incluso es analfabata.

El proceso de ADEC, con los trabajadores o Vendedores ambulantes de diferentes zonas
dei area metropoiilana se da inicio desde el afo 2009, reaiizando fos primeros contacios
Con suUs principales refers iado
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eeienes y &50Ciados. Desde shi, s través de las diferentes

reunionas, se identifico la necesidad de incorporarlos (vendedores ambulantes) al trabajo
formai.

Durante el proceso de identificacién de los problemas de este grupo especifico, el equipo
de ADEC reviso las documentaciones gue ya existen, visitamos el temitorio y nos
aCerramos a ia prupia pebiacion a identificar sus principaies problemas para saber que
esta pasando y recoger las propuestas a través de las reuniones, con debates para sus
soluciones.

Con esta iniciativa buscamos promover el desarrollo local integrando a hombres y mujeres
en la generacion de emprendimientos sociales de produccion, elaboracion y venta,
destinados al consumo familiar, comunitario y al meicado contribuyendo a la integracion
social y a ia superacion de ia pobreza.
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b) Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)

&l principal problema identificado es el desempleo que ocasiona e} trabajo informal y lo
posiciona a la poblacién en situacion de vuinerabilidad, por la cual se encuentran en
HESQOS permanenies a comeier deiios, irala por deuda {esclaviiud), adicio a ia droga y ia
venta de producios traidos en el mercado ilegal (contrabando), que en mayor porcentaje
afecta a las mujeres vy a sus hijos menores de edad.

Tambiéin ef nulo acceso de ios trabajadorss informales a los beneficios Gue propoiciona
un trabajo formal, como un salario fijo, seguridad social y jubilicacion; situacién que lo
ubica como minima oportunidad para sus generaciones futuras.

Esta constituye una poblacién excluida por un modelo productivo excluyente que los
impulsa al trabajo informai en ios conos urbanos, teniendo en cuenta que el Paraguay
sigue funcionando los mecanismos de exciusidn politica o de autoexclusidn por desinterés
0 desmotivacion.

Arbo} de Problemas

Aumento de
actividades

comereiales ih’citasj

Allos niveles de
descmpleo v
subcrpleo

( Baja formacion Bajo acceso a créditos Personas con
| académica v antecedentcs penales

profesional
Ala tasas de
anallabetismo
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¢} Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)

Nueslios potenciales beneficiarios son ios trabajadores informales jefes y jefas de hogar,
que se dedican a la venia de gaseosas, golosinas, chipa, bingo, etc. en via pubiica de
Manano Rogue Alonso, agiutinada en una organizacién denominado CVA, son 40
vendedores/as jefe/a de hogar y sus familiares. La propuesta beneficiara a 280 personas
directamente. Este proyecto tiende a subsanar las necesidades basicas en materia
gconomica de ias familias objelo de ésie trabajo. De ésia manera se consoiidarian ios
Ngresos por ventas minoritarias y los ingresos generados por la comercializacion de lo
producido. Las causas de este problema estan dadas por ia desigualdad social.

En los ditimos afios, 1a disminucién de las ofertas de trabajo obligé a millones de personas
a buscarse la vida como vendedores ambulantes.

De acuerdo a diversos estudios, las remuneraciones percibidas por este sector son
menes del 50% de lag que ohtienen los cbreros y empleados formales, guienes ademas
trabajan menos horas.

En promedio, los vendedores informales trabajan entre 10 y 15% maés horas que sus
colegas de la actividad formal, cllo afecta la equidad ~a! aumentar Is desigualdad en s
distribucion del ingreso, atenta contra la calidad de vida de los informales en comparacion
al resto de ocupados y los obliga a la adopcién de estrategias de sobrevivencia

“Soy una madre que ha subido a interrumpir tu viaje en este vehiculo para llevar un pan
para mis hijos. No me des I espalda, ni me mires con desprecio cuando pase a ofrecerte

mis producto”, asi io €Xpresa una mujer miembra de ia Organizacion de Vendedores
Ambuiantes,

Creemos gue todos ios trabajadoresfas deberian tener iguaies oporiunidades y derechos
eConomicos y poder determinar sus condiciones de trabajo y vida

Los integrantes de la organizacion tienen un promedio de edad entre 23 a 60 afos,
muchas de ellas son mujeres jefas de hogar. También existen parejas que deben dejar a
sus hijos ai cuidado de vecinos a quienes también tienen que pagar.
También se puede observar con mas detafles en la planilla siguiente.

i

Totail de ) i
Beneficiarios Mujeres Hombres ’

i
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| 40 13 27 |




dj Analisis causal (principales causas)

Las principales causa que se observo en el drbol de problema es la poca formacidn
academica y profesional, como asi también las personas que han cometido delito, ias
cuales ocasicna fa dificii reinsercion o ei ingreso de ias personas en ef irabajo formal,
ocasionando a la vez el desempleo y la exclusién econémica y social. Por la cual ellos
ven COMG  dnica afternativa es el realizar trabajo en doide no se pide ia foimacidén
acadeémica y ni antecedentes penales.

e) Andlisis de oferta y demanda.

Desde 2000 venimos acompadands 3 la CVA, v & sus 40 mismbros y familiares para
identificar sus  necesidades, reuniéndonos, analizando sus principales problemas,
aspecios relacionados con su forma de vida, nivel economico, Educacién y vivienda.

Un aspects primera impresién fue sin duda el interés de Iz OVA a

mejorar tas condiciones de vida de sus miembros. Sin embargo, se visualizaron varios
aspectos como la baja calidad de vida, en ese sentido lo que respecta a la formacion y ai

A [ ar b

Aliomia A 2
a8 aGICSion a ias Gicgas yaa

por las escasas oportunidades y su dificil salida del circulo

AN i
v

inmteresante como

[Ty STt ¥ et i LN 4+ ! 3
wraca;s informal. En otro sentide, 32 ha notado ¢! alto Hesgo

trata de personas ocasionada
de pobreza.

4. Descripcién del proyecto
a} Objetivo de impacto y productos.
Ei impacio que se preiende producir a raves de este proyecio de acuerdo al problema
que afecta a los vendedoresias ambulantes se puede observar en la planilla
siguientes; también los objetivos de productos traducidos en bienes y servicios que

recibird la poblacion objetivo, mediante la cuales buscamos producir el impaclo
deseado.

Objetivos de impacto Objetivos de Productos

Ol.1. Bajar el d pl inse . .
ajar esempieo y reinsertar a OP.1 Jbvenes y adultos trabajadores

los jévenes vy aduitos trabajadores | -

informales a través de las capacitaciones 'nformaie,s capacitados en

y equipamientos basicos. produccion de productos de
panaderia, confiteria,

emprendimientos
administracion y
comercializados de productos de
panaderia y confiteria.

comunitarios,

OP.2 Jdvenes y adultos trabajadores
informales con equipos, materiales
para ia produccion de alimentos de

panaderia y confiteria,
BT 3
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b} indicadores y fuente de verificacién

Objetivos de impacto

indicadores de Impacto

Fuente de
verificacion

Ol.1 Bajar el desempleo Y reinsertar
a los jévenes y adultos trabajadores

iL1 % de disminucién
de tasa de trabajadores

F.V. 1 Estadistica

para la produccién de alimentos
de panaderia y confiteria.

confiteria

IP.4 Convenio e alianzas

informales  a  través  de Ilas informales. de resuitado
capacitaciones y  equipamientos | Ii.2 Puntos de | Censal
basicos. disminucion en la tasa de | Informe del
o desemplea. proyecto
Objetives de Productos Indicadores de Fuente de
Producto verificacién
OP.1 Jovenes y  adulios | 1P.1 Cantidad de | FV.1 Planilla de
trabajadores informales | trabajadores/as registro de cursos
capacitados en | capacitadas " |F.V.2 Planilla de
produccion  de productos de | Productos de panaderia registro de
panaderia, confiterfa, | ¥ onfiteria. participantes.
emprend;mnsmos comunitarios, IP.Zd ; Ca}mdad de FV.3 Factura
admims_tre_ac‘on y | vendedores/as contable de
comegc@zadosf?e'productos de ?&ﬁiﬁ?ﬁfﬁén N | adquisiciones.
anaderia y confiteria. : .
P y comercializacion y | FV.4 Firma de
manejo de micro | convenio con
OP.2 Joévenes y  adultos emprendimiento. organizaciones
trabajadores informales  con | IP.3  Materiales y
equipos, Mmateriales | equipos de panaderia y

¢) Metas de Impacto y Productos




e} Matriz de Planificacion

Objetivos de
Productos

Actividades

Responsable

OP.1 Jdvenes vy
aduitos
trabajadores
informales
capacitados en
produccion de
productos de
panaderia,
confiteria,
emprendimientos
comunitarios,
administracion v
comercializados
de productos de
panaderia y
confiteria.

Llamado
a
COncurs
0s de
consulto
ra para
el
desarroll
o0 de los
CUrsos
de
formacié
n.

consulitora.

Direccién, con
la unidad
ejecutora  de
proyecto

)

Apertura

Evaluaci
én,
adjudica
cién,
seleccid
n y
contrata
cién de
consulto
ra

consultora.

Direccién, con
la unidad
ejecutora  de
proyecto

Invitacia
n a los
potencia
les
benefici
arios
para el
inicio de
los
CUFSOS.

de OVA y

Unidad
ejecutora de
proyecto

Desarrol
o de los
Cursos

Empresa
consultora

contratada




desarrolio
de fos 8
cursos  de
formacion
con una
carga total
de 965
horas,
05. Firma de | Minime 3| 90dias | Miembro Miembro de
COnvenio. convenic de OVA OVA vy de
ADEC.
06. Elaboracion | Minimo 10 | 90 dias | Profesion Profesional
de  alimentos | productos. al Miembro de
ce panaderia y Miembro | Ova y unidad
confiteria. de Ova ejecutora de
proyecto
07. 1 (una) | 1 dias Informe Unidad
. Especificacione | especificaci técnico. ejecutora  de
OP.2 Jovenes Yig de énpde todos proyecto
adultos requerimientos | los equipos,
trabajadores de equipos, | materiaies e
informales  con | materiales e | insumos
equipos, nsumos  para
materiales panaderia y
para la | confiteriag
produccion de | 08. Llamado a | 1 {un) | 2 dias | Invitacion | Unidad
alimentos de | concursos  de | lamade a 3 | ejecutora  de
panaderia y ofeffta de proveedor | proyecto
confiteria, SquIpos, es
materiales e
insumos de
panaderia y
confiteria
08. Recepcion, | Minimo 3 7 dias Direccién  de
apertura, ADEC ¥
seleccion de unidad
empresa ejecutora de
proveedora. proyecto




) Cronograma de actividades v productos

. . Crerogiama Fisico i 2 3 4

N® Objetivo de Produetos - Aclividedes 1 2] 31 4f 5 s 7 8| sio|1412] 13f 12 151 16

OP.1 Jévenes v adultos trabajadores informales capacitados e produccion de
productos de panaderia, confiteria, emprendimientos comunitatios, administacion y
comercializados de productos de panade;fa y coifiteria.

1. Liamado a concurses de conzltors Fara e desarrolio de (08 surses de formagién,

e

2 Apenurs Cyajuanin, adwdieacién, selecaitn y contratacion de constitors

3. Invitacion a tos potenciales beneficiarios para el inikic de los surses,

5 |4 Desarmlio de s cursos

3. Vigia, reunian con las autoridadss da Ing organismas daj Sstads

6. Firma de convenip,

OP.2 Jovenes y adultos trabajadores informales con equipes, materialas para la|
produccisn de alimentos de panaderia ¥ confiteria

3. Especitificaciones de requerimientss de equipos, matenales & MSUMes £3ra panaderia yi
7 inanilleria

6. Llamado 2 concurses o= cieng do 20UIPDS, Matsales & sumos de panaderia y coatitaria

o |7 Recepiion, apertusa, selecoion de 2inprRsa proveednra,

88. Conformacion def enuing de oroguceits,
13 v

15, 108 Elmboracian de alimenios de panaderia y conftesia,
18, Diusién de los pieducics elzborades

g} Estabilidad de la solucicn propuesta (sostenibilidad dej proyecto
Una vez terminada el aporte financiero de fa SAS)

Laos irabajadores informales recibirdn equipos, materiales ¥ capacitaciones para
gerenciar sus propias actividades para la elaboracién de alimenios de panaderia y
confitenia y manejar sus emprendimientos famiiares v comunitario. A fa vez ADEC
seguiréd cooperando  con apoyo de olras organizaciones, teriendo en cuenia la
coaperacion minima de 3 afios para los vendedores ambulantes.

5. Infraestructura y Equipamiento

Descripcion detaliada de los requerimientos de infraestructura y
equipamiento.

3} Anfeproyecto de ia infraesiruciura:

* Localizacién

* Piano de la obra, planiiia de compiito métrico y presupuesto de

La obra

* Especificaciones técnicas como planillas de obra
: Cronograma de gjecucidn general

Ne corresponde
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b) Descripcidrn de jos requerimientos de equipamiento, especificaciones
Técnicas.

1) Horno turbo eléctrico para 20 bandejas

-1JMedidas exteriores 1.20 m de altura mas la base de 60 x 90 cm de anchoy 1t mde
profundidad.

“JIiMedidas interiores: 80 cm de frente, 85cm de fondo, 90cm de altura mas la base poria
bandejas 80cm de altura.

J7Peso aproximado 90 Kg.

1 JSistema de calefaccion: 3 resistencia de 4500 W trifasico

JJTurbina para circulacién de aire parejo con motor de 1 hp trifasico.

1 IRevestimiento: Interior y porta bandejas en acero inoxidable o pintura epoxi blanca.
JPuerta Acero inoxidable con vidrio templado 50 x 50 ¢m de 10 mm de espesor.

— JSistema de vapor por inyeccién de agua mediante pulsador y electrovalvula.

- ZiCentrolador de temperatura: analdgico o digital (opcional).

13Controlador de Tiempo: Analdgico o digital (opcional).

17Medida de bandejas 58 x 70 cm.

-1ZiCon carro para 20 bandejas de estructura reforzada y cuatro ruedas giratorias.
27120 Bandejas lisas de 58 x 70 ¢cm de cincalun {anti- adherente).

2) Modelador de pan

A Estructura reforzada

JSuperficie revestida con epoxi o de material acero inoxidable {opcional)

J3Motor de 1/4 hp monofasico
- 7iMando simple y saguro

3) Divisora de masa
J JEstructura reforzada
A-ISuperficie revestida con epoxi o de material acero inoxidable (opcional)
JMando manual - o o i

J13Mando simple y seguro

J1Bivisién de masa: de 20 a 50 divisiones

4} Una mesa de trabajo de acero inoxidable de 90 x 190 cm
JZiEstructura reforzada

J ZParrilla interior porta obietos

- iMesada de acero inoxidable

5} Refinadora:

+ Rodillos de 45 x 10 cm de espesor

« Estructura reforzada

* Revestido con pintura epoxi blanca

* Motor de 2 hp trifasico

[« Con formica lavable o revestido en acero inoxidable

* Mando simple y sequro

Observaciones: Todos los EquIpos © maquinas deberan traer catalogo del equipo y
manuai de funcionamiento, también deberan ser instalados, puestos en marcha en el
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VR SRS T HY 5 & o dma Araiman |
& instiuir sobre &l use adecuado y racomendacionas an la utilizacion da los equipos |

-1 ~
AV} [
¥/9 maquinarias, y deberan tener como minimo una garantia escrita de 1 (un) af |

b, 1} Especificaciones técnicas del curso o formacion profesional.

La empresa Consultora, referente a la formacion profesional incluird  contenidos
relacionados con ia seguridad e higiene, preservacion def medio ambiente, mejora
isonoidgica, motivacién tabora! y aguidad de género y ofros conceplos, procedimicntos
que sean importantes para el mejor desemperfio del beneficiario en la actividad.

También incluird en su presupuesto los siguientes rubros.

- Castos Administrativos

- Elaboracién e impresién de Material Didactico p/ curso

- Materiai de apoyo a la ensefianza vy e aprendizaje como prograrna y/o recetas

- Provisidn de insumos béasicos durante e desarralls da los cursos

- Materiales y utiles a distribuirse a los participantes de acuerdo al curso

- Gastos de traslados

- EGuipos y manienimiento para ¢! desarollo de los CUIs0s

- Gastos de produccién de bienes durante el desarrolio del curso.

1. FORMACION HUMANA INTEGRAL Y ORIENTACION LABORAL Plan de trabajo:

El proyecto consiste basicamente en la inclusion de 25 horas de MOTIVACION /
AUTOESTIMA, FORMACION HUMANA INTEGRAL Y ORIENTACION LABORAL en cada
curso ofrecido, con el objeto de dar un valor agregado a los cursos, a modo de crear un
espiritu emprendedor y motivar a los beneficiarios. Objetivo general: Lograr que las
personas puedan tener herramientas concretas, practicas y de reflexién que les pemitan
derribar bareras muchas veces impuestas por ellas mismas y que no les posibilitan dar el
primer paso a tener un buen concepto propio (autoestima), una buena actitud ante ia vida,
buenos habitos enfocados al positivismo y a enfrentar un mundo donde ia constante es e
cambio. Con estas herramientas realmente pueden tener sentido y una real posibilidad de
implementacién el resto de los contenidos técnicos entregados en cada programa y lograr
asi un efectivo desemperio personal y laboral, una actitud emprendedora, y una mejor
calidad de vida de los

. Mdduios: 1. MOTIVACION PERSONAL y AUTO ESTIMA DUR: 3 HORAS

Este modulo pretende brindar diferentes alternativas para que el beneficiario se decida a
superarse, innovandose a si mismo a través de herramientas efectivas como son el
cambio Personal, Liderazgo y Auto motivacion. Reforzar fa autoestima basada en e! auto
aceptacion como plataforma de superacion, potenciando todo lo positivo de cada uno
Como especial y unico.

Para propiciar ung alta competitividad es necesario considerar el Comportamiento Grupal,
Ya que siempre es necesario ei trabajo en equipo para la consecucién de metas, pero no
se puede generar una Motivacién Grupal sin enfocarse antes en la Motivacion Personal.
2. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA DUR. 2 HORAS En este modulo buscamos
demostrar que SOMOS LO QUE DECIMOS, y tratamos de crear una mentalidad positiva
a partir del lenguaje. ;Qué es la PNL? En esencia, es un resultado estadistico. Se
denomina Programacion, perque involucra procesos de organizacion de los componentes
de un sistema; Neuro, del latin “neurén”, que sugiere que todo comportamiento es el
resultado de la activacion neurolégica; Lingdistica, del latin "lingua”, que indica que el

proceso neuroldgico es representado, ordenado, puesto en secuencia y transmitido a




lravés de la comunicacidn. No es una teoria, sino un modelo o mapa, enfocado a botar
barreras que limitan que las personas puedan obtener resultados superiores.

La PNL ha coniribuido mucho en fo que a motivacion se refiere, porque ha permitido
compreridar por qué ciertos elementos motivadores funcionaban con algunas personas y
con otras no. 3. COMUNICACION EFECTIVA DUR. 3 HORAS En este Médulo se
transmite a los beneficiarios los conceptos de SABER ESCUCHAR y los distintos tipos de
‘escuchas” gue existen, llevandolos a la importancia de la EMPATIA. Se los prepara para
saber comunicarse de manera Integral entendiendo y considerando la importancia de los
lenguajes no verbales (corporal, emocional, gesticular y presencia fisica), lenguaje tonal y
el lenguaje verbal en si y su preponderancia dentro del resuillado de una buena
comunicacion. 4. EL. CAMBIO, COMO ENFRENTARLO DUR. 2 HORAS En este moduio
se transmite al beneficiario que el cambio es inevitable en nuestras vidas Estemos
censcientes ¢ no, queramos aceptarko o no, ias cosas y la gente cambian.

Ante estcs cambios, nuestra forma "normal® de reaccionar (2 la que estamos
acostumbrados) ya no nos es Gtil, por lo que necesitamos buscar una nueva opcién.
Cambiar significa modificar nuestra conducta o forma de pensar ante una nueva situacion.
Aun sin damos cuenta, lo que vamos viviendo va modificando nuestro caracter. Algunos
aspectos se fortalecen, ofros se debilitan y surgen nuevas conductas, formas de pensar,
etc. "Yo soy asi y asi he sidc siempre”, "es muy dificil cambiar®. Son comentarios que
escuchamos con mucha frecuencia. Comprender la importancia del cambio en la vida de
todos nosotros. Conocer nuestra manera de enfrentarlo. Saber qué hacer.

S. 7 HABITOS Y LA EFECTIVIDAD DUR. 3 HORAS Este médulo explica de manera
profunda, practica y aplicable a la vida cotidiana de la realidad Paraguaya, Los Siete
Habites de Personas Allamente Efectivas tomando como base el libro def autor Stephen
Covey. Cada habito empieza con romper con el o los paradigmas que ya tenemos
incorporados y que no nos permite damos cuenta de la importancia de vivir segun un
habito diferente ai que hoy tenemos. Si una persona es capaz de lievar estos habitos en
su vida cotidiana puede lograr importanies logros, tanio en lo personai, como en cualquier
organizacion. 6. LA ETICA PROFESIONAL DUR. 7 HORAS Se incluye el presente tema
en el marco del convenio firmado entre el Ministerio de Justicia y trabajo y ia Organizacidn
denominada Pacto Etico Comercial (PEC), el cual consiste, segin palabras del propio
Ministro Blasco, en “sembrar en la mente de los jovenes, que buscan la capacitacion
Como medio para acceder a un empleo decente en el mercads o crear sus propios
emprendimientos, los valores éticos fundamentales para el ejercicio de sus actividades
comerciales o profesionales”. Los empresarios necesitan al frente de sus intereses gente
honesta, leal y capaz. Estas orientaciones sobre los valores éticos se implementaran en
todos los cursos ofrecidos por el SINAFOCAL, mediante el desarrollo de los siguientes
temas. - Principios Generales: probidad: prudencia; justicia; templanza; idoneidad;
responsabilidad; obediencia; - Principios particulares: tales como Ia aptitud;
Capacitacion; legalidad en la actuacion: veracidad; discrecion; transparencia; equidad:
igualdad de trato; ejercicio adecuado de ias funciones inherentes a cada cargo; uso
adecuado de los bienes de ia empresa; uso adecuado del tiempo de trabajo; colaboracién;
uso adecuado de ia informacion; obligacion de denunciar actos de corrupcion; dignidad y
decoro en la actuacion; honor: tolerancia; equilibrio en el discemimiento, etc. - Factores
que influyen en la toma de decisiones éticas o antiéticas: 1) Valores Individuales, 2)
Comportamiento  y  vaiores  de otros, 3) Cédigo oficial de ética.

7. ORIENTACION LABORAL DUR. 2 HORAS Técnicas de busqueda da empleo.
| Prensa. Internet

- Empresas
- Contactos personales




- Em}_)leos publicos y privados

—__ __-Cartas y formularios de presentacién

.= Curriculo Vitae. Tipos. Estructuras y consejos para la elaboracion

rovecto Evaluacion del Provecto. ¢
provecto Evaluacion del veeto, (ros

.~ Tipos de entrevistas laborales. Entrevistas Iaboralé"s_;_propiamente dicha.

8. ELABORACION DE PROYECTOS DUR. 3 HORAS Técnicas para I elaboracion del provecto:
Objetivo peneryl Objetivo especilico Desarroflo del proveeto Finaneiacion Calendarizacion Responsable del

|

2. PANADERIA ¥ CONFITERIA

—

TEMA CONTENIDOS BASICOS

(HORAS)

DURACION

" Formacién Humana
Integrai y

| Drientacion Laboral | e
Preparacion de Conceptos  de panrﬁcados, posibilidades de
Masa comercializacién. Diferentes tipos de masa con
harina. Tipos de tevadura y su uso coirecto.

Definicion dei bromato Y las consecuencias para la
vida humana.

25

Elaboracién de” Masas basicas. Pan casero, pan casero rapido,
Panificados pancios chips, pancito de Viena, pan de molde, pan
dulce especial, pan dulce rapido, pan de queso, pan
de salvado, de semilla, de ceboila, de leche, chipa.
Masa para pre pizza. El amasado. Tipo de
amasadeo. Infraestructura basica. Conservacién.
Masa para disco de eémpanada. Masa para galleta,
galletdn. Masas basicas, choquito, palito, rosquita.
Pan de agua o filipino. Pan trincha.

Preparacion de | Bocaditos Dulces. Concepto. Utilizacion. Alfajores.
Facturas Pastafrolas y bocaditos de €oco. Uso. Condiciones.
Ingredientes. Métodos de preparacion. Preparacion
Y coccion. Facturas. Panecilios dulces vy tarteletas.
Usos. Condiciones. ingredientes. Preparacién y
coccidn. Demosiracién. Piononos. Uso.
Condiciones. Ingredientes. Preparacién y coccion.
Masas duices Y masas de hojaldre. Usos.
Condiciones. Ingredientes, Preparacion y coccién.
Bollo, masa de miel de cafia. Presentacion ¥
embazado de productos  pam mejorar  {a
. comercializacion.

40

40

Presupuesto Y Etaboracién de costos. Presentacion del producto
Comercializacion para ia venta. Comercializacién dirigida. Seguridad

- para el trabajo.

£
| TOTAL DE HORAS
L




3. CAJERO COMERCIAL

DURACION
MODULO CONTENIDOS BASICOS {HORAS)
Formacién Humana 25
Integrat y Orientacion
i.aborai
Consideraciones Funciones de un Cajero. La filosofia de 10
Generales caja aplicada al manejo de valores.
Personalidad del cajero, autocontrol
Recomendaciones. Atribuciones y

obligaciones de un Cajero. Deberes y
Obligaciones. Razones para brindar un
buen servicio. Reguerimiento de los
clientes. Habilidades para un buen
relacionamiento con {0s clientes. Quejas y
objeciones. Pautas para mejorar el servicio.
Implicancia que ia funcién tiene sobre otras
unidades operativas y  comerciales.
Atencién de Publico. Normas Basicas de
Atencién de Publico.

Manejo de caja Los Hmites de caja. Transferencias de 25
efectivo. Recepcién de Tesoreria, manejo y
recuento de billetes. La caja chica, la
reposicion de valeres. Transacciones mas
utilizadas en caja. Operaciones en moneda
extranjera, conversién de una moneda a
ofra. Transferencias, drdenes de pago. El
cheque bancario: Definicibn y  tipos.
Aspectos legales y formales del cheque. E!
endoso, presentacién y pago. Plazo para el
cobro de cheques, causas de devolucidn
de cheques. Tarieta de crédito vy debito.
Diferencias. La procesadora de tarjetas.
Detaccion de billetes Fraudes en «caja, su deteccion vy 20
falsos orevencidn. Normas de control intemo
Caracteristicas y deteccidn de billetes y
monedas faisificadas. Técnicas de conteo
de dinero, fajado y formas de ordenarlo.
Cuadre de caja. Seguridad contra fraudes y
deteccidn de documentos faisificados.
Medios de pago. Fraudes con tarjeta de
crédito y débito, caracteristicas y medidas
de seguridad.

Rendicién de caja Alivio de caja. Manejo de Cuentas 20
Corrientes Bancarias y de Clientes.
Contabiiizar documentos relacionados con
Caja. Controles y Cuadratura, Arqueos.
Auditoria, arqueo, sobrantes _'_gll;c_gi’xtes.
Seguro de caja. Procedimiento’

idad De valore€® ‘caidaless
Segurt { e v , al /ﬂs}

L S A




4. CREACION DE MICRO Y PEQUERAS EMPRESAS

MODULOS CONTENIDOS BASICOS DURACION
{(HORAS)
Desarrollo 25
Humano
La Cultura Caracteristicas Emprendedoras Personales, CEPs. 25
Emprendedora Perfil del Emprendador Factores condicionantes de la
Empresarial decision de crear una empresa propia Iniciativas
emprendedoras. ldentificacién y evaluacion de
oportunidades empresariales Modelo del proceso
creativo. Metodologia para generar una idea de
empresarnal. Factores de éxito y fracaso de nuevas
iniciativas empresariales. Responsabilidad Social
Empresarial.
Plan de El plan de negocios que es y para qué sirve Gestidn 30
Negocios empresanial y Plan de Marketing Definicion de
Gestion gestidn empresarial Definicién de empresas, tipos y
Empresarial y clasificacion Producto, oferia y demanda Fijacién de
Marketing precios Pubiico Objetivo Mercado investigacidon de
mercado Competericia. Marketing MiX
Gestidn de Localizacién Materia prima e insumos Maquinarias y 20
Produccion equipos Proceso de produccion Distribucion de la
planta Aimacenamients Logistica Recursos humanos
Residuos e impacto ambiental
Aspectos Concepto de sociedades. Empresa unipersonal vy 10
Juridicos, sociai, naturalezas y caracteristicas. Empresas de
impositivos y Responsabilidades fimitadas, naturalezas y
Laborales caracteristicas. Las sociedades anénimas,
naturalezas y caracteristicas. Pasos para la
legalizacion de empresas.
Gestidn Funciones de la buena administracion. Utilizacion 20
Administrativa correcta de ios recursos disponibles. Calcuio de
Financiera costo de produccion Costos fijos y variables Inversion
inicial y fija Punto de equilibrio TIR y VAN Flujo de
caja Cuadro de resuttado
Tutorias y Tutorias personalizadas a los emprendedores para la 40
Jornadas de elaboracion de plan de negocios Desarrolio de
Buenas jomadas en locales de emprendimientos exitosos
Practicas Encuentro con emprendedores exitosos, intercambio

da experiencias,

TOTAL DE HORAS




5. ELABORACION Y

| MODULG
i

Formacidn
Humana Integral y
Orientacién
_Laboral
Aspectos
Generales

Comidas
Tradicionales

L

Panificados

_Eﬁmida

Platos de Pescado

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

17 e T

CONTENIDOS BASICOS DURACION |

|
J

{HORAS)

Métodos de preparacion de alimentos.

Aprovechamiento. Sistema de conservacion.

Higiene en g} manipuleo de alimentos. Importancia.
Seguridad y prevencion de accidentes.

25

Comida artesanat, Concepto. Herramienias ¥
utensilios necesarios. ias sopas: ingredientes y
métodos de preparacion. Elaboraciones practicas:
altbéndigas en caldo, bori-bori, caldo de arroz,
locro blanco, sopa de carne (s0’0 josopy). Platos
tradicionales que se preparan con camne:
albdndigas (so'o apu a), chicharron con harina de
maiz, lampreado {pajagua mascada), so’o ku'i
guiso de carne con fideo(guiso sa’i}. Wilizacion de
g7anos en pastas: polenta de harina de maiz,
poienta de choclo, sopa paraguaya, sopa
paraguaya relisna. Postres: arroz con leche, dulce
de mamédn, crema pastelera

{ Masas basicas.
Masa frola, dulces y salados. Brioches. Bufuelos.
Hojaldre. Masa - sencilla. Pan casero. Tipos de
levaduras y uso correcto. Masas de pizzas.
Concepto de comida rapida. Aceptacion en o]

mercado.  Posibilidades comerciales. Clase
practica. Elaboracion de platos basicos de ia
comida rapida: Pizzas, hamburguesas,

empanadas, emparedados. E| arte
ingredientes. Clases praciicas de
de masa de harina.

de combinar los
diferentes tipos

dorado, Anguita lilapia  pirafia .amado  |etc.
Chupin: de los pescados sin escamas incluida la
anguila. Pescados coioridos Pescado a |a
pecerito. Reilleno de pescado con morrones y
tomates. Filete de pescado con salsa blanca pacu,
dorado ,mbata, surubi, tilapia, milanesa de surubi
.armado con puré de papa o con ensalada mixtas
O fusa. Pescados en general a la vinagreta.
Relleno de pescado con mofrones y tomates,
Cazuela de pescado Y pescado al horno. Asado a
ta parrilla: abierto con sglsa o condimentados,

L . __ L envuelto con pape! aluminio. Pescado 3 la yasca.

Biscochuelo. Variedad. Tortas.

Sopa de pescado -mandri, tare’yi {tararira), surubi,

10

30

Tt
SN




Organizacion, Orgamizacion y distribucion de trabajo para la 20
Administracion Y produccion en serie. Organizacién social y trabajo
Comercializacion en equipo. Implicancia en la vida asociativa.
Conformacion de Asociaciones. Requisitos y
ventajas para la - conformacién. Desarrollo de
habilidades productivas y negociadoras,
Metodologias  de mejoramiento  de calidad.
Incorporacién def concepto 5 S, Evaluacién de
costos de produccién. Administracién béasica de los
Recursos. Concepto de valor agregado.
Crganizacidn, coordinacién y desarrollc de Ia
actividad empresarial. Factores claves para el éxito
de la empresa. Politicas de corapras. Seleccidn y
evaiuacion de los proveedores. Gestion de stoks.
Efectos del embalaje en ia politica de distribucion
Paiitica de distribucion: distribucién  fisica,
transporte, forma y lugar solicitado. Costo de
produccidn y de venta.

TOTAL DE HORAS 150

8. FORMACION DE EMPRENDEDORES

CONTENIDOS BASICDS DURACION
MODUILOS (HORAS)
Formacién 25
Humana Integral y
Orientacién
Laborai
La cultura Caracteristicas emprendedoras. ideas de negocios 10
Empresarial rentables y sustentables. Actitudes pro-activas. La
Emprendedora audacia, la motivacion personal y las iniciativas.
Habilidades con visién emprendedora. Cultura del
emprendedor.
Nuevos Mercados | Criterios de investigacion de mercado. Planificar 15
y Produccion para producir. Procesos de produccién con
segun Demanda aplicacién de técnicas.
Plan Financiero, Manejo de costo como sinénimo de administracién 15
de Costo eficiente, Elaboracion de un plan financierc de
acuerdo al negocio elegido.
Plan de Inserciéon importancia del marketing para la comercializacién. 15
al Mercado Procesos de elaboracién del plan de marketing.
Elaboracion de un plan de marketing efectivo
Administracidn Funcicnes de la buena administracién. Utilizacion 20
Basicay correcta de los recursos disponibles. Gestiones
Contabilidad empresariates. Determinacion de acciones para el
logro de los objetivos (pian  operative de
administracién béasica)
TOTAL DE HORAS 80 e, 100
ZE0EC [y
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7. MARKETING Y COMERCIALIZACION

MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION
(HORAS)

Formacibn
Humana Integral
y Orientacion
Laboral

25

Marketing y
Estrategias

Marketing. Definiciones y desamolio historico y
ambiente. Organigrama de una empresa. Origen y
definicidn de ventas. Organizacian del
departamento de venta. Objetivos de venta y
gestibn de Marketing. Orientaciones de Ilas
empresas hacia el mercado. Definicién de
mercado. Formas de organizar la red de ventas. La
fuerza y las rutas de ventas. La rapida adopcion de
la gestion de Marketing en el sector privado. La
rapida adopcién de la gestion de Marketing en el
sector gubernamental. Seleccién de vendedores.
Formacion de vendedores. Motivacion de
vendedores. Evaluacion y control. Canales de
distribucidn.  Modelos.  Comportamiento  del
consumidor. Comportamiento y Respuesta del
comprador. Satisfaccion / Insatisfaceion. Rivalidad.
Laz ventas y el marketing. Valoracion de
vendedores. Comunicacion interpersonal. Técnicas
de venias Estrategias. Andlisis FODA. Estrategias
de Marketing. Programa de sesiones. Ventas por
teléfono. Promocidn de ventas. Argumentos de
ventas. La venta en frio. La investigacion de
mercados. Fases de un estudic de mercado.
Aplicaciones practicas en un estudio de mercado.
Fundamento estadistcc y Técnicas de Ia
investigacién  del  mercado.;,Cémo  vender
servicios? Teorias que explican el proceso de
venta. AiIDAS — DIDADA Presentacion de ventas.

20

' Marketing
Directc

Marketing directo. Amplitud  de aplicacion.
Marketing directo y su integracion con el marketing
general de la ermpresa. Mailing. Marketing
telefénico. La publicidad de respuesta directa. Los
mercados electrénicos. Canales de distribucion.
Modelos. Comportamientc del  consumidor.
Pronésticos. La integracion. La integracion del
mercado. Fases de un estudioc de mercado.
Técnicas de investigacion de  mercado.
Aplicaciones practicas de la investigacion  del
mercado. Canales de distribucion. Mayorista.
Minorista. Intermediaric. Desamoilo de un modelo
de marketing. Modelos Globales. Comportamiento
del consumidor. Segmento de los mercados.

20

Etapas a seguir para una segmentacion. = annon




f

' Marketing y

| Politica de

Pubiicidad

Publicidad. Definicién. Resefia Historica. Objetivos.
Ciasificacion. Presupuesto publicitario. Estrategia
creativa.  Medios  publicitarios. Estudios de
motivacion. Consumidores y no Consumicores.
Creacién de una campafia publicitaria. Concepto
de evocacion. La construccién de 1os anuncios.
Publicidad Directa. Publicidad exterior y datos.
Tipos de publicidad. La prensa. La Competencia.
Las Relaciones  Publicas. Sponsorizacion.
Concepto. Sponsorizacion nacional e internacional.
Objetivo. Plan de Sponsorizacion.  Principios
generales Programas. Publicidad presupuesiaria.

20

precios.
Productos y
Distribucion

Disefios de estrategias y programas sohre precios.
lLa fijacibn de precios. Determinacion de la
demanda. Estimacion de costos. Fijacién de
precios en funcidén de la competencia. Decisiones
sobre precios. Precics y producios de gran
consumo e industriales. Politica de producto.
Producto total. Ciclo de vida del producto.
Posicionamiento. Divisidn operacional de 1os
producics. Curva de experiencia.  Analisis
estratégico. Nuevos productos. Plan del producto.
Etapas de planificacion. Realimentacién.
Determinacién para la estrategia. Seleccidn vy
direccién de los canales de marketing. Estructura y
canales de distribucidn.  Identificacidon  de
alternativas principales. la dinamica de los
canales. Aspecto tipoldgico de diversas formas
comerciales. Hiper y centros comerciales.

20

Politica de
Comunicacion

La comunicacion. Situaciones. Comunicacion
coiectiva. Paradigmas. Comunicacién en la
empresa. Flujos de Informaciéon. Campos de
informacién. Cualidades exigibies a la informacion.
Madios para la comunicacion eficaz. Poiitica de
comunicacién. Procesos, tipcs y claves para
alcanzara el éxito en la comunicacion.
Comunicacidén publicitaria. La telemarketer —
Concepto. Marketing Telefonico. Aplicaciones.
Técnicas de venta directa por teléfono.

20

TOTAL DE HORAS




8. SECRETARIADO EJECUTIVO

MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION
(HORAS)

Formacidén
Humana Integral
y Orientacion
Laboral

25

Redaccion de
Documentos
Mercantiles

Documentaciéon comerciai. Concepto. Definicidn.
Funciones. Disposiciones legales. Ciasificacion.
Pagaré. Factura crédito. Factura contado. Notas
de crédito. Nota de débito. La banca. El banco
concepto. Caracteristicas. E! cheque. Noia o
boleta de deposito. Casos practicos. Libro banco.
Extracto o resumen de cuenta. Practica con libros.
Conciliacion bancaria. Ejercictos. Libros
comerciales. Diario. inventaric. Mayor. Practica.
Redaccion comercial. La redaccidén. Concepto.
Clasificacion. Dictado y irascripcion. Vocabulario
técnico. La correspondencia comercial. Concepto.
Encabezamientos y despedidas. Formas y estilos.
Modelos — practicas. Comunicacion breve en la
empresa. Telegrama. Bl memorando. E! informe.
La tarjeta. El circular. Modelos, formas, estilos.
Preparacién. El acta. Concepto. Clasificacion.
Requisitos. Tipos Formas y estilos. Modelos.
Nuevos sistemas de comunicacién en la
oficina. Introduccion. El teléfono. La maguina de
escribir. Ef telex. El fax. La fotocopiadora. La
computadora. Internet.

40

Técnicas de
Archivo y
Clasificacion

Ei archivo. Concepto. Clases de archivos.
Archivos segun sus usuarios. Practicas. Archivos
provisionales.  Organizacion de  archivos.
Archivos en funcién de la clase de documentos
utiles, importantes, esenciales para la empresa.
interpretar ia organizacion de archivos. Elementos
para archivo. Elementos mas utilizados. Muebies
auxifiares. Estanterias. Regias de oro del archivo.
Sistemas especiales. Variadex. Temaético. Sistema
cardes. Bibliografia. La ficha. La ficha concepto.
Clases de ficheros. Clasificacion alfabética,
numerica, cronelégico teméatica. Ejercicios.

25

La Etiqueta del
Teléfono

Las relaciones humanas. Introduccién. Cuando
se responde una llamada. Como se debe
contestar. Dinamicas de grupo. La cortesia
telefonica. Las interrupciones y los ruidos. El
servicio efectivo. La buena comunicacion.
Dinamica de grupo. Como manejar llamadas.
Actitudes vy aptitudes para la buena atencion
telefonica. Como terminar una conversacion

telefénica. E! lenguaje. Dindmica de QruEa=
Modales en el teléfono. La expresion vergal‘i;l q"
volumen. La voz. El tono. Dinamica de g’fupo.‘vLa

cobertura del teléfono. La identificadigh. © Los4s

15




Principios dela | 1Lg administracion. Concepto. Principios. Ciencia 40
Administracion y arte. Objetivos. El proceso administrativo.
en la Oficina Funciones. Universalidad. Valores y filosofia.
Coordinacion.  Planeamiento ¥ organizacién.
Planes practicos para la secretariz. Nuevas
técnicas. Programacién cronolégica. Dindmica y
modelos de organizacion, Administracion del
tlempo. Procesos de integracion — Biogues
econdémicos. Control Yy evaluacion. Procesos
basicos de control. Evaluacién final.

' Relaciones ‘Las relaciones humanas. Concepto. Principios 25
Humanas generales. Relaciones humanas en ef trabajo. La

conducta humana. Como mejorar las RR. HH. y
obtener colaboracién. Estimulos  positivos y
negativos que pueden modificar la conducta. La
personalidad. La personalidad — Actitudes —
Opinicnes - Aptitudes. Ej iemperamento y el
caracter. Saber escuchar. Utilizacion de ia
empatia. Los grupos. Primarios ¥ secundarios. Fl
liderazgo. Ei lider. Tipos de lideres. Funciones del
lider. Relaciones humanas y relaciones
publicas. Diferencia. Concepto — Quién es ol
publico. El publico interno y el piblico externo.
Funciones posiciones dal RR. HH Distintas
posiciones del RR. PP en ia empresa. Tipologia
de grupos los tipos de publicos. Formas de
tratarlos. Evaluacion final,

| Etiqueta y | Etiqueta. Concepto de  etiqueta, protocolo y 25
Protocolo ceremonial.  Su  importancia ¥y  practicidad.

Clasificacién del ceremonial publico. Técnicas de
identificacién  y reglas  de relacionamiento.
Apuntatar ia imagen empresarial. Formuias de
presentacion. Técnicas de asociacion de nombres,
términos.  Técnicas y disciplinas para cada
ocasion. Roce y desenvoltura, Lo que se debe
evitar. Ei tereré, gaseosa, los chistes. Las
comidas. Conversaciones ocasionaies. Chismes
(como se ocasiona y como evitar). Los confiictos
{como  administrar conilictos). Interrupcién  de
entrevistas o reuniones. Muletilias Posiciones,
gestos, expresiones. Lo que se debe practicar. Los
obsequios, homenajes. Reglas generales de
vestimentas y maquillajes para cada ocasion.
Reglas generales de refrigeracién. Tipos de
visitantes. Caracteristicas. Reglas de atencion a
los visitantes y al publico. Urbanidad. Concepto.
Urbanidad en el transcurso del dia. Nuestro
comporiamiento en general. Urbanidad en la
mesa. Cuestionaric para conocer los  habitos.

Cuestionario para examinar modales.
Correspondencia. £ | papel de la carta. Contestar
una carta. El formato, margenes..

Encabezamienio. Temas de una cara. Es;i}p;,:“;--
Tarjetas. La tarfjeta de presentacion. Tarje,,_t‘dg
invitacién tarjetones. Tarjetas de pésame. Z_’;}ta’
de felicitaciones. Presentacion del trabaio de i-




Orientacion
Laboraj

‘Técnicas en busqueda emplea. Prensa. Internet,
i Empresas. Contactos Personales.  Empleos
Publicos. Carta de Presentacion. Formularic de
(Solicitud. Curriculo  Vital. Tipos.  Estructura.
| Consejos para Redaccion. Carta de Presentacion.
Formulario de Soficitud.  Curricuio Vital. Tipos.
Estructura. Consejos para Redaccién. Aplicacién
de test psicométrico. Entrevista Laboral, Tipos

entrevista, .Consejos para Preparar la entrevista

|
’LTOTAL DE HORAS

———— ———

¢) Presentacién de diagnéstico adecuado para identificar la dimensién
Medio ambiental
No comresponde

6. Marco institucionaj

a) Caracterizacion de la entidad solicitante, en Cuanto a su capacidad
institucionaj ¥ técnica;

1. Experiencia de la EE y/o Comunidad en Ia ejecucién de proyectos

{Resuitados logrados.

La Asocacion de Desarroilo Econdmico y Cuituraj (ADEC) es una organizacion de ia
sociedad civil creada en el aito 2009, a fin de contribuir al desarrolio economico, social
Y Culturai de ias personas gue se encuentran en situacion de vulnerabiiidad. Ests
compuesta por lideres Nacionales, liegando asi a concretar varios convenios con
organismos del Estado Como el Ministerio det Interior y Ia Municipalidad de Asuncién,
ADEC esta dirigida por una asamblea ordinarig Y exiraordinaria. Aigin logro
Imporianie es ej foriaiecimienio de ia organizacion de vendedores ambuianies Y su
participacion en &spacios nacionales e internacionales en la integracion y defensa de
Sus derechos humanos.

Para ia ejecucion de proyecio ADEC en Conjunic con OVA, constituirian una Unidag

jecutora de Proyecto. ADEC Cuenta con profesionales como  Economista,

Aol ik ~ ~ v =23 £ HH ~ - 1 i
Adinistradores, Téenico Picyectista, facilitadores  comunitars

Eaagres niansgs para WSgrar ios
objetivos propuestos.

2. Relacion con la focalidad donde se ubica ei proyecto.

Desde & 2008, ADEC en alianzas con I organizacidn de vendedoras ambulantes y
otros organismos de! Estado como Ministerio y Ia Municipaﬁdades, articulamos e
dentificamos los principales probiemas, fortalezas ¥ oportunidades.

3. Relacién con ins destinatarios

ADEC con g OIganizacion ge vendedores ambulames 1*05 TEUNINIOS en asamblea ordiniania
tada 15 dias, 2 veces al mes o mas cuando Ig situacion o considere.

5} Descripeion dat roitalecimients institucional recuerida para
sostenibilidad del proyecto.

- Capacitacién {a nivei de Coordinacion y €qQuipo operativo)

il
Z. Asistencia Tecnica
3. Ctras




4. Como se implementara g} Fortalecimianto Institucional
L@ Asociacin AREC en conjunte con sus asociades participaran en todos las
formaciones det proyecto que ayudara =2 fortalecer nuestras Organizaciones vy
capacidades individuales.




7. Financiamiento def Proyecto

al Presupiiosto General y detallado {incluye lista de ins

EGUIDD, Ccon sus respectivos pracios)
BPROYECTO 1655

4Mos, materiales y

P o ) i hoja 1/4
Precio tmitrario l Total aporte SAS Total
ERSION.MISIONALY,

! Contrapartid
A INVERSION SOCIAL
[y T L B TeTrs B _._-—'*__—H_“___HM
1 INVERSIONES FISIC Ay

VI Equipanients para el Centro de Capacitacion en Panaderia v Coufiteria,

Harne urbe dictrive para Z{ 530 un 1 20040000 29.000.600 .

Ttems Unidad de

medida

bandeias
M __| .
Divisora Jde masg 330 un H 3100000 3.100.600
- - —
Linag mcsy de trubago do geerg 5360 un 1 LROG.GON L.ROG.OG0 -

inoxidabie de 90 ¢ 190 em

|

N cnan T
Modelador de pan 530 un 1 7.900.060 7.900.000 -

RSN e
530 un i 17000600 7704004} -

—— ]

Refinadora

. o = =
Heladera de 2 puertas 340 un i +.933.040 4.953.000 -
N —*——“*——__——_ =

Covina de cuatro homallax 540 i t 2.000.000 2.000.000 -

Split 1RO00 hty 340 714 i 2,428 000 2.428.000 -

. T - - v - _‘_"**——_—‘*n-*‘_-\-—*.

Adguisicion de cuipo imformatico 540 un 1 3.480.010 3.4R0.0060 - j

— ]

Impreser 540 i ] 1.200.000 F.200.000
SOBTOT o e ——— L T

SUB TOTAL EQUIPAMIFENTO . | 63.561.0460 -

1
1.2 Maebies para el Centrn de Capacitacién on Panaderia v Confiteria,
Stltas de plastico 340 [t 3¢ 60,000 1300000 -
< plasires m
Mostrador

544) un I 2.300.000 2.300.000 -
Escritorio

344} un ! 520.000 320,000 -
'S R— -__“"_—_*‘.“'—
bstante de maetal Sy wn i R40.000 2.400.000 -
Mosa of § siliax 340 uz 1 1.2006.600 1.200.000 -

“ s tablon T un i £30.000 830,000 -
WM_T‘T— 3 550,600 1.650.000 -
[ Sihan de vseritonio T 540 wn ) 350000 700.000 .

Armario serradn - sq0 | un 7 750600 1.500.000 R

Exhibidor de madera T S0 wn ]z ] 800,000 1.600.060 N
WM‘TT*“—T_ R30.000 1.700.000 -
-T’iTmE:_m_M“‘_ﬂ_HS—-'&E_H ™ Er— se0.000] T Gooooo | T
| Nehls con bacha T 350 un ] 1.200.000 1,200,000 B

SUR TOTAL MURBLES ! ! T 18.220.000 -

TOTAL RUBRO 1 ' ‘ RL781.000 0

D FORTALECIMIENTON COMUNTTARIO T INSTITUCION AL

2.1. Capacitacion en Panaderia v Confiteria

2.1.3 Formacion Humana Integral 260 [_mﬁiedm 25 45.374 F.134.350 -

~ Oriemacian Taboral

2.1.2 Preparacion de hasa 260 Hs cdtedras 5 45374 226.870 -

2.1.3 Elaboracion de Panificados 264) s catedran 40 43374 1.814.960 -

2.1.4 Prepasacion de Facturas 260 s cdtedias 0 4337, e BER60 L -

218 Presupaesia ¥ 260 Hs sdiedras 10 45374 /’gN"ﬁRﬂdﬁ- *E;‘Q -

Comercialivacian 7 J( NCE '\.

Sub Tots) i AT NTRYT ¥ S

‘ i
-




PROVECTO 4685

T e e e s e —i;); T
ftems O.G Precio unitrario | Total aporte SAS Total
Contrapartid
a
2.2, Capacitacion on elabsracion v comercializacion de alimentos
T e
2.2.1 Formavion Humana Integeat 1 260 45374 1.134.330 -
¥ Orientacion {stharal
2.2.2 Aspecios Creneraics 260 43,374 226.870 -
2.2.3 Comidas Tradicionales 260) 45374 453,740 -
2.2.4 Panilicados 260 45374 1.814.960 -
2.2.5 Comida Ripida 260 cate A5 374 7480 -
2.2.6 Plwtos de Pescadn 260 s catedrs R 43.374 1.3GF.220 -
227 Croantvacion, 260 {5 cdtedras 45374 SO7 480 -
\dmuu\n'\mm Y
Con | Cemeretalizacion [
NI'B TOFATL 6.806.100 -
2.3, Capacitaciom en Formacion de Emprendedores |
3.1 Formacion Flumang Tt egral 260 45374 1.134.330 -
v ()I’lu'll 10166 1 ahoral
23200 oulura B mipresarial 260 45374 453,740 -
Emprendedora
235 Nuevos ﬁlthﬂdu& » 2064 45374 680.610 -
Produceisn segin Demanda
2.3.3 Plan Fivanciero., de Coxto 260 45374 GR0.610 -
2.3.4 Plan de Insercica al Mercado 260 45374 680610 -
—_—
233 Adnnistracion Rdsica v 260 45374 Q07,480 -
Coniabilidad
SUB TOTAL 4337400 -
—— — 1t
24 Capacitacion en Marketing v Comercializacion
240 Formacian Famang Integral 260 43373 1134330 -
¥ Oricniacién [ abazal
2.4.2 Markering v Estrategias 260 43374 907480 -
2.4.3 Marketing Directa 260 45374 907.480 -
24,4 Marketing v Pabliidad 260 | 15373 507.480 7
245 Politica de precios, Productos 260 45374 SO7.480 -
v Disirthueion
Z.4.6 Politica de Comunivacion 260 45374 Q07,480 -
SHBTOTAL 5.671.75) -
2.5 Capacitacion en Micrg ¥ Pequetios Empresas, I
2.5.% Desarsollo Hwnano 60 25 45,374 1134330 -
2.5.2 La Culiura Emprendedora 260 23 45.374 F.134.330 -
Empresarial
253 Plan de Negocios Gestion 260 43.374 1361220 -
Hmpresarial v Marketing
2.5.4 Gestian de Produccion 266} 45.374 H7.480 -
2.5.5 Aspectos Juridicos, 260 45374 433,740 -
impositivos v Labuorales
2.5.6 Gesticn Adminisirativg 260 35374 D07.48%0 -
Finunciera
SUB TOYraAL, 3.898.520 -
2.6.Capacitacion en Seeretariads Fjecative
2601 Fornavisn Flarana Inlegrat 260 15371 1.134.330 -
¥ Ovientaion Laboral
1A Redocciédn de Dectmenios 260 45374 LRI4960 -
cantiies
Z.6.3 Téenicas de Archive v 260 45374 1.134.350 -
Chasificacion
26,4 La Etigueta dof Teléfonn 2680 45374 GRO.G10 -
2.6.3 Principios de I 260 45.374 1.814.960 -
Administracion en la Oficina A‘f’—”!"-.?\.
2.6.6 Relaciones Humanas 266 45374 _’Q}@gm}@‘ {O[\\\'
2.6.7 Eligueta ¥ Pratocolo 260 43374 : (‘;&134_.?5?3( 4 Faat

Z.6.8 Oricatacion [ abaral

264}




‘ § s i T ' hoja 34
Items T QG Unidad de Cantida Precio unifrario Totad aporte SAS | - Total
- medida [ S N p Contrapartid
‘ a
2.2 Capacitacion para Cajera Consercial
173 Formacion Tumana integral 260 Fix cdtedras 23 43374 11343350 -
¥ Orientacian aboral
2.7.2 Consideraciones Generales 260 Hs citedras 10 43374 453740 -
273 Mancjo de Citja 260 Hs cdtodras 25 45374 1134330 -
274 ideteccion de hilletos falsos 260 ITs catedras 20 45.374 907.480 -
2.7.5 Rendicion de eaja 260 Hs citedras 20 45374 907 480 -
SGH TOTAL 4.337.400 -
TOTAL CAPACITACTON _ 41.970.950 a
3 INSUMOS PARA PANADERIA Y CON FITERIA
Tharina de 50 kilox 310 Bolsas 166 2H1.250 21.125.000
Azlicar de 3 Lifos 310 Bolsas 79 17000 32.943.000
I — 310 | ke 100 28.000 2.800.006
Mantecn T T Y e T 100 32.000 3.200.000
P.oche VTR T wo S5.080 5.508.000
Levadura 30 | ke n 12.000 360,600
Huevo 310 Docenas i30 7.240 1.086.000
Dulee de Jeche 310 kg 30 32.000 £ 600.600
Dulee de guayaba 310 kg 30 19.000 950.000 i
Harisia de maiz 310 Belsas 29 330,000 1G.130.000
Queso py 310 kg 150 22,000 3.300.000
Almidan 110 Holsas 30 350000 10,300 000
Zsencia de Vainibia 310 paguetes 3 63200 326.000
Covo ralladi 310 payustes 10 37900 370.600
TOTAL INSUMOS - 94327600
4 Asistencin Téonica
Courdinacian Teenin T T Mos 3 5000006 12.000.600 [ £.000.000
Profesional Argutiecto o Ingeniero. 140 o i 5000.000 3.0600.000
{adeenacion de espacio fisico)
TOTAL ASISTENCIA TECNICA 12.060.000 |  13.000.000
5 Preinversion
Consultorfa: diseiio, impresion, 260 gl ] i 2.000.000 36000001 9.000.000
confeceion de presupucsto, visita v
reuniones a fa vomunidad_ o1,
TOTAL PREINVERSHON i 3.000.000 2.000.000
TOTAL RURRG 2 | 5 131398550 ) 22.000.000
Co T GARTOR CRATEVOS/ADNING FRATIVO ] :
MR Thi s R Er e sy g o e :
B GASTOS ADMINIST RATIVOS }
i
6 OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS
Pasaies v Vidticos 230 al i 3.260.000 5.200.000 0
Imprenta. prublicaciones v 330 al 1 1.500.000 1.500.006 0
reproduceiones
TOTAL OTROS GASTOS ABMINISTRATIVOS 6.700.000 0
THASTOSR ABMINISTRATIVOS
L3 Personal Contratado
Honorartos de Contador/ 146 Aes 4 1.985.362 7.941.448 0
admintstrador o,
Aststenie de Adminislracron 110 AMes 4 1.000.000 - LA D00GO0
Feenico faciimdor 134 Mes 4 500.000 {:j}\_gbg_ &) 2.0005;'6;&
SUB TOTAL PERSONAT CONTRATADD vﬁu?.
o




PROYECTO 4686 ©

1

hoja 4/4
1 Unidad’ . ! : .
Hems 0G| de o Cantidsd | - neeclo | Totlaporte | Toral
B — da .1 unitrasyio SAS (Enmg-.apm-hda
1.2 Otros Gastos Administrativos
Producios de papel, curton o mpresica
330 o} 1 1.779.002 1.779.0612 0
rlovilidad, comunicacion 2301 of 1 2.400.000 2400000 0
|2UB TOTAL OTROS GASTOS ABDMINISTRATIVOS 4.179.002 1]
)
PTOTAL RITBRO 3 18.820.450 £.000.006
TOVAL APORTE SAS en G, 252.000.0060
FOTAL CONTRAPARTIDA en G, 28.0iH).000
] Porcotaje contrapartida %0 i
Resumen .
ume Guaranies | Porcentaje
Lo Eguipos v Muebles para of Centro de Capacitacion  para Panaderia y
Ceonbfiteria
_ R1.781.000 n
1 Fortalestmientos Comunitario o Institucional _
131.398.550 6l)
3. Castos Adnministrativos 18.820.450 7
Totai General 252.000.068 100

Aporte SAS cn Guaranics: Doscientos Cincoenta ¥ Dos Millones.-

Aporte Solicitado a la SAS: Guaranies, Doscientos Cincuenta y Dos Millones -
Aporte de Conirapartida Gs: Veintiocho millones.-

* Detalie de Contrapartida: Las contrapartida sera cubierta por la ADEC, a traves de
su fondo propio y aporte en especie tocal.

* Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS {fuenies
de financiamiento de costos operativos).

ADEC, buscara otros asociados para contnbuir al fortalecimiento de ias capacidades

de OVA] también las capacidades fortalecida por la cooperacion de ia

proyecto, ayudara a captar otros recursos.-

N

. S
S engion - ?.;';’;—

idaier)
BT tepeter g

oA

SAD en esie




Asociacion de Desarrolio Econdmico y Cultura]
Personeria Juridica N° 3909
Telefax: 210,887
Cerro Cora N° 10964 e/ Bragil Edif Silvia 1 B
Asuncion — Paraguay

8. Modelo de Gestion

a) Organizacién general del proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
Mecanismo de toma de decisiones)

Los fondos destinados para |z gjecucion de este proyecto seran administrados por &l

tesorero y el bresidente de ADEC y OVA, las actividades y ia concrecion de ios

Por ta Comisidn Directiva y {os
técriicos de g ADEC, para sy buen desarrollo, esto serg a través de periédicas
jomadas/talleres, aplicando los medios verificacion del Proyecto. Y de sus resultados
cocdames tomar decisicnes Utiles, Las mismas se haran con participacion de los
miembros de la OVA en formsa mensual, a fin de revisar los avances y las dificultades
emergerntes durante ia gjecucién dei proyecto. Se reatizaran también visitas a los
lugarss de elaboracion  y Comerciatizacion, para visualizar de los

i@ aplicacién de los
conocimientos, técnicas y metodologias de frabajos.

3Ullados 3arsn remmitmen -1 fan = ren 5
fesuliadas saran THLRIGISacas en forma permanante

1 4 P & H e - H -
OS5 iWCIMes tanto HNandiares como narratives, sarén

OVA y los técnicos del ADEC.

I

i ADEC, acompafiarsd e g asistencia técnica ¥ capacitacion a este gripo y tambidn
N la gestion y Compra de los productes Y €Quibos a ser adquiridos.

o]

b) Participacion de la comunidad en 1a gestion del proyecto
La ejecucion dej Preyecio es en forma Conjunia, bajo e iiderazgo de ADEC, através de
la coordinacién def Proyecto. teniendo en cuenta ef organigrama adjunito.

Asamblea General

I Coordinacion del provecio

Administracién
——

Produccion

Ventas v

; Recurses Humanes ¥
Marketing

Capacitacién
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PROYECTO:

Instalacion v imcionamionte de una penadaria,

LOLALINALD:

Mario Regue Alense

[

LA Cr fIRCLITORA

Asocigios: Dessrollo Brondnaes v Cultural {ADEC)

FORLACION GRITITTVC- COMNIDAL,

16 jofesdiofas de hogares vendedones infnmgles

VLECHA DE PEESENTACION:

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO GENERAL -

COMPONENTES Y CATEGORIAS

ORIGEN DE DE LOS FONDOS

Tatal aporte SAS Tedal Contrapartida

Lo e 1 Y

ERSION MISIONA

R
¥

ACINYVERSION SO€CIAL

D ANVERSTONES

11 ¥oupamionto paa el Cenira de Capacitacion en %anadenia v Confiteria

53561000
Q
",.1
i 2hiuehics para el Céntro de Caprzitacidn en Pannduria v Conditeria PE.Z 20000 Son
/
TOTAL RUBRO 1 g1.781.008] 1t
2} FORTALECIMIENTON COMUNITARIO T INSTHTUCIONAL,
2.1, Copac! i stuss | g i
. reatacinn en ehaboracién y com izacién dv alimeniss
6806 100t 2 -
23 Capacitaciinr on Formacion de $337.300) % o
24, Copuciiacidn en Marketing v Comercinlizacidn SATLTANL P 0 1
2.3, Capariticion ¢n Mhcra v Pegoeiios Fripresas SRSSA g 0
B slicion en Seeretriade Ejecutive an74R0] a 0
pacttacion parg Cyero Comeont - 487 L 0
94,477,604 0
FRAEE AU L L3006 Do)
3RO * DN Din)

E51.398.550 22,800,000

TIVOSSERRRRAF

£ 70000 i
7. Gastns administrativos } S B oo
7.1 Ferzona] Contratade 7.941 438 A A0
7.2 roe Gastos Adminisiratives 4 179.002 i
TOTHLRUBRO 3 (R8I0 450 6.000.000
Mentn Tota) e Financizmiento Ge, IR2.080.000 28.a00.000

Parcer

e wnirapnrtids

B 10

Resumen

Porcentaje Cuaranics
1. Hgelpre v Mueehles pasa el Contro de Capacliacion pura Panaderia y Conliteria
12 1781000
T Fanalvehmientos Comunitario e Institucional 0 151,30 550

7 1R.820.450

Totat {iencrat

109 252.060.00¢

Aporie SAS on Guaranies: Doscienlos Cincienta v Doxs Millones -

Aporle ARDEC en Guaranies: Veintiochs millones

s copia-db (o 08Ry VS ety
e N Oafperia AP ISTRONY .
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PROYECTO 4686
hajz 1/4
- . Linidad dJ(- P " . A .o . Total,
ftems O edidhs Cantidad Preﬂo:umlr.:nn Totul aparte 8AS Contiupartida
B! {RSION MISTONAL :

A INVERSION

1) IXVERSIONES FISICAS

1.1 fquipsmientn para el Centro de Copacitacion en Panaderia y Conliteria,

Harno tarbo cldenien pesa 20 andujas

~ W i SN0 29.AH) (KN -
]
Dirsen de masa
. u I RRICVAETS 300,00 -
un I [RIEeRELY 1RGO -
330
fiodulndor de pan
0 un 7800060 T.800 00 -
Relinudon
un i T.T0G OG0
S30
I3 rnde D puentas
un H ELAERLEY < B33400 -
. S
Codint de cuatio hornallas s
un i RELE U EY] 2000 000 -
S0
Split A0k biu 219 an } 2528 000 2R -
Adguisagion de pguipo mfeematicn A4 i i 34300000 AR -
fmpresova 340 a1 | 1.260800NHS 1200
SUR TOTAL FQUIPAAMIENTO £3.361.000 -
1.2 Muchies para ol Centra de Capacitacidn on Panwderia y Confiieria,
Sillas dr plastica a6 un 30 6L 000 1LSO0.000 -
Mostrador S0 un | it A1) 2 SURED -
Fseritario 341 un 1 Rt SR -
Frants de matal 240 un 3 SN R MEICEEEFY) -
Mesaof Faillas 48 un 1 1200 G0 1L HH O -
n i 350 un | B0060, S30.000 -
j-aeena S50 w 1 300K 1 630,000 .
A de esTritony i I un z REHEEYS 700000 -
hEH] un 2 THLINNY 1 3000 -
i un 2z BIEARESY) PR -
Aiebean 2rd sl A40 R el S0 008 1700000 -
Pirarin T4 un H GG 0000 -
rAucile con becha 33 un i 1,208} 1K) 1.200.000 -
5K TOTAL MUEBLES Cag2zeoee } S -
TOTAL RUBRO 1 £1.781.000 7 a
2) FORTALECIMNIENTOS COMUNITARIO £ INSTITUCIONAL
2,1 Capacitacian en Panaderia v Confiteria
211 Famandn  Homana istegral v ) ) . . e
Crivntacion Lahoral s cisedras 23 5372 134330 -
20150 Propanciin de Masa Inis Hs citedas 2 45374 22687 -
213 Blaboracion di Manifieados 260 Tix chtedras 10 15374 1 814560 -
21 3 Preparacion de Facturas 640 i catadias 40 33,374 1.R13.960 -
2.1.3 Presupuesto ) Comercializacion 350 s citedsic 1 5374 4337308 }
Sut: Total ' 5.444.880 -




i . PROYFCTO 4686

4 - . N .
. oA hoja 2/4
. . " Uinigad de . : ’ Total
Frems G0 T g . Cantidad Total aporte SAS . R
medida* S . Contrapartida
2.2 Capecitacién en elabaracion ¥ comercizlizactin de alimentos
20t Pormacion Himnem brtezral v _
. = e 15 varedrnes i) 43374 1134350 -
“nentacitn abocal A0 Hs vitedre
23,2 Asprelos Lienczales 360 Hs citedras s 33,374 226870 -
2.1.3 Uomides Tradicton 264 Ha citodras 10 453741 -
2.2 4 Pauiicados 230 i vatedzas 30 IRIBRE -
2.2 5 Uomide Ripida 64 11s o 20 43373 ST A8 -
2.2.¢ Piatos de Pescado Rt} P§+ catodnin 30 5274 J3GE220 -
280 Tis edterras 20 43374 DUTA80 ot
P

ST TOTAL 6.806.100 4 -

2.3, Capacitacifn en Formacian de BEmprendudores

231 Formaciap Hemvma intepzal v i 25
Oiuntieisn Laboral e s utodens 45374 1134350 -
. cubees Empresanal . H
ot Hx caterkas 45 374 53730 -
135
Rl - -
- s it et 45374 £80.610 -
b Ths citodrn 15 15374 GRO.610) -
2.3 Plan de Lessereadn al Auroado a6t T 13 33372 LROBIA _
2.3 7 Admimsioseidn Basica v Contabilidad ) M P
- 250 ) .
ot Ha vitoriias 43374 907 Ak Ao
SUR TOTAL as37408) -
acitacidn en Markedng v Comercinlizacion
23
160 Hs ehtadeas 45371 3134350 -
60 s catedras 3” 45374 K7 380 -
= .
260 s chidras - 43,374 S174]0 -
20 Fis itadras o 45374 207480 -
2.1 3 Paiisen de precios. Hoducton v 20
hsiribucion k] Ha séiodizs 45373 Q77 80 -
4.6 Pokitica do Combnicacion 50 Tix cdtedras 24 33373 ST AR .
SUBTOTAL 671750 e -
apacitacitn en Micrn ¥ Pequeitos Fanpresas, _
2.3 1 Diesarrollo Humano G0 He citedras 23 FEEYA! 1,134,350 .
35
0 i1z citadras 33573 1135 350 -
a0
2600 Hs chiziirs 45374 1.361.220 -
Hn it s » 53T G780 -
o
60 e viterdnes 43574 433740 -
it}
s cdtodens 15374 aora0y S
s.508.620] .
2.6 apacitacion en Sceretariado Fiecutiva
2.4 1 Formacién Humena Intesrat v 23
&4 cicn Labornl 2641 if mitodes 43371 P13 350 -
2 6.2 Redaceidn de Documenios ' 40
Ehgennnles . 260 He eltideas 43374 1814860 -
203 Téemzas de Archive y Clasificasion 23
260 Hs citedras 35373 1134350 -
2.4 3 L Hogazta de) Toléfone 360 Hs cdtedzas [h] 45371 ESU.610 R
3 Principeos de la Administracion on ka 4
50 L ctedras 45.374 . 1814966 .
4 Kelaomnes Humapas 260 Vis 23 35374 P 134330 _
16 T Etguety v Protocolo B e ghtidras 35374 1134 350
268 Onentaosdn §aboead ) s chredras 3 45374 %G ST
SGRTOTAL 9.071500]




' PROYECTO 4686 i
_ . gt o hoja 374
Itemns 438} ' b::‘::i‘:f o Cantidad” ~ Pn:cm |.|’rm.r:zu-m~ . ‘Tm.nE'apc;rtc SAS (‘m:r'(.::::ru s
T apreciiacion para Cajero Comercial
Fomucidn Hhemans ot
Leien [abaral 20y Hs catedray BN 43314 1124330 -
Snsndeensicnes (eaesales 0 Fis ciitedrn 1 15374 333740 -
272 Mimwegn gy gaya RGN Fls catedras 3 43274 Lidd3ang -
27 S retreno de badletes Slaes 0 il citedras RS J5 374 DRT7 KN -
273 Rendicidn de caja pice Hs ctedras El 45374 DT ARG I
SLBTOTAL 4337400 S .
TOTAL CAPACITACION 41.970.950 /’ o
L,Llh'“iii.\]()ﬁ PARA PANADERIA Y COXNVITERIA
Harina Je 30 kilos 310 Palsas 105 211250 21125000
Aviiear de 50 Lilos 310 Pl 7 170000 37633000
himgannn 310 kg Lkt 2800 200,000
Rinrieca 310 ke K 32000 22000000
Lughe 10 cajis o SR8 2208 000
310 L 30 L20RK 360000
310 Fiecenas iz (ol LOSE s
36 ke bt SRty 1O
ot 314 ke i ERRLY D30
Hac 30 Fobsas = 33000 10,150,000
ek py 3n ko L0 vkl 3 300,000
Slunddn _ Ri3) Tolsas 30 35(.‘__0(3(] 10,500 5
i il Vainilla 31} pagueles 3 63.200 26000
2006 taiindn A0 paguttes 14 ST.960 S0 /
TOTAL INSIAIOS a1 7600 ]
4 Asistencia Toenics
Conrdunctin Téenca 140 wew a2 000 (0 T2 1% $000 G0G
Arquitecto o lngeniers, ;
1o fisice) 13 gl 1 SANEL 0 S00G0.000
TOTAL ASISTENCIA TECNICA 12.000.000 :‘,13.000.000
3 Preinversinn
Consulioris: dl‘scﬁq, im;\n::;if'm., canteesion a0
de presupuesto, visiia vicuniones ala o
comunedad, &¢, = 1 13O0 0NN Il 9000006
TOTAL PREINVERSION 3.000.000 ¥ 9.000.00{)4‘
T()‘T AL }«'!JBRO 2 151.398.550 21.000.000
B GASTOS AIMINISTRATIVOS
6 OTROY GASTOS ATIINISTRATIVOY
Pz YViateag 20 it 1 2RO 200000 / r t
shiteaziones y repuaduccionus 130 2l i 1560000 1 ALK / i
TOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 6.700.000 L]
T CASTOR ADMINISTRATIVOR
7.1 Persanal Comtratadn
b Coniador! admimistragor
140 stes < 1985362 7541 44% i
120 hies 3 La00K - AN
[RE Mos 4 SO0 - A 2ogn
SURTOTAL PEREONAL CONTRATADO 7.931,448 Z" 6.00&000

N 2%

N@oc

e h/*-*-"g j?g-r_.-—&

o WPEC

&

5 UA’—/} S REs

Toony
Q\NOL D”'%"?n

tan ~ e TR T
RS LN R
Srfebea MR 5000
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. PROYFCTO 4686
s ’ L hoja 4/4
iems Criy Unidad'de Cantidad Precin unftrario : Total aporte $AS Totat,
: ' miedida i : o parte 5. " Contrapirtida
7.2 Oras Gustos Adminisirativos
Produetos de pamel martdn o mmesc - d
Frocueios de papel, snén ¢ impresion 130 o 1779002 L - 1,779,002 o
Riovilidad, comunicacion RRIT: gi a0l 7 2.400.000] 1]
SUR TOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS ALY L
TOTALRUIRO 3 18.820.450 6.000.000
TOTAT APORTE A% cn {is, IS2.000.000
TOTAL, L INTRAPARTHIA en G, 28.0090.040
Parcentije contrapartida 90 10
Resumen Guaranies Porcentaje
1. Equipos v Mucbles para el Centro de
Lapaciiacion para Panaderia ¥ Confiteria
31781000 32

I Fortelecunienios  Camunitincs ©
Inztttucionat 151308 350 G
3 ox Administrativis 1R.820.450 7
Tata} General 232800000 100

Aporte SAS en Guaranies: Doscientos Cincuenta ¥ Dos Millsaes.-
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