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I. Identificacion del Proyecto:

1. Nombre: "Mejora en la salud y education en comunidades periurbanas
de Toro Blanco y Constitution del Departamento de Caaguazir

1. Departamento: Caaguazit
2. localidad: Caaguazu
3. Barrios: Toro Blanco

Constitucien
4. Entidad Ejecutante: Fundacion Celestina Perez de Almada

• integrantes y cargo
• Director Ejecutivo: Martin Almada. Abogado y Doctor en Ciencias de la EducaciOn
• Presidente Consejo Directivo: Lino Trinidad Sanabria. Perito Contad or
• Vice Presidenta: Maria Stella Caceres. Educadora
• Tesorera: Marta Machain. Administradora
• Secretario General: Amado Arrieta. Comunicador

• Direcci6n: Av. Carlos Antonio Lopez 2273. Asuncion.
• Telefono: (595 21) 425 345 / 425 873
• Responsables: Martin Almada. Director Ejecutivo

Marta Machain. Tesorera

II.	 Caracterizacion de la situacion e identificacion del problema:

2.1. Idenblicacien del Problema

Paraguay afronta desde hace afios una situacion de pobreza creciente, por inacci6n y/o
ineficiencia del Estado en torno a los graves problemas de salud y educaciOn que afronta la
poblaci6n, el deterioro de los recursos naturales con consecuencias alarmantes, la inequidad
social, entre otros, en su conjunto tienen como consecuencia inestabilidad y conflictos sociales.

Respecto al sector de aplicacian del proyecto, podemos decir que Caaguaz6 es el tercer
Departamento mas empobrecido de Paraguay y mantiene aon una configuracion rural
predominante. La proporcion de varones es mayor que la de mujeres, excediendola en 4 puntos
porcentuales. La distribuciOn por grupos etareos de la poblacien total muestra que de cada 10
personas, 4 tienen menos de 15 alios, 5 estan entre los 15 y 59 atlas y solo una persona cuenta
con 600 mas arias de edad. El crecimiento de la Poblacion Econ6micamente Activa (PEA) ha sido
cada vez mas lento. Mas de la mitad de los econ6micamente activos se emplea en el sector
primario (agricultura y ganaderia); el terciario concentra a mas del 30% y el resto esta
incorporado en el secundario, en otros sectores o esta buscando trabajo. (Censo Nacional 2002)
• PoblaciOn: 469.147 habitantes de los cuales el 28% es urbana y 72% rural. Desagregando par

sexo dicha poblacian: 244.264 son varones y 224.883 son mu jeres

• Densidad Poblaciona I: 39.1 Habitantes-Km2.

• Ubicacion Geografica: Extremo noreste de la regi6n oriental.

• Limites: Norte: El Departamento de San Pedro y Canindey6; Este: El Departamento de Alto
Parana; Sur: El Departamento del Guaira; Oeste: El Departamento d la ibo illera
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Comunidad Poblacion Viviendas Nab. Par
vivienda

% Asistencia
escolar

% Analfa-
betismo

Menos de 1
NBI

Toro Blanco 1.338 286 4,7 96,4 93,7 75,7%

Constitucion 4.341 890 4.9 88.6 90.7 71.4%

2.3. Ancilisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 &los)

Teniendo en cuenta este contexto nacional y distrital, la Fundacion Celestina Perez de Almada, a
traves de sus Proyectos de desarrollo, a lo largo de los a fios de intervencian en el distrito de
Caaguaz6 ha contribuido a mejorar la calidad de vida de las familias beneficiarias a traves de las
siguientes lineas de accion:
• fortalecimiento de organizaciones de base (educacion ciudadana, a Ifabetizaci6n),
• produccian agropecuaria sostenible (huertas comunitarias y familiares, producciem de

autoconsumo, viveros medicinales, cria de pequefios animales, piscicultura),
• generacion de ingresos (comercializaciem de productos agropecuarios, micro

emprendimientos asociativos)
• Med io a m biente (educacion a mb ienta I, camparias comunitarias y escolares)
• Rescate de la identidad cultural a traves de la promocion y difusiain de la medicina

tradicional y natural a traves de Talleres y distribucion de materiales bilingLies impresos.

Se encuentran en funcionamiento organizaciones de base que avanzan hacia una mejor
disponibilidad para el cambio social, la participacion y la autogestiem para la satisfacciOn de sus
necesidades, a partir de un enfoque de desarrollo humano sustentable, fruto de las acciones de
animaciam sociocultural, de educaciOn, de salud y de trabajo productivo solidario. La propuesta
es fortalecer las acciones realizadas en materia de salud y educaciem a fin de contribuir a reducir
la pobreza creciente en los barrios de Toro Blanco y Constituci6n, asi como articular a las
organizaciones existentes en dichos lugares, para mejorar su nivel de incidencia local y distrital.

Ill.	 Descripcion del proyecto:

El proceso se presenta como una estrategia de reducci6n de la pobreza, a traves de acciones en
dos lineas fundamentales: a) Salud. b) EducaciOn.

Se realizaran actividades educativas destinadas a lideres comunitarios, integrantes de
organizaciones de base y pOblico en general; tales como:

a) Cursos y Talleres sabre salud y educacion
b) Camparias a favor a la salud comunitaria y medio ambiente
c) Elaboraci6n, impresion y distribucien de materiales impresos: Libros a destinatarios/as

de las actividades educativas, y a instituciones educativas locales. Tripticos al pOblico en
general

d) FilmaciOn, edicion y distribuciOn de un material audiovisual sobre la experiencia.
e) Provision de braseros y utensilios de cocinas a familias bene 'cias del proyecto.
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e) Provision de braseros y utensilios de cocinas a familias beneficia ' s del proyecto.
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A continuation se describen las actividades:

a) Cursos y Talleres:
Las actividades educativas se realizaran en forma modular, de 6 horas de duracion cada una con
los grupos beneficiarios y abierto pobladores/as de la comunidad, a fin de brindar oportunidad
de aprendizaje a la mayor cantidad de personas posibles. Los mismos seran en guarani y
castellano, con metodologias apropiadas para comunidades periurbanas y se entregaren
materiales educativos correspondientes a cada tema. A fin de evaluar los aprendizajes se
aplicaran test al iniciar y finalizar los cursos (pre y post test). lgualmente, se financiaran los
honorarios docentes, la alimentacion y movilidad de los/as participantes, asi como los recursos
diclacticos necesarios pa ra su buen desarrollo.

b) Campafias a favor a la salud comunitaria y medio ambiente.
A tray& de Campafias realizadas simultaneamente en Toro Blanco y Constitucion, se busca
informar y sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la promocion y prevencion de la
salud y su relacion directa con el medio ambiente en el que se desenvuelven. Reconocer las
consecuencias en la contaminacion ambiental, de las basuras, de la deforestacion, de la quema
de basuras y pastizales. Las mismas serail realizadas por el Equipo Educador del Proyecto,
integrantes de organizaciones de base, autoridades locales y grupos juveniles, a tra y& de
mingas ambientales, programas radiales, volanteadas, pintatas, charlas y otras acciones que
sean de inter& para la comunidad.

c) Elaboracion, impresidn y distribucion de materiales impresos
Se elaboraran y distribuiran materiales educativos impresos y audiovisuales, a fin de dar a
conocer las buenas practicas de educacion—accion, con participacion amplia en las comunidades
seleccionadas y de ese modo, sensibilizar, informar y aportar a una educacion mos inclusiva
bilingiie guarani-castellano. Posteriormente, estos materiales contribuiran a las acciones de
incidencia propuestas por las organizaciones una vez finalizado el proyecto.
Los mismos seran:

• Un libro "Guias Alimentarias", que incluye un recetario de comidas populares
paraguayas, elaboradas con ingredientes accesibles a la poblacidn beneficiaria,
elaborado por Especialistas en Nutricion, con diseiio y fotografias de gran atractivo.
Impresion de 1000 ejemplares full color.

• Un libro "Manual de Uso de Plantas Medicinales del Paraguay", que recopila los saberes
ancestrales en materia de uso de plantas medicinales para la prevencion y tratamiento
de enfermedades. Asimismo, la descripcion, el uso terapeutico y la dosificackin de las de
60 especies medicinales autoctonas y exoticas de uso corriente. Este material es bilingiie
guarani— castellano. Impresion de 500 ejemplares full Color.

• Un triptico "Salud Comunitaria: un derecho de todos/as". 5.000 ejemplares full color.
• Un triptico sob re el proyecto. 5.000 ejemplares full color.

d) Filmacion, edicion y distribucion de un material audiovisual sobre la experiencia.
Un material audiovisual sobre la experiencia de 30 minutos de duracion, que incluye la
filmacion de las actividades realizadas y testimonios de los/as beneficiarios/as; edicion y
distribucion de 300 DVDs.
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atencion mOdica costosa e ineficiente. 	 Se busca a haves de la
educaci6n,	 la	 promoci6n	 de	 la	 salud,	 la	 prevencion	 de
enfermedades, el rescate de la medicina tradicional y la provision
de braseros y enseres, una respuesta local a la problematica.

1.	 Meta Pobladores/as y organizaciones de base mejoran sus practicas
sanitarias y sus condiciones de vida

2.	 Indicadores •	 50% de las familias identifican, comprenden y actOan a favor
de la salud personal y comunitaria

•	 50% de las familias mejoran sus practicas sanitarias
•	 50% de las familias mejoran su nutricien a traves del

aprovechamiento adecuado de los alimentos.
•	 Las mujeres y sus familias mejoran la salud con las practicas de

medicina tradicional y natural
•	 100 fa milias cuentan con braseros de bajo consumo de leria y

enseres de cocina.
•	 Poblacion en general, instituciones educativas, autoridades

locales, organizaciones de base cuentan con materiales
educativos de distribuciOn masiva

3.	 Fuentes de verificacion •	 Informes del Equipo Tecnico
•	 Pre y post test
•	 Lista de participantes.
•	 Lista de beneficiarios/ as y recibos de equipamientos

entregados
•	 Lista de distribucien de materiales educativos
•	 Fotografias

4.	 Supuestos Si las personas mejoran sus conocimientos, acceden a servicios
locales y practicas de prevencion de enfermedades, mejorara su
salud.

Objetivo de Productos 3: Apoyar las acciones de educacien basica.
Descripcion Las mujeres beneficiarias del proyecto revelan un alto indice de

analfabetismo total o funcional 	 que	 les dificulta	 el	 acceso a
oportunidades educativas y productivas. Igualmente, sus hijos e
hijas manifiestan dificultades escolares, repitencia y desercion por
la	 mala	 calidad	 de	 los	 servicios	 locales.	 Se	 desarrollara	 un
programa de alfabetizacion bilingfie guarani/castellano y de apoyo
escolar y se entregaran materiales educativos en un maletin a cada
alumno/a.

1.	 Meta	 _ Sectores ma rginados, especialmente mujeres y nifias, lograron una
mayor autonomia a traves del acceso a la alfabetizacion bilingile

2.	 Indicadores •	 40 mujeres leen, escriben y realizan operaciones matematicas
basicas

•	 40 nifios/as y javenes mejoran sus calificaciones escolares
•	 40 personas mejoran sus oportunidades de ingresos y

participacion
•	 80 personas cuentan con materiales educativos apropiados

3.	 Fuentes de verificacion •	 Materia les educativos
•	 Listas de participantes recibos de materiales entregados

;
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•	 Evaluaciones
•	 Fotografias

4. Supuestos Si las personas saben leer, escribir y realizar operaciones
matematicas, au mentaran sus conocimientos y sus capacidades de
autogestion

Los factores de riesgo posible son:
• Cierres de rutas a causa de conflictos sociales. Medida: Cambio de fechas de actividades
• Huelgas de transporte public°. Medida:Traslados en vehiculos rentados particulares
• FenOmenos naturales: Lluvias excesivas, vendavales o sequia. Medida: Aplicacion de

tecnologias a lternativas
• Migraci6n. Medida: Incorporacion de nuevos/as beneficiarios
• Conflictos politicos en las comunidades. Medida: capacitacion en manejo de conflictos.

Mediacion.

3.2. Poblacion Objetivo del Pro yecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)
• Mujeres adultas integrantes de Comites de Base y sus familias
• Pobladores/as de comunidades periurbanas del Municipio de Caaguath en condiciones

de vulnerabilidad por su extrema pobreza y analfabetismo.

Beneficiarios/as directos/as: 	 200 personas
• 100 mujeres de entre 15 y 60 aflos
• 60 varones de entre 15 y 60 afios
• 20 niflas entre 0 y 14 aflos
• 20 niiios entre 0 y 14 aflos

Beneficiarios/as indirectos/as:
	

3.000 personas
• 1.500 mujeres
• 1.500 varones
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POBLACION AFECTADA
Menos de 1 NW

Toro Blanco: 1.012(75,7%)

Constitucion: 3.099 (71,4%)

POBLACION NO
AFECTADA

Menos de 1 NBI

Toro Blanco: 326
Constitucion: 1.242

POBLACION DE
REFERENCIA

Toro Blanco: 1.338
Constitucion: 4.341

taNitiMIS•010.144.
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POBLACION OBJETIVO

Toro Blanco: 30
Constitucion: 70

POBLACION
POSTERGADA

Toro Blanco: 982
Constitucion: 3.029

POBLACION NO
AFECTADA

Toro Blanco: 296
Constituciam 1.172

Fuente: Caaguazti. Caracteristicas demograficas y socioeconOrnicas 2002. GTZ.

Ubicacion del Departamento Coaguara y sus distritos
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Pobiacion Distrito de Coaguani
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BARRIO TORO BLANCO
Ubicacian del /owl y del barrio desde to Ruta VII
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3.3. Mat Hz de Planificacion
OBJETIVO 1: Fortalecer las capacidades organizativas v a utogestionarias de los g rupos de base

ACTIVIDAD
PROPUESTA

DESCRIPCIoN RAZON ES RESPONSABLE
DE SU

EJECUCION

RESULTADOS
ESPERADOS

1.1. Curso
"Mujeres y
De rechos
Economicos,
Sociales y
Cultura les"

2 jomadas de 6
horas de du raci6n
cada una
•	 1 jomada en

Toro Blanco
•	 1 Jomada en

Con stituciOn

Fa lta de
informaci6n
sobre derechos

2 tecnicos/as
Se trabaja en
Equipo, par lo
que trabajaran 2
tecnicos/as en
cada taller

100 mujeres
informadas y
sensibilizad as sabre
los DESC
•	 50 participantes

en ConstituciOn
•	 50 participantes

en Toro Blanco
1.2. Curso
"Autoestima y
conciencia critica"

2 jomadas de 6
horas de du radon
cada una
•	 1 jomada en

Toro Blanco
•	 1 Jomada en

Con stitucion

Baja a utoestima
y nivel de
pa rticipacion
comunitaria

2 tecnicos/as
Se trabaja en
Equipo, par lo
que trabajaran 2
tecnicos/as en
cada taller

100 mujeres
reflexionan sabre su
realidad, descubren
su potencial y
avanzan hacia una
mejora en su
a utoestima
•	 50 participantes

en Constitucion
•	 50 participantes .‘

en Toro Blanco
1.3. Asistencia
tecnica pa ra
planificaci6n,
mon itoreo y
evaluacion

4 jomadas
mensuales de 4
horas de duraciOn
cada una en cada
organ izacion
•	 4 jomadas en

Toro Blanco
•	 4 jomadas en

Con stituciOn

Las
organizaciones
requieren
asistencia y
seguimiento en
un proceso de
fortalecimiento
institucional

2 tecnicos/as

1 Tecnico en
Animacien
Sociocultural
(organ izacion,
RRHH) y 1
tecnico en
administracion y
gestiOn
productiva

Las organizaciones se
retinen
quincenalmente,
cuentan con actas y
realiza actividades
conjuntas

1.4.Un material
audiovisual sabre
la experiencia

Filmacion, edicion
-y grabacion de 300
copias en DVD

En las
comunidades no
se cuentan can
material de
recopilaciOn de
buenas practicas
con
posibilidades de
replicabilidad,
que informen y
sensibilicen a

1 consultor/a

1414‘11

Difusion de buenas
practicas favorecen
acciones similares
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pobladores/as y
autoridades
locales

OBJETIVO 2: DesarroBar acciones de sa ud primaria

ACTIVIDAD
PROPUESTA

DESCRIPCION RAZONES RESPONSABLE
DE SU

EIECUCION

RESULTADOS
ESPERADOS

2.1. Taller "Salud
Comunitaria: un
derecho de
todos/as"

2 jomadas de 4
horas de
duraci6n cada
una
•	 1 jomada en

Toro Blanco
•	 1 Jomada en

Constitucion

Faka de
conocimientos
sobre el
derecho a la
salud

2 tecnicos/as 200 personas avanzan
hacia un mejor
conocimiento sabre la
problematica sanitaria y
sus derechos a la salud.
•	 100 participantes en

Toro Blanco
•	 100 participantes en

Constitucion	 1
2.2. Taller "Salud
Infant',"

4 jomadas de 4
horas de
duracion cada
una
•	 2 jomadas

en Toro
Blanco

•	 2 Jomadas
en
Constitucion

Prevalencia de
enfermedades
prevenibles en
nirlos/as

2 tecnicos/as 200 personas avanzanl
hacia un mejor
conocimiento sobre salud
infantil
•	 100 participantes en

Toro Blanco	 :	 /

•	 100 participantes en
Constitucion

/

2.3. Taller
"Nutrician y
Salud"

4 jomadas de 4
horas de
duracion cada
una
•	 2 jomadas

en Toro
Blanco

•	 2 Jomadas
en
Constitucion

Alto indice de
ma Inutricion y
desnutrici6n en
ninos/as y
adultos/as

1 tecnico/a 200 personas mejoran
sus conocimientos sobre
alimentacion y nutricion.
•	 100 pa rticipa ntes

Toro Blanco
•	 100 participantes

Constitucian

en

en

2.4.Talleres
"Medicina
Trad iciona I y
Natural:
Preparacion de
remedios
naturales"

4 jomadas de 4
horas de
duraci6n cada
una
•	 2 jomadas

en Toro
Blanco

•	 2 Jornadas
en
Constitucion

Disminucion de
la practica de la
medicina
natural. Escaso
poder
adquisitivo para
la compra de
medicamentos.

1 tecnico/a
i

200 personas mejoran
sus conocimientos sabre
medicina tradicional y
natural, las propiedades
de las plantas, su uso
correct° y la elaboracion
de medicamentos
naturales para el uso
familiar.
•	 100 participantes en

Toro Blanco



17
Fundaoion Cetostina

P4rez ive Zinada
Marta Machaln

Esorera
do Ai-n(4

P.13r m Almada
Drcotc Lik:cutiv0

i'orez de Mmad.

Secretaria de Accirm Social
Guia de Presentacien de Proyectos Especificos

•	 100 pa rticipa ntes en
Constitucion

2.5. Ca mpana de
informacion y
sensibilizaciOn en
Salud Comunitaria

Volanteadas,
programa s
ra dia les,
pintatas, charlas
en instituciones
educativas y
comunitarias en
Barrio
Constitucion y
Toro Blanco
Total: 2

Faith de
informacion
sobre acciones
de promocion y
prevencion de la
salud

2 tem ico/as Comunidad informada
sobre acciones a favor de
la salud familiar y
comunitaria

2.6. Provision de
braseros bajo
consumo de lefia
y enseres de
cocina

Entrega de un
brasero y un
conjunto de
enseres de
cocina por
familia
ben eficiaria
Total: 100
braseros y 100
conjuntos de
enseres de
cocina

Las fa milia s no
cuentan con
fogones para la
coccion de
alimentos. La
misma se hace
con lefia, en el
suelo y
generalmente
en espacios
inadecuados.

2 tecnicos/as 100 braseros de bajo
consumo entrega dos

I

100 conjuntos de enseres
de cocina entregados

2.7. Elaboracian e
impresi6n de
materiales
educativos: A)
1.000 lib ros
"Guias
Alimentarias". B)
500 libros
"Manual de
Plantas
Med icinales"
(Bilingue guarani -
castellano). C)
5.000 tripticos
"Salud	 _
Comun itaria: un
derecho de
todos/as". D)
5.000 tripticos del
proyecto.

Elaboracien,
imp resion y
distribucion de
materia les

educativos

Fake de
materiales
educativos
destinados a la
poblacien
campesina en
general

2 tecnicos/as 5.000 personas cuentan
con materia les
educativos y de	 i

informaci6n sobre salud.,
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OBJETIVO 3: Apoyar las acciones de educacion basica.

3.1. Curso
Refuerzo en
AlfabetizaciOn
Bilingue Guarani -
Castellano

Desarrollo de
Programa
Educativo en
Toro Blanco y
Barrio
Constitucion.
Total: 8

Alto indica de
analfabetismo
total y
funcional.

1 docente 40 mujeres leen, escriben
y realizan operaciones
matematicas basicas.

3.2. Cu rso
"Refuerzo
Escolar"

Desarrollo de
Programa
Educativo en
Toro Blanco y
Barrio
Constitucion.
Total: 8

Bajo
rendimiento y
fracaso escolar.
Deserciones

1 docente 40 nil-los/as y jovenes
mejoran su rendimiento
escolar, medible
institucionalmente a
tray& de boletines de
calificaciones antes y
despues del curso.

3.4.Cronograma de actividades y productos

ACTIVIDADES MESES
1 2 3

OBJETIVO 1: Fortalecer las capacidades organizativas y autogestionarias de los grupos de base

1.1. Cu rso "Mujeres y Derechos Economicos, Sociales y
Cu lturales"

X

1.2. Cu rso "Autoestima y conciencia critica" X .
1.3. Asistencia tecnica a organizaciones de base X X X X
1.4. Un material audiovisual sobre la experiencia.
Filmacion, edicion y distribucion de 300 DVD.

X X X X

OBJETIVO 2: Desarrollar acciones de salud primaria
2.1.Taller "Salud Comunitaria: un derecho de todos/as" X i

2.2. Taller "Salud Infantil" X
2.3. Taller "Nutricion y Salud" X
2.4.Talleres "Medicina Tradicional y Natural: Prepara chin
de remedios naturales"

X X

2.5. Campafla de informacion y sensibilizacion en Salud
Comunitaria

X X X

2.6. Provision de braseros de bajo consumo de lefia y
enseres de cocina
2.7. Elaboracion, impresion y distribucion de materiales	 ,
educativos: A) 1.000 libros "Guias Alimentarias". B) 500
libros "Manual de Plantas Medicinales" (Bilingiie guarani -
castellano). C) 5.000 tripticos "Salud Comunitaria: un
derecho de todos/as". D) 5.000 tripticos de difusion del
proyecto

X X
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ACTIVIDADES MESES
1 1	 2 [	 3 4

OBJETIvo 3: Apoyo alas acciones de educaciOn basica
3.1. Curso Refuerzo en Alfabetizacion Bilingtie Guarani —
castellano. Entrega de kits escolares

X X X X

3.2. Curso "Refuerzo Escolar". Entrega de kits escolares X X X X

IV. Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez
terminada el aporte financiero de la SAS)

El proyecto preve la autogestion de las familias y de los microemprendimientos, a tra y& de
conocimientos y recursos tecnicos y materiales adquiridos en proyectos anteriores y
consolidados con este proyecto, que les posibilttaran avanzar hacia el logro de sus objetivos
y contaran con capacidades mejoradas para afrontar desaffos.

V. Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos
de infraestructura y equipamiento.
El proyecto no contempla obras de infraestructura.
Respecto al equipamiento, se preve la entrega de un brasero de bajo consumo de leria y
un conjunto de enseres de cocina (cacerolas, utensilios, etc.) a 100 fa milias.

VI. Marco Institucional

1. Caracterizacion de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y
tEcnica:

a) Experiencia de la EE y/o Comunidad en la ejecucion de proyectos (resultados logrados)

En este contexto nacional y distrita I, la Fundacion Celestina Perez de Almada, a tra y& de sus
Proyectos de desarrollo, a lo largo de los afios de intervencion en el distrito de Caaguaz0 ha
contribuido a mejorar la calidad de vida de las familias beneficiarias a traves de las siguientes
lineas de accion:

• Fortalecimiento de organizaciones de base (educacion ciudadana, alfabetizacion),
• ProducciOn agropecuaria sostenible (huertas comunitarias y familiares, produccien de

autoconsumo, viveros medicinales, cria de pequefios animales, piscicultura),
• Generacion de ingresos (comercializacion de productos agropecuarios, micro

em prend im lentos asociativos)
• Med io a mbiente (educaci6n a mb ienta I, campafias comunitarias y escolares)
• Salud Comunitaria (promociOn de la salud, instalaciOn de Dispensario Medico Comunitario,

promocien y capacitacion en medicina natural, nutricion familiar)
• Rescate de la identidad cultural: educacion popular, producci6n de materiales bilingties de

difusion, mejoramiento de condiciones sanitarias y de salud, incorporacion de tecnologias
ambientalmente apropiadas.

It
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Talleres sobre salad y campanas pore! media ambiente

Talleres sobre administracion y micro emprendimientos productivos

Se encuentran el funcionamiento organizaciones de base que avanzan hacia una mejor
disponibilidad para el cambio social, la participacion y la autogestion para la satisfaccion de sus
necesidades, a partir de un enfoque de desarrollo humano sustentable, fruto de las acciones de
animacion sociocultural, de educacion, de salud y de trabajo productivo solidario.

La Fundacion se financia con el aporte de sus socios y de la cooperaci6n internacional a tray&
de los proyectos que gerencia y cuenta con una sede en Asuncion, capital del pals, a 10 minutos
del centro de la ciudad.

Infraestructura:
• 4 oficinas. 1 Centro de Informacion y Documentacitin en Derechos Humanos. 1 Centro de

Documentacion en Energias Renovables y Medio Ambiente. 1 Aula Taller Solar
Recursos Humanes:
Directivos: 2 personas
• 1 Presidente
• 1 Director Ejecutivo

Administrativo: 3 personas
• 1 Ad m in istra dora
• 1 Contador
• 1 Auxiliar

Martin Nmada
Eiectitivo

Fur,. ;:ic, a;1 iio...s1]..L Perez de Atmada

Marta Machaln 20FL" sstna
Tesorera

Fundacttm Ceintilia Perez de Almada P4ri;i& tie ijibTiada
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Tecnico: 5 personas
• 1 Especialista en elaboracion de materiales educativos
• 1 Especialista en Animacion Sociocultural
• 1 Especia lista en Agroecologia y Fitomedicina
• 1 Especialista en Energia Solar y Recursos Hid ricos
• 1 Especialista en Educacion

Equipa miento tecnologico:
6 computadoras con impresoras. 1 Fax. 2 scanner. 2 lineastelefonicas. Conexion a Internet y
correo electronic°

Beneficiarios/as
Barrio Constitucion:
Toro Blanco:

1 local propio
1 local propio

Li) Relation con la localidad donde se ubica el proyecto

La Fundacion trabaja en el Departamento de Caaguaz6 desde 1998 en diversos programas de
desarrollo en zonas rurales y periurbanas.

En el marco de un programa de desarrollo, la Fundaci6n particip6 de la formacion de las
organizaciones de base, convertidas en Comites de Productores/as y sus integrantes
pa rticiparon de actividades educativas y productivas desde el alio 2005.

Actualmente se encuentra en periodo de finalizacion dos proyectos referidos a desarrollo
agricola solidario y seguridad alimentaria en comunidades rurales de la zona none del I

I

Departamento.

Mantiene flu idas relaciones con organizaciones sociales de la zona y autoridades municipales.

c) Relacion con los/as destinatarios/as
La Fundacion ha trabajado con los grupos de base propuestos en el periodo 2005 — 2010 en los
ejes de fortalecimiento de organizaciones, seguridad alimentaria, salud, educacion y medio
ambiente.

Los beneficia rios cuentan con trayectoria en el trabajo asociativo y en proyectos sociales, debido
a que en su mayoria, han participando de Proyectos anteriores tales como el Proyecto "Farmacia
Alternativa con -aprovechamiento de la energia solar" "Economia y Salud en comunidades
campesinas de Caaguaz6", asi como en el Programa interinstitucional de Desarrollo en
Caaguaz6, financiado por la cooperaciOn internacional. Estas experiencias ban logrado que los
beneficiarios/as se consideren protagonistas de un proceso de cambio en su comunidad que
desean potenciar y consolidar.

d) Equipo tecnito propuesto (idoneidad)
Para el desarrollo de cada uno de los Programas, sera necesaria la contratacion de especialistas,
que aseguren la calidad de la intervenci6n. Esta contratacion se realizara en dos modalidades:
por el termino del proyecto y por a ctividad puntual.

Martin Almada
Directo r Ejecutivo

FuraacJ ao ji,J;.Jrat.a„ Para: cla Almada
Marta Machain

-lc:aurora
Fundaclan Celaskna frecaz de Almada
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• Fortalecimiento de Organizaciones
Dos Teal icos/as especialistas en Animacion Sociocultural

• Maria Stella Caceres
• Silvana Almada Sanchez

• Salud Primaria
Un/a Medico Clinico

• Dr. Isidro Caceres
• EducaciOn de Base

Un/a docente
• Lic. Angela Lezcano de Recalde

• Administracion del Proyecto
Un Coordinador/a.: Lic. Marta M. de Singer
Un Contador/a: Lic. Javier Macha in
Un Auxiliar Administrativo/a: Sr. Roberto Cabrera

e) Solvencia financiera
La Fundacian se financia con el aporte de sus socios y de la cooperacion internacional a tray&
de los proyectos que gerencia y cuenta con una sede en Asuncion, capital del pals, a 10 minutos
del centro de la ciudad.

f) Generation de recursos complementarios
La Entidad Ejecutora y las organizaciones beneficiarias cuentan con recursos humanos y
relaciones interinstitucionales que le permiten concursar en proyectos puntuales, sean
na ciona les (Proyectos Sociales Mu n icipa les) o intema ciona les (agencias de cooperaci6n)

g) Description del fortalecimiento institutional requerido para con tribuir a la
sostenibilidad del pro yecto.

• Capacitaci6n (a nivel de coordinacion y equipo operativo)
La Fundacion cuenta con un Equipo Directivo con gran experiencia nacional e internacional en la
gerencia de proyectos y un Equipo Tecnico altamente calificado, que participa de talleres de
capacitacion en su area de especializaci6n. La Fundaci6n cumplira el papel de facilitadora de los
procesos organizativos, educativos y productivos de las organizaciones beneficiarias, asi como
proveera de materia les educativos adecuados a los temas especificos de ca pa cita ci6n.

• Asistencia Tecnica
Para el desarrollo de cada uno de los Programas, sera necesaria la contratacion de especialistas,
que aseguren la calidad de la intervencion. Esta contratacion se realizara por el termino del
proyecto y por actividad puntual, seem los Terminos de Referenda y Modalidad de
Contratacion indicados por la SAS.

Como estrategias se plantea:
• Fortalecer las capacidades organizativas, articulacion, autonomia de las organizaciones de

base beneficiarias del Programa.
• Facilitar espacios de intercambio, formacion y articulacion de las organizaciones ya

existentes pa ra potenciar su capacidad de incidencia y autogestien a nivel local y/o distrital
eib
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• Elaborar una linea de base y Plan, Monitoreo y EvaluaciOn par el termino del proyecto (4
meses)

El fortalecimiento institucional se realizara con fondos propios y se realizara antes, durante y
una vez finalizado el proyecto

VII.	 Financiamiento del Proyecto

1. Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos y sus respectivos precios)
• Fuentes de financiamiento y contrapartida segtin rubros y aportes de otras organizaciones
En anexo

• Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

El proyecto preve la autogesti6n de las families y de las organizaciones de base, a tra y& de una
sonde base de conocimientos y recursos tecnicos y materiales que les posibilitaran continuar
exitosamente. Adernas, contrarian can capacidades mejoradas para afrontar desafios.

2. Cronograma de desembolso

ITEMS

Periodos y desembolsos

TOTAL

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Primer

Desembolso
Segundo

Desembolso
Segundo

Desembolso
Tercer

Desembolso

Nov. 2012 Dic. 2012 Ene. 2013 Feb. 2013

Inversion Social 10.500.000 54.220.000 115.030.000 43.050.000 222.800.000
I. Capital 0 0 53.000.000 0 53.000.000
Equipamiento 0 0 53.000.000 0 53.000.000
2.6. Braseros de bajo consumo 0 0 33.000.000 0 33.000.000
2.6. Enseres de cocina 0 0 20.000.000 0 20.000.000

II. Fottalecimiento Institucional 10.500.000 54.220.000 62.030.000 43.050.000 169.800.000
Pre Inversion 5.000.000 10.000.000 0 0 15.000.000
Documento de Proyecto: Disefio,
reuniones en comunidades, elaboracion
del documento, presupuestos y gestiones

5.000.000 10.000.000 0 0 15.000.000

Capacitacion 1.000.000 31.720.000 49.030.000 31,050.000 112.800.000

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES 0 8.400.000 8.400.000 3.000.000 19.800.000
1.1. Curso "Mujeres y Derechos
Econamicos, Sociales y Cu Itu ra les" 3.400.000

I
3.400.000 

1.2. Cu rso "Autoestima y conciencia
critica" 3.400.000 3.00.000)

1.7.Un material audiovisual sabre la
experiencia "De la pobreza a la
autosuficiencia". 300 DVD 5.000.000 5.000.000 3.000.000 13.000.000
PROGRAMA SALUD PRIMARIA 0 17.320.000 34.630.000 25.050.000 77.000.000
2.1.Taller "Salud Comunitaria: un derecho
de todos/as" 3.400.000 3.400.000
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ITEMS

Periodos y desembolsos

TOTAL

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Primer

Desembolso
Segundo

Desembolso
Segundo

Desembolso
Tercer

Desembolso
Nov. 2012 Dic. 2012 Ene. 2013 Feb. 2013

2.2. Taller "Salud infantil" 7.800.000 7.800.000
2.3. Taller "Nutricion y Salud" 7 800 000 7.800.000
2.4. Taller "M ed icina Tra dicio nal y

Natural. 3.900.000 3.900.000 7.800.000
2.4. Camper-la de informacion y
sensibilizacion en Salud Comunitaria 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000
2.5. Elaboration e impresion de mater/ales
educativos: 0
A) Impresitin de 1.000 libros "Guias
Alimentarias". 9.250.000 9.250.000 18.500.000
8) Impreslan de 500 libros "Manual de
Plantas Medicinales" (Biling0e guarani -
castellano). 7.000.000 6.000.000 13.000.000

I
C) Impresion de 5.000 tripticos "Salud
Comunttaria: un derecho de todos/as". 1.860.000 1.860.000
D) Impresion de 5.000 tripticos "De la
pobreza a la autosuficiencia" 1.860.000 1.860.000
RedacciOn, diagramacion y edicion de dos
lib ros 3.000.000 3.980.000 6.980.000
Redaccion, diagramaci6n y edician de dos
tripticos 1.300.000 700.000 2.000.000
PROGRAMA EDUCACION DE BASE 1.000.000 6.000.000 6.000.000 3.000.000 16.000.000
3.1. Curso Refuerzo en Alfabetizachin
Biling0e Guarani- castellano 500.000 3.000.000 3.000.000 1.500.000 8.006.000
3.2. Curso "Refuerzo Escolarn 500.000 3.000.000 3.000.000 1.500.000 8.000.000
Asistencia Tecnica 4.500.000 12.500.000 13.000.000 12.000.000 42.000.000
1.4. Asistencia Tecnica planificacion,
monitoreo y evaluacion 2.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 26.000.000
Coord Ina do r/a 2.500.000 4.500.000 5.000.003 4.000.000 16.000.000
Operacion 1.500.000 5.750.000 5.000D00 4.950.000 17.200.000
I. birettas 1.500.000 5.750.000 5.000.000 4.950.000 17.206.000
Personal 1.000.000 4.000.000 3.500.000 3.500.000 12.009.000
Contador/a 500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.030.000
Secretaria	 _ 500.000 1.500.000 1.000.000 1.000.000 . 4.000.000
Otros gastos ad min istratlyos 500.000 1.750.0130 1.500.000 1.450.000 5.200.000
Utiles e insumos de oficina 500.000 250.000 250.000 1.030.000
Movilidad 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000
Agua, energia, comunicaciones, Internet,
local. 250.000 1.000.000 1.000.000 950.003

l

3.200.000
Month total de financiamiento 12.000.000 59.970.000 120.030.000 48.000.000 240.000.000
Porcentajes 5,00% 25,00% 50,00% 20;00% 100,00*
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VIII. Modelo de Gestion

1. Organizacion general del proyecto (estructura, coordinaci6n, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

El Proyecto contara con un/a Coordinador/a que trabajara estrechamente con el Equipo Tecnico
en la planificacion, coordinacion, ejecuci6n y evaluaciOn de las actividades.

La estrategia de intervencion y seguimiento contempla:
• Reuniones semanales de coordinacion de actividades e informes entre la Coordinacion del

Proyecto y el Equipo Tecnico
• Reuniones de planificacion y evaluacion con los grupos destinatarios.
• Disefio y puesta en funcionamiento de instrumentos administrativos de seguimiento
• Capacitaci6n permanente del Equip° Tecnico del Proyecto, a tra y& de la participacion de

talleres internos y en seminarios, asi como la provision de materiales didacticos
especializados

• Implementacion del sistema de Gestion por Resultados y una Matriz de Evaluacion de
Rendimiento utilizada para planificar sisternaticamente la recopilacion de informaciOn
pertinente con el fin de realizar el monitoreo y evaluacien del Proyecto, asi como informar
adecuadamente sobre los Resukados obtenidos.

2. Participacion de la comunidad en la gesti6n del proyecto

El proyecto fue concebido por solicitud expresa de lideres comunitarios/as y pobladores y
pobladoras de las comunidades propuestas de trabajar favor del desarrollo comunitario, ante
las dificultades del Estado en la solucion de los problemas locales, sobre todo en los referido a la
salud, la educaciOn y al trabajo generador de ingresos. Se realizaron reuniones para identificar
las posibles lineas de acci6n que respondan a sus necesidades.

Posteriormente, la Fundacion propuso las actividades que se presentan en este Proyecto, las
que fueron aprobadas por los y las participantes

25
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I. Capitol

SAS

53.000.000

COISAUNIIDAD TOTAL

'
53.000.000

PORCENTPUES
"

22,00

I. DireCtos 
Personal Contratado

32.400.000 7 00
140 12.000.000 3.000.000 0 15.000.000

Movilidad 0 5.000.000

11.1n :rectos 00

340 0 1.200.0001.000.000 200.000
230 1.000.000 4.000.000

03.200.000 8.000.000

2Mohto.thtaFdefinini t)0(1miento 00.00matt ono

Utiles e insumos de oficina

Agua, energia electrica,
comunicaciones, Internet,
local

210
11.200.000

Porcentajes 84% 16

ciejil Celestine
roz de Almada

Po

PROYEcTO

"Mejora en la salud y educacion en comunidades periurbanas de
Toro Blanco y Constitucion del Departamento Caaguani"

PRESUPUESTO TOTAL
(En moneda nacional / Guaranies)

Fuentes de firtartclatritento

Equipamiento 530 53.000.000	 0 0 0

Fortolecimiento 169 800-900	 36.600 000 206 400 000 71,00
Pre Inversion 260 15.000.000	 0 0 15.000.000

Capacitacion 260 - 330 112.800.000	 29.000.000 0 141.800.000

Asistencia Tecnica 140 42.000.000	 7.600.000 0 49.600.000

Resumen aporte SAS Total Gs. Po	 male
Infraestructura y/o Equipamiento 60 53.000.000 22%
Fortalecimiento Institucional 30 169.800.000 71%
Gastos Operativos 10 17.200.000 7%

1 100 100%I	 ---IN

Martin Almada. C.I. 170.804
Director Ejecutivo

Marta Machaig-di-Singer. C.I. 915.642
Tesorera

Martin Almada
Director E--.:Rcidtivo

Fundadon Cdestrdt 	 .4 di Almada
Marta Machain

Tesorera
Fundacion Celestina PS(ez de Almada
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PROVECTO On 5032

Contrapartida
Total 	

0

0

0

29.000.000
2.000.000

1.000.000

1.000.000

0

19.000.000

1.000.000

Equipamiento 53 000 000 53.000.000
2.6. Braseros de bajo consumo 530 un 100 330.000 33.000.000 33.000.000

2.6. Enseres de cocina: 2 Cacerolas, 1 asadera, 6 cucharas, 6

cuchillos y 6 tenedores, 6 platos hondos, 6 platos playos, 1
cucharon, 1 espumadera, envases plasticos hermeticos para

alimentos)

530 kit 100 200.000 20.000.000 20.000.000

TOTAL INVERSION FISICA 53.000.000 53.000.000
II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CAPACITACIONES 141.800.000 112.800.000
1. Capacitation en Fortalecimiento de Organizaciones 21.800.000 19.800.000

1.1. "Mujeres y Derechos Economicos, Sociales y Culturales" 260
18 horas

catedra
2 2.200.000 4.400.000 3.400.000

1.2. "Autoestima y conciencia critica" 260
18 horas

catedra
2 2.200.000 4.400.000 3.400.000

1.7.Servicio de Consultoria para la elaboracion de materiales
diclacticos (material audiovisual sabre la experiencia "De la

pobreza a la autosuficiencia").

260 global 1 13.000.000 13.000.000

2. Capacitation en Salud Primaria 96.000.000 77.000.000

2.1. "Salud Comunitaria: un derecho de todos/as" 260
12 horas

catedra
2 2.200.000 4.400.000 3.400.000

2.2. "Salud Infant'!" 260
24 horas
catedra

4 2.200.000 8.800.000 7.800.000

2.3. "Nutricion y Salud" 260
24 horas

catedra
4 2.200.000 8.800.000 7.800.000

2.4. "Medicina tradicional y natural. Preparacion de remedios
260

24 horas
catedra

4 2.200.000 8.800.000 7.800.000
natarales"

"Mejora en la sakttl y educacion en comunidades nco y Constituaan del Depattamento Caag an?	

Unidadde
medida
	 Precis) 	
	 unitrario 

Total aporte
SAS 	 	

perturbanas de Toro BI

Cantidad Total Generalo.G

I Capital

1.000.000

•



2.5. Campafia de informacian y sensibilizacion en Salud
Comunitaria	 .

260 Global 2 4.500.000 9.000.000 6.000.000 3.000.000

2.6. Servicio de consultoria para &thoracic:3n de materiales
didacticos
A) ImpresiOn de 1.000 libros "Guias Alimentarias". 330 Libros 1.000 18.500 18.500.000 18.500.000 0
B) Impresion de 500 libros "Manual de Plantas Medicinales"
(Biling0e guarani - castellano). 330 Libros 500 26.000 13.000.000 13.000.000 0

C) Impresion de 5.000 tripticos "Salud Comunitaria: un derecho
de todos/as". 330 tripticos 5.000 372 1.860.000 1.860.000 0

D) Impresion de 5.000 tripticos "De la pobreza a la
autosuficiencia" 330 tripticos 5.000 372 1.860.000 1.860.000 o

Servicio de consultoria para elaboracicin de materiales
didacticos. Redacci6n, diagramacion y ediciOn de dos libros

140 servicios 2 8.490.000 16.980.000 6.980.000 10.000.000

Servicio de consultoria para elaboraciam de materiales
didacticos. Redacci6n, diagramacien y edicion de dos tripticos

140 servicios 2 2.000.000 4.000.000 2.000.000 2.000.000

3. Capacitation en Educacien de Base 24.000.000 16.000.000 8.000.000
3.1. Curso Refuerzo en Alfabetizacian Bilingiie Guarani -
castellano

260
24 horas
catedra

8 1.500.000 12.000.000 8.000.000 4.000.000

3.2. Curso "Refuerzo Escolar" 260
h24 oras

catedra
8 1.500.000 12.000.000 8.000.000 4.000.000

2.2 Asistencia Tecnica 49.600.000 42.000.000 7.600.000
Coordinador/a 140 meses 4 5.000.000 20.000.000 16.000.000 4.000 000
Asistencia tecnica, planificaci6n, monitoreo y evaluacian	 140	 Jornadas 4 7.400.000 29.600.000 26.000 000 3.600 000
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291400,000OTALG.ENERALé.Gs

FiMdation

recip	 Total General 
undrario

2
	o t°a‘i la 2 

8.000.000 2.000.000

4.000.000 1.000.000

1.000.000 200.000

	"Nlejora en

2.4 PreinverS160

	 PROTECT°
en comunidades periurbana

0.43  Onidad
	 	 medida

de cantjdad 

Documento de Proyecto: Disettio, reuniones en comunidades,

elaboraciOn del documento, presupuestosy gestiones
140	 global 1	 15.000.000 15.000.000 15.000.000

oftry:/,
2.5 Otms Gastos Opacitacie

Otros 0astos AdministrativOS

OTALFORTA 206.400.000 169.800.000 36400,000

3	 DMI ST	 OS

10.000.000

	15.000.000
5.000.000

et OS Gastos Adm inistra
300.000

1.250.000
2.800.000

1.200.000
1.000.000 4.000.0005.000.000

32.400.000 	17.200.000 15.200.000

TOTAL APORTE SAS en Gs.
TOTAL CONTRAPARTIDA en G s.

Porcentaje contrapartida

la sal d education

2.500.000

1.250.000 tf
3.200.000 8.000.000

	 5.200.000 12.200.000

n2. 5032 
de Toro Blanco y Constitution del Departamento Caaguazti'l

items 	
Total a  porte
	 	 SAS Contraparnda

11.200.000

	 17,400.000

	12.000.000 3.000.000

51-800. •

Te Y



Inversion par familia G. 1.200.000

273Inversion par familia $

Resumen anode SAS Porcentaje Total Gs.
Porcentaje de equipamiento 22,00% 53.000.000

Porcentaje fortalecimiento comunitario e institucional 71,00% 169.800.000

Gastos Administrativos 7,00% 17.200.000
40
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I. Capital

PROYECTO

"Melons en la salud y educadon en comunldades
periurbenes de Toro Blanco y Constiturbin del
Departamento Caegunti"

Mee 4
Primer

Desemboisti
Segundo

04,0rd:clad EEiOePeitibtiltitCH T)e
Nov. 2012 Dia- 2012 Ene. 7013 Feb- 2011

4. 	•

53400.000

r

4100.000

Martin Almada
Director Eiiecutivo

Fundacton C.esn1POru .19 Almada

Marta Machafn
Toc

rundacie,	 „,„

Equlpamlento

2.6. Braseros de bajo consumo 530 0 0
2.6. Enseres de cocina 530 0 0

For0100000 Institut-1001 10.500,000 54
9-000.000 10400.000

Documento de Proyecto: Diseho,
reuniones en comunidades,
elaboracion del documento,
Arne lint I netat tt anctinnoc

140 5.000.000 10.000.000

Capeciteclon 1400.000 11.120.000
PROGRAMA COMAE MAIENTO
ORGANO.ACIONES 4,406400

1.1. Curso "Mujeres y Derechos
Econdmicos. Sociales v Culturales"

260
3.400.000

1.2. Curso "Autoestima y conciencia
crlticaTM

260

1.7.Un material audiovisual sobre la
experlencla "De la pobreza a la
autosuficiencla". 300 DVD 260 5.000.000

PROGRAMASALIM PRIMARIA 0 17.320.000
2.1.Taller "Salud Comunftaria: un
derecho de todos/as"

260
3.400.000

2.2. Taller "Salud Infant 260

2.3. Taller "Nutrician y Salud" 260

2.4. Taller "Medicine Tradicional y
Natural. Preparaci6n de remedios
natftralpe

260

3.900.000
2.4. Campalia de informaci6n y
sensibilizachin en Salud Comunitaria

260

2.000.000
2.5. Elaboracion e impresidn de
materiales educotivos:	 -
A) impresion de 1.000 libros "Guias
Allmentarias". 330
B) Impresiem de SOO Libros "Manual de
Plantes Medicinales" (Bilingiie guarani -
castellano). 330

C) Impresien de 5 000 tripticos "Salud
330 1.860.000Comunitarla: un derecho de todos/as".

D) Impresion de 5.000 tripticos "De la
pobreza a la autosuficiencia" 330 1.860.000
Redaccion, diagramaclon y Sidon de
dos libros 330 3.000.000
Redaccion, diagramacion y edici6n de
dos tripticos 330 1.300.000

PROGRAMA EDDDAD ION DEBASE 1.4,00000 460

33.000.00033.000.000 0

20.000.00020.000.000 0

0 0

43 0504300 100.000.000

.000

15.000.000

31.050.000

00

11

3.400.000

1

0

13.000.0005.000.000

3.400.000
7.800.0007.800.000

7.800.0007.800.000

r 7.800.0003.900.000

6.000.0002.000.000 2.000.000

'0

18.500.0009.250.000 9.250.000

13.000.0006.000.0007.000.000

1.860.000

6.980.0003.980.000

2.000.700.000

3.400.000

3.000.000

3.400.000

6.000 .000 3.000.000 16.000

77.000.000• 34.690.000 • 25.050.000

53.000.00051 000000

n
1.860.000



3.000.000 1.500.000 8.000.000

3.000.000 1.500.000 8.000.000

8.000.000 8.000.000 26.000.000

Personal 4 
Contador/a 140 500.000 2.500.000 2.500.000
Secretaria 140 500.000 1.500.000 1.000.000
Off15s gestoS admirtistrativos 500.000 1.750,000 1.500.000
tithes e insurnos de oficina 340 500.000 250.000
Movilidad 230 250.000 250.000 250.000
Agua, energia, comunicaciones,
Internet, local. 210 250.000 1.000.000 1.000.000
Mento total de ffnandamnto 	 	 594to-tai 120.030.000

/to00.000 42400.0.000 44000-000
• .",..•	 •.• •.,	 •

5.000.000

&00o000

4.000.000

4.950.000

16.000.000

17200.000

3.1. Curso Ref uerzo en AlfabetizaciOn
Bilingue Guarani - castellano

260

500.000 3.000.000
3.2. Curso "Ref uerzo Escolar" 260 500.000 3.000.000

4.500.000 004
1.4. Asistencia Tecnica plardficacion,
monitoreo y evaluaclen

140

2.000.000 8.000.000
CoordInadoria 140 2.500.000 4.500.000

I. Dircetos

N.j?-1..". ,

750000

250.000 1.000.000

$.500.000 liookied
2.500.000 8.000.000

1.000.000

1.450.000
4.000.000

5.200.000
250.000 1.000.000

950.000

48.000.000
3.200.000,
<1066;466.
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Director Ejecutivo
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