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I- Identificacion del Proyecto

a) Nombre: Construccién de local de Encuentro de la Asociacitén de Comuni_dadp.s
indigenas de [tapta — ACIDI, para contribuir af proceso de Fortalecimiento Organizativo
de la ACIDL

« Programa: Programa Paraguayo de inversiones Sociales. Segunda Fase.
« Sector: Fortalecimiento organizativo. Obra de infraestructura, Presentacion de Proyecto
Especificos Concurso: Presentacion de Proyecto Especificos - PROPAIS 1.
b) Departamento: ltapia.
¢) Distrito/localidad: Alio Vera,
d) Comunidad Indigena: Mboi Kae.
e) Institucién Encargada: Alter Vida-Centro de Estudios y Formacién para el
Ecodesarrollo.
Direccién: ltapla 1372 e/ Primer Presidente y Rio Monday.
Teléfono: (021)- 298.842/3. 281.
Integrantes y cargo.
Alberto Romero, Coordinador General,
Victor Pereira, Técnico Socioambiental.
Emilia Cano, Técnica de Campo.
Ménica Vallejos, Técnica operativa y Logistica.
Arq, Manuel Lopez Safi, Proyectista.

Responsable: Victor Benitez Insfran, Director Ejecutivo.

n. IDENTIFICACION DE LA SITUACION-PROBLEMA
a) Identificacion del problema

El proyecto se llevard a cabo con la participacion directa de ia organizacién Asociacion de
Comunidades Indigenas de Iltapia (ACIDI), que aglutina a 22 comunidades Mbya Guarani dei

territorio ancestral Tekoha Guazu. El objetivo principal del proyecto de infraestructura consiste

en contribuir al reconocimiento y fortalecimiento de la organizacién y las comunidades Mbya
para el ejercicio de sus derechos y el control efectivo de su territorio ancestral. Como objetivo
sencundarios del proyecto se encuentra el apoyo y fortalecimiento de procesos y mecanismos
institucionales de dislogo social y el apoyo ai fortalecimiento y recuperacidn cultural de los
puebios indigenas.

QOrganizacién/ Reconocimiento

Dicha organizacion, ACIDI, aglutina a las comunidades ubicadas en el Departamento de ttapia,
la cual por Decreto N° 11.620/07 tiene aprobado su Estatuto y reconocida su personeria
juridica como entidad denominada * Asociacién de Comunidades Indigenas de ltapia — ACID)
desde el afio 2007.Los beneficiarios directos serian aproximadamente 400 familias (entre
hombres y mujeres} habitantes de dichas comunidades indigenas. La mayoria de estas
comunidades cuentan con personeria juridica.

Por Resolucién N° 1178/08 el Instituto Paraguayo de! indigena — IND{ reconoce como territorio
ancestral Mbya Guarani el Tekoha Guazu, conocido como réserva para parque San Rafael,
declardndose como de interés institucionat por la importancia sociocultyral que _dicha zona
representa para el mencionado pueblo.
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PROBLEMA

LINEA DE BASE

Retrasc en la agenda de la Asociacién debido a la nula
participacién en las reuniones realizadas entre los
lidetes y miembros de la Asociacion debido a
condiciones climaticas en &pocas de lluvia, distancias
recorridas, e frio, y un lugar seguroc para descansar.

39% de ausencia en las reuniones pactadas, entre Ilder_es
y miembros, debido a condiciones climaticas, distancias
recorridas, lo que provoca el retraso en la agenda.

Escasa asistencia medica por fatta de movilidad,
distancias, caminos en mal estado, condiciones
climaticas (lluvia), y por fatta de coordinacién de los
promotores de salud con la ACID! para una
intervencidn culturalmente adecuada,

En relacibn a la salud, se realizan asistencias
esporadicas a algunas comunidades indigenas pero
no existen programas ni seguimiento serios al
respecto. Las vacunaciones no son realizadas con la
periodicidad requerida a pesar de que existe una
Secretarfa de Salud y de Asuntos indigenas en la
Gobernacién de ltapda. E! INDlI nunca presento
programa de salud,

80% de la poblacién no asiste a los puestos de galud
debido a |a distancia que deben recorrer y la ausencia de
transporte.

15% no permite la atencibn médica por la falta de
coordinacién de los promatores de salud con los lideres de
ia ACID1.

5% restante asiste a los puestos de salud solo en caso de
emergencia.

Altas probabilidades de desercién escolar debido a las
desfavorables condicionas de acceso y continuidad
para la Educacién Escolar Bdsica.

Faltan docentes indigenas, ya que se cuenta con
mayoria de docentes no indigenas que se formaron sin
el componente socicantropologico sobre el pueblo
Mbya quarani.

70 % nifos y nifas asisten a 1as escuelas.

30 % nifios y niflas no asisten debido a los multtiples
inconvenientes por la falta de focales de escuela.

90% docentes no indlgenas.

10 % docentes indigenas.

En relacién a !a educacion, solo § comunidades miembros
de la ACIOl cuentan con infraestructura, se imparte
educacion formal por docentes no indigenas e incorporado
reclentemente un profesor indigena, los escasos
materiales didacticos no tienen un enfoque de diversidad
cultural atendiendo a la especificidad de cada pueblo
indigena.

Altas probabilidades de la contaminacion del agua del
cusl se abastecen algunas de las comunidades a
causa del avance de la frontera agricoia con su
paquete tecnolégico.

Entre el 90% de los miembros de la comunidad se
abastece de los Ycua que hay en las comunidades, qué
posiblemente podrfan estar contaminados, ya que solo
existen tres pozos artesianos.

10 % se provee de agua de arroyos.

Falta Reconocimiente de sus temtorics y Alta presion
externa sobre sus tierras y sobre el manejo de sus
recursos.

10 de las comunidades indigenas miembros de la ACIDI
cuentan con € titulo de propiedad a su nombre. 4 con &l
titulc a nombre del IND! y el resto se encuentra en proceso
de regularizacion.

La ACIDI nunca fue informada o consuitada scobre los

Falta de consufta por parte del estado a las
comunidades indigenas. proyectos que se elaboran o seé ejecutan en las tierras
ancestrales, han declarado &reas protegidas sin el
consentimiento libre, previo e informado, han acordados
proyectos sobre el tekohe Guasd, sin siquiera realizar
consultarles.
c- Poblacion Objetivo del Proyecto
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Reivindicaciones

La ACID! tiene como objetivo la lucha por ei reconocimiento y respeto de los derechos
indigenas, sus tierras y territorios y la libre determinacién, muchos problemas ha surgido en
torno a esto, por lo cual trabajan con otras organizaciones guaranies las probables salidas
conjuntas. S6lo 11 comunidades tienen tierras aseguradas, todas ellas insuficientes. Todas las
comunidades indigenas se encuentran asentadas en sus liemas ancestrales. Cabe destacar que
los nicleos tradicionales que viven en aislamienio voluntario denominados en guarani Tapyi, en
forma indirecta son partes de [a organizacién. La ACIDI lleva adelante acciones de defensa y
proteccién de las familias en aislamiento que viven en el Tekoha Guazu, exigiendo el respeto al
principio de no contacto establecido como estindar intemacional en materia de derechos
humanos de los pueblos indigenas.

El reclamo de las 11 comunidades indigenas Hevan muchos, s6lo necesitan que el Instituto
Paraguayo del Indigena- IND) les trasfiera el titulo de propiedad, una de ellas ya fue expropiada
pero aiin no pagada (afto 2002) y 7 continian sus luchas en distintas instancias, una de ehas es
el caso de la comunidad indigena de Y'aka Marangatd que tuvo una audiencia de grupo de
Trabajo ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos- CIDH.,

Amenazas

El Tekoha Guazu se encuentra fuertemente amenazado por problemas como la colonizacién
campesina, Ja invasidn de cazadores furtivos y extractores de madera y ios menocultivos.

Fundamentar la necesidad del Local impacto

Se ha identificado comunitaria y participativamente comao una necesidad de la ACIDI, contar con
un local de reuniones propio (infraestructura), a través de este medio |2 organizacion indigena
podra participar libremente, si lo desea, en la vida politica, econdmica, sociat y cuftural del
Estado, por lo menos &n }a misma medida que olros sectores de la poblacion. El Estado deberd
proparcionar los recursos necesarios para este fin.

Esta iniciativa promovera el pleno desarrollo de la institucién representativa € iniciativas de la
ACID!, contribuird a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas, juridicas,
econ6micas, sociales y culturales. Faciitara la participacion en la adopcién de decisiones en jas
cuestiones que afecten a sus derechos, por conductos de representantes elegidos por elios de
conformidad a sus propios procedimientos.

Como contrapartida, la ACIDI posee la titulacién de la tierra de la comunidad en donde seré
edificada la construccién. La organizacion esta constituida de manera legal con su respectivo
reconocimiento y reglamento aprobado.

Dependencias del Local

La infraestructura permitird la realizacién de las reuniones, capacitaciones y actividades varias,
asistencia técnica, serviria de albergue para recibir a promotores de salud, docentes del
ministerio de educacién y otros servicios publicos, asimismo, el local no salo sera utilizado por
los lideres, sino también por lodas las comunidades miembros de la ACIDI. Contara con
corredores, baiic completa, oficinas, sala de reunion pequefia, centro de reuniones mas amplic
y dormitorios. Cabe destacar que las pautas generales para establecer las dependencias,
materiales y ubicacion del jocal han sido relevadas a partir de los requerimientos de la ACIDI,
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BRECHA
o PROBLEMA Falta de SOLUCION
presupuesto para

La ACIDI po cuenta con un local propio lii;r:\::r;?dnu?: La construceién del Local, permitira
donde los miembros de la Asociacion su fortalecimiento como Asociacién
puedan reunirse y realizar actividades y tendran mas incidencias en las
vanas (salud, educacién, asistencia politicas publicas a nivel nacional,
tacnica, otros). Por lo que realizan los distrital y departamental, ademas de
encuentros ordinarios agendados, a la poder aglufinar a todos los
intemperie, a veces por la inclemencia del miembros podradn trabajar de
tiempo no pueden cumplir con las manera mas coordinada y eficiente.
actividades agendadas.
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estas comunidades cuentan con personeria juridica. La infraestructura se edificara en su
comunidad, ubicada en el distrito de Afto Vera, departamento ltapua, qué de acuerdo al Censo
Naciona! Indigena de pobiacion y viviendas-2002, estd conformada por un total de 119
habitantes. Siendo 67 personas del sexo masculino y 52 del sexo femenino, pero de acuerdo a
un relevamiento reciente realizado por Alter Vida acompaiiado por el Lider de Ia Comunidad la
Poblacion total: es de 255 personas.

N° | Comunidad Hombre | Mujeres Nifos/as | Total

1 Arroyo Moroli 29 22 10 61

2 Arroz lygue 12 6 3 4

3 Arroyo Cora 21 13 5 39

4 Arasa Poty 36 25 12 73

5 Cerro pe 15 22 10 47
6 Guapoy 65 70 40 175

7 Guavira mi 44 30 15 89
0 8 Koeju 68 45 a7 150
& [9__| Kaaguy poty loma clavel 28 32 13 73
910 | Kaatymi 18 19 8 45
@11 | Karumbeyi 40 53 20 113
2.{12 | Mboi Kaé 67 52 15 134
2 [13_| Macutinga 52 49 22 123
= | 14 | Nu Hovy 19 21 10 50
£ [15_| Pindoju 25 19 15 59
16 | Pindo 16 14 6 36

17 | Pastoreo 67 60 32 159

18 | Paraiso 56 45 22 123

19 | Pykasu ygua 37 32 13 82

20 | Tingasu 14 17 7 38

21 | Taguato Sauco 48 25 23 94

22 | Tapysaguy arroyo claro 51 45 20 116

23 | Yatytay'i 9 11 5 25

24 | Yaka marangatu 37 30 12 79

25 | Yukery 3 marias 33 3 10 74

Breve descripcion de la Comunidad
Todas las comunidades indigenas se encuentran asentadas en sus lierras ancestrales.

La Comunidad Indigena Mboi Kaé de !a etnia Mbya Guarani estaba asentada en un Tapyi '
{nucleos tradicionales que viven en aistamiento voluntario), posteriommente la tierra fue

comprada por una persona de nacionalidad Alemana en el aflo 1.982, lo que motivd al

desplazamiento de la comunidad a unos 1.500 metros., fugar que mediante las gestiones

realizadas con el Instituto Nacional de Desarrollo Indigena- INDI en el aiio 2.002 permitié el

inicio de los tramites de titulacidon, hecho por el cual, la comunidad cuenta actualmente con ,
titulo de la propiedad comunitaria.

Clima de el departamento de Hapua, distrito de Alto Vera: Itapia es la regidn més fria del pals, f
debido a su posicion en et extremo austral de nuestro territorio, a la humedad de su climay ala
ausencia de elevaciones que impidan o frenen la circulacion de los vientos del sur. La
temperatura media no alcanza los 21° C, mientras gue las minimas absclutas p¥dden llegar a
los 4° C. bajo cero, en especial en las zonas ribereiias al rlo Parand. La tempets G
media diaria s de 10° C. en el mes de julio, mientras que la temperatura maxf

TUDIOS ¥ FORMACION
ECODE SARROLLD




@ , SECRETARIA {=70g

. ow, pmer EP
ALTER)\VIDA | aragua LAREPJEUCA e
CENTRO DF ESTGDI08 Y SORMACIGR . g y 33. PﬁHRﬂUﬁY ?gﬁ,gu%

PARA EL ECODESARRGLLD SPMRAGURY  \

es de 33° C. en el mes de enero. La temperatura media anual es de 20° C. y la precipitacion
media anual es de 1.800 Mm, Los meses mas secos son julio y agosto, mientras que el mas
liuvioso es actubre, Es el Departamento mas "meridional* del pais: esto lo hace el mas fric y
con algunas heladas anuales. Esla caracteristica climatica no es neutra, en la medida que este
aspecto "templado” permite el desarrolio de culiuras adaptadas como la del trigo, de la cual
llapia produce un gran porcentaje. La regién tiene particularidades climaticas que favorecen
mucho las actividades agropecuarias, lo que explica en gran medida, la relevancia de ta
participacién que tiene el departamento en la produccion de diversos rubros primarios. Tiene un
clima subtropical, ideal para la agricultura, con temperatura que oscilan de 3 °C a 4°C en
invierno. Y de 37 a 38 °C en verano.

« Recursos disponibles: suelo, agua, remantes de bosques.

« Concentracién o dispersion de las viviendas: algunas casas estan concentradas y otras
dispersas de entre 200 a 500 mis., de distancia.

. Materiales de construccion de las viviendas: Madera, adobe, paja, otros.

« Servicios existentes:

agua: pozo, manantiales, armoyos.

luz: cuenta recientemente con iluminacién eléctrica, proveida por la Ande.

Una escuela con tres aulas que imparte Educacién Escolar Basica.

vias de comunicacion, caminos vecinales.

Radios comunitarias en |a zona.

Servicio de transporte Publico de pasajeros que transitan cerca de la

comunidad

o Actividad econdmica:; Caza y pesca de armadiilo, aves silvestres, venado, coati.
Recoleccién de jakarati‘a, guembé, miel silvestre, pakuri. Artesania de takuara,
takuapi, guembepi, madera, otros materiales. Tipos de cultivo por vivienda; maiz
(85,2%), sandia (81,5%), mel6n (74,2%), poroto (66,7}, mandioca (55,6%)

R o

Obs: Ver mas abajo mapa de localizacion.

« Informacién relevada sobre la poblacién de la comunidad:

Poblacién total: 255 personas.

Por género:No se cuenta con esta informacion

Grupos etareos: No se cuenta con esta informacién

Numero de familias: 50 familias.

Promedioc de miembros por familia: 5.

Poblacion escolar: La comunidad posee una infraestruclura con tres aulas,
aproximadamente 60 nifios/as acceden a la Educacién Escolar Basica. Reciben
rubros del Ministerio de Educacion y Cultura.

2Rl A

Fuente: Comunidad Mbéi Ka“e- Atlas de las Comunidades Indigenas en el Paraguay.
ACIDI.
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Localizacion Geografica:

« Departamento: ltapua.
. pistrito; Alto Vera
e« Area: Rural

1dentificacién Cuiltural- Juridica:

Famifia Lingiiistica: Guarani.

Etnia: Mbya (998,2%), No indigena (0,8%)
Lengua Hablada: Mbya (87.7%) Guarani (33,3%)
Personeria Juridica: Si tiene.

Situacion de la Tierra: Tiema propia.

. ® & & =

Condicién Sociodemografica:
» Varones: 67, Mujeres 52, totafizando 119.
« Promedio de habitantes por vivienda: 4 4%
¢ Con parida de nacimiento; 39,5%
« Con cédula de identidad: 25,2%
e Total de viviendas: 27

Actividades Econémicas:

» Cazay pesca de armadillo, aves silvestres, venado, coati.
Recoleccion de jakarati‘a, guembé, miel silvestre, pakuri.
Arfesania de takuara, takuapi, guembepi, madera, otros materiales.
Poblacién econdémicamente activa: & personas.
Tasa de aclividad: 8,3%
Ocupacion principal: Agricultura (66,7%), peon agropecuario (33,3%)
Tipos de cultivo por vivienda; malz (85,2%), sandia (81,5%), melon
(74,2%), poroto (68,7), mandioca (55.6%)

Servicios:

« Tiene una escuela, fatta un local que funcione como Centro de
Safud.

» Tipos de luz en la vivienda: Fogén (55,6%), lampium, vela, candil
(4°,7%), lampara (kerosene, gas) (3,7) “Cuenta reclentemente_con
M@MM

« Tipo de aguaenla vivienda: Tajamar, naciente (74,1%), pozo con
bomba (25,9%).

Poblaci6tn de Referencia: Todas las comunidades miembros de la ACIDL
Poblacion Afectada: Todas las famitias afectadas de la Asociacion.
Poblacién Objetivo: Comunidad Mboi Ka'e

Poblacién Postergada: Las demas comunidades miembras de 1a ACIDL.
Poblacion No Afectada: Las comunidades locales vecinas na indigena
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d) Analisis causal

E} objetivo principal del proyecto de infraestructura consiste en contribuir al reconocimiento y
fortalecimiento de 1a organizacion y las comunidades Mbya de la ACIDi para el ejercicio de sus
derechos y el control efectivo de su lemitorio ancestral. Camo objetivo secundario del proyedio
se encuentra; el apoyo y fortalecimiento de procesos y mecanismos institucionales de didlogo
social y el apoyo al fortalecimiento y recuperacion cultura! de los pueblos indigenas.

Dimension Explicativa y descriptiva

A través de este medio de infraestructura la organizacion indigena ACIDI podra participar
libremente, si lo desea, en la vida politica, econdmica, social y cutural del Estado, por lo menos
en la misma medida que otros sectores de la poblacién. El Estado debera proporcionar 108
recursos necesarios para este fin.

Esta iniciativa promovera el pleno desarrofio de la institucion representativa e iniciativas de la
0 ACIDI, contribuird a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas, juridicas,
econdmicas, sociales y culturales. Facilitara la participacion en la adopcion de decisiones en las
cuestiones que afecten a sus derechos, por conductos de representantes elegidos por ellos de
canformidad a sus propios procedimientos.

El derecho a la participacion de los pueblos indigenas, se encuentra garantizado
constitucionalmente y por los instrumentos intemacionaies ratificados por Ley de la Repablica.

; Cudles son las consecuencias que produce €l problema central? -

La fafta de infraestructura dificulta el fortalecimiento de 1a organizacion indigena ACIDI, ya que
no esté garantizada por parte del estado su participacioén libre en la misma medida que ofros
sectores de la poblacién, ocasionande el menoscabo del derecho a la participacién de los
pueblos indigenas en todos los niveles en la toma de decisiones, lo cual se encuentra
constitucionalmente consagrado asi como por instrumentos internacionales ratificados por Ley
de la Republica.

Conforme a lo dispuesto por el Art, 6.C del Convenio 169 de ta OIT “El Estado debe establecer
los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e Iniciativas de los pueblos indigenas y
en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin".

o La falta de un local de reunién propio, fiene diversas consecuencias para la ACIDI entre ellas,
el retraso de la agenda de la Asociacién debido a la casi nula participacion en reuniones
pactadas entre lideres y comunidades miembros ya sea por a distancias que deben recorren
entre comunidades, condiciones climaticas adversas o poco favarables.
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Toda_ organizacion tiene limitaciones_y fortalezas que son importantes de
considerar:

Recursos econémicos: Comao factores limitantes la fatta de equipos basicos, ya sean
cormpuladoras, impresoras, fotocopiadoras, etc. Carecen de un personal miembro de la
comunidad con capacidad de manejo basica de informatica, para sistematizar todas las
actividades de la comunidad y de esa forma documentarias. Otras limitaciones son ias
diversas barreras que se presentan cuando van a realizar sus gestiones por ia
burocracia existente, también el traslado desde su comunidad a los centros de decision.

Entre las fortalezas se encuentran las normativas juridicas que garantizan sus derechos
fundamentales, es una organizacién reconocida, legalmente constituida y aitamente
respetable debido a sus gestiones transparentes y denuncias responsabies a nivel
nacional e intemaciona! sobre extraccion de rollos, atropellos a las comunidades con
intenciones de extender cultivos extensivos de grano, usurpacion de tierras, entre otros,
se encuentra conformada por més de 22 comunidades indigenas, cuenta con un
reglamento de funcicnamiento, realizan reuniones y capacitaciones permanentes a los
lideres y miembros con el objetivo de realizar un analisis general y sobre el mismo
elaborar una agenda de reivindicaciones y necesidades. Cuentan con profesionales
indigenas, jovenes capacitados en investigacién culural, docentes, estudiantes de
derecho, el primer arquitecto del pueblo mbya, comunicadores, guardaparques,
promotores de salud, etc. Constituye también una fortaleza 1a participacién de sus
lideres en eventos nacionales e internacionales sobre temas como derecho indigena y
medio ambiente. Forma parte de una organizacién gremial denominada Federacion por
12 Autodeterminacién de los Pueblos indigenas- EAPI, que aglutina de las dos regiones
a mas de 20 organizaciones indigenas de diferentes pueblos.

interés de la_ organizacién: El interés de la Asociacion es fortalecerse como
Organizacion, lener una mayor participacion e incidencia en politicas publicas, apoyar
el reconacimiento y la aplicacién efectiva de los derechos colectivos de 1os pueblos
indigenas sobre sus conocimientos, territorios, tecnologias, practicas econoémicas, eic,.

Viabilidad politica: La ACIDI cuenta con antecedentes de viabilidad politica debido a
su participacién en propuestas de politicas publicas para pueblos indigenas,
elaboracién de documentos varios sobre temas indigenas, entre olros.

Recursos disponibles: Recursos humanos. La capacidad instalada con la que cuentan
en las comunidades. (Profesores, arquitectos, comunicadores, promotores de salud,
etc).

@) Andlisis de ofertay demanda.

Esta iniciativa de infraestructura para la ACIDI refleja un interés de los miembros de 1a
asociaciéon y consideramos que brindando un acompafiamiento constante 1a inversidn seria
sostenible.

= Caracteristicas de ja infraestructura disponible en ia localidad: Se cuenta con una
escuela de tres aulas, tres pozos, luz eléctrica, radios comunitarias.

« Cobertura alcanzada por otros proyectos: Estudio comunitario participativo del pueblo
Mbya Guarani.

- Caracterizacién _del servicio entregado: La construccién de una escuela con
equipamiento minimo. La publicacion en el afo 2009 de un estudio comunitario participativo
del pueblo Mbya Guaran.

La diferencia entre la demanda actual
determinada y la oferta de servicios constituye et déficit.:
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tener acceso a los servicios piblicos basicos en iguaidad de condiciones con la sociedad
nacional y el cumplimiento de las normativas en materia de derecho medioambiental en |a zona,

como oferta de servicio, la accesibilidad de fos caminos, una escuela de tres aulas, y el servicio
de luz eléctrica instalado recientemente.
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d) Estabilidad de la Solucion Propuesta

De acuerdo a la solucidén propuesta, la expectativa de que los beneficiarios de! proyecto
reciban el bien de infraestructura esta asegurada, ya que sera edificada en la propiedad
comunitaria avalada por un titulo de propiedad y en cuanto a los servicios, |a probabilidad
de que 1a ACIDI siga recibiendo apoyo financiero de la Secretaria de Accion Social- SAS,
es alta, por la buena capacidad de gestién que tiene la Asociacién.

Es imporiante destacar que existen condiciones dentro de la comunidad para que ei
proyecto tenga un efecto duradero. Por la buena calidad de los materiales a ser utilizados,
la ubicacion, el disefio de construccién y la capacitacion de mano de obra indigena para el
trabajo de mantenimiento de la obra.

. Infraestructura.

a) ANTEPROYECTO DE INFRAESTRUCTURA,
Localizacion,
La comunidad de Mboi Ka'e perteneciente al Pueblo de los Mbya Guarani se halla
asentada a la altura del Km. 26 de {a Ruta 6 Dr. J.L Mallorqufn, Departamento de itapda,
Distrito de Alto Vera.
Acceso: Se accede a la comunidad yendo por la ruta 6, que une la Ciudad de Encarmacion
con Ciudad del Este, se continda el camino desde la ruta a unos 26 Km. hasta llegar a la
comunidad.
Las distancias hasta la comunidad desde puntos estratégicos:
De ia Comunidad a Puesto de Salud: 30 Km.
De la Comunidad a Altc Vera: 14 Km.
De (a Comunidad a Itapua Poty: 13 Km.
De la Comunidad a Asuncidn: 480 Km. Aprox.

1. La Asociacién de Comunidades Indigenas de Itapla se verd afectada
favorablemente para la incidencia en politicas pablicas y apoyara fuertemente en
sus reclamos a la Gobemacién de itapua y al municipio de Alto Vera-

2. Topografia: En este departamento predominan los relieves fuertemente ondulados
{con declives que van del 20 %, incluso al 45 %), a montafiosos {45 a 70 %) con la
transicién entre areniscas y basaltos. En el noreste predominan tierras altas con
200 y 300 metros sobre el nivel del mar, de refieve plano (0 a 3 %) a ondulado (8 a
20 %) que se acenila hacia el cauce del Paran4, en donde pueden ocurrir relieves
con declives superiores al 45 %. En el sector oeste existen extensas planicies
aluviales.

3. calidad de los suelos: La mayor parte del suelo de !tapua se deriva de formaciones
basalticas. La formacién Coronel Oviedo, compuesta por areniscas y elementos de
origen fluvial-glacial del periodo Carbonifero (correspondiente af Paleozoico),
aflora en muchas areas del suroeste. L0 mismo ocurre con los sedimentos
originados en el cuatemario, que ocupan extensas planicies en 1as cercanias de
General Delgado. En la parle norte aparecen [as areniscas edlicas de la formacién
Misiones (originadas en el Triasico, Mesozoico), al igual que en dos areas cerca
de Obligado y Capitdn Meza, en medio de los basaltos de ia formacién Alto
Parana que dominan todo el sector centro y norte hasta el rio Parana (formados
en el Cretaceo, Mesozoica)

+ Condiciones de salubridad:

» Aspectos culturales:

« Medios de transporte; cuentan con medios de traspories de
internos.
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« Infraesiructura y servicios basicos: Poseen pequefias edificaciones o chozas
muy precarias de acuerdo a sus necesidades,y cuentan con luz eléctrica.

» Impacto ambiental: La edificaci6n de obra no tendra impacto ambiental alguno
ya que estara ubicada en el lugar que ya habia sido previsto para local de
reunién y no afectara el entorno.

« Planes reguladores y ordenanzas.

Como se puede observar en el siguiente Mapa, en los alrededores de la comunidad se
encuentran las poblacioness humanas mas cercanas de Alto Vera, ltapua Poty, Pirapd,
Edelira, Tomas Romero.
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La Comunidad Indigena Mboi Kaé de la etnia Mbya Guarani estaba asentada en un
Tapyi (nucleos tradicionales que viven en aislamiento voluntario), posteriormente la
tierra fue comprada por una persona de nacionalidad Alemana en el afo 1.882, lo
que motivd al desplazamiento de la comunidad a unos 1.500 metros., iugar que
mediante las gestiones realizadas con el Instituto Nacional de Desarrollo Indigena-
INDI en el afio 2.002 permitid el inicio de los framites de titulacién, hecho por el
cual, la comunidad cuenta aclualmente con titulo de la propiedad comunitaria. ya
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La mfraestructura “se edificara en su comumdad ubucada en el d:stnto de Afto Vera
departamento ltapua, qué de acuerdo al Censo Nacional Indigena de poblacion y
viviendas-2002, esta conformada por un total de 119 habitantes. Siendo 67 personas del
sexo masculino y 52 del sexo femenino, pero de acuerdo a un relevamiento reciente
realizado por Alter Vida acompaiiado por el Lider de la Comunidad la Poblacion total: es
de 255 personas.

Ubicacion de la comunidad de Mboi Ca'e en el Departamsnto de Itapua
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ln. Memoria

La edificacion pretende ser un espacio que concentra todas las actividades comunitarias de la
comunidad indigena de Mboi Ca'e. Es un espacio de encuentro, intercambio y capacitacion
tanto de mujeres como de hombres, jovenes y adultos.

E! centro est4 ubicado en el predio que la comunidad ha destinado para las actividades
comunitarias,

La propuesta se basa en un edificio
compacto con un espacio principal
para reuniones de la comunidad
incluyendo las capacitaciones vy
talleres.

El espacio principal (rojo) central es
complementado con dos locales: una
para reuniones de los lideres y otra
para una oficina administrativa. Por
ofro lado en la zona posterior se
cuenta con dos dormitorios separados
por un corredor.

Por las condiciones climaticas (calor
hiimedo) tanto en el interior como en
el exterior s& propone un sistema de
ventilacion con 1a contruccion de muro
fipo panal de abeja. Al exieror dicho
muro carresponde al sajon principal.
0 abertur,
Esquema de Centro Comunitario de Mboi Ca’e gsgt%::til rgl;:griz?n::ugifa g:: tea::

metalica de proteccidn contra la entrada de inseptos.

Parte del muro tipo panal de abeja es rellenada con barro similar al utilizado por los indigenas
para el estaqueo de sus casas.

El techo es de chapa metalica pero con una cobertura de paja sobre ia chapa. Tanto el muro
panal de abeja rellenade con barro como el techo de chapa con paja encima son recursos
utilizados para la adecuacion al contexto y a las condiciones climaticas del lugar.
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REFERENCIAS: VIVIENDAS CONSTRUIDAS PARA COMUNIDADES MBY'A GUARANI
SENAVITAT FONAVIS - Asociacidn MBORAYU PORA - CEDES fhabitat - FADA|UNA
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Para los servicios sanitarios se propone el sanitario solar seco similar a los construidos en la
comunidad indigena de Mborayu Pora recienbtemente inaugurada.

Y.

AL

Unidad sanitaria Sanitario seco solar tlipo 2

Ducherg y Pileta de lavar

Para mas informacioén recurrir al Arq. Silvio Rios.
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lil.  Propuesta constructiva

La construccién consiste en cimientos de piedra brula colocada con nivelacion de ladrillos
comunes reforzado con un envarillado (2 var de 8mm) en toda Ja nivalacion. El muro sera de
ladrillc comun de buena calidad visto a mabas caras con aplome hacia el exterior. Pare del

muro de ladrillos comunes se realizard con la técnica tipo panal de abeja para obtener una
buena ventilacion.

El techo es de de chapa de zinc sobre tirantes de hormigon prefabricado clavadas sobre
listones de madera de 2x3 de eucalipto o0 madera de reforestacion. Sobre dicho techo se

colocaran los mazas de paja. En el salon principal hacia el sur este se tendra luyz cenital con
la colocacion de chapa traslucida.

En el salon principal en las paredes perimetrales se colocaran unos asientos fijos hechos con
tablones de madera confeccionaas por los indigenas.

Bafos sexados lipo Bafo-solar sin descarga hidrica (se evita el uso de dispositivos que sea
sensible a las pérdidas de agua - cisternas),

Las aberturas exteriores son metalicos. Los balancines con un doble marco con la colocacion
de teta metalica y las rejas y portones exteriores tambien liene tela metalica anti-inseptos. Las
puertas interiores son puertas placa con cemadura reforzada..

Se debera contemplar lautilizacion de la mano de obra local en 1a medida de su capacidad.
Debera evitar el consumo de alcohci en obra por parte de los recursos humanos foraneos.

1. Especificaciones técnicas

a, Introduccion

El desarrollo de las obras de construccidn del centro comunitario segun planos que se
adjuntan, se ajustara a las Especificaciones Técnicas que se detallan en este Anexo y en la
planilla de cotizacién de rubros.

Para todo lo refacionado a los aspectos técnicos constructivos de la Obra y a la comunicacitn
entre las partes, la CONTRATISTA estard representado por un profesianal Constructor y
ALTER VIDA por un FISCAL DE OBRA.

En los textos subsiguientes, se designa come “CONTRATISTA ala empresa contratada y/o a
su profesional representante, como “CONTRATANTE” a ALTER VIDA y como "FISCAL DE
OBRA" al Representante Técnico y su equipo.

b. Replanteo

EL CONTRATISTA hard el replanteo de la obra en base a los puntos de
referencia indicados en los planos, sera responsable de la exactitud de las
medidas y escuadrias. EL CONTRATISTA suministrard por su cuenta todos los
materiales, equipos y mano de obra que se requieran para este trabajo. El se
hara responsable de la correcta marcacién de 1a obra y del cuidado y
conservacién de tedas las estacas y otras marcas aprobadas por el FISCAL DE
OBRA. En toda construccion de debe cuidarse el paralelismo o
perpendicularidad de las lineas de edificacion.

Una vez limpio y nivelado perfectamente el terreno de acuerdo a las cotas
especificadas en los planos comespondientes, el Contratista procederd 3
replanteo general y parcial de la obra. El replantec realizado por A
CONTRATISTA sera verificado por el FISCAL DE OBRAS con personé

instrumentos de aquel. EL CONTRATISTA deberd revisar las maeg
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haciéndose responsable de cualquier error que pudiera perjudicar la obra y /o
terceros.

La ubicacién del Centro Comunitario estdA en funcién a un punto
georreferenciado con {as siguientes coordenadas (a rellenar)

¢. Excavacién y cimiento de piedrabruta colocada

En esta seccidn se establecen especificaciones relativas a cimentacion corrida
de piedra bruta colocada.

En las localidades donde la provisi6n de piedra bruta sea onerosa, se podra
optar, siempre y cuando las condiciones del terreno asi lo permitan, por una
fundacion del tipo: Mamposteria de ladrilio, ancho de 0,45 m con mortero del
tipo 1:8 {cemento-arena), armada con dos (2) varillas de f 8 mm colocados con
mortero del tipo 1:4 (cemento-arena). Altura minima 0,50 m.

0 La piedra bruta a utilizar podra ser baséitica negra O roja, o arenisca tipo
Emboscada y se colocara bloque por bloque, asentindola con mortero y
deberd ir perfectamente trabada para lo cual se intercalarin los tamafos.

Cuando los bloques de piedra no se adapten unos a otros, se utilizaran piedras
menores para calzarios evitando dejar huecos. La superficie final debera estar
perfectamente nivelada con respecto a la cota de terminacién fijada.

Cuando la pendiente natural del terreno obligue a una excavacién mayor en su
cota superior para lograr la nivelacién del fondo de zanja en su cota inferior, se
podra ejecutar la cimentacion en forma escalonada manteniendo el minimo de
altura exigida y el ancho del muro como cota y medida de superposicion en
cada escaldn.

d. Muros de nivelacién

Seran de ladrillos comunes de 30 asentados con mezcla 1:2:8 (cemento-cal-arena). Con
refuerzo de 2 varilias de 8mm en la penultima hillada colocadas con mezda 1/3

e. Rellenos y apisonados interiores

. Los rellenos y apisonados se haran por capas sucesivas no mayores de 0,20 m., con 1a
humectacién adecuada hasta lograr una resistencia minima, en cada capa de relleno. La
dltima capa de 0,20 m. se hara con ‘tiera gorda® y arena gruesa, en proporcién del 50%;
sobre ésta capa se asentara el contrapiso. Para efectuar estos rellenos podra utilizarse la
tierra extraida de las excavaciones para cimientos. Si faltase material para reileno se podra:

- Usar tierra de! predio de la obra siempre y cuando exista un desmonte que hacer y estar
autorizado por el FISCAL DE OBRA.

En todos los casos el material de relleno no deberd contener raices, basuras o cualquier
material que por descomposicién pueda ocasionar hundimiento del terreno. No se permitir Ja
utilizacién de tierra arcillosa en la dftima capa de compactacién aunque ésta provenga de la
excavacién para cimiento.

f. Aislacién asfaltica de muros

En todos los muros de elevacion sobre la segunda hilada de ladrillos contados a partir del
. nivel del piso terminado, se colocaran capas aistadoras que consisten en un revoque de 0,5
cm. de espesor, perfectamente alisadas con mezcla 1:3 (cemento-arena).

Una vez seca la capa de revoque, se pintara con 2 (das) manos de asfalto caliente Ain adje
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perfectamente toda 1a superficie a aistar sin dejar huecos o infladuras de aire. Se podra usar
ofro tipo de aislante con aprobaci6n del FISCAL DE OBRA.

Aislacién vertical con aditivo hidréfugo inorganice. Dos: 1/3

g. Muros de elevacion

Todo tipo de mamposteria, responderd exactamente a las indicaciones detaliadas en los
planos. Los ladrillos deberén estar bien mojados, se los haré resbalar a mano en el iecho del
mortero, aprelandolos de manera que éste rebase por las juntas y se recogera el que fluya de
los paramentos.

Muros de 0,15m visto ambas caras: Se efectuaran de acuerdo a las medidas indicadas &n
planos. Los ladrillos seran colocados con mezcla 1:10 (cemento-arena), con las juntas de un
espesor de 1,5 m. como méximo. Los ladrillos irdn perfectamente trabajados, nivelados y con
planos perfectos. Las junias deberan ir al ras del ladrillo y se debera evitar las rebabas 0
hendiduras en el muro {para enviar €l anidamiento de insectos)

h. Cubiertas de techos chapas de zinc

Techo sobre muro de ladrillos con tirantes de 2x6 de hormigon prefabricado
con, chapas n® 26 tipo cincalum o similar colocado directamente sobre correas
1x3 de madera a una distancia adecuada a [as normas técnicas para este tipo
de techo.

El recubrimiento en sentido horizontal seri de 20 cm, en sentido transversal se
sobrepondrin 10 cm o sea 1 % onda de recubrimiento, la superposicién estara
de modo que la onda que cubre este a favor del escurrimiento de agua y la
junta no poner en direccién del viento dominante. Las chapas estaran
aseguradas a las correas mediante grapas metdlicas galvanizadas con tuercas
o clavas a la madera con capuchén de goma.

i. Contrapiso de hormigén de cascote

Los contrapisos seran de hormigén de cascotes con mezcla 1: 6 (Cemento -
Arena) y doce partes de cascotes cuyos didmetros oscilarin entre 2y 5 cm.-

El contrapiso no podra tener un espesor inferior a los 10 cm. debiendo mojarse
abundantemente los cascotes antes de ser mezclados. En ningin caso se
colocaran los cascotes en formas separada de las mezclas.-

El contrapiso ira asentado sobre el terreno rellenado, el cual debera estar bien
apisonado antes de su cargamento.-

La superficie del contrapiso debera estar bien nivelado y alisado de tal manera
que para la colocacién del piso no sea hecesario rellenarios con arena, ni con
ningdn otro material que no sea fa mezcla correspondiente para su colocacion.-

En caso de ser necesarias pequefias pendientes en los pisos, como sucede en
los baiios, corredores, etc., el contrapiso ya deberd prever las pendientes.

j. Piso de cemento alisado

Sobre el contrapiso de hormigén pobre de cascote, previo riego, se ejecutara
una capa perfectamente nivelada de mortero 1/3 con un espesor de 1,5 ¢m, la
que una vez iniciado el fraguado, se alisara con fratds con un aditivo
endurecedor.Una vez terminado, se cuidard de mantener la humedad nécas
para lograr un fraguado uniforme y sin grietas. En los corredores y lof
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la pendiente debe ser hacia fuera para evitar que el agua de lluvia entre dentro
del recinto.

k. Carpinteria de madera

lLas maderas se labrarén con el mayor cuidado, las ensambladuras se haran con esmero,
debiendo resultar suaves al taclo y sin vestigios de aserrados o depresiones. Las aristas
seran bien rectilineas y sin acanaladuras.

No se permitira el arreglo de las piezas de carpinterfa desechada, sino en caso de que no se
perjudiquen la solidez, duradi6n y estética de dichas piezas. Se desechara definitivamente y
sin excepcién toda pieza de madera en la cual se hubiera empleado o debera emplearse para
corregira, clavos, masilla 0 piezas afiadidas en cualquier forma.

Toda la obra de carpinteria que durante el plazo de garantia llegare a alabearse, hincharse,
resecarse o apolillarse, sera arreglada o cambiada por EL CONTRATISTA, a sus expensas.

Colocacién de marcos

Los marcos de las puertas de madera irdn unidos a los muros con 6 (seis) tirafondos por lado,
pareados, de 1/2* por 5, macizados con mezcla 1:3 (cemento-arena).

Durante su colocacién se tendréd especial cuidado de la perfecta horizontalidad
y verticalidad.

Los marcos seran de madera de ybyrapyta o similar debidamente estacionada,
perfectamente cepillada y pulida sin grietas, nudos u otros defectos.

No se permitira que los marcos tengan piezas afiadidas en cualquier forma o
que se pretenda corregirlos con clavos, parches o masillas.

Si los marcos estuvieren alabeados, o sufrieren alguna dilatacién o
contraccién, serin cambiados por cuenta del CONTRATISTA.

Los marcos deberan tener el mismo ancho que los ladrillos.

Puertas

Las hojas de las puertas internas seran tipo placa de las dimensiones
indicadas en los planos comrespondientes. Para este rubro sirven todas las
observaciones hechas para los marcos de madera. Debera preverse la
colocacién de un tope © encastre en el piso o en ia pared, para que la puerta al
abatirse totalmente, quede sujeta.

I. Planilla de aberturas

Cod. Descripciéon Medidas | Ubicacion Cant

PMad 01 | Placa de 80 80x195 |Sala de reuniones, 4

oficina, dormitorios

PMad Puerta tablade 70 | 70x160 | Sanitario solar seco 1

01"

PMet 01 | Puerta metalica 2| 160x195 | Acceso 9
hojas con tela 7
metalica con
contramarco
atornillado —
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PMet 02 ; Porton reja con | 200x425 | Corredor Dormitorios 1

puerta B80x1950 y
reja fija con tela

metalica

Bal 01 Balancin con | 100x100 | Darmitorios, sala de 4
estrcutura co tela reuniones de lideres y
metalica oficina

Observacién: Todas las cantidades y medidas deben ser verificadas en obra.

Las Abertura metiiica con estructura de cafos {acorde al tamaiic de la
abertura) y chapa doblada con pasador y portacandado-

Balancin de hierro L 5/8x1/8, hierro T 3/3x1/8 con vidrios traslucidos o
trasparentes, fijos o moviles.

Herrajes

Las puertas metalicas de acceso tendrian cerraduras externas con pasadores
con portacandados. Se utilizaran bisagras de 3 pulgadas para puertas
pequefias (60). Todas las puertas de madera interiores tendran cerradura
interior.

Las cerraduras seran a cilindro tipo Yale o similar.
Todas las puertas tendran un sistema de sujecion para mantenerio abierto.

m. Pinturas

Antes de ejecutar el rubro, se procederé a la limpieza total de la superficie a ser
pintada. Los defectos que pudieran presentar las paredes seran corregidas
antes de proceder a pintarlas y los trabajos se retocaran esmeradamente una
vez concluidos. No se admitird el empleo de pintura espesa para tapar poros,
grietas u oftros defectos. EL CONTRATISTA tomard las precauciones
indispensables a fin de preservar, pisos, marcos, aberturas, etc.,, de manchas
de pintura que pudieran afectarios.

De aberturas de madera:

Las aberturas de madera (marcos y hojas de puertas), iran pintadas a dos
manos con aceite de lino triple cocido y dos manos de bamiz sintético
esmaltado. Antes de la pintura deberd limpiarse de polvo y resina toda la
madera.

De carpinteria metalica:

Antes de pintar se procedera a limpiarlas, secando todo herrumbre, grasa,
suciedad, etc. Irdn pintadas con pintura anticorrosivas de color a ser
determinado por el FISCAL DE Obras, a dos manos, la primera antes de su
colocacién y la segunda después de la misma. La pintura antioxida sera el
color final de las aberturas. Se toma comeo area solamente una cara, en el caso
de los balancines.

De muro
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E! muro exterior sera lijado y tratado con acido muriatico y una mano con
silicona. Previamente sede ser llenado todos los intersticios para evitar la
acumulacién de nido de insectos.

El muro interior igualmente sera lijado y una vez limpiado de todo polvo y/o
grasa se pintara con latex de color gris ciaro.

n. Instalacién eléctrica

Quedara a cargo de EL CONTRATISTA proveer lo necesario para la
realizacion de la instalacion, tanto materiales como mano de obra, asi como
también todos los ariefactos de iluminacidn, con sus cofrespondientes
equipos eléctricos y lamparas.

Las instalaciones se haran en un todo de acuerdo a las reglamentaciones
vigentes en la ANDE, tanto de media como de baja tension, utilizando los
materiales adecuados.

Los equipos, accesorios y materiales de uso comun en éste tipo de
instalaciones se ajustaran a las Reglamentaciones vigentes de la ANDE y a
Especificaciones Técnicas. lLa Supervision de Obras podra rechazar
cualquier material que no cumpia con las reglamentaciones exigidas por esas
reglamentaciones y/o especificaciones técnicas.

En los lugares en que la Instalacidn estara embutida en muros con ladrillos a
la vista se deberd tener especial cuidado de que estas caferias y cajas
embutidas se coloquen durante la construccion del muro y en sus lugares
respectivos.

Los artefactos seran de focos de larga duracion de 60 watts.
2. Planilla de locales

Local Piso Pared Pintura de] Vidrios Techo
muro
Salén Piso alisado | Muro de ladrillo comun Exterior a techo de chapa zinc
Multiuso de cemento | visto y muro de ladrillos la siliciona sobre tirantes de H°P®
comunes tipo panal de Lucemario de
abeja chapatraslucida
Reuniones | Piso alisado | Muro de ladrillo comun Exterior a | traslucidos |techo de chapa zinc
de lideres |de cemento | visto y muro de ladrillos ia siliciona sobre tirantes de H°P®
comunes tipo panal de
abeja
Oficina Piso alisado | Muro de ladrillo comun Exieror a | traslucidos |techo de chapa zinc
de cemento | visto y muro de ladrillos Ia siliciona sobre tirantes de H°P*
comunes tipo panal de
abeia
Dormitorios | Piso alisado | Muro de ladrillo comun Exterior a | traslucidos |techo de chapa zinc
de cemento | visto y muro de ladrillos {a siliciona sobre tirantes de H°P®
comunes tipo panal de
abeja
Corredor | Piso alisado | Muro de ladrillo comun Exterior a )e’ ho de chapa zing
de cemento | visto y muro de {adrilios la siliciona 50 H°P®
comunes tipo panal de
abeja

AL 1Y

UG TR AR

Hi
CERTRO e v

GEARE




SECRETARIA ¥2%

%{%‘%@ PREYDERLIS BE ACION'GS
ALTER)(ViDA K ﬁ LA REPRICA SOCALY
S s A3 02 PARAGURY g \

3. Planilla de tiranteria

Tipo Cantidad | Longitud Escuadria
Tirante de H"P° 14 un 5.4 2 8
Vigueta de H°pP® 1 un 2.8 2 6
Vigueta de H°P® 1un 2 2 6
Liston de madera 107.25 mi 1 3
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V.  Presupuesto tentativo

SUP. A EDIFICAR: 86,48 m2
N°® | RUBRO

1 | Estudios preliminares y pregramacién
Anteproyecto

Disefio arquitecténico detallado
Disefio estructura e instalaciones
Memoria general y Especificaciones
Direccién de la obra

Prec Unit] TOTAL G.
1100010, 213:350.000 Gs:;

50% 333.750 Gs.
50% 1.001.250 Gs.
100% 4.,005.000 Gs.
100% 2.002.500 Gs.
100% 667.500 Gs.
100% 4.005.000 Gs.

SIS T T o

i CENTRO!COMUNITARIO - 112.048383 Gs.

Preliminares

Limpieza, nivelacién de! terreno y replanteo de obra m2 {170,00 8.000] 1.360.000 Gs.
Cartel de obra segun disefio {1,00X1,50m) gl 1,00 300.000 300.000 Gs.
Albaiiilerfa
Cimiento de Piedra bnia colocada m3 | 2340 492.800]| 11.531.283 Gs.
Envarillado de nivelacién 2 var de 8mm mi 67,24 17.332] 1.165.404 Gs.
Nivelacion de ladnllos comunes de 0.30 m2 | 2353] 154.0001 3.624.236 Gs.
Relleno y compactacidn con tierra del lugar m3 | 2454| 26.000 613.478 Gs.
Aislacién hidréfuga horizontal mil 9,84 40.600 399.504 Gs.
Mamposteria de elevacion ladrillo comin de 15 visto a
6 | ambas caras m2 (161,52 105.700| 17.072.875 Gs.
7 | Mamposteria de elevacidn de 15 tipo panal de abeja m2 | 30,31] 105.700) 3.204.021 Gs,
8 | Envarillado a nivel de Dinteles (2 @ 8) ml | 65,58 17.332| 1.136.633 Gs.
Techo de chapa de zinc sobre tirantes de H°P® 2x6 con
9 | paja en la parie superior m2 (106,16] 165.000] 17.516.796 Gs.

10 | Chapa traslucida blanca

11 | Contrapiso de h° de cascotes o piedra triturada
Rampas acc. peaignal acabado de cemento alisado
12 | rodillado antideslizante

Escalones de 30 con terminacion de piso alisado
13 | cemento

Piso alisado de cemento con Endurecedor cn oxido color

m2 2,20 154.000 338.800 Gs.
m2
me
ml
fierra m2 83,16 52990} 4.406.776 Gs.
bc
gh.
gl

79,16 49.210| 3.895.385 Gs.

4,00 §2.990 212172 Gs.

18,10 52.980 959.115 Gs.

14

D [ Instalacién eléctrica

1 | Bocas de tuces y tomas 20,00 91.910] 1.83B.200 Gs.
2 | Tablero principal 1,007 386.400 386.400 Gs.

Acometida monofasica, Pilar de madera con caja

3 | metélica . 1,00 1.528.800 1.528.800 Gs.
4 | Luces de bajo consumo un 9,00 14.000}, 126.000 Gs.
5 | Extensi6n de linea monofésica mi [150,00] 25.0p0l] 3.750.000 Gs.
D | Carpinteria Metalica
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1 | Balancin de 1,00x1,00 con soporte de malia metalica un 4,00| 508.480| 2.033.820Gs.
2 | Portén metdlico de acceso con tela metélica m2 3.40( 364.000]| 1.237.600 Gs.
3 | Reja con portén metlico posterior con tela metalica m2 8,55] 364.000f 3.412.200Gs.
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N° | RUBRO UN. | CANT | Prec Unit TOTAL G.
E | Carpinteria de madera un
1 | Puerta placa de 80 . un 400 1.360.800| 5.443.200 Gs.
2 | Marco de 1x2 con tela metalica fijo m2 8,99 168.000| 1.510.320 Gs.
F | Pintura
1 | Pintura de aberturas metdlicas m2 31,60 29.400 937.860 Gs.
2 | Pintura de aberturas de madera m2 15,12 17.640 268.717 Gs.
3 | Tratamiento de ladrillo visto con acide muriatico m2 112593 9.870] 1.242.911 Gs,
G | Varios
1_| Vidrio doble de 3mm colocado m2 4,00 99.680 398.720 Gs.
3 | Pizar6n enduido de pared 3,60x1,2 m2 4,39 53.200 233.654 Gs.
4 | Tablones de madera para asiento mi 16.04 60.000 862.400 Gs.
5 |Limpieza final de obra gl 1,00,  500.000 500.000 Gs.
H | Transporte de materiales vigjes 2.350.000 18.800.000 Gs.
I AGUAY SANEAMIENTO. =~ ~1 "o o 4 i nel s Zal e di [, 72478678516,
A | Sistema de abastecimiento d agua
1 | Rehabilitacion de Pozo tubular existente gl 1] 1.500.000] 1.500.000 Gs.
2 | Bomba sumergible un 1] 2.500.000| 2.500.000 Gs.
3 | Tablero eléctrico un 1 500.000 500.000 Gs.
4 | Extensidn de linea monofasica mi 70 25.000: 1.750.000 Gs.
5 | Tanque de fibra de vidrio de 500 litros un 1] 1.200.000] 1.200.000 Gs.
6 | Estructura metéiica gl. 1} 3.000.000| 3.000.000 Gs.
7 | Caiios PVC y accesorios gl 1| 2.000.000| 2.000.000 Gs.
8 | Mano de obra gl. 1] 5.000.000] 5.000.000 Gs.
B | Saneamiento
1 ) Baiio seco solar con ducha y lavamanos I 1,00 6.806.765| 6.806.7685 Gs.
2 ) Agua corriente y desague gl 1 500.000 $00.000 Gs. |-

| TOTAL PRESUPUESTO IVA INCLUIDO 150152148 Gs. |
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Cronograma de ejecucién de obra.

Act. 1.1, Capacnactén = CONTRATISTA Se capacitardn a
de Mano de obra directa | ... los indigenas de la
de contrapartida local, . comunidad Mboi
Kae, elegido por
los Lideres para
mano de cbra
como contrapartida
local.

Act. 1.2. Limpieza del
predio

CONTRATISTA y personal de mano
i de obra contratada y mano de obra
. contrapartida local.

Act. 1.3, Trabajos de f-_ .‘:. CONTR.ATISTA Vi personal de mano
Excavacion, cimientos, |- de obra coniratada y mano de obra

mvelacaén y aislacién, contrapartida local.

aberturas y tec

Act. 2.1. Inicio de CONJRATISTA; personal ge mbano
elevacion de muro y = .:__’.: de obra cr?gtraina la y mano de obra
mamposter(a. S contrapartida local.
Act 2.2, Realizacionde | (==[=| [ GONTRATISTAy personal de mano
S de obra contratada y mano de obra
aberturas. S .
s B contrapartida focal.
Act. 2.3 techamiento ) e e
Act.2 4. colocacion de e
marcos.puertas, e
herrajes tal

pr Ty

i3

CONTRATISTA y personal de mano
de obra contratada y mano de obra

conirapartida local.

CONTRATISTA y personal de mana
de obra contratada y mano de obra

contrapamda loca!

Act. 3.1, contraptso

Act.3.2, piso
cementado.
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Act. 4.1.0bras bafrio.

CONTRATISTA y personal de mano
de obra contratada y mano de obra
contrapartida local.

Act. 4.2.0bra de
instalacién eléctrica

+«§ CONTRATISTA y personal de mano
| de obra contratada y mano de obra
v} contrapartida local,

Act. 4.3. Conexiones de
ia red distribuidora de
agua para suministro
agua para lavado.

»| CONTRATISTA y personal de mano
=| de obra contratada y mano de obra

contrapartida tocal.

Act. 4.4, Temninacién de
red de distribucidn de

2| de obra contratada y mano de obra
i contrapartida local.

CONTRATISTA y personal de mano

aqua para lavado.

L

Act. 5.1. Pintura de
aberuras.

CONTRATISTA y personal de mano
de obra contratada y mano de obra
contrapattida local.

Act. 5.2.Pintura de
paredes.

524l de obra contratada y mano de obra

CONTRATISTA y personal de mano

contrapartida local.

Termminadion, limpieza y
entrega de obra

CONTRATISTA y personal de mano
de obra cortratada y mano de obra
contrapartida local.

completa. w“t”

, {1717 - ENTIDAD
Monitoreo 1|7k | EJECUTORA/SAS/BENEFICIARIOS
Evaluacion oo

| EJECUTORA/CONTRATISTA/SAS

COMPONENTE 2. Fortalecimiento Organizativo de la “Asociacién de Comunidades
Indigenas de Itapia - ACIDI",

Palabras Claves: mecanismos de toma de decisiones propios de los Mbya Guarani;
transparencia en la toma de decisiones; promocion de fa participacién informada y difusion
oporluna para la apropiacién y el fortalecimiento organizacional; identidad cultural y liderazgo;
inclusién social, educacién civica, democracia, derechos humanos, derechos indigenas;
derachos medicambientales.

Descripcion de a propuesta:
a) Proposito de la propuesta

El objetivo de esta propuesta es. promover la participacién y empoderamiento del
pueblo Mbya Guarani en las politicas pablicas nacionales, locales y departamentales,
a través del fortalecimiento organizacional de una de las asociaciones existentes en
la zona del Tekoha Guasu y constituida para la defensa del territorio ancesiral, asi
como fa formulacién de propuestas de desarrollo organizativo desde sus propigs
logicas.

CENTRO L Eori HEGTY
Fhith Fi sob

o
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La escasa participacion de los pueblos indigenas a nivel de representacion politica
e incidencia en la toma de decisiones piblicas se da por un lado, debido al
desconocimiento que tienen los Pueblos indigenas de cémo funciona el Estado
paraguayo, y por otro lado, el desconocimiento por parte del Estado paraguayo de
las formas de organizacién y modelos de desarrollo comunitaro propios de Ias
culturas indigenas.

La propuesta pretende un cambio de ldgica en el modelo de relacién de Ia
sociedad envolvente con los pueblos indigenas, plantea que sean ellos mismos
quiénes construyan sus propuestas de desarrollo desde una perspectiva de
reconocimiento a sus derechos humanos fundamentales individuales y colectivos.,

b) Resultados esperados

Los principales resultados que se buscar lograr son:

- Capacidades organizacionales de la “Asociacién de Comunidades indigenas de
ltapua — ACIDI” fortalecidas, con claridad de objetivos.

- Capacidades comunitarias fortalecidas, en 1. Derechos humanos de los pueblos
indigenas, Derechos ambientales y funcionamiento del Estado. 2. Liderazgo.

- Plan de desarmollo organizativo cultural y participativamente elaborado,
consensuado e impreso.

¢)- Periodo de tiempo durante el cual se implementara la propueasta:
La propuesta se implementaré en 4 meses.
d) Principales actividades de la propuesta:
La propuesta se estructura en tomo a dos (2) actividades:

TALLER N° 1 Derechos humangs de ios pueblos indigenas, Derechos ambientales y
funcionamiento del Estado

Capacitacion a hombres, mujeres y jovenes de las comunidades en educacion civica,
funcionamiento del Estada, derechos humanos fundamentales, derechos humanos de los
pueblos indigenas y derechos ambientales.

TALLER N° 2 Liderazgo

Acompafamiento en la elaboracién de diagnésticos participativos y planes de desarrollo
organizativo

Capacitacion a miembros de la directiva de la asociacion, a mujeres, jévenes en temas de
organizacion, planificacion, administracion y contabilidad.

Metodeologia /Proceso

El Método a aplicar a lo largo de las dos capacitaciones a realizarse en la comunidad
Mboi Kaé del Pueblo Mbya Guarani, serd esencialmente el Método Participativo.

La Técnica Pedagégica a aplicar en la primera parte de los talleres ulilizara en gran
medida “las preguntas generadoras”. El método en todo momento privilegiard ia
comunicacidén oral, algunas de [as técnicas didacticas a ulilizar sersmx ig
través de chara interactiva.
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También se utilizaran trabajos grupales para elaborar presentaciones y conclusiones en
plenarias, que seran sistematizadas por el equipo faciltador, para su posterior develucién

a los participantes, como parte de la Memoria del Taller.

Se realizaran dos (2) talleres, determinados por los siguientes pasos:

Paso 1. ldentificar como se encuentra la organizacion indigena ACIDI, Formacion

de grupos.

Faso 2. ldentificar y priorizar problemas: ordenar los problemas por areas de
trabajo; esto se resume en una ficha de diagnéstico.

Ejemplos de casos:

Area de Trabajo

Problema a ser priorizado

Territorio

Problema con campesinos

Epoca electoral

Prebendarismo

Paso 3. Planteamiento de POSIBLES soluciones: se trabaja sobre los prablemas
priorizados y |as acciones gue se podrian tomar para llegar a soluciones favorables.

Paso 4. Analisis de la viabilidad de las POSIBLES soluciones propuestas: se
estudia la posibilidad real de lograr la propuesta, para asl, invertir recursos y tiempo en ella
a fin de lograr resultados efectivos.

Paso 5. Exposicion en plenaria de las discusiones realizadas

Paso 6. Conclusiones y recomendacicnes.

Beneficiarios y participantes

La propuesta beneficiara a una poblacién aproximada de 50 personas indlgenas varones,
mujeres y jovenes, que representaran a las diferentes comunidades gue integran la
Asociacion de Comunidades Indigenas de Itapua (ACIDD), que aglutina a 22 comunidades
Mbya Guarani del territorio ancestral Tekoha Guasu. Estas personas seran designadas
por los Lideres de cada comunidad o el Presidente de la ACIDI.
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4.3 Diagnéstico del medio ambiente.

Los mbya guarani, (14.800 personas), estan ubicados entre los departamentos de Itapda y
Caazapd. Su territorio tradicional es conocido como Tekoha Guasu y tiene una extensién
de 71.000 hectéreas de las que s6lo 13.093 han sido aseguradas a las comunidades
indigenas. Otras 34.000 se encuentran en proceso de reivindicacion,

En el aflo 1892 se cred el Parque Nacional San Rafael sobre el tenritorio mbya sin contar
con su participacion o consentimiento, en contra de la legisfacién nacional.

Actualmente, la reserva esta fuertemente amenazada por la deforestacién masiva, la
entrada de colonos campesincs a 1as zonas de amortiguamiento, |8 presién de
monocultivos y la contaminacién de aguas por utilizacién de agrotoxicos. Las amenazas
son reforzadas por |a falta de actuacién estatal. La supervivencia fisica y cultural de los
mbyd, que depende de la preservacion de su territorio donde encuentran su sustento
alimentario y espiritual, estd por lo tanto en peligro.

Durante el afloc 2008, el estado reconocid como feritorio tradicional mby4 Guarani el
Tekoha Guasuy, declarandolo de interés institucional, desde aquel entonces, las
comunidades han venid¢ dialogando con el estado y organismos internacionales como
PNUD y GEF scbre estrategias para lograr la conservacién de la proteccion y
canservacion de su territorio ancestral. Fruto de ese didloge es el acuerdo interinstitucional
firmado en 2009 entre la Secretaria del Ambiente, ACID| y Teko Yma para la cooperacidon
en temas de proteccion del ambiente con respeto a los derechos de fos mbya guarani.

Desde 2001 se implementa en el Parque Nacional San Rafael (superpuesto al territorio
tradicional mbya), el proyecto Paraguay Silvestre, financiado por el Global Environmental
Facility (GEF) y administrado por el PNUD. El objetivo del proyecto es la conservacion de
la biodiversidad. En su inicio el proyecto gener6 enfrentamientos con los PPl de la zona,
que reclamaron mayor informacién y participacién. Como resultado l1as organizaciones
indigenas ganaron un alto nive] de interocucién con el PNUD e instiluciones nacicnales.
En 2009, PNUD y Paraguay Silvestre financiaron un -Estudio Comunitario Participativo de
la Ocupacidon, Uso y Conocimiento Tradicional del Pueblo mby4 Guarani de ltapta y
Caazap4, Respecto a sus Tierras y Recursos Naturales.

V. Marco Lnstitucional

a) Caracterizaci6n de la Entidad Ejecutante

Tipo de organizacidn: Entidad de la sociedad civil, privada, sin fines de lucro, con
capacidad restringida con Personeria Juridica: N°; 769, de la Direccion General
de Registros Publicos. RUC N°: 80015240-9.

1. Experiencia de 1a EE y/o Comunidad en la ejecucion de proyectos y
los resultados logrados.

Identificacién del Proyecto

Fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentarias y del control del tenitorio del
pueblo indigena Mbya guarani de Paraguay

Ubicacion Geografica:

Departamento de ltapia y Caazapé, Region Oriental. |
i Periodo de realizacién:
)

’ L‘ '\' F\-i? o g
Tmosr o
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inicio: 30 de enero de 2010
Finalizacién: 30 de julio de 2011

Breve descripcion del Proyecto

Beneficiarios

10 comunidades indigenas Mbya Guarani de los departamentos de Iltaplia y Caazapé, en
la regidn oriental del pais. Los beneficiarios directos son 1.033 personas (507 hombres y
526 mujeres), habitantes de dichas comunidades.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Apoyo para el reconocimiento y respelo de los derechos territoriales y medioambientales
de los pueblos indigenas, y a los procesos de control efectivo de sus territorios y recursos
naturales, con especial atencién a la proteccion de los pueblos indigenas en aislamiento y
en contacto inicial, respetando el principio de no contacto.

Reconocimiento y fortalecimiento institucional de los procesos organizativos y de
autogobierno de los pueblos indigenas.

CONVENIOS SUSCRITOS.

« Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional en fecha 14 de abril de 2009, entre
et Centro de Estudios y Formacién para el Ecodesarrolio -=Alter Vida,
Asociacion de Comunidades Indigenas de Itapua — ACIDL, la Asociacion Teko
Yma Jeea Pavé de Caazapa y Grupo de Acompainiamiento a Comunidades
indigenas de Itapda GACH/PCI.

NDICADORES DE INCIDENCIA DEL PROYECTO EN LAS POLITICAS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES.

A raiz de las gestiones de Cabildeo ante 1a secretaria de la Nifiez y Adolescencia se
obtuvo la donacién de viveres basicos para 1as comunidades Mbya del Tekoha Guasu.

Agencia de

Cooperaciéon AECID - Agencia Espafiola de Cooperacidn para el
Desarrollo - Grupo Intercuttural Aimaciga (ALMACIGA), pais
de origen: Espafia.

identificacion del Proyecto:

Estudio y mapeo comunitario participativo de la ocupacién, uso y conocimiento tradicional
del pueblo Mbya Guarani de itapia y Caazap4 respecto a sus tierras y recursos naturales
y una propuesta de plan de manejo sobre su Tekcha Guasu.

Ubicacién Geogréfica; Departamento de itapaa y Caazapd, Regién Oriental.
Periodo de realizacién: 18 meses
Breve descripcion del Proyecto

Objetivos Generales y Especificos

1. Capacitar a varios miembros de las comunidades indigenas Mbya y sus Asesores

Técnicos, incluso representantes de  organizaciones no-gubemamentales ambientalistas

seleccionadas por las comunidades, y miembros de entes del gobiemo en el proceso de

documentacion de la ocupacién (actual y tradicional) y de usos tradi ales,..n S

consuetudinarias, y conocimiento tradicional respecto al {temitor ﬂ'ftral a‘;‘)ﬁla
‘,' .

relacidn/utilizacién y conservacidn de fos recursos naturales..
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2. Controlar y perfilar la eliminacién de la expiotacion no sostenible de recursos naturales
en y alrededor de las tierras ancestrales de los Mbya Guarani en ltapua y Caazap4.

3. Fortalecer las capacidades de las comunidades indigenas Mbya, los Asesores
Tecnicos y instituciones del gobiemno, no solo en articular el conocimiento y las practicas
tradicionales y los derechos humanos de los puebios indigenas, sino asegurar proteccion
de estos derechos y de la biodiversidad para incorporar como valores tales informaciones
en didlogos criticos sobre conservacién realizados al nivel Iocal, nacional y internacional.

3. Promaver la participacién previa, libre € informada de los pueblos indigenas en las
iniciativas entre entes locales y nacionales para proteger biodiversidad y fortalecer su
capacidad de contribuir a estos didlogos criticos que les puedan afectar a sus derechos y
existencia.

6. Promover nuevos procesos para la resolucién de conflictos entre comunidades
indigenas y gobiemos y actores locales y nacionales sobre el uso de tieras y recursos
naturales para establecer oportunidades de intercambiar informacién y establecer nuevos
entendimientos entre los pueblos indigenas y instituciones del gobiemno y otras entidades
(inclusos de la sociedad civil) respecto al interés mutuo en ia conservacion, el valor de tas
contribuciones de los pueblos indigenas, y los derechos de los pueblos indigenas sobre
las tierras que han ocupado/utitizado iradicional y actualmente.

7. Establecer mecanismos para que los pueblos indigenas e instituciones del gobierno
puedan compartir experiencias y conocimientos respecto al manejo de los bosques y su
biodiversidad.

Agencia de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio
Cooperation (PNUD) y el Fondo para el Medic Ambiente Mundial
(GEF),

Institucién Contraparte - Asociacién de Comunidades Indigenas de ltapia (ACIDI)
* El Grupo de Acompaiiamiento a Comunidades Indigenas —
ltapua (GACII)
» La Asociacidén de Comunidades Indigenas Tekoyma Jehe-a
Pavé
* Organizacion Indigena de Caazapa, Tekoha Yma Jehe'a
Pavé
» Pastoral Indigena de Tava'i - Caazap4, de la Didcesis de
Villarica (Pastoral Indigena)
* Pro-Comunidades Indigenas (PCI) (Asuncidn)
» Comisidn por la Autodeterminacian de los Pueblos Indigenas
(CAPI) (Asuncidn)
Secretaria del Medic Ambiente de Paraguay (SEAM)
{Asuncién)
* Instituto Paraguayo del indigena (INDI) (Asuncion)
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Identificacion del Proyecto: Proyecto: "Monitoreo extemo de 1a puesta en marcha del
Fondo de Inversién Social (FIS)”

Fuente de Financiacion: Direccién del Plan de Ia Estrategia de Lucha contra la Pobreza
(DIPLANP)

Periodo de ejecucion: De Setiembre a Noviembre de 2010

OBJETIVOS

2)OBJETIVO GENERAL:

Manitorear las acciones emprendidas (mediante una sistematizacion cualitativa), y
establecer andlisis

evaluativos, que, desde una perspectiva independiente/externa, propongan elementos y
cfiterios para la realizacién de

las modificaciones y/o ajustes necesarios con el fin de lograr la ejecucion efectiva y
eficiente del Fondo de Inversion

Social (FIS), en el institucional la Esfrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza.

Ubicacién Geografica: En cada zona han sido seleccionados los 2 distritos con mayor
Indice de Priorizacion Geografica (IPG), que prioriza las zonas de mas alta concentracion
de pobreza crénica.

*+ Atendiendo la sugerencia de DIPLANP, que uno de los distritos seleccionados
presente actividades de las entidades ejecutoras con comunidades indigenas, se
incorpara Curuguaty.

» Los 10 distritos seleccionados finalmente son: Loreto, San Pablo, Antequera,
Curuguaty, Ypehu, Carayao, Cecilio Baez, Villa Franca, Tacuara y Alto Vera.

Estado de avance del Fondo de Inversién Social, con aportes realizados en base a
los elementos del mismo, sobre:

!Gestion del Programa

IDesempefio de las ONGs involucradas

!Efectos en los beneficiarios

ldentificacion del Proyecto
AKARAPU'A: Empoderamiento de las comunidades campesinas e indigenas de Paso
Yoval para el mejoramiento de la Soberania Alimentaria, Paraguay

AKARAPU'A |I: Organizadas y fortalecidas las comunidades Mbya guaranies y 3
campesinas del municipio de Paso Yobai, para garantizar la accesibilidad, disponibilidad y
calidad de sus alimentos asegurando asi su arraigo.

Ubicacién Geogréafica:
Guaira Municipio de Paso Yovai

Periodo de realizacién: 01 de noviembre del 2007 al 31 de octubre de 2009

31 de octubre de 2009 al 1 de octubre de 2011

Breve descripcion del Proyecto

Contribuir al mejoramiento de la Soberania Alimentaria en las comunidades cam ejsinas_e
indigenas del municipio de Paso Yovai, Dpto. de Guaira, asegurando asi su sofrdvivencia,

Comunidades campesinas e indigenas del municipio de Paso Yovai, capacitidhs ]
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empoderadas y fortalecidas organizativamente inciden ante autoridades para mejorar su
soberania

alimentaria, asegurando su arraigo

Resultados obtenidos

* Aumento importante en los rubros de consumo como mandioca, maiz, poroto,
mani, cultivo de frutales, instalaciones de estanques para cria de peces.

+ Implementacién de 20 huertas familiares,

» \Visibilizacion positiva de la presencia de los Mbya en el municipio y el
departamento y acciones solidarias con algunas comunidades campesinas

» Se moliva a las comunidades para trabajar en pos de! desarrollo familiar y
comunitario

« Confianza ganada ante los Mbya para continuar el trabajo iniciado

Experiencia Clave
El haber iniciado el Proyecto con comunidades indigenas representa un gran desafio, pero
que vale la pena asumir con toda responsabilidad.

Agencia de Cives Mundi - Sede Soria - Espafia
Cooperacién

Identificacion del Proyecto

AKARAPUA i1:

Ubicacion Geografica:
Municipio de Pasc Yobai, Departamento de Guaira.

Periodo de realizacion; 31 de octubre de 2009 al 1 de octubre de 2011

Breve descripcion del Proyecto
Beneficiarios

+ 6 Comunidades indigenas de aproximadamente 214 familias
s Comunidades campesinas del Distrito de Paso Yovéi, incluyendo
120 familias.

Objetivos generales y especificos que se propone el proyecto

s Contribuir a un proceso de auto desarrgllo sostenible integral de
las comunidades Mbya guaranies del Bosque Atlantico del Alto
Parand del Paraguay.

« Organizadas y fortalecidas las Comunidades Mbya guaranies y
campesinas del municipio de Paso Yobai, para garantizar la
accesibilidad, disponibilidad y calidad de sus alimentas,
asegurando asi su arraigo

Principales actividades o grupos de actividades que se ejecu@*’
el logro de ios objetivos citados. -
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Elaborar un plan de produccién agropecuaria, pisciculiura, apiculiura y
forestal

Acompafamiento técnico y planificacion de adtividades, visita a
comunidades

Presencia permanente y sistemética del Técnico en las comunidades
indigenas

L]

Recolectar flora silvestre

Realizacién de 4 talleres de nutricién y manejo de alimentos no
tradicionales.

Implementar sistema de riego por goteo en comunidades indigenas
Perforar y bombear agua potable en |as seis comunidades Mbya .
Acompafiamiento comunitario a familias campesinas para mejorar su
soberaniz alimentaria,

Resultados

- Aumenlo importante en los rubros de consumo como mandioca, maiz, poroto, mani,
cultivo de frutales,

instalaciones de estanques para cria de peces.

- implementacién de 20 huertas familiares.

- Visibilizacion positiva de la presencia de los Mbya en el municipio y el departamento y
acciones solidarias

con algunas comunidades campesinas.

- Se motiva a las comunidades para trabajar en pos del desarrollo familiar y comunitario.
- Confianza ganada ante fos Mbya para continuar ef frabajo iniciado.

Agencia de . Cives Mundi — Sede Soria - Espaiia
Cooperacion

Identificacion del Proyecto

TAPE APO : Conservacion y restauracion del entorno ambiental de las comunidades Mbya
Guarani de Paso Yobai, Cives Mundi — AECID y {a Fundacién Vida Silvestre Argentina en
la parte de Misiones Argentina.

Ubicacién Geografica: Paso Yobai, Guaira

Periodo de realizacién: + Inicio: 01- 01- 2010
s Finalizacion: 01-07-2011

Breve descripcion de! Proyecto

Beneficiarios

6 comunidades indigenas de Paso Yovai, Arroyo HU, Naranjito, Vega Cue,
Santa Teresita, Ovenia e Isla Hu

Objetivos generales y especificos que se propone el proyecto

« Contribuir a un proceso de auto desarrolio sosteqible int e Aas-
comunidades Mbyd Guaranies del Bosque Atlantico d i’mfl A04 )

VICTOR DAl Z INSFRAN

AL
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(BAAPA) en Argentina, Paraguay y Brasil.

s Promovidos espacios de participacion nacional y regional para el
desarrolio de procesos interncs de definicion de estrategias y modelos
referente a |a proteccién de tierras, territorios y medicambiente para
¢l pueblo Mbya Guarani del Bosgue Atiantico del Alto Parang
(BAAPA) en Argentina, Paraguay y Brasil,

Principales actividades o grupos de actividades que se ejecutaron para
el logro de los chjetivos citados.

» Socializar el proyecto con las comunidades atendiendo al articulo
169 de la QIT.

» Realizar 2 encuentros, uno en Paraguay (Paso Yobai) y otra en
Argentina (El dorado), de comunidades Mbya guaranies de los 3
paises, para intercambiar experiencias y capacitarse.

« Generar espacios de encuentro y facilitar el intercambio de
experiencias exitosas de paricipacién de mujeres en redes o
encuentros {ejemplo de Paraguay) durante los 2 encueniros.

+ Iniciar la implementacidn de! pian de manejo de Recursos
Naturales y establecer viveros forestales en 6 comunidades de
Paso Yobai, Paraguay

Resultados obtenidos

= Seinstalaron 5 viveros y en funcionamiento en 5 comunidades.
= Primer encuentro Trinacional de comunidades indigenas Mbya

Guarani
e Capacitacion y asistencia técnica a los/as beneficiarias/os del
proyecto
Agencia de
Cooperacion Cives Mundi. Sora Espaiia
Institucion Fundacion Vida Silvestre Argentina
Contraparte

Identificacién de! Proyecto
FINANZAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

Ubicacion Geografica: municipalidades de:
« T.R.PEREIRA
+ ALTOVERA
« Cnel. BOGADO
- STA RITA
» PDTE. FRANCO
- CAAGUAZU
» Cnel. OVIEDO
» VILLARRICA
+ ITAUGLA
« CAPIATA
« E.AYALA
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ITACURUBI DE LA CORDILLERA.
SAN JOSE DE LOS ARROYOS
SAN BERNARDINO

NATALIO

YATYTAY

NEMBY
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Pericdo de realizacién: Oclubre de 2006 a septiembre de 2007
Breve descripcion del Proyecto

Los beneficiarios directos de las asistencias a 16 municipalidades son los funcionarios y
auloridades locales y lideres de organizaciones sociales de los municipios,
aproximadamente 700 persaonas; indirectamente se beneficia a todas [as poblaciones de
los municipios de T. R. PEREIRA, ALTO VERA, Cnel. BOGADQ, STA. RITA, PDTE.
FRANCO, CAAGUAZU, Cnel. OVIEDO, VILLARRICA, ITAUGUA, CAPIATA, E. AYALA,
ITACURUBI de ta Cordillera, SAN JOSE de los Arroyos, SAN Bemardino, Yatytay, Nemby.
Este proyecto busca que los gobiernos locales desamolien practicas de buena gestién
financiera, administrativa y de servicios

Agencia de USAID - AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
Cooperacién UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL
Institucion Contraparte MUNICIPALIDADES

ldentificacién del Proyecto

Manejo comunitario de bosques basado en el conocimiento tradicional indigena como un
nuevo modelo integrado de conservacion y desarrollo en el semiarido chagquefio

Ubicacién Geografica:
Departamentos de Boquerdn y Presidente Hayes

Periodo de realizacion:
Inicio: Noviembre de 2009
Fin: Noviembre 2014
Breve descripcién del Proyecto

Objetivo General: La conservacién de los bosques y ctros ecosistemas del semiérido def
Chaco Paraguayo.

Objetive Especifico: Obtencién de un modelo replicable que integra la conservacién y
manejo de los bosques y otros ecosisternas del semidaride del Chaco, y el desarrolio
econdmico, basado en 10s conocimientos tradicionales de las comunidades Indigenas.

- Los resultados previstos son;

R1) Las comunidades participantes cuentan con instrumentos de conservacién y manejo
de bosques del Chaco que

integran sus conocimientos tradicionales y la normativa legal vigente;

R2) Se habra implementado proyectos de manejo sustentable del bosque del Chaco, que
contribuyen a su conservacion, la

seguridad alimentana y a la reduccidn de la vulnerabilidad econdmica de las comunidades.
R3) Se habra fortalecido la institucionalidad indigena (tenencia de la tierra, liderazgo
comunitario, asociaciones

comunitarias y Grupo lnterétnica de Trabajo) para la autogestion y empoderamiento;
R4) Se habra aumentado |a visibilidad de ias alternativas de soluciones a la problematica
ambiental e indigena del

semiardo chaquefio, a nivel de la sociedad de dicha zona.

CENTRO DE ESTUDNGS &
PARA FEL ECODESARROLLY




CENTRED OE SSTULHOS Y JORMACIGN
PARA €L [CODELARKOQLLD

@?& ‘7 , - SECRETARIA 2
@jfﬁ }:}fs pra PRESDENTIA DE “ACCION
ALTER)(VIDA (;( araguoy /5 GARERUERR SOCiAL

o UEL PARAGLIAY EREPUBLIC

T FARAGUAY.

Agencia de Unién Europea {UE)
Cooperacion

institucion Contraparte  Fundacion Yvy Pora de Paraguay.

Identificacién del Prayecto

“Fomento de la soherania alimentaria: acceso a agua potable y a alimentos 5eguros y
equilibrados para los Guarani Nandeva de la Comunidad Pykasy™.

Ubicacién Geografica:
Zona de amortiguamiento de los Parques Nacionales de Tte. Enciso y Medanos del
Chaco, Departamento de Boquerén - Chaco Paraguayo. |

Periodo de realizacion:
Inicio: Noviembre 2008
Fin: Mayo 2010

Breve descripcidn del Proyecto
Contribuir a la mejora de ia calidad de vida de la Comunidad Indigena Guarani

Nandeva, fomentando sus actividades productivas sustentables, con la incorparacion de
tecnologlas apropiadas at
ecosistemna donde habitan.
Forlalecer Ia autogestion de la Comunidad Pykasu para una incidencia positiva sobre la
Soberania Alimentana basada en el fortalecimiento de experiencias de produccién
sustentable y la promocién del autoabastecimiento productivo.
Resullados:

- El funcionamiento del sistema de abastecimiento de agua de la comunidad posibilitando
la disponibilidad para
todas las familias de la comunidad.
- El desarrollo de las actividades productivas atendiendo las necesidades y propuestas de
la propia comunidad.
- La coordinacioén de actividades con las instituciones publicas que trabajan en fa zona.

Agencia de
Cooperacion Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo {(AECID) de Espafa.

Institucién Contraparte Centro de Estudios Rurales y de agricuitura internacional-
CERA!

ldentificacién del Proyecto

Construccion de politicas pablicas: tejiendo redes desde 1a iuventud. Iniciativas de
fortalecimiento de la participacién social de jGvenes campesinos/as e indigenas
organizados para promover la construccitn e implementaci6n de politicas piblicas de
inclusion socioeconémica de la juventud en 10 municipios de los departamentos de
San Pedro, Caaguaz(, Guaird y Caazapa como estrategia para la grradicacién de 1a
pobreza en Paraguay.

Ubicacidon Geografica:
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Departamentos de San Pedro, distritos de Guayaibi, San Estanislao y Unidn;
Caaguazil, distritos de Caaguazi y Repatriacién

Caazapa, distritos de Abai, Tabai y Yute

Guaira, distritos de Paso Yobai, y Colonia Independencia,

Periodo de realizacion;
1
30 meses del 01-01- 10 hasta 07 - 2012

Breve descripcién del Proyecto
Beneficiarios

* 625 jovenes entre 15y 29 afios de seis organizaciones
campesinas MCP, OLT, CONAMURI, ACADEI, OPY PORA Y
COSOR
Objetivos generales y especificos que se propone el proyecto

» Contribuir a la formulacion e implementacion de politicas publicas
de inclusién socioeconémica de jévenes que apunte a la
superacién de la pobreza y exclusion social de comunidades
rurales en situacion de pabreza en el marco de la construccién de
una sociedad inclusiva, equitativa y democracia en el avance en la
concrecién de los Objetivos del Milenio.

» Fortalecer las capacidades y niveles de participacién de jévenes
de 10 distritos de los departamentos de San Pedre, Caaguazi,
Guaira y Caazapa, para el dialogo y la incidencia con organismos
plblicos y privados a nivel local, departamental y nacional, en
materia de politicas publicas para la insercidn socioecondémica de
la juventud vuinerable con enfoque de derechos, interculturalidad,
intergeneracional, de equidad de genero y ambientalmente
sostenible

Principales actividades o grupos de actividades que se ejecutaron para
el logro de los objetivos citados.

o Disefio y ejecucion concertada de un plan de formacidn,
intercambio y acompaiiamiento a los/as jovenes de las
organizaciones campesinas para la promocidn del liderazgo juvenil
y 1a construccidn e incidencia en politicas piiblicas desde una
perspectiva de derechos.

o Apoyo a la arganizacién de 50 Talleres locales y 1 Encuentro
Nacional entre las organizaciones juveniles campesinas para
construccién de agendas de inclusién socioeconémica,
priorizacion de demandas y articulacion de las estrategias de
exigibilidad.

o Construccion de agendas de inclusién socioecondmica entre
los/as jovenes de Jas organizaciones campesinas

Agencia de Delegacidn de fa Comisién Europea en Paraguay, Linea
Cooperaciéon presupuestaria BL21.03.01(Agentes no Estatales). Referencia:
DCI-NSAPVD/12863.
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Institucién Contraparte | Contraparte es la Institucion DECIDAMOS y la solicitanie es
DIAKONIA de Suecia.

Identificacion del Proyecto

ALTO A LA TUBERCULOSIS: Hacia el acceso universal a la proteccion contra {a
Tuberculasis, a través de un enfoque intercultural en comunidades indigenas y de|
establecimiento de alianza pablico — pdblico en el Paraguay

Ubicacién Geografica: El Proyecto se desarrolla en las 13 Regiones Sanitarias
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, que tiene dentro de
su territorio poblaciones indigenas. Entre ellas se pueden mencionar; Concepcién, San
Pedro, Amambay, Canindeyu, Alto Parana, Caaguazd, Guaird, Caazap4, Itapuda,
Central, Presidente Hayes, Boquerdn y Alto Paraguay. Las mismas van ingresando
gradualmente al proceso de apoyo por parte del Proyecto. |

Periodo de realizacién: Inicio-1 de julio de 2008
Breve descripcion del Proyecto

Objetivos:

* Aumentar el acceso universal por medio de un diagndstico de calidad en las
comunidades indigenas, que incorpore el enfoque intercultural,

» Mitigar el efecto socio - econdmico y cultural en los individuos y en la comunidad
entre la poblacién indigena proporcionando tratamiento centrado en el paciente.

» Proteger de la tuberculosis a las poblaciones indfgenas fortaleciendo las acciones
de abogaclfa, comunicacién y movilizacién social con un enfoque intercultural y con
empoderamiento de la sociedad civil.

= Extender Ia estrategia "Alto a la tuberculosis” de modo que todos los proveedores
de atencién de salud de la seguridad social (Instituto de Prevision Sacial, Sanidad
Militar y Sanidad Policial) la apliquen a su poblacién beneficiaria.

Agencia de Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y
Cooperacién la malaria, organizacién con sede en Ginebra, Suiza.
Institucién Contraparte Direccién General de Vigilancia de la Salud

Programa Nacional de Control de la Tuberculosis
Laboratorios Central de Salud Publica

Las 13 regiones sanitarias involucradas en la atencién
de poblacién indigena

FON=

Identificacion del Proyecto

Plan de Manejo Parque Nacional Caazapa
Ubicacién Geogrifica:

El Parque Nacional Caazapa estd ubicado en el Departamento de Caazap4, rodeado por
fos Distritos de Tavai y San Juan Nepomuceno y las localidades Enramadita, Tito Firpo,
Taval, San Carlos y Abai |

Breve descripcién del Proyecto

El Plan de Manegjc consiste en una planificacion estratégica de medianc a la lazo
incluye un plan de mitigacion, plan de ordenamiento tenitorial y planificacio ejo de
ofdial pas

los recursos naturales, es un instrumento t&cnico, juridico y administrativo

:
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el area protegida.

El mismao sera de vital importancia para e) Area Silvestre Protegida ya que se trata de un
documento vinculante y técnico que permitira el uso racional de los recursos que contiene
el parque vy visibilizar |as zonas de amortiguamiento como asi también las propuestas de
planes y programas en la reserva y su entorno para garantizar la aplicacién de |a Ley 352
de areas protegidas.

En la metadologia de trabajo se plantean tres Talleres que permitan la participacién de los
diferentes actores relacionados con el Area Silvestre Protegida.

El Primer Taller se realizara en la Sede Administrativa del Pargue Nacional Caazapi
(Apepi) el dia viemes 28 de enero. Los objetivos del Primer Taller son:
» Presentacion del Plan de Manejo del Parque Nacional Caazapa
s Comprensitn y anlisis de la realidad del Parque
» Pautas para la elaboraci6n de programas y proyectos
Ef Segundo taller tiene como objetivo:
* La elaboracion de Programas y Proyectos
« Requerimientos, presupuesto y fuentes de financiacion
Y en el attimo Taller culminar los trabajos con
» Cronograma de actividades y Plan Operativo Anual para el Primer Afio.
* La elaboracion de indicadores para el monitoreo y fa evaluacién dal Plan de
Manejo
+ Conclusion y recomendaciones

Objetivo General

Facilitar ia conservacién de la biodiversidad, el desarroilo econémico sustentable de la
comunidad local, el fortalecimiento del rea protegida y la racionalizacién de 10s recursos
humanos/financieros con 1a parlicipacién de las autoridades locales y nacionates.

Objetivos Especificos

> Desarrollar un marco de trabajo participativo para facilitar [a planificacién del
drea en un proceso interactivo, con los actores locales y regionales.

> Identificar e involucrar a los actores locales y regionales comprometidos &
interesados en los trabajos de conservacién, proteccién y desarrollo
sustentable.

» Identificar oportunidades, desarrollar politicas, programas y actividades sobre
ecoturismo  y turismo de naturaleza como herramientas de desarrollo del
Parque y su zona de amostiguamiento.

> Identificar las necesidades, mecanismos y métodos que conlleven a una
administracién eficiente y una operativizacion efectiva del Plan de Manejo en
las dreas geograficas afectadas (area protegida y zona de amortiguamienta).

> Realizar el Andlisis de Reduccion de Amenazas (Threat Reduction
Assessment) para el drea segiin la metodologia WWF-TNC-WRI-USAID.

Agencia de '
Cooperacion La Agencia Espaficla de Cooperacién Internacicngtpara el
Desarrolioc-AECID de Espafa. Proyecto ARAUCARIA
A/{.ﬂ\\"\‘:-
PN /
’- D
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2. Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto.
Existe una buena relacion con el Municipio de Alto Ver4, teniendo en cuenta actividades
ya ejecutadas como es el *MONITOREQ /EVALUACION EXTERNA DE LA PUESTA EN
MARCHA DEL FONDO DE INVERSION SOCIAL (FIS)", en donde se ha trabajado
estrechamente con autoridades municipales, autoridades del Consejo de Desarrollo
Distrital, Consejo de Desarrolto comunitario, Unidades de desarrollo Social dependientes
de la municipatidad, lideres y miembros/as de otras organizaciones comunitarias.
Ademas, el desarrolio del Proyecto sobre FINANZAS Y SERVICIOS MUNICIPALES, que
busca que los gobiemos locales desarrollen practicas de buena gestion financiera,
administrativa y de servicios, cuyos beneficiarios directos de las asistencias a 16
municipalidades son los funcionarios y autoridades locales ¥ lideres de organizaciones
sociales de los municipios, entre elios esta la municipalidad de ALTO VERA,

3. Relacidn con los destinatarios

La relacién con la Asociacion de Comunidades Indigenas de ltapGa, esta fortalecida
debido a la ejecucion de varios proyectcs en conjunto como ser el caso del Proyecto de
Forlalecimiento de ia seguridad y soberania alimentarias y del control del territorio del
pueblo indigena Mbya guarani de Paraguay y el Proyecto sobre Estudio y mapeo
comunitaric participativo de la ocupacion, uso y conocimiento tradicional del pueblo Mbya
Guarani de llapia y Caazap4 respecto a sus tierras y recursos naturales y una propuesta
de plan de manejo sabre su Tekoha Guasu.

Ademds, del Proyecto “ALTO A LA TUBERCULOSIS: Hacia el acceso universal a la
proteccion contra la Tuberculosis, a través de un enfoque intercultural en comunidades
indigenas y del establecimiento de alianza publico - publico en el Paraguay. Este
Proyecto se desarrolla en las 13 Regiones Sanitarias dependientes del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, que tiene dentro de su termitorio pablaciones indigenas. Entre
ellas se pueden mencionar: Concepcion, San Pedro, Amambay, Canindey(, Alto Parang,
Caaguazii, Guaird, Caazaps, Hapla, Central, Presidente Hayes, Bogquerdn y Alto
Paraguay.

4. Equipo técnico propuesto {idoneidad)
Alberto Romero, Ingeniero Agrénomo.
Emilia Cano, Abogada, Especialista en Derechos fndigenas.
Viclor Pereira, Especialista en comunidades indfgenas, técnico
socioambientai.
Ménica Vallejos, Técnica operativa y logistica.
Manuel Lépez Safi, Arquilecto especialista en construccién en
comunidades indigenas. Proyectista.

CENTRO DE ESTU!
paRA EL ELT
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5. Solvencia financiera

T a'i g'ﬁ‘“ﬂ T T ‘F"n.‘v
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CALCULO DFE 1.OS RATIOS DE LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

A TR AR ST AT T i ¢ e

Tafafmacien Fivaoclera Ao 2008 Ao 2009 ] Ay 2010 [ Promedio I
Infirmacion del Balance
Total del Active 3.496.363.457 8355390.813 1&.59[.459.,946 11.914.404,74%
Total del Pastve 3.011.581.031 '3.074.299.188 4.767.869.966 J.61T7.916.7128
Active Corriente 5.186.429.268 4.508.279.531 F1.693.832.579 7.419.513.792 {
Pasivo Corriente 1.640.039.908 1.527.443.621 3.645.699.955 2.371.061.161 H
Uulidad drl.Efercicto N/A NiA NIA NIA
Patrimanic Neto . 5.484.782.456 $281.091.625|  t4.123.589.950] B-226.488.020 %
- £
Ratio de Liguidez Deberd ser izmal 0 mayor goe 1, en promedio co.los 3 ultimos atos t
A0 2008 Aflo 2009 Aio2010 | Pramedio f
3,16 247 3z 193

ENDEUDAMIENTO:  PT/AT

‘No debers ser mayoi a 0,80 ¢n-promedio en ko 3 nltimes ados

Aiio 2008 Ado 2009 Afto 2010 Promedio

0,35 037 028 0,32

RENTABILIDAD (*)  UTILIDAD DESPUES DE TPMPUESTOS/FACTURACION TOTAL

Ea promedio to los ultimes 3 zdos, uo deberd ser pegativo
Aiio 2008 Afio 2006 - Afo 010 Promedio

N NIA, NIA N/A

(*} Este ratio nu s apliceble a las QNG's'ya que estan inseriptas como entidades sin fines de luero.

%‘*((m
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6. Capacidad para generar recursos compiementarios

Los recursos propios se generan con Ja adjudicacion de consultorias mediante licitaciones
del sector pablico 6 privado.

Alter Vida - Centro de Estudios y Formacién para el Ecodesarrollo, ha trabajado en la
ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentarias y det
controi del territorio del pueblo indigena Mbya guarani de Paraguay”, ubicado en el
Departamento de Itapia y Caazap4, Regitn Oriental, '

Breve descripcion del Proyecto

Beneficiarios: 10 comunidades indigenas Mbya Guarani de los departamentos de tapia y
Caazapa, en la regién oriental del pais. Los beneficiarios directos son 1.033 personas (507
hombres y 526 mujeres), habitantes de dichas comunidades.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Apoyo para el reconocimiento y respeto de los derechos territoriales y medioambientales
de los pueblos indigenas, y a los procesos de control efectivo de sus termitorios y recursos
naturales, con especial atencién a la proteccidn de los pueblos indigenas en aislamiento y
en contacto inicial, respetando el principio de na contacto.

Reconocimiento y forlatecimiento institucional de los procesos organizatives y de
autogobierno de los pueblos indigenas.

CONVENIOS SUSCRITOS.

* Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional en fecha 14 de abrit de 2009, entre el Centro
de Estudios y Formacion para el Ecodesarrollo —Aiter Vida, Asociacién de Comunidades
tndigenas de ltapia — ACIDI, la Asociacion Teko Yma Jeea Pavé de Caazapd y Grupo de
Acompafamiento a Comunidades Indigenas de ltapia GACI/PCI.

INDICADORES DE INCIDENCIA DEL PROYECTO EN LAS POLITICAS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES.

A raiz de las gesliones de Cabildeo ante la secretaria de |a Nifiez y Adolescencia se
obtuvo la donacidn de viveres basicos para las comunidades Mbya del Tekoha Guasu.

Agencia de Cooperacidn: AECID — Agencia Espaiiola de Cooperacién para el Desarrollo -
Grupo Intercultural Almaciga (ALMACIGA), pais de origen: Espafia.

Ademnds a ejecutado e Proyecto sobre *Estudio y mapeo comunitario paricipativo de la
ocupacién, uso y conocimiento tradicional del pueblo Mbya Guarani de ltapia y Caazap4
respecto a sus tierras y recursos naturales y una propuesta de plan de manejo sobre su
Tekoha Guasu”, ubicado en el Departamento de ltapia y Caazapd, Regi6n Oriental,

En el mes de noviembre se inicia una segunda parte de sste proyecto, que financiara
AECID - Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desamcllo - Grupo, Intercultural
Almaciga (ALMACIGA), pals de origen: Espafia.

PARA Ei ECODRESARROLLL
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Breve descripcién del Proyecto
Objetivos Generales y Especificos

1. Capacitar a varios miembros de las comunidades indigenas Mbya y sus Asesores
Técnicos, incluso representantes de organizaciones no-gubernamentales ambientalistas
seleccionadas por las comunidades, y miembros de entes del gobiermno en el proceso de
documentacidon de la ocupacién (actual y fradicional) y de usos iradicionales, normas
consuetudinarias, y conocimiento tradicional respecto al territorio ancestral y Ia
relacion/utilizacién y conservacidn de Ios recursos naturgles.

2. Controlar y perilar fa eliminacion de la explotacion no sostenible de recursos naturales
en y alrededor de las tierras ancestrales de los Mbya Guarani en fapda y Caazapa.

3. Fortalecer las capacidades de las comunidades indigenas Mbya, los Asesores
Técnicos y instituciones del gobiemo, no solo en articular el conocimiento y las practicas
tradicionales y los derechos humanos de los puebios indigenas, sino asegurar proteccién
de estos derechos y de la biodiversidad para incarporar comao valores tales informaciones
en dialogos criticos sobre conservacién realizados al nivel local, nacional y internacional.
5. Promover la participacién previa, libre e informada de los pueblos indigenas en las
iniciativas entre entes locales y nacionales para proteger biodiversidad y fortalecer su
capacidad de contribuir a estos dialogos criticos que les puedan afectar a sus derechos y
existencia,

6. Promover nuevos procesos para la resolucidn de conflictos entre comunidades
indigenas y gobiernos y actores locales y nacionales sobre el uso de tieras y recursos
naturales para establecer oportunidades de intercambiar informacién y establecer nuevos
entendimientos entre los pueblos indigenas v instituciones del gobiermno y otras entidades
{inclusos de la sociedad civil) respecto al interés mutuo en la conservacion, el valor de las
contribuciones de los pueblos indigenas, y los derechos de los pueblos indigenas scbre
las tierras que han ocupado/utilizado tradicional y actualmente.

7. Establecer mecanismos para que los pueblos indigenas e instituciones del gobierno
puedan compartir experiencias y conocimientos respecto al manejo de 1os bosques y su
biodiversidad.

Agencia de Cooperacion : Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) y
el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF),

Institucién Contraparte:

» Asociacién de Comunidades Indigenas de ltapiia (ACIDI)

* B Grupo de Acompafamiento a Comunidades indigenas ~ Itapiia (GACHH)

* La Asociacion de Comunidades Indigenas Tekoyma Jehe-a Pavé

= Organizacién Indigena de Caazap4, Tekoha Yma Jehe'a Pavé

* Pastoral Indigena de Tava'i — Caazapd, de 1a Di6cesis de Villarica (Pastoral Indigena)

= Pro-Comunidades Indigenas (PCI) (Asuncion)

« Comisién por la Autodeterminacién de los Pueblos Indigenas (CAPI) (Asuncitn)
Secretaria del Medio Ambiente de Paraguay (SEAM) (Asuncion)

* Instituto Paraguayo del Indigena {(INDI) (Asuncién).

A nivel nacional el Proyecto Identificacién del Proyecto “ALTO A LA TUBERCULOSIS:
Hacia el acceso universal a la proteccién contra la Tuberculosis, a través de un enfoque
intercultural en comunidades indigenas y del establecimiento de alianza piblica — pablico
en el Paraguay”.

Ubicacion Geografica: El Proyectc se desarrolla en las 13 Regiones  Sanitarias

Pedro, Amambay, Canindeyud, Alto Parand, Caaguazd, Guaira,
Presidenie Hayes, Boquern y Alto Paraguay.
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Breve descripcion del Proyecto

Objetivos:

. Aumentar el acceso universal por medio de un diagngstico de calidad en las
comunidades indigenas, que incorpore el enfoque intercultural.

. Mitigar el efecto socio - econémico y cultural en los individuos y en la comunidad
entre la poblactén indigena proporcionando tratamiento centrado en el paciente.
. Proteger de |a tuberculosis a las poblaciones indigenas fortaleciendo Ias acciones

de abogacia, comunicacién y movilizacion social con un enfoque intercultural y con
empoderamiento de la sociedad civil.

. Extender la estrategia "Alto a la tuberculosis” de moda que todos los proveedores
de atencion de salud de la seguridad social (Instituto de Prevision Social, Sanidad Militar y
Sanidad Policial) la apliquen a su poblacifn beneficiaria,

Agencia de Cooperacion: Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la
malaria, organizacién con sede en Ginebra, Suiza,

Instituciones Contraparte: Direccién General de Vigilancia de la Salud, Programa Nacionai
de Control de la Tuberculosis, Laboratorios Central de Salud Pablica y Las 13 regiones
sanitarias involucradas en la atencién de poblacién indigena.

La sostenibilidad de los proyectos se da mediante la instalacion o el fortalecimiento de
mecanismos de autogestién de la organizacién comunitaria con el apoyo y seguimiento de
la Entidad Ejecutora,

Ademaés, se establecen alianzas con organismos del estado ¥ privados, asociaciones, etc.

b) Descripcion del fortalecimiento institucional

Si bien, esta propuesta presentada a PROPAIS Il de la Secretaria de Accitn Sociat,
consiste en contribuir a fortalecer a la organizacién con la construccién de un local para
aglutinar a lideres y miambros de la ACIDI, al mismo tiempo como un valor agregado
queremos darle un abordaje integral, considerando tanto los aspectos tradicionales,
politicos, organizativos y relacionales.

La construccion de un local de reunidn de lideres y otras actividades, servird como base
importante para lograr el fortalecimiento institucional y se tendran en cuenta una serie de
acciones para encontrar la mayor coherencia posible entre los tres planos implicados
proyecto, organizaciones o relaciones sociales y los recursos tanto humano como
materiales y financieros, factores de los cuales depende la viabilidad de la realizacién de!
proyecto y sobre todo, generar un saber colectivo (apropiacién) al respecto y la
articulacion con el entorno.

1. Capacitacién: Se prevé la capacitacion de indigenas para el
mantenimiento de la infraestructura e instalar la capacidad de gestién de
los miembros de la ACIDI, ante el municipio, la gobernacién, el IND,
servicios de salud, etc.

2. Asistencia Técnica. La Entidad ejecutora cuenta con el plantel idéneo
necesario para llevar adelante la ejecucion del proyecto como ser:
Especialista en derechos humanos indigena, Promotar Socioambiental,
Arquitecto Especialista en tradiciones y costumbres indigera, ete.

3. Implementacion de Foralecimiento Institucional:

A
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Componente Implementacion del Proyecto y Fortalecimiento Institucional

El objetive general de este componente es;

Crear los mecanismos para el adecuado funcionamiente del Proyecto y fortalecer las
organizaciones.

1- Subcomponente. Implementacién del Proyecto.

Su objetivo general es:

Establecer los mecanismos para el funcionamiento del Proyecto.

Los objetivos especificos de este subcomponente apuntan a:

Establecer Ias bases para el funcionamiento de la Entidad Ejecutora del Proyecto.

Generar 105 mecanismaos necesarios para la integracién de! proyecto con la estructura
funcional del nuevo local de la ACIDI.

Fijar los procedimientos para la adquisicion materiales, desembolsos y gastos
administrativos segin {as pautas establecidas por la secretaria de Accidn Social-SAS.
Dinamizar la relacién con otros proyectos en la region.

Fortalecer la capacidad institucional de las areas técnicas de la ACIDI para la ejecucion
del Proyecto.

2- Subcomponente Fortalecimiento de 1as organizaciones.

E) objetivo general es;

Fortalecer el proceso de implementacién de politicas y acciones en los ambitos
jurisdiccionales con relacién a la tematica organizativa.

Los objetivos especificos tenderan a:

Fortalecer las areas técnicas especificas como organismos de referencia en cuestiones de
reclamo en sus derechos, territorios, etc.

Mejorar la capacidad para el cumpfimiento de las misiones y funciones de los servicios del
Estado.

Orientar a las administraciones regionales en los procedimientos que permitan identificar y
gestionar fondos de cooperacién y financiacién en aspectos referidos a la capacitacién y la
asistencia técnica (legal, financiera, pofitica).
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Vi Financiamiento del Proyecto: Presupuesto Adjunto.
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VII. Modelo de Gestion,

Para ia implementacion del proyecto se establecera un grupo operative como forma
organizativa, el cual estara conformado por los responsables programaticos vy
administrativos del proyecto, técnicos involucrados y representantes de ios beneficiarios
directos. Esta sera ia instancia de toma de decisiones, direccion y coordinacién del
proyecto y el soporie funcional que sustentars las actividades programadas.

Esle grupo operativo se ha conformado desde la etapa preliminar para [a identificacion
de! problema y formulacién, deberd seguir operando en las etapas subsiguientes de
ejecucién y la entrega de los bienes y servicios. Cubriendo el ciclo de vida del proyecto.

Esta instancia respondera a los criterios de flexibilidad, eficacia y participacion comunitaria
estableciendo con claridad el esquema de participacién y los roles que cumplen los
beneficiarios y otros actores durante el ciclo de vida del proyecto y dentro del modelo de
gestion, particularmente en funcion de las actividades criticas que permilan €l mantenimiento
y teniendo en cuenta que una vez que acabe el proyecto la Comunidad Mboi Ka'e debera
gestionar el bien o servicio proporcionado.

a) Organizacién general del proyecto
Responsables:

Direcciébn/ Administracién: Victor Benltez Insfran, para los aspectos institucionales,
administrativos y presupuestarios.

Alberto Romero, para las aspectos de Coordinacién.

Monica Vallejos para los aspecios técnicos y operativos.

Victor Pereira y Emilia Cano para la asistencia técnica aspecto socioeconémico, ambiental
y legal..

Manuel Lépez Safi, Proyectista.

Luciano C4ceres, Alberto Vazquez de la ACIDI, para la comunicacién o difusién

Equipo Técnico: Monitoreo y evaluacién del proyecto.
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