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1. Identificacion del Proyecto:

1.1 Nombre del proyecto:
“MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA
COMPANIA POTRERO YAPEPO — JOSE L ENADRO OVIEDO”

1.2 Departamento:
Itaptia

1.3 Localidad

José Leandro QOviedo, se halla ubicado en el sector norte del Departamento de ltapua,
limita al sur con el Distrito de San Pedro del Parana, al este con el Distrito de Alto Vera, al
oeste con el Distrito de Sta. Rosa Departamento de Misiones y al norte con el Rio
Tebicuary mi que lo separa del Distrito de Yuty Departamento de Caazapa. Tiene una
superficie de 73 Km2 (7.300 Has.) y unos 4.988 habitantes aproximadamente, es un
distrito agricola ganadero, el idioma predominante es el Guarani y el espafiol. El Proyecto
afectara la Compaiia Potrero Yapepo, que comprende unas 84 viviendas y 570
residenies.

1.4 Barrio — Compaiiia
Companiia Potrero Yapepo

1.5 Entidad Ejecutora

Consejo de Desarrolio Distrital CDD José Leandro Oviedo
Representante: Maximo Romero

Direccion: Comparniia Gaona Cue

Teléfono: 0983.591249

RUC: 800066815-4

Organizacion beneficiaria

Comisién de Salud de “Yapepo ”

Son beneficiarias directas del Proyecto las 84 familias asociadas a dicha Comision de
Salud y 40 familias de la Comunidad Campo Florido, totalizando 124 familias, unas 650
personas residentes en la zona de influencia, e indirectamente 150 familias de las demas
Compaiiias aledaiias como Barrio Mburucu, Cruce Yahape, Campo Florido, San Solano
mi, Potrero Ybate y Loma Hovy, todos del Distrito de José Leandro Oviedo. La Compaiiia
se halla a 6 Km. del casco urbano del Distrito.

Comunidad

La Compaiiia Potrero Yapepo se halla asentada a 6 Km. del casco urbano del Distrito,
rumbo este, sobre camino terraplenado que une José Leandro Oviedo Con San Pedro del
Parana. (Ver mapa y croquis).

La Comunidad esta conformada por familias de escasos recursos gue se dedican que se
dedican a la changa diaria y a la produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo
a la mandioca, el maiz en sus tres tipos (locro, chipa, y tupi pyta), y el poroto como
principales rubros, ademas de la produccion precaria de animales menores (aves y
cerdos).
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2. Identificacion de la situacién-problema:

2.1 Identificacion del Problema {claridad en su definicion y participacion de

beneficiarios)
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un

Diagnéstico, utilizando herramientas tedricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencion amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econémico, social, cultural y ambiental que los afecta, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito’. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas Causas principales Consecuencias principales

prioritarios

1. Escaso acceso a los | - No cuentan con un Puesto de Salud en la | - Pobladores tienen escaso acceso a

servicios de salud Comunidad, solo en la cabecera del servicios de salud

basica Distrito que queda 6 Km. - Aumento de enfermedades habituales,
- Falta trabajos asociados y IRAs, parasitos, y otros
mancomunados - Bajo rendimiento escolar
- A pesar de los esfuerzos prevalece el - No se presta los primeros auxilios en
individualismo en fa comurnidad. caso de urgencias (fracturas, roturas,

- Baja capacidad de gestion y autogestion | picaduras de alimafias)
- Escaso apoyo de autoridades publicas y | - Escaso acercamiento de familias y

del sector privado, y en especial de la vecinos de la comunidad
Institucién garante de la salud
2. Inseguridad - Baja producci6n de rubros de consumo | - Alimentacién inadecuada
alimentaria familiar, en especial hortalizas. - Alto indice de desnutricién
- Deficitarios sistemas de almacenamiento |- Bajos ingresos
y procesamiento - Necesidades basicas insatisfechas en
- Empleo limitado alimentacién

- Bajos ingresos
- Baja educacién en temas nutricionales

3. Débil organizacién - Escaso apoyo e incentivo a trabajos - Poca organizacion
comunitarios { - Estructura organizativa y de gestion es
- Desconfianza minima o nula

- Escasos recursos econdémicos para
realizar gestiones

- Baja capacidad de gestién y autogestion
- Escasa oportunidad de insercién en
trabajos comunitarios de mujeres y
jévenes

' Ver paginas 12, 13, y 14 del Plan de Desarrollo Distrital.
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2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)
El acceso a la salud es minima en la comunidad, @ pesar de contar con una USF en el

Distrito José Leandro Oviedo, no llega a cubrir las necesidades de la poblacion.

El Distrito cuenta con un Centro de Salud en el Casco urbano, que dispone de un médico,
una licenciada en enfermeria y una enfermera propiamente dicho. Esta siendo beneficiada
por el Programa de Atencién Primaria de la Salud — APS del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. Ademas brinda servicios de control prenatal, planificacion familiar, estudio
de cuello uterino, vacunacién, crecimiento y desarrollo del nifio/a hasta 10 afios, y para
casos de primeros auxilios. Los medicamentos en algunos casos son gratuitos como los
antigripales, antitusivos, antiparasitarios, reconstituyentes. Los medicamentos recetados
tienen costo y generalmente se consigue en farmacias de la comunidad.

La USF recurre hasta la Comunidad para los trabajos intra y extramurales, pero no cuenta
con infraestructura ni equipamiento para realizar comrectamente sus actividades, es mas
utilizan la Escuela de la Comunidad para el efecto. No disponen de infraestructura para
realizar estas actividades, por tanto los médicos, enfermeras, promotores de salud no
concurren hasta el jugar por falta de comodidades basicas para €ste trabajo.

Las enfermedades mas comunes son las IRAs, diarreas, vomitos, causados por el consumo
de agua o alimentos de mala calidad. Ademds se observan cuadros severos de parasitosis y
desnutricion, en especial de los nifios/as que recurren a las instituciones educativas.
Aproximadamente el 90% de nifios y nifias estan con parasitos, en especial los pobladores
de la Comunidad Indigena.

Los mismos deben recurir hasta ef casco urbano de José Leandro Oviedo, distante a 6 Km.
del lugar para hacer consultas, analisis, casos de emergencia, entre ofros, cuyo traslado de
los enfermos hasta estos lugares es costoso.

El desabastecimiento de alimentos en cantidad y en calidad es apremiante y muchas veces
agravado que repercute en la salud de la poblacion. Disponen minimamente parcelas de
cultivos de rubros tradicionales como maiz, poroto, mandioca, pocas huertas familiares que
deben ser fortalecidas y potenciadas.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema, esto
afecta la salud y el desarrollo normal de la educacién de los nifios/as que conforman la
comunidad.

En las Comunidades y los Distritos los habitantes se encuentran poco organizados o si lo
estan no tienen la suficiente capacidad educativa y econémica para realizar las gestiones.

Han realizado gestiones para solucionar los problemas que tienen, ante las instituciones
correspondientes recibiendo promesas y mas promesas, pero ninguna concrecnox\ ‘.,‘o
ejecucion, por falta de recursos, acarreando una descredibilidad ante esta situacion. L




2.3 Poblacién Obijetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

La Comision de Salud de Yapepo es un grupo de vecinos organizados reconocidos
legalmente, cuya comision directiva esta conformada por unas 84 miembros asociados. Los
beneficiarios son personas que basan su trabajo en la changa diaria y la actividad
agropecuaria a pequefia escala.

Las 84 familias cuenta con un promedio de 6 a 8 hijos/as cada una, y el promedio de edad
de los chicos se promedian entre los 0 a 10 afos.

Las beneficiarias directas del proyecto seran estas 84 familias asociadas a la Comision de
Salud, unas 650 personas directamente, que son pobladoras /as de las Comunidades
mencionadas, del Distrito de José Leandro Oviedo. La compaiiia queda a 8 km. rumbo oeste
del Casco urbano del Distrito.

Las incidencia de este problema afecta al 90% de las familias, donde af menos el 80%
tienen una NBI insatisfechas, observandose claramente estas necesidades en el estado de
hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas),
vestimentas precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

Disponen de servicio de salud a través de la USF, no cuentan con Puesto de Salud, para
acceder a este servicio deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito, donde no cuentan
con suficiente disponibilidad de remedios, no hay buena atencién, y mucha discriminacion
social a la hora de brindar los servicios. A los nifios/as de la comunidad las afecta un aito
grado de desnutricién con un porcentaje de 30%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la
poblacién son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para los controles
prenatal, manifiestan que nunca consiguen nimero, por esa razén no van a los controles.

La mayor parte de las familias poseen con casas precarias, sin condiciones de bienestar,
con 1 dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comun, cocina precaria, sin
piso, con paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos
casos.
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2.4 Analisis causal (principales causas)

La falta de un puesto de salud afecta directamente el acceso a la salud basica; para acceder
a este deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito. Muchas veces los técnicos de las
USF, enfermeras, médico van hasta la comunidad, pero, no cuentan con un lugar adecuado
donde puedan hacer las consultas y atenciones basicas y si lo hacen utilizan casa
particulares sin las condiciones minimas requeridas para el efecto, esto obliga a la poblacion
a recurrir al casco urbano del Distrito, que queda a unos 6 Km. del lugar. ?

Tampoco disponen de insumos basicos (remedios) para casos de emergencia o para tratar
enfermedades habituales (antigripales, antiparasitarios, reconstituyentes, analgésicos), para
acceder a estos también deben acceder al Centro de José. Los nifios/as reciben pocas
vacunaciones, las mujeres no realizan controles prenatales y por lo general tienen a su hijos
con parteras empiricas sin las condiciones de higiene ni conocimientos requeridos para el
caso, acarreando muchas veces complicaciones severas.

Por otra parte, como en todo €l pais, se tiene una insuficiente cobertura de estos servicios
sanitarios por parte de las instituciones publicas encargadas de proveer, instalar y educar a
la poblacién sobre estos temas.

Los pobladores, en especial los mas vulnerables, tienen poca capacitacion y por ende
escasos conocimientos sobre educacién sanitaria y ambiental lo que conlleva habitos
inadecuados de salubridad e higiene y aumento de enfermedades, en especial las
parasitarias.

En las Comunidades y los Distritos los habitantes se encuentran poco organizadas o si lo
estan no tienen la suficiente capacidad educativa y econémica para realizar las gestiones.

2.5 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 arios)
No corresponde

2 \er Plan de Desarrollo Distrital pag. 16, 17,18




3. Descripcion:

3.1 Descripcion, resumen del proyecto
El proyecto plantea trabajar tres ejes de accion con énfasis a brindar condiciones adecuadas

para la salud basica, el fortalecimiento de la Comision de Salud Local y ademas de
aumentar sustancialmente la disponibilidad de alimentos para el consumo familiar.
Con este proyecto se pretende:

i. Construccién e instalar un Puesto de Salud; con las condiciones basicas exigidas para
la realizacién de ésta actividad, de tal forma a facilitar el acceso a este servicio basico a los
pobladores del lugar. Ademés de mejorar los servicios de fa USF. Se gestionara con la
Municipalidad y el MSPS la posibilidad de disponer una enfermera/o a medio tiempo o
tiempo completo en la Comunidad y gestionar la provision de remedios para casos de
enfermedades comunes y para casos de emergencia y de un Médico por lo menos uno o
dos veces al mes. Para el efecto se debe contar con un local adecuado para esta actividad.

La misma tendra una distribucién de espacios segin le necesidad de este trabajo, que
facilitara el trabajo de los profesionales de salud y la disposicién de los insumos requeridos
para el efecto. Se proveera equipos necesarios y se gestionara también con el MSPBS la
provision de insumos y en especial las vacunas normales que son necesarias para la
prevencién de enfermedades en los nifios. Es importante mencionar que muy pocos
nifios/as acceden a estos servicios y derecho, y también las mujeres realizan pocos
controles prenatales.

Con este Puesto se busca:

- Ejecutar acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de baja
complejidad, dando prioridad a las acciones preventivas promocionales.

- Organizar, coordinar y ejecutar los servicios y acciones de salud.

- Promover la participacién de la comunidad para la ejecucién de actividades y
capacitaciones sobre temas de salud y el desarrolio integral.

- Identificar y analizar problemas de salud conjuntamente con todos los actores
sociales relevantes de la comunidad.

- Desarrollar actividades intra y extramurales de atencién comunitaria indiferenciada.

- Brindar atencion de primeros auxilios e aplicar inyectables.

- Brindar atencién de parto en situaciones de emergencia.

- Referir pacientes a instituciones con mayor capacidad, cuando el caso no puede ser
resuelto en ese nivel.

- Registrar y procesar datos e informaciones bioestadisticas y enviario al Centro de
Salud Central de José Leandro Oviedo.

- Notificar a las autoridades pertinentes, por la via mas rapida, la ocurrencia de
enfermedades de notificacion obligatoria.

- Controlar y supervisar al personal técnico de las USF, e informar a las Unidades
responsables.

- Llevar una caja chica para registrar los ingresos puntuales y el pago de gastos y. | /
servicios basicos. :




ii.El reaprovisionamiento de alimentos en las fincas campesinas, tendientes a mejorar la
cantidad y la calidad nutricional de los productos obtenidos.

Para el efecto, se incluye el fortalecimiento de los cultivos tradicionales como el maiz, el
poroto, la mandioca, destinados por un lado para el consumo familiar y por otro para la
alimentacion de los animales (cerdos, aves criollos). Dentro del marco del proyecto se
proveera de kit de hortalizas para fortalecer las huertas famiiiares con el cultivo de por lo
menos 10 especies de hortalizas, todo destinado al autoconsumo. Estas actividades seran
llevadas adelante por las mujeres y jovenes, que por lo general son las encargadas de
preparar y elaborar alimentos para el consumo de la familia.

iii. El fortalecimiento del Consejo de Salud Local — CSL,

La participacion en el desarrolio e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerira que el trabajo se enfoque
en el desarrolio de capacidades organizativas, de gestién y administracion de las familias.

La distribucién de los trabajos se hara de acuerdo a las necesidades, se tiene tareas en la
cual se necesita de destrezas méas desarroliadas para los varones, que incluye el uso de la
fuerza fisica y otras tareas gque requieren también de la delicadeza y la atencién de las
mujeres, estas pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los
trabajos a ser realizado entre los beneficiarios, sus familias y los técnicos contratados.
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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

El Consejo de Salud Local — CSL fortalecera su gestion local, departamental, nacional y
en este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades,
las Gobernaciones y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econémico de la poblacion campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
infraestructura sanitaria, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con el Comité de base involucrado.

Por ofra parte, se trabajara en el desarrolio y consolidacién de la Comision promoviendo la
formalizacién de su estructura legal que pueda permitir una mejor intervencion, ademas
mejoraran el desarrolio de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios, en especial las mujeres y jovenes, se apropien
de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y
propuestas en base a sus necesidades sentidas.
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4. Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento

4.1 Anteproyecto de la Infraestructura

¢ Localizacion

El Puesto de Salud se construira en el previo de un colegio, terreno cedido por et Director
del Colegio, asentado en la Compaiiia Potrero Yapepo, Distrito de José Leandro Oviedo.
Se anexa a esta pagina la planta de ubicacion de ambas obras donde funcionara el puesto
de salud.

e Planos ejecutivos de obra:

Se adjunta a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucion espacial necesaria para éste trabajo. Ademas se agrega a esta pagina el
computo métrico detallado y el presupuesto de la obra elaborada en base a los planos y
cortes.

e Especificaciones técnicas

Se prevé construccion de un Puesto de Salud, con las condiciones técnicas necesarias,
de mamposteria para paredes y pisos, techos de chapa zinc sobre tirantes de madera. En
el mismo se realizara las atenciones basicas y para primeros auxilios en casos de
emergencia.

La distribucién espacial y las dimensiones es ia siguiente:

« Una sala de recepcién; donde se realizara la atencion al publico por tumo segun la
necesidad, con una dimension de 3,2 m2 x 3,4 m2, totalizando 10,88 m2.

« Un consultorio; donde los médicos y enfermeras realicen las consultas y controles en un
ambiente privado, contard con una camilla y una cama; contara con una dimension de 3,2
m x 3,7 m, totalizando 11,84 m2.

« Corredor; que sera el sitio de espera a las personas que quieran consuitar

« Cronograma de ejecucion general de la obra.

Conceptolsemanas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
1 2 3 4 [ [ 7 8 E] 10 11 12 13 14 15 16

Firma de contrato con el

Constructor para puesto de

salud X

Replanteo de obra y nivelacion X

Compra de materiales e

insumos X

Construccion del puesto de

salud X x| x| x!I x| x| x| x| x| X]|X|{XxX|X

Limpieza general X

Entrega de la obra

« Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente ia demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente
terreno cedido para ambos locales. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo

comunmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyect se S

incluye financiaciéon desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y computo
métrico. =
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ESTUDIO ARQUITECTONICG

COMSTEIBEIONES gatctc Fottonic Ly
= = ayor Ramos Alfaro egros
ALQ [@@Z I Teléfono 0547-257-369

ARCIITECTD

Yuty - Caazapd

PRESUPUESTO
Comision de Salud: Potrero Yapepo
Comunidad: Potrero Yapepo

Construir local para Puesto de Salud.

DETALLE DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA - PLANILLA DE COMPUTO METRICO Y

Distrito: José Lenadro Oviedo

Dimension: 12.7 m x 8 m= 101.6m2

Aporte
Ne Detalle Unidad | Cantidad | Precio Uni. | Aporte local Solz:itado Totales
{Ge.) (Ge.) {Gs.) (Ge.)
1 |Pared de 0,15. Dosif. 1:1:6 m2 177,00
1.1 |Ladrillo comin umid. 11.328 470 5.324.160 5.324.160
1.2 [Cemento Portland tipo 1 kg 1.500 1.500 2.260.000 2.250.000
1.3 |Arena lavada m3 8.85 60.000 531.000 531.000
1.4 |Cal kg 797 950 756.675 756.675
1.5 |Oficial albafiil m2 177 15.000 2.655.000 2.655.000
1.6 |Ayudante de obra {2 personas} m2 177 6.000 2.124.000 2.124.000
Sub total 1 2.124.000 11.516.835 13.640.835
2 |E y carga de cimi Dosif. 1/2:1:4 m3 11,50
2.1 |Excavacién m3 11.50 40.000 460.000 460.000
2.2 |Piedra bruta m3 13,23 70.000 925.750 925.750
2.3 |Cemento Portland tipo 1 kg 460,00 1.500 690.000 690.000
24 |Cal kg 529 980 502.550 502.550
2.5 |Arenaiavada m3 3.80 60.000 227.700 227.700
2.6 |Oficial albaiil m3 11,50 125.000 1.437.500 1.437.500
2.7 |Ayudante de obra {2 personas} m3 11,50 58.000 1.334.000 1.334.000
Sub total 2 1.334.000 4.243.500 5.577.500
3 |Mamposteria de nivelacion 0,30. Dosif. 1:1:10 m2 11,28
3.1 |Ladrillo comun unid. 1354 470 636.192 £36.192
3.2 |Cemento Portland. Tipo 1 kg 400 1.500 ©00.000 600.000
33 |Cal kg 100 950 95.000 95.000
3.4 |Arena lavada m3 1,24 60.000 74.448 74.448
3.5 |Oficial albasil m2 11,28 18.000 203.040 203.040
3.6 |Ayudante de obra {1 persona) m2 11,28 9.000 101.520 101.520
Sub total 3 101.520 1.608.680 1.710.200
4 |Aislacién h I con Hidrofugo ml 56
4.1 |Cemento Portrand. Tipo 1 kg 282 1500 423.000 423.000
4.2 {Arena lavada m3 2,26 60.000 135.360 135.360
4.3 |Hidrofugo (Betocen, Sika u ofro) kg 25,38 8.000 203.040 203.040
4.4 |Oficial albafiil mf 56,40 9.000 507.600 507.600
Sub total 4 [ 1.269.000 1.269.000
5§ [Techo tejaytejuelon m2 122,00
5.1 |Tirante 2°x 4" x5m tmid 50,00 170.000 8.500.000 8.500.000
52 |Teja m2 1.410 1.500 2.115.000 2.115.000
5.3 |Tejuelén m2 1.220 2500 3.050.000 3.050.000
5.4 |Cemento Portiand. Tipo 1 kg 427 1.500 640.500 640.500
5.5 |Arena lavada m3 6,10 60.000 366.000 366.000
5.6 |Oficial albafiit m2 122,00 50.000 6.100.000 6.100.000
5.7 |Ayudante m2 1220 25.000 3.050.000 3.050.000
Sub total § 3.050.000 20.771.500 23.821.500
C pi con tes. Esp 10cm.
6 |Dosif. 1/4:1:4:6 m2 72,00
6.1 |Cemento Portland fipo 1 kg 324,00 1.500 486.000 486.000
6.2 |Arena gorda m3 3.60 40.000 144.000 144.000
6.3 |Cascotes triurado 3 58 60.000 345.600 345.600
6.4 |Oficial albafiil para contrapiso m2 72,00 12.000 864.000 864.000
6.5 |Ayudante de obra para confrapiso {2) m2 7200 7.000 1.008.000 1.008.000
Sub total 6 1.008.000 1.839.600 2.847.600




Aporte
Ne Detalle Unidad | Cantidad | Precio Uni. | Aporte local Solicitado Totales
Gs. Gs. {Gs.) Gs.
7 |Piso ceramico m2 72,00
7.1 |Cemento Portland fipo 1 kg 720 1.500 1.080.000 1.080.000
7.2 |Arena lavada m3 3,60 60.000 216.000 216.000
7.3 |Calviva kg 360 850 342.000 342.000
7.4 |Pastina kg 14,40 8.000 115.200 115.200
7.5 |Piso ceramico, color claro m2 72 40.000 2.880.000 2.880.000
7.6 |Oficial albafiil para ceramica y alisado m2 72 20.000 1.440.000 1.440.000
7.7 |Ayudante de obra m2 72 5.000 360.000 360.000
Sub total 7 360.000 £.073.200 6.433.200
Revoque interno y externo de pared de 1cm.
8 |[Dosif. 1:4:12 m2 177
8.1 |Cemento Portiand tipo 1 kg 212,40 1.500 318.600 318.600
8.2 |Cal kg 548,70 3850 521.265 521.265
8.3 |Arena lavada m3 3,54 60.000 212.400 212.400
8.4 |Oficial albafit m2 177 12.000 2.124.000 2.124.000
8.5 |Ayudante de obra (2 personas) m2 177 2.000 708.000 708.000
Sub total 8 708.000 3.176.265 3.884.265
9 |Pintura para exterior interior m2 177
9.1 [Sellador fitros 34 9.000 306.000 306.000
9.2 |Pintura al agua liros 100 15.000 1.500.000 1.500.000
9.3 Color unid. 8.0 5.000 40.000 40.000
9.4 |Mano de obra (2 perscnas) m2 177 4.000 708.000 708.000
Sub totat & o 2.554.000 2.554.000
10 |Pilar de mamposteria 0,30 x 0,30 unid 1,0
10.1 |Ladrillos unid 105 470 49.350 49.350
40.2 jCemento Portiand tipo 1 kg 45,00 1500 67.500 67.500
10.3 |Cal kg 12,00 950 11.400 11.400
10.4 [Arena lavada m3 023 150.000 33.750 33.750
10.5 |Oficial albafiil m2 1 50.000 50.000 50.000
Sub total 10 0 212.000 212.000
11 |Aberturas, puertas y
11.1 |Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 2 unid m 25,00 40.000 1.000.000 1.000.000
11.2 |Hoja puerta tablero 0.8 x2,10 x 1 unid unid. 1 1.500.000 1.500.000 1.500.000
11.5 |Hoja puerta tablero 0.8 x2,10 x 1 unid unid. 4 700.000 2.800.000 2.800.000
11.6 |Ventana balancin de 1 x 1,20 ¢/ vidrio unid. 6 380.000 2.280.000 2.280.000
11.7 |Cementofarena unid i 12.000 132.000 132.000
11.8 |Cerradura para pueria extema unid. 1 140.000 140.000 140.000
11.9 |Cerradura para puertas inefmas unid. 4 60.000 240.000 240.000
11.10 [Ficha de 5 agujero par 15 15.000 225.000 225.000
11.11 | Tomillo unid. 70 100 7.000 7.000
11.12 | Pasador unid. 2 20.000 40.000 40.000
11.13 |Mano de obra colcacién de marco unid. 5 20.000 100.000 100.000
11.14 |Mano de obra colcacion de puerta unid. 5 50.000 260.000 250.000
11.12 | Mano de obra colcacion de ventana unid, 6 50.000 300.000 300.000
Sub total 11 0 9.014.000 9.014.000
12 |Instalacion de agua
12.1 |Cafio PVC de 1/2" tigre roscable ml 20 8.500 170.000 170.000
12.2 |Cafio PVC de 3/4" tigre roscable ml 30 12.000 360.000 360.000
12.3 |Codo de 3/4" unid. 2 7.000 14.000 14.000
12.4 |Codo de 3/4"reduccién a 1/72° unid. 2 10.000 20.000 20.000
12.5 {Codo de 12" unid. 4 3.500 14.000 14.000
12.6 |Tde 172" unid. 4 5.000 20.000 20.000
12.7 {Canilla de 12" unid. 1 70.000 70.000 70.000
12.8 |Buje para tanque unid. 1 2500 2.500 2.500




Aporte
Ne° Detalle Unidad | Cantidad | Precio Uni. | Aporte local Solicitado Totales
Gs. {Gs.) {Gs.) Gs.
Cafieria plfinstal., de agua 0
129 |Adhesivo unid. 1 7500 7500 7500
12.10 |Mano de obra plomero unid. 1 600.000 600.000 600.000
12.11|Llave paso de 12" unid. 1 60.000 60.000 60.000
12.12 |Llave paso de 3/4" unid. 2 55.000 110.000 110.000
12.13 |Cinta tefién unid. 1 6.522 6.522 6.522
12,14 |Cimiento para colocacion siftanque 0
12,15 |Cemento portland kg 50 1.500 75.000 75.000
12.16 |Arena lavada m3 0,70 60.000 42.000 42.000
12.17 | Piedra triturada IV m3 0,70 $0.000 63.000 63.000
12.18 | Varilla de hierro conformada 10 mm unid. 1 50.000 50.000 50.000
12.19 | Oficial albail unid. 1 100.000 100.000 100.000
12.20 | Ayudante de obra unid. 1 100.000 100.000 100.000
12.21 | Soporte de Tanque unid 1 1.500.000 1.500.000 1.600.000
Instalacion de Baiio 0
12.21 |Juego de baiio completo cf lavatorio unid 1 §00.000 800.000 800.000
12.22 |Bajada con curva unid 1 60.000 60.000 60.000
12.23 |Cistema unid 1 70.000 70.000 70.000
12.24 | Sopapa unid 1 40.000 40.000 40.000
12.25 | Traful p/ inodoro unid 1 15.000 15.000 15.000
12.26 | Tapa p/ asiento unid 1 25.000 25.000 25.000
12.27 | Caja sifonada cf refila unid 1 40.000 40.000 40.000
12,28 | Ducha ¢f accesorios unid 1 120.000 120000 120.000
Sub total 12 100.000 4.454.522 4.564.522
13 |instalacién eléctrica
Pitar medidor de p ia y regi
13.1 {Ladrillo comUn 45mx45m unid. 340 470 159.800 159.800
13.2 |{Cemento portland kg 100 1.500 150.000 150.000
133 jCal kg 100 950 95.000 95.000
134 |Arena lavada m3 0,80 60.000 48.000 48.000
13.5 |Oficial albafiil uréd. 1 100.000 100.000 100.000
13.6 |Ayudante de obra unid. 1 60.000 60.000 60.000
quiposy ios 0
13.7 |Tapa de metal unid 1 30.000 30.000 30.000
13.8 |Caiio galvanizado 2"de 4 m unid 1 400.000 400.000 400.000
13.9 |Curva galvanizada 2° unid 2 80.000 160.000 160.000
13.10 |Cailo de acero 3/4 unid 1 40.000 40.000 40.000
13.11 |Cruceta unid 2 10.000 20.000 20.000
13.12 | Fondo medidor unid 1 10.000 10.000 10.000
13.13 | Jabalina de cobre unid 1 35.000 35.000 35.000
13.14 |Cario corrugado 3/4" m 60 250 16.000 15.000
13.15 | Aislador unid 4,0 2000 8.000 8.000
13.16 | Caja metélica unid 1.0 15.000 15.000 15.000
13.17 |Caja p/ tablero unid 10 40.000 40.000 40.000
13.18 | Cable de 6mm. Impaco m 100 6.000 600.000 600.000
13.19 |Cable de 4mm. Impaco m 100 4.000 400.000 400.000
13.20 | Toma unid 7 8.000 56.000 56.000
13.21 |Punto y toma unid 3 10.000 30.000 30.000
13.22 | Caja rectangular unid 6 1.800 10.800 10.800
13.23 | Cinta aistadora unid 1 7.209 7.209 7.209
13.24 | Caja de conexion unid 9 1500 13500 13.500
13.25 | Fluorescente de 40W, completo unid 10 40.000 400.000 400.000
13.26 | Mano de obra electricista unid 1 500.000 500.000 500.000
13.27 | Ayudante electricista unid 1 100.000 100.000 100.000
13.28 | Llave termomagnetica 10 A unid 2 36.000 72.000 72.000
13.29 |Llave TM de 30 AMP unid 1 40.000 40.000 40.000
13.30 | Ventiladores unid 4 500.000 2.000.000 2.000.000
13,31 |{Conexidn eléctrica unid 1 500.000 500.000 500.000
Sub total 13 160.000 5.955.308 6.115.309




Aporte
Ne Detalle Unidad | Cantidad | Precio Uni. | Aporte local Solicitado Totales
Gs. {Gs.) {Gs.} Gs.
14 |Registro de 0,60m x 0,60m x 0,60 m unid. 1,00
14.1 |Ladrillo comin unid. 200 470 94.000 94.000
14.2 |Cemento portiand kg 100 1.500 150.000 150.000
14.3 |Arena lavada m’ 0.95 60.000 57.000 57.000
14.4 | Tapa de hormigén unid. 1,00 100.000 100.000 100.000
14.5 [Oficial albafiil unid. 1,00 200.000 200.000 200.000
Sub total 14 [ 601.000 601.000
15 |Desag
15.1 {Cafio PVC & 100" i 20 20000 400.000 400.000
15.2 {Cario PVC g 50mm m 10 9.000 90.000 90.000
16.3 |Codo PVC 4" unid 2 7.000 14.000 14.000
15.4 {Codo PVC de 50mm unid 2 6.000 12.000 12.000
15.5 |Reijilla de piso sifonada de 0.15 x 0.15 unid 2 45.000 90.000 90.000
16.6 {Adhesivo 75cc unid 1 11.961 11.961 11.961
15,7 (Mano de obra plomero para desagde cloacal unid 1 200.000 200.000 200.000
15,8 {Ayudante p/ cloacal unid 1 59.480 59.480 59.480
Sub total 15 59.480 817.961 877.441
16 |Alambrada peri 4 ml 80,00
16.1 |Alambre liso San Martin ml 500 500 250.000 250,000
16.2 [Tejido de alambre ml 80 18.000 1.440.000 1.440.000
16.3 |Postes de madera, kurupa’y u ofro ml 30 20.000 600.000 600.000
16.4 |Clavos de 2" reforzado k 1 14.960 14.960 14.960
16.5 {Clavos grampa k 1 20.000 20.000 20.000
16.6 |Mano de obra unid 80 2.000 160.000 160.000
Sub total 16 0 2.484.960 2.484.960
17 |Pozo ciego (1.80m x 3,50m) unid 1
17.1 [Ladrillc comin unid 1.100 470 517.000 517.000
17.2 |Cemento portland. Tipo 1 kilos 300 1.500 450.000 450.000
17.3 |Arena lavada m? 1.8 60.000 108.000 108.000
17.4 |Piedra triturada IV in 1.0 90.000 90.000 90.000
17.5 {Oficial albafiil p/ pozo ciego unid 1 ©600.000 600.000 600.000
17.6 |Ayudante de obra p/ pozo ciego unid 1 200.000 200.000 200.000
17.7 |Excavacionh de pozos unid 1 500.000 500.000 500.000
Sub total 16 200.000 2.265.000 2.465.000
18 |Replanteoy nivelacié
18,1 |Replanteo y nivelacion unid 1,00 1.000.000 1.000.000 1.000.000
18,2 |Limpieza final unid 1,00 500.000 500.000 500.000
Sub total 18 0 1.500.000 1.500.000
TOTAL INFRAESTRUCTURA 9.205.000 79.756.332 88.961.332
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4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones
técnicas

Mesas; para escritorio, de madera cepillada, de unos 1.5 m de largo y 1,20 m de ancho.
Sillas; plastica.

Heladera; marca Briket, Prosdocimio u ofro, donde se podran mantener aquellos productos
que necesitan refrigeracion (vacunas principalmente).

Camas, de madera, de 1.5 plazas.

Camilla; tipo cama movil, de metal y acolchonado, con ruedas.

Extintor de incendios, de metal, con espuma.

Tanque, de fibrocemento, para agua, capacidad 500 It.

Estantes, de madera y varios compartimientos.

Aparato tome presion, a reloj.

TermoOmetro, a base de mercurio.

Estetoscopio

Azadas; de metal y mango de madera, tramontina u otro.

Rastrillos; de metal y mando de madera, tramontina otro.

Sembradora; de granos, con tolva de semillas y fertilizante.

Trampa para ratas; de metal.

Equipos de limpieza; escobas, palitas de basura, basurero, etc.

Bancos; de madera.

Tablero del proyecto, de metal y soportes de madera, con logos de las instituciones que
intervienen en el proyecto.




l 5.CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO. ]

1. Identificacion del Proyecto

1.1 Denominacién del Proyecto:
“1 Nombre del proyecto:

“MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA
COMPANIA POTRERO YAPEPO - JOSE LENADRO OVIEDO”

1.2 Proponente: Consejo de Desarrollo Distrital José Leandro Oviedo
Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Maximo Romero
Cl: 2.080.730
Direccion: Compania Gaona Cue
Distrito: José Leandro Oviedo
Departamento: ltapua
Teléfono: 0983. 581249

Grupo Beneficiario
Comision de Salud de Potrero Yapepo.

Responsables y cargos:

Cargo Nombre y apellido CIN°
Presidente Alcides Vazquez 2.080.724
Secretario Hugo Velazquez 1.717.779
Tesorera Alba Vega 4.082.641
1.3 Datos del Inmueble:
Finca Ne:
Padron Ne:

Cta. Cte. Ctral. N°: -
Distrito: José Leandro Oviedo
Departamento: ltapta

1.4 Ubicacién del inmueble: (sefialar brevemente la ubicacion exacta del sitio sefialado, como
ser Barrio, Compaiiia, Calle, distancia de sitios conocidos, asentamiento, otras referencias).
El inmueble se haila ubicado en la Compaiiia Yapepo, Distrito de José Leandro Oviedo, a

unos 6 km del casco urbano del Distrito y a 10 Km. de ruta N° 8 “Blas Garay” que une Yuty
con Cnel. Bogado. (Ver mapa y croquis).

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Obijetivos del proyecto

Descripcion, resumen del proyecto
El proyecto plantea trabajar tres ejes de accion con énfasis a brindar condiciones adecuadas

para la salud basica, el fortalecimiento de la Comision de Salud Local y ademas de aumentar
sustancialmente la disponibilidad de alimentos para el consumo famiiar.
Con este proyecto se pretende:

Construir e instalar un Puesto de Salud; con las condiciones basicas exigidas para la
realizacién de ésta actividad, de tal forma a facilitar el acceso a este servicio basico a los
pobladores del lugar. Ademas de mejorar los servicios de la USF. Se gestionara con la
Municipalidad y el MSPS la posibilidad de disponer una enfermera/o a medio tiempo o tiempo
completo en la Comunidad y gestionar ia provisién de remedios para casos de enfermedades
comunes y para casos de emergencia y de un Médico por lo menos uno o dos veces al mes.
Para el efecto se debe contar con un local adecuado para esta actividad.

La misma tendra una distribucién de espacios segun le necesidad de este trabajo, que
facilitara el trabajo de los profesionales de salud y la disposicién de los insumos requeridos
para el efecto. Se proveera equipos necesarios y se gestionara también con el MSPBS la
provision de insumos y en especial las vacunas normales que son necesarias para la
prevencién de enfermedades en los nifios. Es importante mencionar que muy pocos nifos/as
acceden a estos servicios y derecho, y también las mujeres realizan pocos controles
prenatales.

Con este Puesto se busca:

- Ejecutar acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de baja
complejidad, dando prioridad a las acciones preventivas promocionales.

- Organizar, coordinar y ejecutar los servicios y acciones de salud.

- Promover la participacion de la comunidad para la ejecucidn de actividades y
capacitaciones sobre temas de salud y el desarrollo integral.

- Identificar y analizar problemas de salud conjuntamente con todos los actores sociales
relevantes de la comunidad.

- Desarrollar actividades intra y extramurales de atencién comunitaria indiferenciada.

- Brindar atencién de primeros auxilios e aplicar inyectables.

- Brindar atencién de parto en situaciones de emergencia.

- Referir pacientes a instituciones con mayor capacidad, cuando el caso no puede’ ser.
resuelto en ese nivel. Sooen

- Registrar y procesar datos e informaciones bioestadisticas y enviarlo al C“"' tro
Salud Central de San Joaquin. kS

- Notificar a las autoridades pertinentes, por la via mas rapida, la ocurrencna de,
enfermedades de notificaciéon obligatoria.

- Controlar y supervisar al personal técnico de las USF, e informar a las Unidades
responsables.

- Llevar una caja chica para registrar los ingresos puntuales y el pago de gastos y
servicios basicos.
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El reaprovisionamiento de alimentos en las fincas campesinas, tendientes a mejorar la
cantidad y la calidad nutricional de los productos obtenidos.

Para el efecto, se incluye el fortalecimiento de los cultivos tradicionales como el maiz, el
poroto, la mandioca, destinados por un lado para el consumo familiar y por otro para la
alimentacion de los animales (cerdos, aves criollos). Dentro del marco del proyecto se
proveera de kit de hortalizas para fortalecer las huertas familiares con el cultivo de por lo
menos 10 especies de hortalizas, todo destinado al autoconsumo. Estas actividades seran
llevadas adelante por las mujeres y jovenes, que por lo general son las encargadas de
preparar y elaborar alimentos para el consumo de la familia.

El fortalecimiento del Consejo de Salud Local — CSL,

La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerira que el trabajo se enfoque en
el desarrollo de capacidades organizativas, de gestion y administracion de las familias.

2.1.1 Existen proyectos asociados:
NO

Cudles son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando SiX
alternativas de localizacion tecnoldgica a éste proyecto

Cuales son: Por qué fueron desechadas las otras altemativas:

Construccion de un Puesto de Salud Es urgente un lugar donde se pueda brindar los servicios
basicos de salud para ia Comunidad y para casos de primeros
auxilios (es normal por el lugar accidentes, fracturas,
mordeduras de animales, de viboras, etc.).

Acceso a la seguridad alimentaria a Se implementarad un sistema de obtencién de hortalizas y
través del fortalecimiento de rubros rubros tradicionales (maiz, poroto, mandioca), utilizando un
tradicionales e instalacién de huertas | sistema organico o natural y mecénico para el control de
familiares agroecolégica plagas y los cuidados culturales.
Reforestacion De espacios libres de la Comunidad, con especies nativas e
introducidas de rapido crecimiento. /|
2.4 Inversion Total Aporte Solicitado: 228.189.564 Gs.
Contrapartida Local: 55.075.000 Gs ()

Totai: 283.264.564 Gs.

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Para la produccion de hortalizas y de rubros tradicionales se emplearan un sxstema de
produccién agroecolédgico utilizando los insumos disponibles en la comunidad para el control

natural de plagas. La cuidados culturales y la incorporacion se realizara en minga y en forma|

manual con machetes, azadas.
La construccion del local para el Puesto de Salud se realizaran segun los planos y computo
métrico, respetando las condiciones medio ambientales del lugar

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se tiene previsto la construccion de la infraestructura edilicia para el

Puesto de Salud y se respetara las recomendaciones técnicas y ambientales para este trabajo.
Se inician las capacitaciones sobre fortalecimiento organizativo al interior de la comision y para
la comunidad entera.

En esta etapa también se tiene previsto el inicio de la provisién de los insumos necesarios
para la instalacion de las huertas y de los rubros tradicionales.
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En una segunda etapa; se prevé la capacitacion sobre la produccion de rubros tradicionales y
la instalacion de huertas comunitarias.

Una vez concluido la infraestructura se inicia la adquisicion de los equipos que seran utilizados
en el Puesto de Salud, como camillas, sillas, entre otros equipos previstos dentro del marco

del proyecto.
Se gestionara con la Municipalidad, la Gobernacién y el MSPS la provision de insumos basicos
y vacunas, ademas de personales especializados en la salud.

En una tercera etapa; se realiza la preparacion de suelo y la siembra de las hortalizas y de los

cultivos tradicionales.
Una vez instalado el Puesto de Salud con los requisitos pertinentes se inicia la atencion al

publico.

En una cuarta etapa, se realizan los cuidados culturales en forma manual de las huertas
familiares y de los cultivos tradicionales como el maiz, el poroto y la mandioca.

En una quinta; se realizan las primeras cosechas de los rubros tradicionales y de las
hortalizas.

Como se puede ver ninguna etapa de fa produccién no afectara el medio ambiente, es mas
brinda herramientas valederas y econdémicas para su recuperacion y/o conservacion de los
recursos naturales degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:
En la actualidad los técnicos de salud de USF recurren hasta la comunidad donde realizan las
atenciones y los servicios en un local precario, algunas veces utiliza la escuela del lugar.

Actualmente los productores se encuentran produciendo cultivos tradicionales y huertas
familiares con tecnologias tradicionales, en forma rdstica y casera. No tienen incorporado
ningdn sistema de conservacion de recursos naturales.

2.6.2 Especificar
2.6.2.1 Materia Prima
2.6.2.1.1 Sélido

Se utilizaran insumos técnicos para la produccién de hortalizas y el cultivo de; ‘rubros| =
tradicionales como semillas, materia organica y otros. BN
2.6.2.1.2 Liquido

edilicia contara con un sistema de provision de agua para el local y para el bafio, que sera "
depositado en el pozo ciego.

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

El Puesto de Salud seran emprendimientos comunitarios, que tendra disponible la mano de
obra que sera aportada por las socias de esta asociacion, que en una planificacion previa se
haran las distribuciones de trabajos y tareas.

La atencién en el Puesto de Saiud lo realizaran los profesionales de salud de las USF de la
zona de influencia de la Comunidad.
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En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de
tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
puntuales.

2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente al
terreno del futuro local del puesto de salud y el sistema de agua potable. Se gestionara ante la
ANDE la conexién o lo que comtnmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el
marco del proyecto se incluye financiacion de un trasformador y desde la pilastra hacia dentro,
de acuerdo a los planos y computo métrico.

2.6.2.1.6 Infraestructura

Se prevé construccion de un Puesto de Salud, con las condiciones técnicas necesarias, de
mamposteria para paredes y pisos, techos de chapa zinc sobre tirantes de madera. En el
mismo se realizara las atenciones basicas y para primeros auxilios en casos de emergencia.
La distribucion espacial y las dimensiones es la siguiente:

e Una sala de recepcion; donde se realizara la atencion al publico por turno segun la
necesidad, con una dimensién de 3,2 m2 x 3,4 m2, totalizando 10,88 m2.

« Un consultorio; donde fos médicos y enfermeras realicen las consultas y controles en un
ambiente privado, contara con una camilla y una cama; contara con una dimension de 3,2 m X
3,7 m, totalizando 11,84 m2.

Corredor; que sera el sitio de espera a las personas que quieran consultar.

2.6.2.2 Produccién anual:

Para agua potable

Cada familia cultivara por lo menos 1 a 1.5 ha de rubros tradicionales para consumo familiar
en sus fincas, ademas de huertas de por lo menos 200 m2 cada uno, obteniendo hasta 5
especies de hortalizas..

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Sélidos (tnfafio, m3/aiio}
En el puesto de salud se tendran heces humanos, por lo menos 1 kilo diario, unos 300 kilos
anuales, que seran depositados en un pozo ciego. Ademas los desechos de insumos varios
como gasas, compresas, entre otros que seran incinerados posteriormente.

2.6.2.3.2 Liquidos {m3/dia)

En el puesto de salud efluentes liquidos humanos por lo menos 5 It diarios, totalizando unos
500 It anuales, que seran depositados en el pozo ciego.
2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

No corresponde

5° Generacion de ruidos (en decibeles):
No corresponde

3. Descripcion del Area

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
El terreno donde se va a construir puesto de salud el terreno es de 400 m2, de los cuales se
utilizaran unos 101.6 m2.

3.2 Descripcion del terreno
El terreno donde se instalaran ambos proyectos se encuentra a 7 Km. del casco urbano del

Distrito, la topografia del terreno es plana, y se encuentra en un lugar alto de la Comunidad.
Cuenta con tendido de energia eléctrica que pasa frente del local que sera cedido para el
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proyecto.

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segun:

3.3.1 Cuerpos de agua:
El cuerpo de agua esta formado por la cuenca hidrica Arroyo Itd pasa a unos 5.000 m del

lugar.

3.3.2 Humedales:
Los estérales y los campos naturales que bordean al Arroyo Ita.

3.3.3 Tipos de vegetacion:
Cuentan con planicies formadas por especies nativas herbaceas que rodean el lugar como

yagua pety, kapi’i pororo, aguara ruguai, kapi i kabayu, fiuati pyta, flor de agosto, y otros; entre
los arbustivos chirca, fianga piry, mba’e ysyvo, sapiranguy, los de porte arbéreo ya son
escasos por el lugar, de igual forma en los remanentes tenemos el yvyra pyta, timbo, guayaybi,
tajy, ka'i kyhyche ha, guatambu, petereby, cedro y otros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 55m - Centros educativos 100m
- Centros culturales - - Centros religiosos 100m
- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego -

- Camara de absorcién - Residuos sélidos

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:




4. PLAN DE MITIGACION

2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcion del

Descripcion de medidas

Beneficios previstos

Entidades responsables

Plan de

Impacto de mitigacion Implementa Monitoreo financiamiento
cion

1 Puesto de salud | Contar con un local de Atencidn al pablicoen | Comisién de SEAM / Aporte del
con las salud con las condiciones | un lugar adecuado para | Salud Yapepo | PROYECTO proyecto
condiciones técnicas pertinentes para | este caso /CDD Aporte Local:
adecuadas para el efecto Atencién conveniente 30.000.000 Gs
este servicio de la salud bésica

Disminuir la incidencia
de IRAs y ofras
enfermedades
Disminuir las incidencia
de patégenos y
pardsitos

2 Personales de Trabajar en el local de Atencion al publico con | Comisién de SEAM / Aporte Local:
salud salud con las condiciones | las condiciones Salud Yapepo | PROYECTO 500.000 Gs
(enfermeras, optimas de salubridad higiénicas /CDD
promotores) con | Aseo general de correspondientes.
problemas de enfermeras, promotores y
aseo e higiene otros

Uniformes limpios y
adecuados
Ufias cortadas

3 Suciedad del local | Disposicién adecuada de | Condiciones higiénicas | Comision de SEAM/ Aporte del

de salud los equipos de trabajo adecuadas para el Salud Yapepo | PROYECTO proyecto
(camiilas, mesas, trabajo. /CDD Aporte Local:
estantes) 35.000.000 Gs
Local equipado e instalado
con las maximas
seguridad e higiene
Limpieza e higiene del
local

4 Residuos sélidos | Tratamiento adecuado de | Disposiciones Comisién de SEAM/ Aporte Local:
provenientes de | los residuos sélidos adecuadas de los Salud Yapepo | PROYECTO 1.000.000 Gs
tratamientos y provenientes de los residuos sdlidos /CDD
primeros auxilios | servicios de salud (gasas, | Evitar la contaminacion

algodones, jeringas, causados por estos
envases) productos
Utitizar productos
desechables
Cailcinar todos los residuos
posibles
5 Deforestacion Conservar las reservas Concientizacion para el | Comisiénde { SEAM/ Aporte Local:
boscosas de la respeto en el uso de los | Salud Yapepo | PROYECTO 800.000 Gs
comunidad, y reforestar recursos naturales /CDD
los espacios libres y areas | disponibles, en especial
perimetrales, con especies | el bosque y su
autéctonas e introducidas. | importancia en la vida
Reforestar el perimetro del | del hombre
local y los espacios libres | Absorcién de CO2
con especies nativas e provenientes de Ia
introducidas quema de residuos

6 Deyecciones Disponer una Disminucion de olores | Comisién de SEAM / Aporte Local.y
sélidas y liquidas | infraestructura sanitaria nauseabundos Salud Yapepo | PROYECTO so|i6i§a‘dg; I,
del ser humano adecuada (bafio con las Disminucién de insectos |/ CDD 1.500.000°Gs"

} condiciones higiénicas e
béasicas)

7 Residuos propios | Disponer de un sistema de | Disminuir la Comision de SEAM / Aporte Local y
de Puesto de incineracion de residuos contaminacién con Salud Yapepo | PROYECTO solicitado:
Salud {Gasa, sélidos del puesto de residuos provenientes /CDD 1.000.000 Gs
compresas, salud. del Puesto de Salud
envases) que puedan afectar a

los pobladores, en
especial a los nifos.

8 Presencia de Contar con un sistema Disminuir tas incidencia { Comision de SEAM / Aporte del
parasitosis tratamiento adecuado de | de patégenos, parasitos | Salud Yapepo | PROYECTO proyecto

parasitos. y alimainas /CDD Aporte Local:
185.000.000
Gs (Pazo,
tanques y

distribuciones)

Cultivos de rubros tradicionales y hortalizas




9 Incidencia de Utilizacion de productos Recuperacidn de la Comisidon de SEAM/ Aporte Local:
plagas de naturales caseros para el | diversidad bioldgica del | Salud Yapepo | PROYECTO 500.000 Gs
hortalizas control de plagas. suelo /CDD

10 | Empobrecimiento | Incorporar sistemas de Recuperacion de la Comision de SEAM/ Aporte Local:
gradual de los conservacion de los suelos | diversidad bioldgica de! | Salud Yapepo | PROYECTO 1.000.000 Gs
suelos y de los como asociacion de suelo /CDD
recursos cultivos, rotacion. Disminucion de los
naturales de la Utilizacion de productos efectos erosivos del
finca naturales caseros para el | aguay el viento

controt de plagas. Concientizacion de los

Capacitacion de los productores sobre la

productores sobre {a conservacion de los

importancia de la suelos y de los recursos

conservacion de los suelos | naturales

y los recursos naturales Diversificacion
productiva

11 | Deforestacion Conservar las reservas Concientizacion para el | Comision de SEAM/ Aporte Local:

boscosas de la respeto en el uso de los | Salud Yapepo | PROYECTO 800.000 Gs
comunidad, y reforestar recursos naturales /CDD

los espacios libres y dreas
perimetrales, con especies
autdctonas e introducidas.
Reforestar el perimetro del
local y los espacios libres
con especies nativas e
introducidas

disponibles, en especial
ei bosque y su
importancia en la vida
del hombre
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DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacion
relacionada con el emprendimiento denominado: “.1 Nombre del proyecto: “MEJORA DE
LOS SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA COMPARNIA POTRERO
YAPEPO - JOSE LENADRO OVIEDO” proyecto para la implementacion de un/a
construccion de puesto de salud y seguridad alimentaria, que se desarrollara en un
inmueble situado en la Comparia YAPEPO, del Distrito de JOSE LEANDO OVIEDO,
Departamento de ITAPUA dando cumplimiento de esta forma a los procedimientos
establecidos en la Ley N° 294/93 “De Evaluacién de Impacto Ambiental’.

José Leandro QOviedo, 17 de octubre del 2011

Alcides Vazquez

2080230 CIN°:2.080.730
Presidente Presidente
Consejo de Desarrollo Distrital Comisién Puesto de Salud

José Leandro QOviedo Potrero Yapepo
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5. Marco Institucional

5.1 Caracterizacién de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y
técnica:

a) Experiencia de la EE o Comunidad o de organizaciones existentes dentro de la
comunidad en la ejecucion de proyectos (resuitados logrados)

El Consejo de Desarrollo Distrital, fue creada el 20 de octubre de 2009, constituida como
una entidad civil sin fines de lucro, neutral en materia politica, religiosa y de raza integrada
por representante de las organizaciones del sector publico, privado y de la sociedad civil.
El CDD es una instancia representativa de participacion, coordinacion y apoyo al Gobierno
Municipal y a la sociedad en general, encargandose de la promocion, coordinacion y
articulacion de acciones interinstitucionales de manera organica, en el marco de un Plan
de Desarrollo Distrital, cuentan con personeria juridica N°309, RUC: 800066815-4; ya
tienen experiencias en la implementacion de proyectos sociales y productivos, de los
cuales se resume los puntos, mas importantes, en los tltimos arios:

b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
La CDD mantiene una estrecha relacion con Instituciones Publicas del Distrito, en especial

con la Municipalidad, y el Intendente, que ha permitido apoyar la elaboracion de proyectos
de caracter social y conocimientos para el mejoramiento de la gestion municipal.

A través del Municipio se ha fomentado vinculos con Comisiones de hombres y mujeres,
Comisiones de Salud, Comisiones Vecinales, Consejo Local de Salud.

c) Relacion con los destinatarios
A través de estos trabajos con la Municipalidad se han iniciado los relacionamientos con

los destinatarios de las comunidades y sus Comisiones de base que van a ser
beneficiadas por el PIDS. Asi tenemos que el contacto con la Comunidad Yapepo, Barrio
Mburucu, Cruce Yahape, Loma Hovy, Potrero Ybate y San Solano mi se ha iniciado con
estos trabajos puntuales de organizacién y asesoramientos para elaboracién de proyectos
e incluirlos en el listado de prioridad de dicho Municipio.

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucion del presente proyecto el CDD contara con personal técnico capacitado
en temas de Organizacion, gestion y administracion de proyectos, género, medio ambiente
y respecto a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran en la implementacién y
ejecucion del mismo.
Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al. '
emprendimiento durante 7 meses. e
Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a la Comision y al grupo, el mismo |-
acompariara a las asociadas en todo el proceso de formacion de la junta de saneamieﬁ‘t\ii‘,,z .
ademas dara las capacitaciones en fortalecimiento organizativo y administracion del.
emprendimiento.

Ademas se prevé que los proveedores de las maquinarias y equipos hagan una
demostracién del uso en el periodo de instalacion y pruebas de las mismas y en el tiempo
que dure la garantia.

Una técnica en administracion, durante 7 meses, que tendré a su cargo el
acompafiamiento contable y administrativo referente al proyecto, en especial para la
rendiciéon de cuentas al proyecto.




El MSPBS tienen su plantel de técnicos en las Unidades de Salud Familiar — USF, que
asiste y asistira constantemente a la Comunidad.

e) Solvencia financiera
La solvencia econémica del CDD, se basa en los aportes de sus asociados, la donacion de

personas y organismos. nacionales y extranjeros, o que hacen posible su
desenvolvimiento. Complementados por los desembolsos de Proyectos y/o Programas
adjudicadas por mecanismos legales y/o licitaciones.

Cuenta con estructuras de movilizacién, de oficinas y de técnicos, para llevar adelante
todo proyecto, dentro del territorio nacional, ademas de cajas de ahorro en bancos de
plaza de primer nivel.

La organizaciéon cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable y
transparente de los proyectos.

f). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y el Ministerio de Salud para obtencién de insumos varios y equipos,
apertura y/ o arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados
de que alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucién de los proyectos dentro del Plan Integral de Desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicion se
trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

5.2 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacién {a nivel de coordinacién y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacién en fortalecimiento organizativo.

- Capacitacién en administracion de recursos productivos (Costos de produccion,
balances, inventarios de bienes y servicios, ingresos y egresos).

- Capacitacion en produccion agroecologica de rubros tradicionales.

- Capacitacion en instalacion de huertas familiares.

- Capacitacién en organizacion y administracion del Consejo de Salud Local.

- Capacitacién en conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad y del CDC necesitan asistencia técnica y

acomparamientos en los temas referentes al manejo y administracién de un Consejo de
Salud Local, en seguridad alimentaria, a produccién agroecologico, en fortalecimiento del
grupo y en la conservacion de los recursos naturales, y contabilidad basica.

c) Oftras




5.3 Implementacion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

=Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

Ya que es un emprendimiento de salud basica, educativo, social, cultural, de escasa
generacion de ingresos, en un principio se espera la colaboracion de todos los miembros
de la CSL, en especial para €l mantenimiento del proyecto, se estableceran alianzas y
apoyo con las autoridades locales, nacionales y de varios puntos del departamento que
puedan apoyar el emprendimiento.

Una vez que el Puesto de Salud inicie su funcionamiento se realizaran gestiones,
actividades, para recaudar fondos, generar recursos, para los gastos varios ocasionados y
asegurar la sostenibilidad del mismo. Se gestionara con la Municipalidad local, la
Gobernacion, el MSPBS y otras instituciones afines, para la provisiéon de insumos en forma
constante y de personal de salud que pueda asistir hasta el lugar.

El fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que se desarrollara
en los miembros de la Comisién capacidades para la autoestima y autogestion, también la
constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Administracion y 'manejo
conveniente de la Junta de Saneamiento.

Se gestionara y se realizara alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas de
tal forma a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien
comun de la poblacién.
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5.3 PLAN PROPUESTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TOTAL 38.000.000
ltem Descripcién Unidad | Gantidad P’eCi:’G‘;“)mm Total Gs.
a) Personal, Asistencia Técnica y Capacitacién del
Proyecto Total 36.000.000
1 |Coordinador - Técnico de campo con movilidad propia meses 4 3.500.000 44.000.000
2 |Técnica en salud con mivilidad propia meses 4 2.000.000 8.000.000
Técnico en fortalecimiento organizativo con movilidad
3 |propia meses 4 2.000.000 8.000.000
4 |Personal administrativo meses 4 1.500.000 6.000.000
b) Pre inversién Subtotal 2.000.000
1 |Elaboracién de Proyectos y plano de obras unid i 1] 2.000.000 2.000.000
I

st
SSOT i
s
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5.4 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Concepto MESES

1 2 3 4 TOTAL
a) Personal, Asistencia Técnicay
Capacitacién del Proyecto
Coordinador - Técnico de campo con movilidad
propia 3.500.000} 3.500.000| 3.500.000] 3.500.000] 14.000.000
Técnica en salud con mivilidad propia 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000] 2.000.000| 8.000.000
Técnico en fortalecimiento organizativo con
movilidad propia 2.000.000| 2.000.000] 2.000.000{ 2.000.000| 8.000.000
Personal administrativo 1.500.000] 4.500.000| 1.500.000| 1.500.000| 6.000.000

b) Pre inversién

Elaboracién de Proyectos y plano de obras 2.000.000 2.000.000

TOTAL 11.000.000| 8.000.000 | 9.000.000 | 9.000.000 | 38.000.000




6. Financiamiento del Proyecto

6.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

Aporte SOLICITADO Aporte Contrapartida Local Aporte EE
CONCEPTO % Monto en Gs % Monto en Gs % Monto en Gs Total en Gs
i) Inversiones en Bienes
Comunitarios (a+b+ctd+e) 51,40% 145.589.564 3,40% 9.625.000 0,00% 155.214.564
a. Terreno 0,00% 0,00% 0,00% 0
b. Infraestructura 28.16% 79.756.332 0.00% 0 0.00% 79.756.332
¢. Mano de Obra construccion
(ayudante y otros, aporte local) 0,00% 0 3,40% $.625.000 0,00% 8.625.000
d. Adquisicién de animales y otros 0,00% 4] 0,00% 0 0,00% 0
e. Equipamiento, maquinarias y
herramientas 23,24% 65.833.232 0,00% 0 0,00% 65.833.232
ii) Fortalecimiento institucional
{f+g+h) 13,42% 38.000.000 0,00% 0 0,00% 38.000.000
f. Capacitacién 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
g. Asistencia Técnica 12,71% 36.000.000 0,00% [4) 0,00% 36.000.000
h. Pre- inversién 0,71% 2.000.000 0,00% 4] 0,00% 2.000.000
iif) Mant {i+j) 0,00% 0 0,53% 4.500.000 0,00% 4.500.000
i. Infraestructura 0,00%: 0 0,18% 500.000 0,00%: 500.000
j. Maquinarias y Equipos 0,00% 0 0,35% 1.000.000 0,00% 1.000.000
iv) Operacién (k+I+l+m+n) 4,45% 12.600.000 13,91% 39.400.000 1,61% 4.550.000 56.550.000
k. Mano de obra produccion
(contrapartida local) 0,00% 0 12,36% 35.000.000! 0,00% 35.000.000
I Insumos 4,45% 12.600.000 0,71% 2.000.000 0,00% 14.600.000
Il. Servicios Basicos 0,00% 3] 0,85% 2.400.000 0,00% 2.400.000
m. Administracion 0,00% 0 0,00% 0 1,24% 3.500.000 3.500.000
n. Insumos de oficina 0,00% 0,00% 0,37% 1.050.000 1.050.000
v) Supervision 7,06% 20.000.000 0,00% 0,00% 20.000.000)
vi) Imprevistos (hasta 3% de inv. de -
fisicas) 0,00% o 0,00% Q G,00% ~Q) -
vii) Gastos administrativos 4,24% 12.000.000 0,00%! 0 0,00%
TOTAL PROYECTO Gs. ’1\ 4 T
(i+iiHii+Hivevevi) 80,56% 228.189.564 17,84% 50.525.000 1,61% 4.550.000 283.2641564}; ..
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7. Modelo de Gestion

7.1 Organizacion general del Proyecto {(estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
El CDD sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el proyecto “MEJORA DE

LOS SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA COMPANIA
POTRERO YAPEPO - JOSE LENADRO OVIEDO”. El mismo cuenta con un equipo de
técnicos especialistas en elaboracién, administracion y gestioén de proyectos, y técnicos de
campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las
decisiones referentes del proceso de ejecucion y administracion del proyecto sera
exclusiva responsabilidad del Consejo de Desarrollo Distrital.

Al interior CSL, que son los beneficiarios finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacién de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comisién directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:

PROYECTO
PROPAIS /SAS
y Gestion
R Administracion
CDD José Ejecucion del
Leandro Oviedo Proyecto
— Consejo de Comisién Directiva de la
Municipaiidad |« Salud Local > Comisién de Salud
A h 4
Encargado de la Encargado de Encargado gestion,
Unidad de Salud Organizacién administracién

v v v v Y

Recaudaciones
por servicios

Servicio al Gestiones Distribucién Contro}
ptblico internas y de tareas interno
externas
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7.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

Las pobladores miembros de la Comision y la comunidad entera, participaran activamente
como beneficiarios directos, pero, también deberan participar como miembro deliberativo
de las decisiones que se tomen y sobre todo sean importantes para el comité, de alli que
se plantea una estrategia de participacién acorde con esta actividad a través de reuniones
periddicas, practicas de compresién de las decisiones y no el simple voto.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblacion rural,
guarda una relacidbn muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias cuentan
con asistencia basica en salud. Esto se pudo comprobar a través de las visitas que se
realizaron a la comunidad.

También se espera que continte el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacién y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.
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