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I Identificacién del Proyecto:

1. Nombre

e Fortalecimiento del Capital Social,
Desarrollo Distrital de San Pedro d
2. Departamento / Distrito

e Itapua/San Pedro del Parana

Econémico, Ambiental, Estructural
el Parana y Organizaciones Asociadas

3. Localidad
Distancia del Beneficiarios | Beneficiarios % T
Compaifila casco urbano Directos Indirectos Tipo de Inversién }?:g::tzauones
(Km) (Flias) (Personas) o
° Construccion de
infraestructura Comunitaria
Central con Equipamiento, nizaci
implementos, mobiliario para nourgeadasm"::
Zonal Centro 20 200 770 Servicios de economia solidaria, la zonal 1-2-3
Salud, Capacitacién laboral del CDDSPP
,Organizacién Social, y
Fortalecimiento Comunitario
Distrital
. Construccién de
infraestructura comunitaria
con Equipamiento, Organizaciones
implementos, mobiliario para nucleadas en
Tava Pora 28 50 300 | Servicios de economia solidaria, la zonal 1 del
Salud, Capacitacién  laboral CDDSPP
.Organizacién  Social, y
Fortalecimiento Comunitario
Distrital
- Construccién de
infraestructura comunitaria
con Equipamiento, P
implementos, mobiliario para Surg:::::m"::
Kurupikay 25 80 400 | Servicios de economia solidaria, la zonal 2 del
Salud, Capacitacién  laboral CDDSPP
Organizacién  Social, y
Fortalecimiento Comunitario
Distrital
. Construccién de
infraestructura comunitaria
con Equipamiento, P
implementos, mobiliario para | Organizaciones
Potrerito 30 70 350 | Servicios de economia solidaria, la zonal 3 del
Salud,  Capacitacién  laboral CDDSPP
.Organizacién  Social, y
Fortalecimiento Comunitario
Distrital
- 40 182 |
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4. Entidad Ejecutante

Centro de Gerenciamiento Para el

Desarrollo Distrital de San Pedro del Parana
* _Integrantes del equipo Técnico Ejecutor

Desarrollo Socio ambiental CGDSA

y Capacitador del Proyecto CGDSA

(ONG) Beneficiario: Consejo de

Nombre y Apellido Cargo Institucional / Cargo dentro del Direccidn Telefono
Perfil Proyecto
Ing. Ecol. H. Pedro Coordinador Gral CGDSA * Responsable y Casco urbano 0981 453
Magno Colman (Ong) / Secretario Gral Coordinador Técnico / San Pedro 435
CDDSPP (Desarrollista del Proyecto Pna.
Socioambiental) « Capacitador y Asist.
Tec, Modulo 1 - (1.1,
1.2,2.427)
Lic. Msc. Oscar Hugo Coordinador de trabajos » Capacitador y Asist. Luque. 0981 958
Yegros Ayala Sociales y productivos Tec, Modulo 1 - (1.1 354
Juan de Mena (Ong ,2.1) (Procedimientos
CCDA) / (Secretaria Administracion -
Emergencia Nacional) métodos)
Ing. Agr. Orlando Miembro Ceprodes (Ong) / ¢ Capacitador y Asist. Ciudad del 0982 926
Chaparro Esp. Mercadeo Organico Tec, Modulo 2.2 -2.3 Este 460
Ing. Agr. Nelson Paez Miembro Directorio * Capacitador y Asist. Aregua 0983 731
CGDSA / Esp. Prod. Tec, Modulo 2.2 - 2.3 012
Sustentable
1) Lic. Leticia Benitez | 1)Prof. Especialista en e Capacitador y Asist. 1) Nva 1) 0984
desarrollo de Escuela Tec, Modulo 2.5 Germania/ San | 562 114
Integral — Comedores (Desarrollo del método | Pedro de Ykua 2) 0981
Comunitarios de Escuela Integral en Mandyyu 786 961
2) Instructora Laboral los comedores 2) San
(artesania renovada, comunitarios / Salud Pedro del Pna
bordado, manualidades, agroalimentaria)
Ao poi, reciclado, Elab.
Detergentes, productos
alimenticios artesanales)
Op. Informatico. Sergio | Operador Profesional e Capacitador y Asist. San Pedro del 0985 232
Daniel Rodriguez Tec, Modulo 2.7 Pna 875
Venialgo Avanzado en » Desarrollo informatico
Computadora con énfasis elaboracion
de Microproyectos
rurales
* Integrantes y cargo de entidad solicitante del proyecto
¢ Comisién Directiva del Consejo de Desarrollo de San Pedro del Parana
Nombre y Apellido Cargo Institucional | Cargo dentro del Direccién Telefono
Proyecto
Sergio Denis Mercado Presidente CDDSPP * Representante de Colonia San 0983 677 918
Arguello Entidad Solicitante Agustin / San
Pedro Pna.
Ramon Alarcon Tesorero CDDSPP * Representante de Colonia 0984 410 429
Entidad Solicitante Potrerito /
San Pedro
Pna. i
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Director Ejecutivo
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Identificacion de la situacion-problema:

1. Identificacién del Problema (claridad en su definicién y participacién de beneficiarios)
En lineas generales se pudo identificar varios problemas sentidos por la comunidad entre los que podemos
resumir:
PROBLEMAS SURGIDOS EN PRIMERA ETAPA DE ANALISIS DE SITUACION CON LA COMUNIDAD

Relevamiento de problemas en fincas:

~

3.

th

6.

Las fincas son consideradas pequefias especialmente porque la mayoria de los socios tienen en promedio 5 a 12
miembros familiares.

Baja fertilidad de suelos por sobre laboreé agricola con arado / disco especialmente en los suelos con pendientes de
mds del 5%

Poca implementacién de sistemas de correccién (encalado), recuperacion y conservacion de suelo.

Bajo nivel de implementacién de Buenas practicas agricolas ( mejorar cobertura de suelo / Labranza minima / rotacién
y diversificacion asociada de rubros agricolas / agroforesteria )

Poca diversidad de rubros de consumo y renta

Los rubros de consumo no satisfacen en cantidad suficiente para cubrir la demanda de alimentos todo el afio. ( Julio /
Agosto / Setiembre / Octubre)

Escasos oferta y demanda de rubros de renta debido principalmente a la distancia Y contacto con empresas
comercializadoras de productos

Andlisis

[ ]

de relaciones causa-efecto:

Bajo nivel de acceso a mercado orientado a la pequefia agricultura familiar, hace que no satisfaga las necesidades
econémicas de la mayorfa de familias numerosas por finca, ocasionando que alguno hijos a la edad de 16/17/18 anos
migren de sus fincas a buscar otras fuentes de ingresos.

Bajo nivel de asistencia técnica en planificacion, produccién y mercado orientado a la agricultura familiar, hace que los
socios no se sientan incentivados en aumentar sus rubros agropecuarios y siembran o crian animales en base a su
minima necesidad.

Bajo nivel de capacitacion, conocimiento Yy motivacién para implementar las buenas précticas agricolas resulta en que
cada vez los rendimientos agricolas sean menores por baja fertilidad de suelos no manejados en base a buenas précticas
agricolas,

Bajo nivel de conocimiento en planificacién de producir rubros agropecuarios en cantidad suficiente, es también
motivo a que parte de los miembros de la familia tengan que migrar para acceder a recursos extra prediales para cubrir
sus necesidades bisicas la cual segiin los socios actualmente el 60% de los recursos econémicos que sustentan a las
familias del comité.

Bajo nivel de asistencia técnica en el comité a la fecha, ya que solo tienen un solo agrénomo joven para todo el distrito
no cubre la necesidad de asistencia técnica de los socios por lo que se sienten completamente inasistido y sin
posibilidad a corto plazo de revertir sus problemas productivos prioritarios.

La falta de acceso a créditos es también otro de los factores que influyen negativamente en que puedan revertir sus
problemas productivos

Aniilisis de priorizacién de problemas: Como el problema es multicauzal e interdependiente analizo los problemas en

base a 5 factores que influyen en mayor o menor medida en los problemas productivos de la comunidad:

1.

2.

Factor Econémico : Bajo nivel de acceso a mercado y créditos orientado a la pequeia agricultura familiar, hace que
en un 60% dependan de fuentes de ingresos provenientes del exterior (Argentina / Espaia / Brasil)

Factor Socio cultural: La auto desvalorizacién social y cultural debido principalmente a la baja disponibilidad de
recursos econémicos para evitar la migracién de los miembros de las familias al exterior es uno de los factores mas
determinantes en el alto deterioro social familiar y social comunitario por lo que el espiritu de desesperanza,
resignacion y conformismo es mayor que la esperanza de un futuro mejor en el nicleo familiar y comunitario.

Factor Tecnolégico Productivo Ambiental: El modelo agricultura tradicional manejado con azada, disco, arado y
mucho uso del fuego para limpieza antes de la preparacién de suelo es una de las causas de creciente pérdida de
fertilidad de los suelo y decrecimiento de los rendimientos agricolas, y el desconocimiento de parte de la mayoria de
los socios que con estos implementos tradicionales igualmente pueden practicar la agricultura tradicional pero

Factor Politico Institucional: El Comité Punta Pora a la fecha practicamente no recibido aun ningin tipo de
cooperacion técnica o en insumos e implementos agricolas por lo que la presencia del gobierno municipal,
departamental y nacional a través de sus ministerios es practicamente nula, hace 3 meses si se acerco un técnico
agrénomo dependiente de la oficina del DEAG/MAG de San Pedro del Parani para recabar informaciones y
actividades del comité Nemityra | Y para posteriormente incluirlos en el registro del RENAF ( Registro de la
agricultura familiar campesina) y seglin en técnico para gestionar proyectos productivos a ser financiados por el
PRONAF / PRONAFOPE. Si se manifestd que este afio por primera vez la municipalidad les mando preparar el suelo a
1 hectdrea por socio para destinarlos a la produccién de rubros de autoconsumo, estos fondos fueron proveidos por la
Entidad Binacional de Yacyreta, a la fecha estas fueron las tnicas actividades en la que instituciones han apoyado al
comité.

Ing. Heol, Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo \
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El pu materia
de atencién medica requerida

2. El 50% de los nifios aun nacen con parteras empiricas

3. La alimentacién no es variada se basa en harina, carne
vacuna, y poroto, maiz y mandioca con poco consumo

de verduras y frutas

I = S e 1'.. I ST —
1. La secretaria de Accién Social a través del programa

FIS instala dispensario para farmacia social en 2 locales
( Aunque actualmente no cuentan  cuentan con
medicamentos)

2. La municipalidad esta implementando el APS (
Atencién primaria a la Salud) en el puesto de Salud del
casco urbano.

3. Hay interés de realizar huertas ¥ viveros comunitarios
y/o casa por casa pero la falta de recursos econdmicos
segun ellos es la limitante

Educacion:

-E1 60% de alumnos de la escuela les queda de entre 2 y 3
km de distancia y se trasladan a la escuela a pie, pues no
hay medios de transporte publico

2.El 70% de los hijos de socios del comité/Comunidad

estudian como maximo hasta el 9° grado y

aproximadamente un 30% solo llega hasta el 6to grado en

muchos casos debido a que acompaiian a algin familiar

mayor que emigra a la argentina o porque creen ya

suficiente el estudio hasta alcanzar el nivel de 6to grado.
3.La escuela normal ofrece muy poca capacitacién
agropecuaria a los alumnos para mejorar sus fincas por lo
que todos los socios manifiestan que les hace falta mayor
capacitacidn agropecuaria a sus hijos

1. La instalacion de al menos una escuela agricola en el
distrito serfa una alternativa de solucién para mejorar los
conocimientos técnicos, administrativos de planificacién
y desarrollo de la comunidad rural, esta propuesta a la
fecha es una inquietud sentida por la comunidad, pero
o es acompatfiada por ninguna autoridad local.

Infraestruct
uras fisicas
(caminos,
puentes,
construccio
n de
escuelas)

-El camino es bastante accesible pero en dias de lluvias
prolongadas es inaccesible, debido especialmente a que
su trazado es con mucha pendiente, de suelo movedizo y
angosto.

-La escuela para mas del 60% de los hijos de socios del
comité le queda de entre 2 y 5 km.

[

1. Se plantea a la municipalidad el enripiado de los
accesos principales (pero a la fecha no se hizo)

Cultural,
recreativo

1. Realizan aunque no en muchas ocasiones torneo de
fatbol, siendo las actividades recreativas las que menos se
promueven en la comunidad aunque se nota al menos en
este grupo una fuerte cohesién social de grupo, donde al
menos no se nota la diferencia ni discriminacién politica ni
religiosa, pero si hay mucho respeto por la inclinacién
politica de cada socio, donde cada uno manifiesta que si son
fuertes defensores de sus credo politico y religioso en forma
personal, pero este aspecto es muy bien manejado a nivel
grupal.

1. Promover maés actividades recreativas, culturales
especialmente en fechas de recordatorio religioso ya que
la mayoria son de credo cristiano catdlico.

Seguridad

1. Es una comunidad muy tranquilo donde los hechos
punibles no pasan a mayores siendo solo el robo esporadico
de gallinas o cultivos agricolas, donde el comité manifiesta
que los sospechosos son més bien de otra comunidad,

1. Consideran que este aspecto es muy bien manejado
por los socios y vecinos del comité ¥y no hace falta
seguridad

Emergencia
en salud

El puesto de Salud distante a 20 Km Cuenta con una
ambulancia donada por la EBY (Entidad Binacional
Yacyreta) pero al que dificilmente acceden Ya que para sus
uso, se debe contar con indicacién del médico, quien solo
atiendo medio turno.

Productivo

y
Ambientale
S.

*  Mal manejo del suelos en un 90% por los productores.

*  Baja fertilidad del 100% de los miembros del comité.

* Bajo rendimientos del 100% de las fincas de los
productores.

* Poca oferta y demanda de rubros de renta debido al
Poco acceso y conexién a mercados agropecuarios
directos del 100% de los miembros del comité.

* Bajos precios de rubros de renta debido a Ia
intermediacién excesiva y explotadora de acopiadores
de otras comunidades.

I, Falta capacitacién al 100% de los socios del
comité concienciacién para adoptar buenas practicas
agricolas y ambientales en la finca ¥y la comunidad por
lo que la presencia del consorcio es vista con buena
expectativa, pero con mucho recelo ya que tienen
miedo de que sea de que no sea meramente
asistencialista.

Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo
CGDSA \
ONG {
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—

En general las condiciones del entorno ambiental de la
finca y alrededores es buena debido a que no hay
explotaciones agropecuarias del modelo agroexportador
(Soja/trigo) donde el uso de agroquimicos es minimo.
El 30% de las familias cocinan todavia en fogones
rudimentarios en el suelo.

Solo el 20% poseen banos semi modernos el resto
tienen letrinas comunes.

El 100% de los socios no poseen un sistema adecuado
de disposicion de residuos solidos y liquidos por lo que
queman los residuos solidos ( Hojas / plasticos etc)

Las aguas servidas de uso domestico son arrojados en
el patio.

Los posos de agua no tienen tapa y no son tratados para
eliminar  posibles patégenos  trasmisores  de
enfermedades.

No poseen un sistema adecuado de disposicion de
agroquimicos, por lo que guardan colgados de sus
paredes o sobrados los envases de agroquimicos, o los
entierran o0 queman.

Matriz de priorizacién de problemas

1. Factor Econémico :

4.

a.
b.
c.

Bajo nivel y acceso a mercado

y créditos orientado a la pequefia agricultura familiar,

Bajo nivel de ingresos per cépita de fuentes de trabajos agropecuarios
Alta dependencia de fuentes de ingresos econémicos remesados del exterior de familiares

Factor Socio cultural:
a.

Bajo nivel de conocimiento adecuado en planificacién organizacién social, producci6n, procesamiento, mercadeo y

administracién rural

b.  Alta migracién para bisquedas de ingresos extra prediales
Debilitamiento intrafamiliar Y comunitario debido a la migracién familiar

c.
Factor Tecnolégico Producti 0 Ambiental:

a. Bajo nivel de conocimiento y acceso a modelos agricultura apropiada, adaptada a su realidad ¥ potencialidad social
y ambiental (Desarrollo de agricultura agroecoldgica orientada a mercados diferenciados)

b.  Suelos sobre explotados / b
actor Politico Institucional

meoogow

e servicios locales:

Baja cobertura de asistencia medica

Baja cobertura de servicios de agua potable
Bajo nivel de cobertura de transporte publico
Caminos inaccesibles en dias de lluvia

Baja capacitaci6n en educacién agropecuaria

aja fertilidad / bajos rendimientos

agropecuarios

Suministro intermitente de energia eléctrica en dias de lluvia y falta de acceso a trifasico.

PROBLEMA CENTRAL IDENTIFICADO:

acciones para acceder a conocimiento de técnicas sociales, econémicas

servicios ofertados por instituciones puablicas
mercadeo y de gestion, para finalmente elevar

Y privadas que les ayude a, m
sus autoestima personal y colectiva.

Bajo nivel de conocimiento

s

para iniciar de forma personal o colectiva gestiones y
productivas y estructurales que le permitan acceder a

ejorar su capacidad socio-organizativa, administrativa , de

Para el grupo; en orden de prioridades, de trab

centrales, es como sigue:

SO G

Mejorar el acceso de sus caminos y otras obras
Gestionar proyecto de acceso a suministro de a

ajar en la busqueda de soluciones a los problemas mencionados, ademés de los

de infraestructura comunitaria
gua potable comunitaria.

Acceder a mercados directos sin intermediacion.
Incrementar los rendimientos y diversidad de rubros de renta Y autoconsumo

Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo }
CGDSA.
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2,

Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)

Los problemas identificados anteriormente ;
multicauzales que inciden negativamente en

la poblacién meta identificada., por lo que los aspectos mencionados anteriormente, mas lo descripto en el
Diagnostico distrital seran tomados como la linea de base de la poblacién objetivo.

Resumen de indicadores identificados en el diagnostico a ser tenidos en cuenta en la linea de Base

Sector / Ambito Situacion actual identificada (Linea de base)
Salud Solo el 20% de la comunidad accede a medicamentos gratuitos
® EI 50% de los nifios aun nacen con parteras empiricas
* 90% de la comunidad obtiene su alimentacién nutricional en base a harina,
carne vacuna - aves , poroto -maiz y mandioca ysoloel 10 % de la
comunidad consume habitualmente frutas y verduras
Educacion * El 70% de los hijos de socios del comité/Comunidad estudian como méximo hasta el
9° grado y aproximadamente un 30% solo llega hasta el 6to grado en muchos casos
debido a que acompafian a algiin familiar mayor que emigra a la argentina o porque
creen ya suficiente el estudio hasta alcanzar el nivel de 6to grado.
®  Solo un 3% de la poblacién maneja conceptos técnicos agropecuarios grales ofrecidos
a través de capacitaciones esporadicas
Infraestructuras ¢ 100% de los caminos son terraplen inaccesibles en época de lluvia
fisicas (caminos, * Laescuela para més del 60% de los hijos de socios del comité le queda deentre 2 y 5
puentes, construccion km.
de escuelas, ® EI 100 % de las familias no disponen de Depositos o galpones para acondicionar sus
Viviendas, Centros productos agrl'colas
Comunitarios) * Soloel 5 % de las familias rurales poseen animales para labor agricola y carreta
* Solo 2% de las familias possen infraestructura para tratamiento y conservacién de
granos (Silos metalicos de 50 a 2.000 kg)
* 90% de las viviendas utilizan la madera como principal material de construccion de los
cuales el 70% tienen piso de tierra compactada y el 40% techo de paja, el 20% de
Fibrocemento, 20% de Chapa de metal y 20% de Teja
¢ Solo el 1% cuenta con servicios de agua potable
L]

EI 80 % posee letrina comtn el 17% baiio comtn ¥ 3% Bafio moderno
No poseen centros comunitarios ni local propio de comités u organizaciones sociales

Cultural recreativo

No poseen lugar exclusivos de encuentros culturales ni recreativos

Seguridad

3 personal policial para custodiar las comunidades del area de influencia del proyecto
3.000 familias

Emergencia en
salud

El distrito cuenta con 2 ambulancia y ambas estan descompuestas

Productivo y
Ambientales.

L

L]

Mal manejo del suelos en un 90% por los productores.

Baja fertilidad del 100% de los miembros del comité.

Bajo rendimientos del 100% de las fincas de los productores.

Poca oferta y demanda de rubros de renta debido al poco acceso y conexién a
mercados agropecuarios directos del 100% de los miembros del comité.

95% de las familias acceden a bajos precios de rubros de renta debido a la
intermediacion excesiva y explotadora de acopiadores de otras comunidades.

El 70% de los productores desconocen de los efectos negativos del mal uso de agro
téxicos

El 30% de las familias cocinan todavia en fogones rudimentarios en el suelo.

Solo el 20% poseen baiios semi modernos el resto tienen letrinas comunes.

El 100% de los socios no poseen un sistema adecuado de disposicién de residuos solidos y
liquidos por lo que queman los residuos solidos ( Hojas / plasticos etc)

El 100% de las aguas servidas de uso domestico son arrojados en el patio.

El 95% de los posos de agua no tienen tapa y no son tratados para eliminar posibles
patégenos trasmisores de enfermedades.

No poseen un sistema adecuado de disposicién de agroquimicos, por lo que guardan colgados
de sus paredes o sobrados los envases de agroquimicos, o los entierran o queman.

Obs: Fuente de elaboracién: Equipo multidisciplinario del Consejo de Desarrollo y la ONG CGDSA _2011
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3. Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)

® Pobreza econdmica debido al bajo nivel y acceso a

productos agropecuarios  débil
debido a la escasa presencia de

mercado orientado a la pequefia agricultura familiar, | empresas procesadoras,
hace que no satisfaga las necesidades econémicas de | industrializadoras ylo
la mayoria de familias numerosas por finca, exportadEoras de f;oduc:::_d ’

= i . scasa disponibilidad y
ocasionando que alguno hijos a la edad de 16/17/18 prasencia en el distito  d

anos migren de sus fincas a buscar otras fuentes de

ingresos.
. Malas practicas agricolas en finca debido al bajo nivel
de asistencia técnica en planificacién, produccién y
mercado orientado a la agricultura familiar, hace que los
socios no se sientan incentivados en aumentar sus rubros
agropecuarios y siembran o crian animales en base a su
minima necesidad.

® Bajo nivel de capacitacion, conocimiento y
motivacién para implementar las buenas précticas
agricolas resulta en que cada vez los rendimientos
agricolas sean menores por baja fertilidad de suelos no
manejados en base a buenas practicas agricolas,

® Bajo nivel de conocimiento en planificacién de
producir rubros agropecuarios en cantidad
suficiente, es también motivo a que parte de los
miembros de la familia tengan que migrar para
acceder a recursos extra prediales para cubrir sus
necesidades bdsicas la cual segin los socios
actualmente el 60% de los recursos econémicos
que sustentan a las familias del comité.

* La poca presencia de técnicos del Deag/Mag
(Ministerio de Agricultura y Ganaderia) en las
comunidades ya que solo tienen un 5 agréonomos
Jjovenes y con poca experiencia para todo el distrito
(5.000 familias dedicados a la agricultura familiar),
por lo que no cubre la necesidad de asistencia
técnica de las comunidades por lo que se sienten

técnicos tanto del Sector Publico
como privado de desarrollo rural
y urbano

= Falta de proveer de parte de los
entes financieros mayor
informacién eficaz y eficiente
para ser sujetos de créditos
*Malas précticas agricolas
deterioran los recursos naturales
de la finca y lo empobrecen

*Baja asignacién presupuestaria
en salud de las instituciones
locales, departamentales y
nacionales para atencién medica
minima a las comunidades
«Cuentan con un puesto de
salud  pero con  poco
medicamentos genéricos, y
atencién médica no
permanente, el centro de
salud distrital que tiene un
poco mds de medicamentos
queda en promedio de las
comunidades a
aproximadamente 25 km
»Escaso conocimiento de técnicas
produccién y procesamiento de
alimentos agricolas, educacién

agroalimentaria  ocasiona el
déficit  nutricional de Ilas
comunidades.

=El bajo nivel de control de las
autoridades de aplicacién de las

Organizaciones | . g”:r?"i "*"c’,'a | | Totalde Porcentaje | Porcentaje | Porecetage | Porcentaje de sd"m de
Beneficiarias oa sszditim beneficiarios | de mujeres de Hombres | de nifios Jovenes mayores
Organizaciones San
nucleadas en Flias Rurales
la zonal 1-2-3 E::i;:adal y Peri-urbanas 200 25 30 20 20 10
del CDDSPP
Flias
Organizaciones campesinas
nucleadas en | Tava de colonias
la zonal 1 del | Pora antiguas y W 20 a2 25 20 10
CDDSPP asentamientos
nuevos
Organizaciones Flias
nucleadas en ; campesinas
la zonal 2 del Kurupikay de colonias 80 20 e e 2 10
CDDSPP antiguas
Organizaciones Flias
nucleadas en . campesinas
la zonal 3 del Potrerito de colonias L 20 25 25 20 L
{ CDDSPP antiguas
4. Andlisis causal (principales causas)
Principales problemas (Consecuencias) identificados en las 5 comunidades Factores Causales mz’ei‘ggﬁ;ﬁﬂmda con la
Anilisis de relaciones causa-efecto: ‘ Demanda y oferta de | « Gestionar la _inversion

del sector publico y privado en
infraestructuras, equipamientos
adecuados para el desarrollo de
mercados apropiados para la
agricultura familiar campesina.

. Promocionar con el
sector publico y privado el de
mercados adecuados para la
agricultura familiar campesina.

. Gestionar y atraer el
interés de las bancos piblicos y
privados financiar los proyectos
de desarrollo comunitario.

° Gestionar la inversion
del sector publico y privado en
infraestructura y equipamientos
de servicios sociales
comunitarios incluyendo atencién
basica a la salud.

° Gestionar la inversion
del sector publico y privado en
infraestructura y equipamientos
Comunitarios de servicios
sociales de desarrollo de
economia solidaria, capacitacién
agroalimentaria, saneamiento
ambiental, capacitacion laboral a
jovenes con énfasis de manejo

de tecnologia informatica y
medios  audiovisuales  para
elaboracion de proyectos
comunitarios.

. Gestionar proyectos de
infraestructura comunitarias:
Provision de agua potable,

mejoramiento de caminos rurales,
construcciéon y reparacion de
puentes. ( Proyectos de inversién
elevada a ser financiadas por
organismos de mayor capacidad
financiera)

. Gestionar proyectos de
infraestructura comunitarias para

PG v Sy leyes ambientales y el poco mejoramiento del habitat
L completamente inasistido y sin posibilidad a corto conocimiento de los derechos de | doméstico y de la fina
Ing. Weol p
Dirg edfoﬂagnocama.
&Clor £ 4 n
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p[azo de revertir sus problemas productivos los pobladores en materia Preparacion, acopgicionamianio.
prioiaris. conoete’ e | e 1 et
Fincas empobrecidas por bajo nivel de acceso a problemas de salud por deriva de | practicas agroecolégicas,
créditos es también otro de los factores que contaminacion de agroquimicos. reforestacion, agroforesteria,
influyen negativamente en que puedan revertir sus -;_a b:SG':aSB Df_e?;;gﬁ Gﬂﬁﬂfi“ﬁ ml::?n?:nto & °"|§:“"'I“n@:é
problemas productivos s ey :

Problemas de Salud infantil (Pardsitos — Mal ?;:ﬁfamm parﬁ‘,jmﬂ‘,’;‘;ﬁ;{ ;ﬁ,’::ﬂ::’ d: r?:;:smﬁ:tmm
nutricion — bajo peso al Nacer ). y adultos relacionadas con el sector | de fozas con filtros rusticos para
mayores ( Obesidad — Mal nutricién / Problemas :i":l-‘:s'a Pﬂfﬂl-:;‘ff‘zged'::mrf:?: gt:r';“;s"";‘l’mdew :gr';: ys:Te‘:l:sé
cardllo'vasl:l.t'la.res) POU JR0. phecsn @ servieios i los jﬁvef-nei quienes optan por | comunitarias, mejoramiento del
atencion médica y poco acceso a medicamentos migrar a las ciudades del pais o | acceso de fuentes de agua.
efectivos. al exterior trabajando como mano

Enfermedades de origen sanitario (Parasitosis) | de obra no calificada, hacen que
debido a al bajo nivel de instruccién en capacitacion ]er:cr‘;ﬁ:?ézo - B -
en higiene personal, manejo de la basura,
construccién de letrinas comunes sin pozo ciego
adecuado cercano al hogar y a fuentes de agua

Casos aislados pero recurrentes de problemas de

salud de familias por derivas de agro téxicos

originadas de fincas de medianos y grandes

productores de soja
Personas con La alimentacién deficiente y

desbalanceada no ( se basa en harina, carne
vacuna, y poroto, maiz y mandioca con poco
consumo de verduras y frutas)
Jovenes desanimados y con bajo nivel de
expectativa de desarrollo personal debido a la baja

preparacién académica y de conocimiento

informético para acceder a fuentes laborales
alternativos

Ing. Heol. Pedro Magne ¢ }

Director E iecutivo
GD.SA
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5. Andlisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)
En base a la proyeccién de crecimiento poblacional de San Pedro del Parana, se estima que de la poblacién actual de

Grupo etareo Poblacién actual Tasa anual de Proyeccién a 5 afios
(Distrital) crecimiento

0-5 3.000 1,03 3450
6- 12 4.000 4600
13-18 6.000 6900
19-29 8.000 9200
30-64 11.000 12650
65 o mas 3.000 3450
Total estimado 35.000 40.250

Este cuadro refleja el mismo crecimiento poblacional de las comunidades en la que el proyecto tendra una
intervencién mas directa, por lo que la demanda actual de necesidades y servicios se mantendra en incrementar en
igual porcentaje, por lo que se requerira de mayores inversiones sociales para revertir esta demanda acumulada y
creciente.

1. Descripcion del proyecto:

1. Objetivo de impacto y productos

Obijetivo General:
v Mediano y largo plazo

v Corto plazo

Mejorar el nivel de conocimiento y acceso a servicios sociales comunitarios mediante el desarrollo de trasferencia de
capacidades sobre aspectos organizacionales comunitarios - Capital Social - Economia Solidaria — Produccion
Sustentable - Desarrollo Territorial — Salud agroalimetaria, procesamiento y comercializacion conjunta - trabajo
extrapredial e informatico - Elaboracion de pytos Comunitarios e inversiones en infraestructura Y equipamientos de
uso comunitario local

Obijetivos de impacto

* Obj.l.1. Centros Comunitarios y organizaciones asociadas con equipamientos, insumos, mobiliarios
instalados y en funcionamiento para la prestacion de servicios comunitarios.

Objetivos de producto
* Obj.P. 2. Capacidades mejoradas e instaladas en Ia poblacién beneficiaria directa de 400 familias en
aspectos relacionados a:
o Obj.P.2.1. Fortalecimiento del Capital Social y Organizacional Comunitario.
o Obj.P.2.2. Capacitacién laboral agroecolégica
o Obj.P.2.3. Capacitacién laboral agroalimentaria
o Obj.P.2.4. Capacitacion laboral en mercadeo conjunto y economia solidaria
o Obj.P.2.5. Capacitacién ambiental
o Obj.P.2.6. Capacitacién en Salud preventiva y sanitaria

o Obj.P.2.7. Capacitacién laboral en manejo de sistemas informaticos y medios audiovisuales con
énfasis en elaboracién de micro proyectos de desarrollo comunitarios

11
ing. Heol. Pedro Magno Colmén
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2. Indicadores y fuente de verificacion

Objetivos de Impacto

Indicadores de Impacto

Fuentes de Verificacion

* Obj.l.1. Centros Comunitarios y
organizaciones asociadas con equipamientos,
insumos, mobiliarios instalados y en
funcionamiento para la prestacién de servicios
comunitarios.

Infraestructuras construidas, con
equipamientos, insumos, mobiliarios (segtin
especificaciones  técnicas del pyto)
usufructuados adecuadas, eficiente y
eficazmente por la poblacién beneficiaria
para acceder a servicios comunitarios
adecuados.

Acta de recepcion de bienes y
servicios / Planos y calculos
computo métricos / Inventario
patrimonial / Actas y planillas de
registros / Registros de uso de
Centros Comunitarios y
organizaciones asociadas

Objetivo de productos

Indicadores del producto

Fuentes de verificacién

* Obj.P. 2. Capacidades mejoradas e instaladas
en la poblacién beneficiaria en aspectos
relacionados a:

o  Obj.P.2.1. Fortalecimiento del Capital
Social y Organizacional Comunitario.

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
Fortalecimiento del Capital Social y
Organizacional Comunitario,

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del area

o  Obj.P.2.2. Capacitacién laboral
agroecoldgica

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
Capacitacion laboral agroecolégica.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del drea

o  Obj.P.2.3. Capacitacion laboral
agroalimentaria

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
Capacitacion laboral agroalimentaria.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del area

o  Obj.P.2.4. Capacitacién laboral en
mercadeo conjunto y economia
solidaria

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
mercadeo conjunto y economia solidaria.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del area

o  Obj.P.2.5. Capacitacién ambiental

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
Capacitacion ambiental.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del drea

o Obj.P.2.6. Capacitacién en Salud
preventiva y sanitaria

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
Salud preventiva y sanitaria.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del drea

o  Obj.P.2.7. Capacitacién laboral en
manejo de sistemas informaticos y
medios audiovisuales con énfasis en
elaboraci6n de micro proyectos de
desarrollo comunitarios

Familias y poblacién beneficiaria con
capacidades instaladas mejoradas en
manejo de sistemas informaticos y medios
audiovisuales con énfasis en elaboracion
de micro proyectos de desarrollo
comunitarios.

Planillas de registros de actividades
de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del area

Ing. Heol. Pedro Magno Colman

Director Ejecutivo
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3. Metas

ediano v largo plazo

Mejorar el nivel de acceso y gestion a servicios sociales, econdmicos, ambientales, estructurales en un 50% en el
periodo comprendido 2012-2016 (5 afios) mediante la iniciativas de implementacion del Proyecto de Fortalecimiento
Social, Econémico, Ambiental, Estructural y de Servicios del Consejo de Desarrollo Distrital de San Pedro del Parana

Yy organizaciones asociadas.

Corto plazo

Mejorar el nivel de conocimiento y acceso a servi
capacidades sobre aspectos organizacionales

Sustentable - Desarrollo Territorial - Salud agroalimetaria, procesamiento y comercializacion conjunta - trabajo

extrapredial e informatico - Elaboraci

uso comunitario local

on de pytos Comunitarios e inversiones e

cios sociales comunitarios mediante el desarrollo de trasferencia de
comunitarios - Capital Social - Economia Solidaria — Produccion

n infraestructura y equipamientos de

Objetivos de Impacto

Meta

Fuentes de Verificacion

* Obj.1. Centros Comunitarios y

organizaciones asociadas con equipamientos,

insumos, mobiliarios instalados y en

funcionamiento para la prestacién de servicios

comunitarios.

4 Infraestructuras  construidas, con
equipamientos, insumos, mobiliarios (segin
especificaciones  técnicas  del pyto)
usufructuados  adecuada, eficiente y
eficazmente mejoran el nivel de acceso y
gestién a servicios sociales, econémicos,
ambientales, estructurales en un 50% en el
periodo comprendido 2012-2016 (Mediano
y largo Plazo 5 afios) mediante la iniciativas
de implementacién del Proyecto de
Fortalecimiento Social, Econémico,
Ambiental, Estructural y de Servicios del
Consejo de Desarrollo Distrital de San
Pedro del Parana. Y lograr los objetivos de
corto plazo ( 5 meses)

¥ Acta de recepcion de bienes y
servicios / Planos y calculos
compute meétricos / Inventario
patrimonial / Actas y planillas de
registros / Registros de uso de
Centros Comunitarios y
organizaciones asociadas.
Informe técnico del proyecto
Informe periddico de actividades
del CDDSPP
v Informe de la Memoria
balance anual del CDDSPP y
organizaciones asociadas.

s

Objetivo de productos

Metas del producto

Fuentes de verificacién

* Obj. 2. Capacidades mejoradas e instaladas
en la poblacién beneficiaria en aspectos

relacionados a:

o Obj.P.2.1. Fortalecimiento del Capital Al menos 400 Familias de poblacién | Planillas de registros de actividades
: : : g beneficiaria con capacidades instaladas | de capacitacion  programadas.
Social y Organizacional Comunitario. mejoradas en Fortalecimiento del Capital Registros , Planillas de movimiento
Social y Organizacional Comunitario. del drea
o Obj.P.2.2. Capacitacién laboral Al menos 400 Familias de poblacién | Planillas de registros de actividades
agroecolégica beneficiaria con capacidades instaladas de capacitacion programadas,
mejoradas en  Capacitacion  laboral Registros , Planillas de movimiento
agroecoldgica. del drea
o Obj.P.2.3, Capacitacién laboral Al menos 400 Familias de poblacién | Planillas de registros de actividades
agroalimentaria beneficiaria con capacidades instaladas | de capacitacion  programadas.
mejoradas  en  Capacitacién  laboral Registros , Planillas de movimiento
agroalimentaria. del area
o Obj.P.2.4. Capacitacion laboral en Al menos 400 Familias de poblacién | Planillas de registros de actividades
; beneficiaria con capacidades instaladas | de capacitacion  programadas.
me'.gca?eo conjunto y economia mejoradas en mercadeo conjunto Y | Registros , Planillas de movimiento
solidaria economia solidaria. del area
o 0bj,P,2_5_ Capacitacién ambiental Al menos 400 Familias de poblacion | Planillas de registros de actividades
beneficiaria con capacidades instaladas de capacitacién programadas.
mejoradas en Capacitacion ambiental. Registros , Planillas de movimiento
del drea
o Obj.P.2.6. Capacitacién en Salud Al menos 400 Familias de poblacién | Planillas de registros de actividades
i o beneficiaria con capacidades instaladas | de capacitacién  programadas.
preventiva y sanitaria mejoradas en Salud preventiva y sanitaria. Registros , Planillas de movimiento
del drea
o Obj.P.2.7. Capacitacién laboral en Al menos 400 Familias de poblacion Planillas de registros de actividades

manejo de sistemas informaticos y

medios audiovisuales con énfasis en

elaboracién de micro proyectos de
desarrollo comunitarios

beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en manejo de sistemas
informéticos y medios audiovisuales con
énfasis en elaboracién de micro proyectos
de desarrollo comunitarios.

de capacitacion  programadas.
Registros , Planillas de movimiento
del area

Ing. Heol, Pegro Mag ;
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4. Supuestos

Objetivos de Impacto

Meta

Supuestos

* Obj.l.1. Centros Comunitarios y

organizaciones asociadas con
equipamientos, insumos, mobiliarios
instalados y en funcionamiento para la
prestacion de servicios comunitarios.

4 Infraestructuras  construidas, con
equipamientos, insumos, mobiliarios (segiin
especificaciones  técnicas  del pyto)
usufructuados  adecuada, eficiente y
eficazmente mejoran el nivel de acceso y
gestion a servicios sociales, econémicos,
ambientales, estructurales en un 50% en el
periodo comprendido 2012-2016 (5 afios)
mediante la iniciativas de implementacién
del Proyecto de Fortalecimiento Social,
Econémico, Ambiental, Estructural y de
Servicios del Consejo de Desarrollo Distrital
de San Pedro del Parana.

v Condiciones climaticas favorables en época de

construccion e instalacién de infraestructuras
comunitarias.

¥ Apoyo Interinstitucional de gobiemos locales y

sector privado eficiente.

v Interés manifiesto y participativo de Ila

poblacién beneficiaria.

Objetivo de productos

Metas del producto

Supuestos

Obj. P.2. Capacidades mejoradas e
instaladas en la poblacién beneficiaria
en aspectos relacionados a

o  Obj.P.2.1. Fortalecimiento del
Capital Social y Organizacional
Comunitario.

Al menos 400 Familias de poblacion
beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en Fortalecimiento del Capital
Social y Organizacional Comunitario.

>

»

=

Condiciones climéticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacién.

Apoyo Interinstitucional de gobiernos locales y sector
privado para coordinacién con el CODSPP para mejor
y eficiente prestacién de servicios sociales,
economicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacion
beneficiaria en las jornadas de capacitaci

o  Obj.P.2.2. Capacitacién laboral
agroecoldgica

Al menos 400
beneficiaria con
mejoradas en
agroecoldgica.

Familias de poblacion
capacidades instaladas
Capacitacion  laboral

=

»

B

Condiciones climaticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacién.

Apoyo Interinstitucional de gobiernos locales y sector
privado para coordinacién con el CDDSPP para mejor
y eficiente prestacion de servicios sociales,
econdmicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las as de capacitaci

o  Obj.P.2.3. Capacitacion laboral
agroalimentaria

Al menos 400
beneficiaria con
mejoradas  en
agroalimentaria.

Familias de poblacion
capacidades instaladas
Capacitacion  laboral

*

»

>

Condiciones climaticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacion.

Apoyo Interinstitucional de gobiernos locales y sector
privado para coordinacién con el CODSPP para mejor
y eficiente prestacion de servicios sociales,
econdmicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las jornadas de capacitacion

o  Obj.P.2.4. Capacitacion laboral en
mercadeo conjunto y economia
solidaria

Al menos 400 Familias de poblacion
beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en mercadeo conjunto  y
economia solidaria.

>

»

»

Condiciones climéticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacién.

Apoyo Interinstitucional de gobiermnos locales y sector
privado para coordinacién con el CODSPP para mejor
y eficiente prestacion de servicios sociales,
econdmicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las jornadas de capacitacion

o  Obj.P.2.5. Capacitacién ambiental

Al menos 400 Familias de poblacion
beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en Capacitacién ambiental.

>

>

=

Condiciones climéaticas favorables en época de
programacion de jomadas de capacitacién.

Apoyo Interinstitucional de gobiernos locales y sector
privado para coordinacién con el CDDSPP para mejor
y eficiente prestacién de servicios sociales,
economicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las jornadas de capacitacién

o  Obj.P.2.6. Capacitacién en Salud
preventiva y sanitaria

Al menos 400 Familias de pobiacion
beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en Salud preventiva y sanitaria.

>

e

»

Condiciones climaticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacién.

Apoyo Interinstitucional de gobiernos locales y sector
privado para coordinacién con el CDDSPP para mejor
y eficiente prestacién de servicios sociales,
economicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las j as de capacitaci

o Obj.P.2.7. Capacitacion laboral en
manejo de sistemas informaticos
y medios audiovisuales con
énfasis en elaboracién de micro
proyectos de desarrollo
comunitarios

Al menos 400 Familias de poblacion
beneficiaria con capacidades instaladas
mejoradas en manejo de sistemas
informaticos y medios audiovisuales con
énfasis en elaboracién de micro proyectos
de desarrollo comunitarios.

>

*

b

Condiciones climaticas favorables en época de
programacion de jornadas de capacitacién,

Apoyo Interinstitucional de gobiemos locales y sector
privado para coordinacién con el CODSPP para mejor
y eficiente prestacion de servicios sociales,
econdmicos, ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de la poblacién
beneficiaria en las jornadas de capacitacitn

Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo \
GDSA !

ONG




Secretaria de Accién Social / Propais I

5. Matriz de Planificacion

Mediano v largo pl

Corto plazo

Mejorar el nivel de conocimiento
capacidades sobre aspectos organiz
Desarrollo Territorial — Salud agroalimetaria, procesamiento y co
Elaboracion de pytos Comunitarios e inversiones en infraestructura y equipami

OB._JETIVO GENERAL:

Mejorar el nivel de acceso y gestién a servicios sociales
comprendido 2012-2016 (5 afios) mediante la iniciativas de i
Ambiental, Estructural y de Servicios del Consejo de Desarrollo

acionales comunitarios - Ca|

, econbémicos, ambientales, estructurales en un 50% en el periodo
mplementacién del Proyecto de Fortalecimiento Social, Econémico,
Distrital de San Pedro del Parana y organizaciones asociadas.

Y acceso a servicios sociales comunitarios mediante el desarrolio de trasferencia de
pital Social - Economia Solidaria — Produccion Sustentable -
mercializacion

conjunta - trabajo extrapredial e informatico -

entos de uso comunitario local

OBJETIVOS DE METAS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
IMPACTO VERIFICACION
Obj.l.1. Centros . Acta de recepcion de | » Condiciones climaticas
s 4 Infraestructuras construidas, | Infraestructuras :
Comunitarios vy | cop equipamientos, insumos, consufji:jas, con bienes y servicios / Planos favorables en época de
organizaciones mobiliarios (segin especificaciones equipamientos, ;1 Stri c{;lculo? lwmgﬁo sl‘ograr:;::aléf‘l_ de jomadas
asociadas COn | técnicas del pyto) usufructuados | insumos, mobiliarios s g . Cap o
equipamientos adecuada eficiente y | (segun patrimonial / Actas y | » Apoyo Interinstitucional de
Squipe * . + ; A . planillas de registros / gobiernos locales y sector
insumos eficazmente mejoran el nivel de | especificaciones "
mos, . o 3 Registros de wuso de privado para coordinacién
biliari acceso y gestion a servicios | técnicas del  pyto) - ; .
_mo iliarios shiditie econémicos, | usufructuados Centros Comunitarios y de mejor y eficiente
instalados y en ot : : organizaciones asociadas. prestacion de servicios
Sincs ok ambientales, estructurales en un adecuadas, eficiente y Iform técni del dlale i
uncionamien 9. 50% en el periodo comprendido | eficazmente por la o SHES g Socaes, SCONMMCOS,
para la prestacién ) i : o proyecto ambientales, y
2012-2016 (Mediano vy largo | poblacién beneficiaria A
de servicios S 5 Informe  periédico  de estructurales.
. semvi plazo 5 afios) mediante la para acceder a ctividades del CDDSPP » Interé ifiest
comunitarios. iniciativas de implementacion del | servicios comunitarios f o 25 2 tRees . mannesto: |y
Proyecto de Fortalecimiento | adecuados. nforme de la_Memoria y partlclp_aﬁyo de la poblacién
Social, Econémico, Ambiental balance anual del beneficiaria.
Estructural y de Servicios del CDDISZ’Pyorganlzadones
Consejo de Desarrollo Distrital asaono
de San Pedro del Parana. . Y
lograr los objetivos de corto
plazo ( 5 meses)
OBJETIVOS DE METAS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
PRODUCTO VERIFICACION
Obj. P.2.:
Capacidades
mejoradas e
instaladas en la
poblacién
beneficiaria en
aspectos
relacionados a
Obj.P.2.1. Al menos 400 Familias de Familias y poblacion | Planillas de registros de | > Condiciones climaticas
Fortalecimiento poblacion  beneficiaria  con | beneficiaria con | actividades de capacitacion favorables en época de
del Capital Social | capacidades instaladas | capacidades programadas.  Registros | popmacn 0o s, 0o
y Organizacional | Meioradas en  Fortalecimiento | instaladas Planillas de movimiento del xepam I:?e]rinstitucianal &
Comunitario del Capital Social y | mejoradas en | area ggﬁ‘fmm locales y sector
RO Organizacional Comunitario. Fort:_alecimientp del privado para coordinacién con
Cap;ta_l Social y el CDDSPP para mejor y
Organizacional eficiente prestacién de
Comunitario. servicios sociales,
economicos, ambientales y
estructurales.
Interés manifiesto
participativo de la poblacién
beneficiaria en las jomadas de
- ___capacitacion
Obj.P.2.2. Al menos 400 Familias de Familias y poblacién | Planillas de registros de Condiciones climéticas
Capacitacién poblacion  beneficiaria  con | beneficiaria con | actividades de capacitacion favorables en época de
laboral capacidades instaladas | capacidades programadas.  Registros |, programacién de jomadas de
agroecolégica mejoradas en  Capacitacion | instaladas Planillas de movimiento del ?amaﬁ::;ﬁngm ol @
laboral agroecolégica. mejoradas en | area grmumos localss q, m;r
Capacitacion laboral privado para coordinacién con
agroecolégica. el CDDSPP para mejor y

eficiente
servicios A
economicos, ambientales y
estructurales.

Interés manifiesto y
participativo de la poblacién
beneficiaria en las jomadas de
_capacitacién

prestacion de
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OBJETIVO GENERAL:
Mediano y largo plazo

Corto plazo

Mejorar el nivel de conocimiento
capacidades sobre aspectos organiz
Desarrollo Territorial — Salud agroalimetaria, procesamiento y co
Elaboracion de pytos Comunitarios e inversiones en infraestructura y equipami

Mejorar el nivel de acceso y gestién a servicios sociales, econémicos
comprendido 2012-2016 (5 afios) mediante la iniciativas de im
Ambiental, Estructural y de Servicios del Consejo de Desarrollo

mercializacion

, ambientales, estructurales en un 50% en el periodo
plementacién del Proyecto de Fortalecimiento Social, Economico,
Distrital de San Pedro del Paran4 y organizaciones asociadas.

Yy acceso a servicios sociales comunitarios mediante el desarrollo de trasferencia de
acionales comunitarios - Capital Social - Economia Solidaria — Produccion Sustentable -
conjunta - trabajo extrapredial e informatico -
entos de uso comunitario local

OBJETIVOS DE
IMPACTO

METAS

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Obj.P.2.3. Capacitacién
laboral agroalimentaria | |

Al_menos 400 Familias de

poblacion beneficiaria con

capacidades  instaladas
mejoradas en
Capacitacion laboral

agroalimentaria.

INDICADORES
Familias y poblacién
beneficiaria con
capacidades
instaladas
mejoradas en

Capacitacién laboral
agroalimentaria.

Planillas de registros de
actividades de
capacitacion
programadas. Registros |,
Planillas de movimiento
del area

v

Condiciones climaticas favorables
en época de programacién de
jornadas de capacitacion.

Apoyo Interinstitucional de
gobiemos locales y sector privado
para coordinacién con el CDDSPP
para mejor y eficiente prestacion
de servicios sociales, econdmicos,
ambientales y estructurales.

Interés manifiesto y participativo de
la poblacién beneficiaria en las
jomadas de capacitacién

Condiciones climaticas favorables

micro proyectos de
desarrollo
comunitarios.

Obj.P.2.4. Capacitacién | Al menos 400 Familias de Familias y poblacién | Planillas de registros de | »
laboral en mercadeo poblacion beneficiaria con | beneficiaria  con | actividades de en época de programacién de
conjunto y economia capacidades  instaladas | capacidades capacitacién . lornadas de capacitacién.
oy : mejoradas en mercadeo | instaladas adas. Regist > Apoyo Interinstitucional  de
solidaria i g i programadas. Registros , gobiernos locales y sector privado
conjunto y  economia | mejoradas _en | Planillas de movimiento para coordinacién con el CDDSPP
solidaria. mercadeo conjunto | del rea para mejor y eficiente prestacién
y economia de servicios sociales, econémicos,
solidaria. ambientales y estructurales.

» Interés manifiesto y participativo de
la poblacién beneficiaria en las
jornadas de capacitacion

Obj.P.2.5. Capacitacién | Al menos 400 Familias de | Familias Y poblacién | Planillas de registros de | » Condiciones climaticas favorables
ambiental poblacién beneficiaria con | beneficiaria con | actividades de sn época de programacion de
p capacidades  instaladas | capacidades capacitacion _ Jomadas delcmamgcgz.

mejoradas en | instaladas programadas. Registros , | ~ :g,’i’:mas |mm:m': rmg:

Capacitacién ambiental. mejoradas en | Planillas de movimiento para coordinacién ‘éon el cgnspp

Capacitacion del drea para mejor y eficiente prestacién

ambiental. de servicios sociales, econémicos,

ambientales y estructurales.

> Interés manifiesto y participativo de
la poblacién beneficiaria en las
jornadas de capacitacién

Obj.P.2.6. Capacitacién | Al menos 400 Familias de | Familias y poblacién | Planillas de registros de | » Condiciones climaticas favorables
en Salud preventivay | Ppoblacion beneficiaria con | beneficiaria con | actividades de en época de programacion de
sanitaria capacidades instaladas | capacidades capacitacién . J:""’d”"’l“f et
mejoradas  en  Salud | instaladas programadas. Registros , [ ~ ZRO¥e - lnterin ooy ol

v preventiva y sanitaria. mejoradas en Salud Planillas de movimiento gm coordinacion L,n ol CSDSPP

preyentwa y | del area para mejor y eficiente prestacion

sanitaria. de servicios sociales, econdmicos,

ambientales y estructurales.

» Interés manifiesto y participativo de
la poblacién beneficiaria en las
jornadas de capacitacion

Obj.P.2.7. Capacitacién | Al menos 400 Familias de | Familias Y poblacién | Planillas de registros de | » Condiciones climaticas favorabies
laboral en manejo de poblacion beneficiaria con | beneficiaria con | actividades de en época de programacion de
sistemas informaticos | Capacidades instaladas | capacidades capacitacion . f’"a"” d"lmp?‘:‘:u”‘?"- N
y medios mejoradas en manejo de | instaladas programadas. Registros , | ~ 2FO¥O ,J;’;: ot e
Tt sistemas informaticos y | mejoradas en | Planillas de movimiento o y .
audiovisuales con 4 : para coordinacién con el CDDSPP
: . medios audiovisuales con manejo de sistemas | del area para mejor y eficiente prestacion
énfagls en elaboracion | anfasis en elaboracion de | informaticos y de servicios sociales, econémicos,
de micro proyectos de | micro proyectos  de | medios ambientales y estructurales,
desarrollo desarrollo comunitarios. audiovisuales  con > :;‘Wp’i‘ﬁ"‘ggmf:mﬂfmngﬁ
comunitarios énfasis en | acion iaria en las
elaboracién de lomadss de capacitacion

Ing. Heol. Pedro Magno Colmén
Director Ejecutivo
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7. Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez terminada el aporte financiero de la
SAS)

La continuidad de la iniciativa financiada por Propais Il/SAS y su contraparte serd CAPITALIZADA SOCIAL Y
ECONOMICAMENTE por el Consejo de Desarrollo Distrital de San Pedro del Parana con ersoneria_juridica
quien sera la institucién rectora a dar seguimiento a la iniciativa del proyecto, pues con el mismo trasferira
capacidades sociales, econémicas, técnico productivas y laborales a las organizaciones miembros, y también podra
implementar un fondo social de inversiones generadas de las utilidades de las mismas actividades propiciadas por
el proyecto como ser: utilidades generadas del Almacén de Economia Solidaria, de la Farmacia Social y de las
inversiones generadas de los equipamientos de procesamiento agroalimentario, como asi también de los cursos de
capacitacién en informatica y desarrollo de micro ectos de los cuales se ra_generar planteamiento de

otros proyectos que den continuidad y fortalecimiento a la iniciativa emprendida por el proyecto incubadora
de desarrollo social de PROPAIS Il / SAS.

A continuacion expresamos los pasos a seguir para profundizar el proceso de sostenibilidad del proyecto:

v' Transferencia de todos los bienes muebles, infraestructuras, equipos e insumos a un patrimonio
inventariado con las respectivas actas de recepcién.

v Conformacién del equipo multidisciplinario de administracién y gerenciamiento del proyecto integrado
por la comisi6n directiva del Consejo de Desarrollo Distrital, a la que se sumaran las Organizaciones Zonales
de Base.

v" Conformacién de equipo mantenimiento y cuidado de la infraestructura y equipamiento adquirido por el
proyecto'

v El equipo gerenciador se encargara de elaborar los Planes Operativos Anuales y Plurianuales el desarrollo
econémico del Consejo de Desarrollo, los lineamientos, ejes programaticos, planes, programas y proyectos
de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, estableciendo también los costos y beneficios sociales,
ambientales, culturales y politico institucionales proyectados

v"  El equipo administrador se encargara de llevar adelante la administracion contable y financiera del Consejo
de Desarrollo y propondré al equipo gerenciador su plan anual de gastos, ingresos y egresos previstos.

v' También se creara un equipo que serd denominado el “Equipo de coordinacién y fortalecimiento
Interinstitucional”, el cual sera clave, pues se encargara de buscar inicialmente la buena coordinacién
interna y luego se abocara principalmente a buscar el buen relacionamiento con instituciones
gubernamentales, locales, regionales y nacional con quienes principalmente se articulara las politicas y
lineamientos programaticos del gobierno, viendo como se podran captar las cooperaciones técnicas y
financieras provenientes de dicho sector. EI mismo enfoque se dara con el sector privado distrital, regional,
nacional y eventualmente internacional, donde se buscara principalmente establecer cooperaciones técnicas
y financieras que apunten a desarrollar el sector econémico del distrito.

v Todas las expresiones y pasos de procesos a seguir deberan tener una fuerte intervencién en trasferencia
de capacidades que serd capitalizada mediante las capacitaciones y asistencia técnica que seran
desarrolladas previamente por el proyecto Propais Il, por ello el éxito de la intervenci6n radica fuertemente en
el capital humano que sera integrado entre los prestadores de servicios y los beneficiarios del proyecto y con
ello dale un fuerte cimiento base para el plan de sostenibilidad del proyecto.
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Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo B
CGDSA - \

ONG w



Secretaria de Accion Social / Propais I1

Iv. Infraestructura y Equipamiento. Descripci6n detallada de los requerimientos de infraestructura y equipamiento.
1. Anteproyecto de la infraestructura:
¢ Localizacién
5;"“““’ Topcoi§ Condiciones | Vias de
de salubridad / | comunicacion y Infraestructura y Impacto . -
Comm | Seo | o Aspectos medios de servicios Basicos | Ambiental Tipo de iovarsion
(Km) Culturales transporte
« Baja cobertura |e 40% de drea urbana |« 60% de poblacién » No requiere EIA » Centro Comunitario
sanitaria empedrada y 20% con agua potable  |s No se detectan Central Construccién
s Comunidad en asfaltado con » No poseen servicios zonas con de infraestructura
Inmueble para 70% acceso a asfaltado de desagiié cloacal problemas Comunitaria Central
Zonal construccion dedicada a la hacia Encamacion e 90% poseen energia ambientales
ona con poca | agric. Fliar  |sPosee terminal de eléctrica graves con Equipamiento,
Centro / pendiente, campesina 6mnibus = 1 servicio semanal implementos,
Tacuara / 20 | Fincas » Comunidad «Copaco / Correo de recoleccién de mobiliario para
Kurupikay/ aledafias con muy Nacional basura Servicios de
Nva pendiente tranquila, =1 Ciber y locutorio = 1 video cable economia  solidaria,
Esperanza moderada  y [ conservador | privado » 1 Banco estatal Salud, Capacitacion
suelo de baja | ayapegada |1 radio comunitaria  |e 1 Financiera laboral ,Organizacion
fertilidad asus « 1 radio privada « Instituciones Social.
creencias s
religiosas y . Ng”::"?: i Fortalecimiento
politicas y Comunitario Distrital
= Baja cobertura |+ 100% de caminos » 40% de poblacion » No requiere EIA
sanitaria terraplenados con agua potable = No se detectan
» Comunidad en inaccesibles en ' 90% con letrinas zonas con - Sub Centro
Inmueble para 100% época de lluvia comunes problemas C itario Zonal 1
construccion dedicada ala [« Puentes en mal » 90% poseen energia ambientales PESIATO s
con poca agric. Fliar estado eléctrica graves, a _C°"5“"-'°"'6" de
pendiente, campesina |« 2 Buses diarios « Mala disposicién de excepcién de lnfraestrul:':tura
Tava Pora og | Fincas » Comunidad = Poca sefial para basura los suelos comunitaria con
aledafias con | muy comunicacién » No hay presencia de degradados Equipamiento,
pendiente tranquila, telefonica movil instituciones debidoamalas | jmplementos,
moderada  y | conservador |eNo poseen radios prestadoras de practicas mobiliario para
suelo de baja | ay apegada comunitarias servicios piiblicos ni agricolas de Servidios
fertilidad a sus privados conservacion .
creencias de suelos Comunitarios.
religiosas y
politicas
= Baja cobertura [ 100% de caminos |« 30% de poblacién » No requiere EIA
sanitaria terraplenados con agua potable = No se detectan
» Comunidad en inaccesibles en » 60% con letrinas zonas con
85% época de lluvia comunes problemas = Sub Ceatro
Inmueble para dedicada ala [« Puentes en mal » 95% poseen energia ambientales C itario Zonal 2
construccidn agric, Fliar estado eléctrica graves, a DEALario Hy
con poca | campesinay |s 2 Buses diarios » Mala disposicion de excepcién de Construccién de
pendiente, 5% * Poca sefial para basura los suelos imas‘mum
Kurupikay 25 | Tlnoas ganaderia comunicacion » No hay presencia de degradados comunitaria con
aledafias con |« Comunidad telefénica movil instituciones debidoamalas | Equipamiento,
pendiente muy «Poseen 1 radio prestadoras de practicas implementos,
moderada  y | tranquila, comunitaria servicios piblicos ni agricolas de mobiliario para
suelo de baja conservador privados a excepeitn conservacion Sarvicios
fertilidad ay apegada del Puesto de salud de suelos Comunitar
el Senahors sahaen munitarios.
creencias gestion de
religiosas y instalacion.
politicas
« Baja cobertura |« 100% de caminos » 40% de poblacion = No requiere EIA
sanitaria terraplenados con agua potable » No se detectan
« Comunidad en inaccesibles en = 70% con letrinas zonas con
80% época de lluvia comunes problemas
dedicada a la |« Puentes en mal = 95% poseen energla ambientales . Sub Centro
Inmueble para agric. Fliar estado eléctrica graves, a Comunitario Zonal 3
construccién campesinay |s 2 Buses diarios = Mala disposicién de excepcion de c i
con 10% » Buena seiial para basura los suelos onstruccion de
pendiente, agricultura comunicacion ® No hay presencia de degradados I"ﬁaesmm
Potrerito ag: | Fincee convencional | telefonica movil instituciones debido a malas | comunitaria con
aledafias con | sojera «No Poseen 1 radio prestadoras de practicas Equipamiento,
pendiente » Comunidad comunitaria servicios piiblicos ni agricolas de implementos,
moderada  y | muy privados a excepeion | Conservacion mobiliario para
suelo de baja | tranquila, del Puesto de salud de suelos y Servicios
fertilidad conservador que ahora no puede Sigunos casos Comunitari
ay apegada terminar de de peligro de munitarios.
asus instalarse. intoxicacién por
creencias mal uso de
religiosas y agroquimicos.
politicas

La ubicacion de las inversiones comunitarias fueron elegidas estratégicamente de manera a tener presencia
equidistante de las zonas mas alejadas del distrito, utilizandose como base de analisis, el Plan de Desarrollo

Distrital del CDDSPP y las discusiones y analisis surgidos de los 2 talleres sobre desarrollo territorial
impulsado por el CDDSPP.
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¢ Plano de la obra, planilla de computo métrico y presupuesto de la obra

v

Ver anexo de Planos de Infraestructuras

* Especificaciones técnicas como planillas de obra

v

Ver anexo de Planilla de especificaciones técnicas de obras

¢ Cronograma de ejecucién general

v

Ver anexo de cronograma de actividades y productos

2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas

v

Ver anexo de Descripcién de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas

3. Presentacion de diagnéstico adecuado para identificar la dimensién medio ambiental
Para el diagnéstico ambiental se han utilizado los criterios, analisis y conclusiones de los talleres desarrollo
territorial organizados por el CDDSPP donde en resumen podemos resumir los principales problemas
ambientales identificados en el talleres distrital.

v

Modelo de desarrollo agro empresarial emergente (Soja trigo) de tecnologia basada en uso masivo
de agroquimicos, actualmente en avance y expansion sobre nuevas areas agricolas de pequerios
productores especiaimente en la zona sur del distrito colindante al distrito de la Paz (Colonia
Japonesa) y distrito de Hohenau (Colonia Germano-Brasilefio).

La ganaderia extensiva y el cultivo extensivo del arroz es también identificada como amenaza al
territorio del distrito ya que ambos rubros estan creciendo sobre zonas colindan dantes y habitadas
por pequefios productores con sistemas de tecnologia de uso masivo de agroquimicos, con bajo
nivel de control de autoridades de aplicacién de leyes ambientales en especial en los arrozales
donde se represan cursos de agua por lo general en forma ilegal aplicando altas dosis de agro
toxicos directamente en los cursos de agua, teniendo estas consecuencias graves sobre la fauna
icticola de los arroyos del distrito.

Falta total de presencia de las autoridades de control ambiental, sumado a que el municipio de San
Pedro del Parana ni siquiera tiene Secretaria de Agricultura, por lo que los delitos ambientales se
siguen cometiendo.

Existe un pequefio porcentaje de productores dedicados a la agricultura organica, a la que le falta
mas apoyo financiero para aumentar las areas de produccion ( Asociacion de productores organicos
de San Pedro del Parana 1.400 productores con produccién de 300 toneladas de productos
organicos comercializados al exterior)

Existe también una feria distrital de oferta de productos agropecuarios naturales, artesanales y
organicos pero la produccién es escasa y no abastece la demanda de consumo interno del distrito.

Existe déficit de inversién en saneamiento ambiental como ser el uso de letrinas sanitarias
mejoradas con registros y camara asepticas, uso de brocales de pozo con tapas, saneamiento de
fuentes y reservorios de agua (focos de infestacién de dengue) Manejo y disposicién adecuada de
aguas servidas, residuos sélidos etc., debido especialmente al bajo nivel de concienciacién
ambiental y desconocimiento de las consecuencias ocasionadas por contaminacion ambiental.

También el desconocimiento de técnicas de produccién, procesamiento y manejo apropiado de agro
alimentos hace que la oferta de los mismos sea escasa y no cubre la demanda de todo el afio en
cantidad y calidad variada suficiente.

De todo lo identificado anteriormente se plantea inicialmente, incluir en este proyecto abordar, analizar y plantear
alternativas de solucién mediante las jornadas de capacitacién ambiental, agroalimentaria y de salud de manera
a mejorar el nivel de conocimiento y concienciacion de la poblacién beneficiaria y revertir los procesos de
deterioro ambiental observados actualmente.

Ing. Heol. PedroMagno Colman
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Por consiguiente en este proyecto se abordara transversalmente en todas las actividades el componente
ambiental teniendo como base el Marco de Desarrollo territorio de la Region, Cuencas, Micro cuencas en las que
esta asentada el territorio social de la comunidad para lo cual se utilizara los mapas en lo que se ubica y
recomiendan los planes de manejo de los recursos naturales para la instalacién de proyectos con enfoque socio
ambiental. A continuacién presentamos los mapas de dinamica ambiental tenidos como referencia para el

territorio dg _araa c_!e__inﬂuencia donq_e
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V. Marco Institucional

1. Caracterizacion de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y técnica:
a) Experiencia de la EE y/o Comunidad en la ejecucion de proyectos (resultados logrados)

v" Proponente 1: CGDSA (Centro de Gerenciamiento para el Desarrollo Socio Ambiental)

A1. DATOS INSTITUCIONALES

A1.1. Nombre o Razén Social del Postulante: CGDSA (Centro de Gerenciamiento para el Desarrollo

Socio Ambiental)

A1.2. Personeria Juridica: ONG Sin fines de lucro.

A1.3. Fecha de constitucion: 25 de julio de 2001

Direccion:  Calle Tebicuary ¢/ Augusto Roa Bastos
Ciudad: San Pedro del Parana

Teléfonos: (595 21) Telefax (021) 782 085 Oficina / Limpio Km 24,5
Mobil: +595 (981 ) 453 435

E-mail: cgdsa1@yahoo.com.ar / organicospp@gmail.com
Nombre y Apellido: Ing. E.H. Pedro Magno R. Colman
Cargo: Coordinador gral / Representante Legal.

B1. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN IMPLEMENTACION DE PROYECTOS.

SANNEESS

FichaN°® : 1

Proyecto implementado: Produccion Ecolégica Diversificada en la Zona de influencia de la
Cordillera San Rafael y Cuenca del Parana.

Contratante: Arasy Organica S.A. N° de beneficiarios: 180

Ubicacién: Distrito de  Alto Vera
(comunidades: Cemo Cora, Taruma, San
Roque), San Rafael del Parana|Afio Ejecucién: 2005
(comunidades: Asentamiento Yanqui cue,
Porvenir). Dpto. Itapua

Observaciones: Produccién y comercializacion de 20 toneladas de sésamo negro organico,
ademas produccién natural de los siguientes rubros: Algodén, soja, habilla, maiz.

Actividades: Elaboracién de planes de produccién orgénica y natural con los beneficiarios,
asistencia técnica y organizativa a los productores, control y seguimiento para la certificacion
organica.

[F_icha N° : 2

Proyecto implementado: Diversificacién productiva y comercializacién conjunta de productos de
calidad ecol6gica con Empresas Comercializadoras Especializadas Locales.

Contratante: E.B.S.A/Bella Vista S.A N° de beneficiarios: 210

Ubicacion: Distritos de Alto Vera, San Rafael
del Parand, San Pedro del Parana.

Afo Ejecucion: 2004

Observaciones: Asesoramiento técnico para la diversificacion de la produccion, y la
comercializaciéon conjunta de productos de calidad ecolégica producidos por los productores
beneficiados. Seguimiento y acompafiamiento a los productores para lograr productos de calidad.

Ing. Heol. Pedro MagnoIColmén
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FichaN°®° : 3

Proyecto implementado: Fortalecimiento institucional y transferencia capacidades y uso sostenible
de Recursos Naturales/Organizacion social/Comercializacion conjunta a Asociaciones zonales —
Comités de pequefios productores — comunidades indigenas de la zona de influencia de la
Cordillera San Rafael.

Contratante: Asociaciones zonales de
Comités Mixtos de Taruma y Vialidad -
Asociaciones zonales de Comités Mixtos del
Asentamiento Taguato.

N° de beneficiarios: 180

Ubicacion: Distrito de Alto Vera Afio Ejecucion: 2001 — 2002 - 2003

Observaciones: Ejecucién y seguimiento del Proyecto a través de las siguientes actividades:
Asesoramiento técnico y capacitaciones para el uso sostenible de los recursos naturales,
fortalecimiento de la organizacion social, apoyo y coordinacién para la comercializacion conjunta,
realizacion de planificacion fisica y econémica de las fincas, reuniones de coordinacién entre los

productos de calidad.

v" Firma Representante Legal: |

diferentes comités involucrados. Seguimiento y ao_pn‘fﬁzﬁa{wieﬁo a los productores para lograr
\

) 'r\}’

1 /

\ /
b) Relaci6n con la localidad donde se ubica el proyects’

¥" La Ong, CGDSA es miembro del consejo de desarrollo Distrital de San Pedro del Parana y su
representante legal es secretario general del CDDSPP.
¢) Relacién con los destinatarios

v" Con el 80% de los beneficiarios se tiene un relacionamiento directo ya que con los mismos se
desarrollan programas de apoyo técnico y de mercadeo para el Desarrollo Agroforestal y organico de
rubros alternativos de consumo y renta caracteristicos de la agricultura familiar campesina ( Sesamo

negro organico, Mburucuya , Poroto verde, Moringa).

v También a los potenciales beneficiarios se les presta asistencia en gestién para solucionar
problemas de acceso a los fondos de transferencias condicionadas TMC de la SAS.
d) Equipo técnico propuesto (idoneidad)

Nombre y Apellido

Experiencia / Idoneidad (Significativa para el
proyecto)

Responsabilidad ante el Proyecto Propais Il

Ing. Ecol. H. Pedro
Magno Colman

Coordinador Gral CGDSA (Ong) / Secretario
Gral CDDSPP (Desarrollista Socioambiental
Comunitario)

*» Responsable y Coordinador Técnico del
Proyecto

* Capacitador y Asist. Tec, Modulo 1 —
(1.1, 1.2.24,2.7)

Lic. Msc. Oscar Hugo
Yegros Ayala

Coordinador de trabajos Sociales y
productivos Juan de Mena (Ong CCDA) /
(Secretaria Emergencia Nacional)

 Capacitador y Asist. Tec, Modulo 1 —
(1.1 ,2.1) (Procedimientos
Administracién - métodos)

Ing. Agr. Orlando
Chaparro

Miembro Ceprodes (Ong) / Esp. Mercadeo
Organico

» Capacitador y Asist. Tec, Modulo 2.2 —
2.3

Ing. Agr. Nelson Paez

Miembro Directorio CGDSA / Esp. Prod.
Sustentable

e Capacitador y Asist. Tec, Modulo 2.2 —
23

1) Lic. Leticia Benitez
2) Inst. Laboral.
Lourdes Diaz

1)Prof. Especialista en desarrollo de Escuela
Integral —~ Comedores Comunitarios

2) Instructora Laboral (artesania renovada,
bordado, manualidades, Ao poi, reciclado,
Elab. Detergentes, productos alimenticios
artesanales)

e Capacitador y Asist. Tec, Modulo 2.5
(Desarrollo del método de Escuela
Integral en los comedores comunitarios /
Salud agroalimentaria)

Op. Informatico. Sergio
Daniel Rodriguez
Venialgo

Operador Profesional Avanzado en

Computadora

 Capacitador y Asist. Tec, Modulo 2.7
» Desarrollo informatico con énfasis
elaboracién de Microproyectos rurales

23
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e) Solvencia financiera
% El Consejo de Desarrollo Distrital

v A la fecha el Consejo de desarrollo se mueve con fondos propios aportados por los socios, y teniendo como
antecedente la administracién compartida del Proyecto de Fondo de Inversién Social, en la que el CDDSPP
recibié un fondo para administracién y desarrollo social de 30.000.000 de gs del cual ya fue ejecutado y rendido
en su totalidad.

v Para el Proyecto Propais |l / SAS se prevé la habilitacién de una cuenta nueva en el Banco Nacional de Fomento
de manera a tener control y registro del movimiento financiero del Proyecto.

v Las copartes integrantes del Consejo de Desarrollo Distrital son su respaldo econémico e institucional, pues de la
misma son parte integrante instituciones como la Municipalidad de San Pedro del Paran4, El tribunal de Justicia
Electoral, La DEAG/MAG / SENACSA / Pastoral Social, las Ong CGDSA, y otras instituciones de referencia y
solidez institucional sumado a que posee miembros profesionales, Ingenieros, Arquitectos, y Docentes por lo que
la capacidad técnica es suficiente.’

Ver Anexo Balance de Rendicién de Fondos del CDDSPP ante el FIS / SAS
% El Centro de Gerenciamiento Socio ambiental *CGDSA*

v No realiza operaciones comerciales, sus miembros reciben honorarios personales por prestacion de servicios en
consultoria organizacional y de desarrollo.

v Sus miembros también perciben bonificaciones en concepto de fortalecimiento de cadenas de produccion
organica, caso San Pedro del Parana por ventas de 1.000.000 de U$ donde las bonificaciones por resultados
logrados son del 0,05% ( 5.000 U$) que son utilizados integramente para pagos de consultoria y gastos
administrativos.

v Su balance contable del 2010 es de 183.000.000 de gs.

f) Generacién de recursos complementarios

o~

* El Consejo de Desarrollo Distrital
Actualmente depende su aportes voluntario de socios y organizaciones miembros.

3

» El Centro de Gerenciamiento Socio ambiental *CGDSA*

. Ingresos provenientes de consultoria socio ambiental
= Ingresos por bonificaciones por metas logradas sobre exportaciones de productos organicos en
alianza con productores primarios y empresas agroexportadoras

24
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2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la  sostenibilidad del proyecto.
a) Capacitacion (a nivel de coordinacién Y equipo operativo)

* Como se mencioné anteriormente La continuidad de la iniciativa financiada por Propais II/SAS y su contraparte
sera CAPITALIZADA SOCIAL Y ECONOMICAMENTE por el Consejo de Desarrollo Distrital de San Pedro del
Parana con personeria juridica sera la institucién rectora a dar seguimiento a la iniciativa del proyecto, pues
con el mismo trasferira capacidades sociales, econdmicas, técnico productivas y laborales a las organizaciones
miembros, y también podra implementar un fondo social de inversiones generadas de las utilidades de las
mismas actividades propiciadas por el proyecto como ser: utilidades generadas del Almacén de Economia
Solidaria, de la Farmacia Social y de las inversiones generadas de los equipamientos de procesamiento

agroalimentario, como asi también de los cursos de capacitacién en informatica y desarrollo de micro
proyectos de los cuales se podra generar planteamiento de otros proyectos que den continuidad y
fortalecimiento a la iniciativa emprendida por el proyecto incubadora de desarrollo social de PROPAIS Il /
SAS.

* Las capacidades instaladas mediante el proyecto se focalizaran a la creacién y fortalecimiento de un equipo de
gestion integrado por los miembros mas capaces y que reunan el perfil administrativo, gerencial y técnico con
énfasis y manejo de desarrollo social, con lo que se pretende la sostenibilidad técnica y de recursos humanos del
proyecto.

Para el fortalecimiento organizacional se desarrollaran las siguientes capacidades:

a) Capacitacion.
Para fortalecer la capacidad de coordinacién y gestion de la entidad ejecutora se sugiere desarrollar jornadas de
capacitacion en las siguientes areas:

* Transferencia de Capacidades a la Entidad Ejecutora y Equipo de Gestién y Gerenciamiento del Proyecto
I Capacitacién para implementacién de metodologias de Planificacion, Administracién, Gerenciamiento y
evaluacion del proyecto en base a los criterios y resultados esperados de Propdis Il / SAS.
Il.  Desarrollo de Manual Operativo del y de Procedimientos para implementacién de Proyecto a ser Implementado
* Transferencia de Capacidades a las demas organizaciones miembros del CDDSPP
. Desarrollo y fortalecimiento del capital social e institucional

V. Desarrollo de la Economia Solidaria
V. Desarrollo de aspectos técnicos, productivos apropiados para el desarrollo social

VI. Desarrollo ambiental con enfoque territorial
VIl.  Desarrollo agro alimentario, procesamiento, conservacion y comercializacién de alimentos
VIIIl.  Desarrollo de capacidades laborales extra prediales y manejo de sistemas informéticos

IX. Desarrollo de capacidades para elaboracién de proyectos y micro proyectos de desarrollo comunitario
X.  Desarrollo de capacidades de metodologias de evaluacién y autodiagnésticos comunitarios.

b) Asistencia Técnica.
Para fortalecer la capacidad de coordinacién y gestion de la entidad ejecutora se realizaran asistencia técnica en campo
de manera a tener mayor presencia y eficiencia en el proceso de transferencia de capacidades a la organizacién
€jecutora y beneficiaria.

* En las visitas de asistencia técnica se daran énfasis a los areas:
* Transferencia de Capacidades a la Entidad Ejecutora y Equipo de Gestién y Gerenciamiento del Proyecto

Xl Asistencia técnica permanente para la implementacién de metodologias de Planificacién, Administracién,
Gerenciamiento y evaluacién del proyecto en base a los criterios y resultados esperados de Propais Il / SAS.

XIl.  Asistencia técnica permanente para la implementacién del Manual Operativo del y de Procedimientos para
implementacién de Proyecto a ser Implementado

* Transferencia de Capacidades a las demas organizaciones e instituciones miembros del CDDSPP

Xl Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo y
fortalecimiento del capital social e institucional comunitaria

XIV.  Asistencia técnica personalizada a lideres sociales Yy cooperadores para capacitarles en Desarrollo de la
Economia Solidaria

Ing. Heol. Pedro Magno Colmén
Director Ejecutivo
- C.GDSA.
ONG.
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XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo de aspectos
técnicos, productivos apropiados para el desarrollo social

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo ambiental con
enfoque territorial

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo agro
alimentario, procesamiento, conservacion y comercializacién de alimentos

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo de
capacidades laborales extra prediales y manejo de sistemas informaticos

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo de
capacidades para elaboracién de proyectos y micro proyectos de desarrollo comunitario

Asistencia técnica personalizada a lideres sociales y cooperadores para capacitarles en Desarrollo de
capacidades de metodologias de evaluacion y autodiagnésticos comunitarios.

26
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5.3 Implementacién de Fortalecimiento Institucional:

Las propuestas deben dar cuenta de las particularidades del proyecto, localidad, poblacién objetivo y problemas que
aborda el proyecto y en base a ello se plantean las transferencias de capacidades a partir de los sgtes médulos.

MODULOS | Desarrollo de Capacidades | Metodologia | Unid. [ Cant. [ CostoU, | Total | Beneficiarios
MODULO 1 » _ Transferencia de Capacidades a la Entidad Ejecutora , Equipo de Gesti6n y Gerenciamiento del Proyecto

MODULO [ v  Capacitacion para * JORNADAS Jomada  de *EE.YE.G.L

1.1 implementacién de « TALLERES Hiapsctiacion «Directiva central CODSPP
metodologias de * SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
Planificacion, « AUDIENCIA e Instituciones Miembros
Administracién, PUBLICA «Lideres y cooperadores
Gerenciamiento y » Beneficiarios directos
evaluacion del
proyecto en base a los
criterios y resultados
esperados de Propais 10
Il / SAS Jornadas | 1.500.000 15.000.000

MODULO | v Desarrolio de Manual « JORNADAS Jomada  de *EE.yEG.L

1.2 Operativo y de o TALLERES | Copactacin «Directiva central CDDSPP
Procedimientos para * SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
implementacién de * AUDIENCIA e Instituciones Miembros
Proyecto a ser PUBLICA e Lideres y cooperadores
Implementado 10 » Beneficiarios directos

Jornadas | 1.500.000 15.000.000

MODULO 2 | Jornada de Capacitacion

MODULO ¥ Desarrollo y « JORNADAS *EE.YEG.L

21 fortalecimiento del s TALLERES «Directiva central CDDSPP
capital social e « SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
institucional e Instituciones Miembros

10 = Lideres y cooperadores
Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos
MODULO v Desarrollo de [a * JORNADAS Jomada  de *EE.YyEG.L.
2,2 Economia Solidaria o TALLERES Capsciacion «Directiva central CDDSPP
* SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
e Instituciones Miembros
10 s Lideres y cooperadores
Jornadas | 1.500.000 15.000.000 * Beneficiarios directos

MODULO ¥ Desarrollo de « JORNADAS Jomada  de *EE. yEG.L.

2.3 aspectos técnicos, « TALLERES Capacitacion «Directiva central CDDSPP
productivos « SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
apropiados para el e Instituciones Miembros
desarrollo social 10 e Lideres y cooperadores

= Jornadas | 1.500.000 15.000.000 » Beneficiarios directos

MODULO ¥ Desarrollo ambiental + JORNADAS Jomada  de *EE.yE.G.L

24 con enfoque territorial | « TALLERES o «Directiva central CDDSPP

* SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
e Instituciones Miembros
10 »Lideres y cooperadores
Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos

MODULO v Desarrollo agro » JORNADAS dornada  de *EE.YyEGLL.

25 alimentario, o TALLERES | Capacitacion »Directiva central CDDSPP
procesamiento, « SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
conservacion y e Instituciones Miembros
comercializacion de 10 e Lideres y cooperadores
alimentos Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos

MODULO ¥ Desarrollo de s JORNADAS Jomada de *EE. yEG.L.

26 capacidades laborales | « TALLERES Copectemn *Directiva central CDDSPP
extra prediales y +« SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
manejo de sistemas e Instituciones Miembros
informaticos 10 e Lideres y cooperadores

Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos ——

MODULO v Desarrollo de * JORNADAS Jomada = de *EE yEG.L.

2.7 capacidades para « TALLERES Copucicion »Directiva central CDDSPP
elaboracion de « SEMINARIOS y Organizaciones Zonales,
proyectos y micro e Instituciones Miembros
proyectos de 10 eLideres y cooperadores
desarrollo comunitario Jornadas | 1.500.000 15.000.000 » Beneficiarios directos

135.000.000
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MODULO Desarrollo de Capacidades | Metodologia | Unid. | Cant. [ CostoU, | Total | Beneficiarios
MODULO 1 * Transferencia de Capacidades a la Entidad Ejecutora y Equipo de Gestién y Gerenciamiento del
Proyecto
MODULO I. Asistencia técnica | Asistencia =E.E. y Equipo de Gestion
1.1 permanente para la | Técnicos «Directiva central CDDSPP
implementacién de | personalizada y Organizaciones Zonales,
metodologias de e Instituciones Miembros
Planificacién, = Lideres y cooperadores
Administracién, = Beneficiarios directos
Gerenciamiento y
evaluacién del proyecto
en base a los criterios y Asistencia
resultados esperados de Tec. 10
Propais Il / SAS. Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO Il. Asistencia técnica | Asistencia «E.E. y Equipo de Gestién
1.2 permanente para la | Tecnics = Directiva central CDDSPP
implementacién del | personalizada y Organizaciones Zonales,
Manual Operativo del y e Instituciones Miembros
de Procedimientos para «Lideres y cooperadores
implementacion de Asistencia = Beneficiarios directos
Proyecto a ser Tec. 10
Implementado Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO 2 * _Transferencia de Capacidades a las demas organizaciones miembros del CDDSPP
MODULO Asistencia técnica | Asistencia =E.E. y Equipo de Gestién
21 personalizada a lideres | Tecnics = Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores | personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en e Instituciones Miembros
Desarrolio y fortalecimiento Asistencia e Lideres y cooperadores
del  capital social e Tec, 10 = Beneficiarios directos
institucional comunitaria Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO Asistencia técnica | Asistencia *E.E. y Equipo de Gestién
2,2 personalizada a lideres | Tecnics Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores | personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en Asistencia e Instituciones Miembros
Desarrollo de la Economia Tec. 10 » Lideres y cooperadores
Solidaria Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos
MODULO Asistencia técnica | Asistencia *E.E. y Equipo de Gestion
23 personalizada a lideres | Tecnics = Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitaries en e Instituciones Miembros
Desarrollo de aspectos « Lideres y cooperadores
técnicos, productivos Asistencia = Beneficiarios directos
apropiados para el Tec. 10 .
desarrollo social Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO Asistencia técnica | Asistencia *E.E. y Equipo de Gestién
24 personalizada a lideres | Tecnics = Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores | personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en Asistencia e Instituciones Miembros
Desarrollc ambiental con Tec. 10 e Lideres y cooperadores
enfoque territorial Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000 = Beneficiarios directos
MODULO Asistencia técnica | Asistencia *E.E. y Equipo de Gestién
25 personalizada a lideres | Tecnics = Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores | personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en e Instituciones Miembros
Desarrollo agro alimentario, = Lideres y cooperadores
procesamiento, = Beneficiarios directos
conservacion y Asistencia
comercializacion de Tec. 10
alimentos Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO Asistencia técnica | Asistencia =E.E. y Equipo de Gestion
26 personalizada a lideres | Tecnics = Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en e Instituciones Miembros
Desarrollo de capacidades ) ) = Lideres y cooperadores
laborales extra prediales y Asistencia « Beneficiarios directos
manejo de sistemas Tec. 10
informaticos Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
MODULO Asistencia técnica | Asistencia = E.E. y Equipo de Gestion
27 personalizada a lideres | Tecnics «Directiva central CDDSPP
sociales y cooperadores personalizada y Organizaciones Zonales,
para capacitarles en e Instituciones Miembros
Desarrollo de capacidades = Lideres y cooperadores
para  elaboracién de Asistencia = Beneficiarios directos
proyectos y micro proyectos Tec. 10
de desarrollo comunitario Directa Jornadas | 1.500.000 15.000.000
135.000.000
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VI. Financiamiento del Proyecto
1. Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos y sus respectivos precios)
PRESUPUESTO
DETALLADO
Ne Items 0.G. % Cd:l:iu uim TOfﬂ;:sPOﬂe Cont':‘:talrtida bz
Inversién social
LCapital
A 1._ INFRAESTRUCTURA
L.L.1. 1 (un) Centro Comunitario
Central
Inversion y mejoramiento
1 inmobiliario 12,000,000 12,000,000
Adquisicion de Terreno 520 Gl. 8,000,000 8,000,000
Transferencia de terreno 520 Gl. 1,000,000 1,000,000
Acondicionamiento y nivelacion | 520 Gl. 3,000,000 3,000,000
2 | preparacion de obras 520 1,600,000 - 1,600,000
a- limpieza y preparacién de
terreno 520 m2 200 | 4,000 800,000
b- replanteo 520 m2 200 | 4,000 800,000
3 | letrero oficial 520 750,000 - 750,000
cartel indicador de obras 1.5 x 3
mts. 520 un. 1 750,000 750,000
excavacion y carga de
4 | cimiento d p.b.c. 520 m3 12 | 350,000 4,200,000 - 4,200,000
5 | estructura de H2 A® 520 9,450,000 - 9,450,000
a- encadenado inferior 520 m3 3 1,500,000 4,500,000
b- encadenado superior 520 m3 3 1,650,000 4,950,000
6 | muros de nivelacién 520 5,400,000 - 5,400,000
de 0,30 cm 520 m2 35 60,000 2,100,000
relleno y apisonado de
7 | interiores 520 m3 | 330 | 10,000 3,300,000
8 | aislacién asfalticas 520 225,000 - 225,000
a- de paredes 520 m2 15 15,000 225,000
9 | muros de elevacién 520 30,250,000 - 30,250,000
a- de 0,15 de ladrilos comunes 520 m2 125 | 50,000 6,250,000
b- de 0.20 visto a una cara de
lad. Hueco 520 m2 320 | 75,000 24,000,000
10 | pilares 520 2,125,000 - 2,125,000
a-de 0,25x0,25 ¢/ dado de he | 520 ml 25 | 85,000 2,125,000
11 | techo 520 44,000,000 - 44,000,000
a- de chapa tinglado 520 m2 240 | 175,000 42,000,000
b- cielo raso tipo entablonado | 520 m2 80 | 25,000 2,000,000
12 | revoques 520 6,250,000 - 6,250,000
a- de paredes inte. y exte. a
una capa 520 m2 | 250 | 25,000 6,250,000
13 | contrapiso de h2 de cascotes | 520 m2 | 240 | 15,000 3,600,000 - 3,600,000
14 | piso de baldosa calcarea 520 m2 80 | 30,000 2,400,000 - 2,400,000
15 | piso de hormigon 520 m2 200 | 40,000 8,000,000 - 8,000,000
16 | alberturas metalicas: 520 8,580,000 - 8,580,000
a-ventanas tipo balan
1,20x1,50 mts 520 m2 15 220,000 3,300,000
29
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b- puerta metalica 520 m2 24 | 220,000 5,280,000
17 | alfeizar de ventanas: 520 900,000 - 900,000

a-de revoque 1:3 cemento-

arena 520 ml 30 | 30,000 900,000
18 | pinturas: 520 2,653,000 - 2,653,000

a- Pintura de paredes al latex

interior y exterior 520 m2 | 250 | 8,500 2,125,000

Revocado sintetico 520 m2 24 | 22,000 528,000
19 | instalacion electrica 520 6,312,000 - 6,312,000

instalacion de tableros de

comando tc 520 boc. 20 | 25,000 500,000

de ventiladores tcv 520 boc. 8 20,000 160,000

alimentacion de los circuitos

de luces 520 boc. 18 | 20,000 360,000

alimentacion de los circuitos

de vent. 520 | boc. 8 22,000 176,000

alimentacion de los circuitos

del tc 520 boc. 8 22,000 176,000

artefactos fluorescentes de

3x40 w 520 un. 4 120,000 480,000

artefactos fluorescentes de

2x40 w 520 un. 8 85,000 680,000

artefactos flurescentes de

1x40w 520 un. 4 65,000 260,000

tablero ts10 de 15 ag con

barras de fase neutro 520 un. 1 550,000 550,000

tablero tc de 6 ag 520 un. 2 120,000 240,000

tablero tcb p/ 4 llaves de

ventiladores 520 un. 2 15,000 30,000

ventilador de techo de 56 520 un. 6 450,000 2,700,000
20 | instalaci6n sanitaria 520 5,880,000 - 5,880,000

bafio moderno completo 520 un. 1 5,880,000 5,880,000
21 | canaleta 520 7,900,000 - 7,900,000

canaleta con desague incluido | 520 ml 100 | 45,000 4,500,000

cenefa 520 m2 10 | 220,000 2,200,000
22 | limpieza final 520 m2 | 240 | 5,000 1,200,000
23 | Mano de obra local 520 Gl. 1 | 24,000,000 24,000,000 24,000,000

SUB TOTAL | - INFRAESTRUCTURA - CENTRO COMUNITARIO CENTRAL 150,475,000 36,000,000 186,475,000
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1.1.2. Infraestructura 3
(Tres ) Sub Centros
Comunitarios
CAN | PRECIO
ITEM ltems UNID | Tipa | UNITAR) | Total aporte Totm TOTAL
AD SAS Contrapartida
0.G. D o
1 | PREPARACION DE LA
OBRA
Limpieza y Preparacién de M2 104
Terreno. 520 Gs 4,000 | 416,000 416,000
2 | FUNDACIONES 520 :
Excavacién y Carga de M3 | 104 Gs
Cimiento de P.B.C. 520 ) 450,000 | 4,680,000 4,680,000
3 | MUROS DE NIVELACION %30 i
Mamposteria de Nivelacién M2 | 195
0,30 m. 520 "~ | Gs 85,000 | 1,657,500 1,657,500
4 | AISLACION HORIZONTAL — i
Aislacién Horizontal Asfaltica. 520 ML | 484 Gs 12,000 | 580,800 580,800
5 | MUROS DE ELEVACION 520 i
Manposteria de Elevacion
visto 0,15 m. Ladrillo Comun - M2 135 | Gs 65,000
Visto. 520 8,775,000 8,145,000
6 | TECHOS 520 )
Teja Espafiola sobre tejuelon M2 125 Gs
con Madera de Ybyrapyta. 520 120,000 | 15,000,000 15,000,000
7 | REVOQUE 520 )
Revoque de Paredes M2 | 145
Interiores. 520 Gs 28,000 | 4,060,000 4,060,000
8 | CONTRAPISO 520 :
Contrapiso de Cascotes e= M2 105
0,10 m. 520 Gs 25,000 | 2,625,000 2,625,000
8 | PISO 520 )
Piso Alisado de Cemento M2 105
|| Interior. 520 Gs 28,000 | 2,940,000 2,940,000
10 | ABERTURAS DE MADERA 520 .
Puerta de Tablero Comuin ¢/ UN 4 Gs
Herrajes 0,80 x 2,10 m. 520 750,000 | 3,000,000 3,000,000
) Gs
Ventanas con Tela metalica. 520 M2 40 220,000 | 8,800,000 8,800,000
Cerramiento Interior Ventanas M2 40
¢/ Carpas de Enrrollar, 520 Gs 15,000 | 600,000 600,000
11 | ABERTURAS METALICAS - i
Ventanas Tipo Balancines M2 6 Gs
1,00 x 120 m. 520 220,000 | 1,320,000 1,320,000

Ing. Heol. Pedro Magno Colmén

Director Ejecutivo
- C.GDSA
ON.G.

31

Q




Secretaria de Accién Social / Propais 11

ON.G

12 | PINTURAS 520 )
Pintura de Aberturas al
Barniz. 520 M2 16 | Gs 22,000 352,000 352,000
Pintura de Balancines al
Aceite. 520 M2 7 Gs 22,000 154,000 154,000
Pintura Exterior al Latex. 520 M2 145 Gs 8,500 1,232,500 1,232,500
Pintura Interior al Latex. 520 M2 145 Gs 7,500 1,087,500 1,087,500
Pintura del Maderamen de 110.
Techo al Bamiz, s20 | M2 | 57| Gs15,000 | 4 oer g 1,657,500
13 | INSTALACION ELECTRICA 520 .
Extension de Linea - UN 1 Gs
Monofasica hasta 40 A 520 850,000 | 850,000 850,000
Bocas de Luces y GL 30
Tomacorrientes. 520 Gs 35,000 | 1,050,000 1,050,000
Artefactos Fluorescentes de 2 UN 18
- X 40 Watts. 520 Gs 65,000 | 1,170,000 1,170,000
14 [ INSTALACION SANITARIA 520 )
= - Gs
BANO COMPLETO 520 | YN | 1 | 3500000 | 3.500,000 3,500,000
J . . Gs
Pileta de Cocina ¢/ Griferia. 520 UN 1 260,000 | 260,000 260,000
. . Gs
Instalacion de Agua Corriente. 520 GL 1 860,000 | 860,000 860,000
Registros, Cafierias de UN 1 Gs
Desague 520 250,000 | 250,000 250,000
15 | VARIOS 520 .
Alambrado perimetral mi 94 Qe
520 150,000 | 14,100,000 14,100,000
Vidrios Dobles p/ Aberturas GL 5
Metalicas. 520 Gs 85,000 | 425,000 425,000
Revestimiento Azulejos
Blancos en Lava manos y M2 15
Cocina. 520 Gs 55,000 | 825,000 825,000
16 | LIMPIEZA FINAL 520 )
N Gs
Limpieza Total. s0 | GL | 1 472,382 | 472,382 472,382
17 MANO DE OBRA (
Ayudante) 520 -
Gs
MANO DE OBRA (Ayudante) | ., | GL | 1 9,000,000 | - 9,000,000 9,000,000
TOTAL COSTO UNITARIO DE UN SUB CENTRO COMUNITARIO
TERMINADO 82,700,182 9,000,000 91,700,182
SUB TOTAL 11 - INFRAESTRUCTURA - 3 (TRES) SUB CENTROS
COMUNITARIOS 248,100,546 27,000,000 275,100,546
32
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1.2 EQUIPAMIENTO

12.1 EQUIPAMIENTO PARA 1 (UN) Cant Total aporte Total

CENTRO COMUNITARIO CENTRAL an un. . i SAS Contrapartida iy

Area de Dispensario medico 5,620,000 5,620,000
Estante p/ medicamentos 535 | Gl. 1 800,000 800,000 800,000
Equip. Toma de presion

manual 535 | Gl 1 200,000 200,000 200,000
Termometro corporal manual | 535 | Un. 2 30,000 60,000 60,000
Equipo de pesaje y medicion

de 150k 535 | Gl 1 250,000 250,000 250,000
Escritorio con caja

registradora 541 | Un. 1 650,000 650,000 650,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 2 80,000 160,000 160,000
Computadora portatil tipo

netbook 2 Gb. 543 | Un. 1 1,700,000 1,700,000 1,700,000
Heladera de pie de 1 puerta 535 | Un. 1 1,800,000 1,800,000 1,800,000
Area de Almacen Social 9,610,000 9,610,000
Estante p/ prod. Agricolas 532 | Gl 1 800,000 800,000 800,000
Heladera tipo vitrina de 300

lts/cap. 532 | Un. 1 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Bascula electronica de 10kg 532 | Un. 1 1,200,000 1,200,000 1,200,000
Escritorio con caja

registradora 541 | Un. 1 1,250,000 1,250,000 1,250,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 2 80,000 160,000 160,000
Computadora portatil tipo

netbook 2 Gb. 543 | Un. 1 1,700,000 1,700,000 1,700,000
Silo metalico de 600 Kg 532 | Un. 4 500,000 2,000,000 2,000,000
Area de camara fria 19,240,000 19,240,000
Enfriadora de leche de acero

inoxidable de 1.000 Its/capac.

Monof. 532 | Un. 1 5,200,000 5,200,000 5,200,000
Yogurtera artesanal de 6lts

cap. 532 | Un. 1 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Termometro 532 [ Un. 1 30,000 30,000 30,000
Lacto densimetro 532 | Un. 1 800,000 800,000 800,000
Cinta de medicion de Ph 533 [ Caja | 1 600,000 600,000 600,000
Prensador de queso 532 | Un. 1 450,000 450,000 450,000
Estante p/ productos

pecuarios 532 | Un. 1 600,000 600,000 600,000
Refrigerador para conservar

carne tipo comercial con

vitrinas de 400 Its de

capacidad 532 | Gl 1 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Silla 541 | Un. 2 80,000 160,000 160,000
Computadora portatil tipo

netbook 2 Gb. 543 | Un. 1 1,700,000 1,700,000 1,700,000
Bascula electronica de 10kg | 532 | Un. 1 1,200,000 1,200,000 1,200,000
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Area de reunion y
Capacitacion del Consejo 9,880,000 9,880,000
Mesa de madera de 3x1 541 [ Un. 1 600,000 600,000 600,000
Silla para directorio 541 | Un. 16 80,000 1,280,000 1,280,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 1 80,000 80,000 80,000
Computadora portatil tipo
netbook 2 Gb. 543 | Un. 1 1,700,000 1,700,000 1,700,000
Impresora Multifuncion Hp
4500 544 | Un. 1 420,000 420,000 420,000
Video proyector de 2000
lumenes Epson 534 | Un, 1 3,200,000 3,200,000 3,200,000
Pizarron acrilico 534 | Un, 1 800,000 800,000 800,000
Aire acondicionado Split de
9.000 BTU 530 | Un, 1 1,800,000 1,800,000 1,800,000
SUB TOTAL Il - EQUIPAMIENTO PARA 1 (UN) CENTRO

COMUNITARIO CENTRAL 44,350,000 44,350,000
L3l EQUIPEAMIEI " NTOPARA 3 Cant Total aporte Total
2{,‘;{?&'}“,‘1@50’; 0. | Un, ; o SAS Contrapartida T
Area de Dispensario medico 3,920,000 3,920,000
Estante p/ medicamentos 535 | GI. 1 800,000 800,000 800,000
Equip. Toma de presion
manual 535 | Gl. 1 200,000 200,000 200,000
Termometro 535 | Un. 2 30,000 60,000 60,000
Equipo de pesaje y medicion
de 150k 535 | Gl 1 250,000 250,000 250,000
Escritorio con caja
registradora 541 | Un. 1 650,000 650,000 650,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 2 80,000 160,000 160,000
Heladera de pie de 1 puerta 535 | Un. 1 1,800,000 1,800,000 1,800,000
Area de Almacen Social 7,610,000 7,610,000
Estante p/ prod. Agricolas 532 | GI. 1 800,000 800,000 800,000
Heladera tipo vitrina de 300
lts/cap. 532 | Un. 1 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Bascula electronica de 10kg 532 | Un. 1 1,200,000 1,200,000 1,200,000
Escritorio con caja
registradora 541 | Un. 1 1,250,000 1,250,000 1,250,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 2 80,000 160,000 160,000
Computadora portatil tipo
netbook 2 Gb. 543 | Un. 1 1,700,000 1,700,000 1,700,000
Comedor comunitario 12,660,000 12,660,000
Mesada y estantes con
alacena de 1,40 mts x 1,40
mits tipo I. 534 | Gl 1 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Cosina a gas de 6 hornallas 533 | Un. 1 800,000 800,000 800,000
Garrafa de 10 kg con
accesorios 533 | Gl 2 80,000 160,000 160,000 ]
Batidora electrica 533 | Gl 1 850,000 850,000 850,000
Licuadora de 2,5 Its 533 | GL 1 650,000 650,000 650,000
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Cubiertos para 50 personas 533 | Gl 1 1,000,000 1,000,000 1,000,000
mesas de madera de 3x2 mts | 541 | Un. 2 700,000 1,400,000 1,400,000
Estantes de madera 533 | Un. 1 600,000 600,000 600,000
Refrigerador de 300 Its de
capacidad 533 | Gl 1 3,500,000 3,500,000 3,500,000
Silla de madera 541 | Un. 20 60,000 1,200,000 1,200,000
4 | Sala Informatica 11,330,000 11,330,000
Mesa de madera de 3x1 541 | Un. 1 600,000 600,000 600,000
Silla para alumnos 541 | Un. 8 60,000 480,000 480,000
Escritorio con gabetas 541 | Un. 1 450,000 450,000 450,000
Silla pare escritorio 541 | Un. 1 80,000 80,000 80,000
Computadora portatil tipo
netbook 2 Gb. 543 | Un. 5 1,700,000 8,500,000 8,500,000
Impresora Multifuncion Hp
4500 544 | Un. 1 420,000 420,000 420,000
Pizarron acrilico 534 | Un. 1 800,000 800,000 800,000
TOTAL COSTO UNITARIO DE EQUIPAMIENTO PARA 1 (Un)
SUB CENTRO COMUNITARIO 35,520,000 35,520,000
TOTAL COSTO DE EQUIPAMIENTOS PARA 3 (Tres) SUB
CENTROS COMUNITARIOS 106,560,000 | - 106,560,000
TOTAL INVERSION :
FISICA (Infratequip) 549,485,546 | 63,000,000 612,485,546
3%
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Cant Total aporte Total
IL FORTALECIMIENTO | OG- | Un. | ™ PAJ SAS Contrapartida EEA
2.1.CAPACITACIONES 135,000,000 0 135,000,000 |

2.1.1. » Transferencia de Capacidades a
la Entidad Ejecutora , Equipo de
1 | Gestién y Gerenciamiento del Proyecto

v' Capacitacion para
implementacién de metodologias de
Planificacion, Administracion,
Gerenciamiento y evaluacién del
proyecto en base a los criterios y
resultados esperados de Propais Il /
SAS 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

¥ Capacitacion para el Desarrollo de
Manual Operativo y de
Procedimientos para implementacién
de Proyecto a ser Implementado 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

2 | 2.1.2. » Jornada de Capacitacién

¥ Desarrollo y fortalecimiento

del capital social e institucional 140 Jeadie 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000
v Desarrollo de la Economia
Solidaria 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

v Desarrollo de aspectos
técnicos, productivos apropiados para

el desarrollo social 140 | Jornadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000
¥ Desarrollo ambiental con
enfoque territorial 140 | Jomadas 10 1.500,000 15,000,000 15,000,000

¥ Desarrollo agro alimentario,
procesamiento, conservacién y
comercializacién de alimentos 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

v Desarrollo de capacidades
laborales extra prediales y manejo de
sistemas informéaticos 140 | Jomadas 10 1.500,000 15,000,000 15,000,000

v Desarrollo de capacidades
para elaboracién de proyectos y
micro proyectos de desarrollo
comunitario 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

3 | 2.2. ASISTENCIA TECNICA 135,000,000 0 135,000,000

2.L.1. * Transferencia de Capacidades y
Asistencia Tecnica a la Entidad
Ejecutora , Equipo de Gestién y
Gerenciamiento del Proyecto

v Asistencia Tecnica para
implementacién de metodologias de
Planificacién, Administracién,
Gerenciamiento y evaluacién del
proyecto en base a los criterios y
resultados esperados de Propais 11 /
SAS 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

v Asistencia Tecnica par ¢l Desarrollo
de Manual Operativo y de
Procedimientos para implementacién
de Proyecto a ser Implementado 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

4 | 2.1.2. » Jornada de Asistencia Tecnica
¥ Asistencia Tecnica par ¢l

Desarrollo y fortalecimiento del

capital social e institucional 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

v Asistencia Tecnica par el Desarrollo

de la Economia Solidaria 140 Jornadas 10 1’500:000 ]5’000,000 15,000,000

¥’ Asistencia Tecnica par el
Desarrollo de aspectos técnicos,
productivos apropiados para el
desarrollo social 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

¥ Asistencia Tecnica par el
Desarrollo ambiental con enfoque
territorial 140 | Jomadas | 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

¥ Asistencia Tecnica par el
Desarrollo agro alimentario,
procesamiento, conservacion y
comercializacién de alimentos 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000

¥ Asistencia Tecnica par el
Desarrollo de capacidades laborales
exira prediales y manejo de sistemas
informaticos 140 | Jomadas 10 1,500,000 15,000,000 15,000,000
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¥ Asistencia Tecnica par el
Desarrollo de capacidades para
elaboracion de proyectos y micro
proyectos de desarrollo comunitario

Jomadas

1,500,000

15,000,000

15,000,000

SUB TOTAL - FORTALECIMIENTO
Capacitacion + Asistencia Tecnica

270,000,000

270,000,000

2.3 Preinversion

HONORARIOS PROFESIONALES :
Pre-Inversion (Elaboracion de
Proyecto - Planos y Calculos
Computometricos -diagnostico y
Linea de base inicial )

140

Gl

19,000,000

19,000,000

19,000,000

Personal de atencion
permanente y cuidado en Centro
Comunitario Central

140

Gl

30,400,000

30,400,000

30,400,000

Personal de atencion
permanente y cuidado en Centro
Comunitario Zonal 1 + 2 + 3

Gl

69,000,000

69,000,000

69,000,000

SUB TOTAL PREINVERSION

19,000,000

118,400,000

99,400,000

388,400,000

3 Mantenimiento

Infraestructuras / Centro
Comunitario Central

240

gl

3,400,000

3,400,000

3,400,000

Infraestructuras / Centro
Comunitario Zonal 1 +2 + 3

240

2,194,250

2,194,250

2,194,250

Equipamientos / Centro
Comunitario Central

240

=

1,500,000

1,500,000

1,500,000

Equipamientos / Centro
Comunitario Zonal 1 +2 + 3

240

gl

717,500

717,500

717,500

Sub Total Mantenimiento

7,811,750

7,811,750
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4. GASTOS
ADMINISTRATIVOS

0.G.

Un.

Cant

P/U

Total aporte
SAS

Total
Contrapartida

TOTAL

4.1 Operacién

Directos ***

Insumos basicos

Insumos basicos,
medicamentos, mercaderias
varias de almacen solidario
para capital rotativo inicia de
Centro Comunitario Central

210

2,000,000

2,000,000

2,000,000

Insumos basicos,
medicamentos, mercaderias
varias de almacen solidario
para capital rotativo inicia de
Centro Comunitario Zonal 1 +
2+3

210

gl

3,000,000

3,000,000

3,000,000

Servicios basicos

Pagos de servicios de
suministro de energia
electrica y agua Centro
Comunitario Central

210

600,000

600,000

600,000

Pagos de servicios de
suministro de energia
electrica y agua Centro
Comunitario Zonal 1 + 2 + 3

210

Indirectos ****

900,000

900,000

900,000

Personal ocasional contratado
(contador)

140

gl

15,000,000

15,000,000

15,000,000

Pago de servicios de
sistematizacion y
socializacion de informacion
de gestion administrativa y
organizattiva del Centro
Comunitario Central, Zonal 1-
2-3

gl

19,000,000

19,000,000

19,000,000

Insumos administrativos

0

Papeleria e insumos de
oficina , inzumos informaticos,
sofware informaticos -
inzumos de para registros
administrativos para Centro
Comunitario Central, Zonal 1-
2-3

330

gl

45,000,010

45,000,010

45,000,010

TOTAL GASTOS
ADMINISTRATIVOS

79,000,010

85,500,010

RESUMEN GENERAL

Total aporte
SAS

Total
Contrapartida

TOTAL

TOTAL APORTE SAS en
Gs.

917,485,556

TOTAL
CONTRAPARTIDA en Gs.

176,711,750

TOTAL GENERAL

1,094,197,306

Porcentaje de aportes

83.85

16.15

100.00
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RESUMEN GENERAL
Total Monto | Total en % de
RESUMEN GENERAL aporte SAS Aportes SAS | Obs.
Infraestructura mas
Equipamiento 60% 549,485,546 59.9%
Fortalecimiento
Comunitario e Institucional 30% 289,000,000 31.50%
Gastos Administrativos % 10% 79,000,010 8.61%
Inversion por familia G. 504,112.94 10% 917,485,556 100%
$
Inversién por familia $ 114.57

Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo
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Vil Modelo de Gestidn
1. Organizaci6n general del proyecto (estructura, coordinacién, responsables, mecanismo de toma de decisiones)

* Se plantea el siguiente cuadro de corresponsabilidad para la concrecién de productos esperados, la cual sera gestionada para su

implementacion por:
« EE. (Equipo Ejecutor) : Administrador y gerenciamiento del proyecto ( Consultoria Externa)
E.T.G.L. (Equipo Técnico de Gestién Local) Co-administracién y gerenciamiento local
C.D.C. (Comisi6n Directiva del Consejo) Contralor - seguimiento
oM (Organizaciones Miembros) Contralor y actor clave

P.M. (Poblacién Meta) Contralor y actor clave

Ing. Heol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo
CL SA
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Insumos Actividades de Productos Impacto Corresponsables
transformacién
Inversién Social de
Capital
Infraestructura y Administracion y Mejoramiento de la gestion | Comunidades Mejoran sus * EE.
equipamientos gerenciamiento de bienes y | de acceso a servicios infraestructuras y servicios | e Equipo Técnico
servicios comunitarios comunitarios comunitarios Comité de Gestion
® Comisién Directiva del
Consejo
= Organizaciones
miembros

* Poblacion meta

Inversién Social /

Fortalecimiento
Institucional
MODULO 1.1 y lll. Asistencia  técnica | « Planes Operativos Comunidades inician » EE
MODULO 1.2 permanente para la implementados proceso de desarrollo Equipo Técnico
implementacién  de | « Proyectos planificado y ordenado Comité de Gestién
metodologias de Comunitarios * Comisién Directiva del
Planificacién, implementados Consejo
Administracién, * Organizaciones
Gerenciamiento y miembros
evaluacién del e Poblacion meta
proyecto en base a
los criterios y
resultados
esperados de
Propéis Il / SAS.
MODULO 2.1 Asistencia técnica | « Desarrollo de liderazgo | Comunidades inician e EE.
personalizada a lideres comunitario proceso de desarrollo con * Equipo Técnico
sociales y cooperadores participacion activa de Comité de Gesti6n
para capacitarles en lideres sociales * Comisién Directiva del
Desarrollo y Consejo
fortalecimiento del e Organizaciones
capital social e miembros
institucional comunitaria ® Poblacién meta
MODULO 2.2 Asistencia técnica | e Desarrollo de mercados | Comunidades inician e EE.
personalizada a lideres de economias proceso de desarrollo a » Equipo Técnico
sociales y cooperadores solidararias partir de inciativas de Comité de Gestion
para capacitarles en mercados con enfoque e Comisi6n Directiva del
Desarrollo de la solidario Consejo
Economia Solidaria e Organizaciones
miembros
¢ Poblacién meta
MODULO 2.3 Asistencia técnica | e Desarrollo y Comunidades inician » EE.
personalizada a lideres preparacién de proceso de desarrollo con = Equipo Técnico
sociales y cooperadores productores/as participaci6n activa de Comité de Gestién
para capacitarles en paratecnicos productores/ paratecnicos e Comisi6n Directiva del
Desarrollo de aspectos agroecologigcos Consejo
técnicos, productivos » Organizaciones
apropiados para el miembros
desarrollo social e Poblacién meta
MODULO 2.4 Asistencia técnica | « Desarrollo de Comunidades inician * EE.
personalizada a lideres capacidades proceso de desarrollo con = Equipo Técnico
sociales y cooperadores ambientales con enfoque territorial Comité de Gestién
para capacitarles en enfoque territorial * Comisi6n Directiva del
Desarrollo ambiental Consejo
con enfoque territorial * Organizaciones
miembros
* Poblacién meta
MODULO 2.5 Asistencia técnica | e Desarrollo de Comunidades mejoran « EE.
personalizada a lideres capacidades base y capacidad * Equipo Técnico
sociales y cooperadores agroalimentarias agroalimentaria Comité de Gestitn
para capacitarles en * Comisi6n Directiva del
Desarrollg agro Consejo
allmentarlp. ¢ Organizaciones
procesamiento, miembros
conservacion y

* Poblaciéon meta
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comercializacion de
alimentos
MODULO 2.6 Asistencia técnica | ¢« Desarrollo de Comunidades incrementan e EE.
personalizada a lideres capacidades laborales | su desarrollo mediante el » Equipo Técnico
sociales y cooperadores extra prediales y aporte de las capacidades Comité de Gestion
para capacitarles en manejo de sistemas laborales extra prediales y » Comisién Directiva del
Desarrollo de informaticos manejo informético de los Consejo
capacidades laborales Jjovenes o Organizaciones
extra prediales y manejo miembros
de sistemas informaticos » Poblacién meta
MODULO 2.7 Asistencia técnica | « Desarrollo de Comunidades mejoran su * EE.
personalizada a lideres capacidades de lideres | calidad de vida mediante la |  Equipo Técnico
sociales y cooperadores sociales en elaboracién | implementacion de Comité de Gestién
para capacitarles en de proyectos de proyectos sociales ¢ Comisién Directiva del
Desarrollo de desarrollo comunitario | elaborados por la misma Consejo
capacidades para comunidad. e Organizaciones
elaboracion de miembros
proyectos y  micro e Poblacion meta
proyectos de desarrollo
comunitario

2. Participacién de la comunidad en la gestion del proyecto

* La comunidad beneficiaria tendra un 100% de participacién en el proyecto, ya que de hecho se involucro en el
proceso de validacion de diagnosticos, y propuesta del perfil del presente proyecto que fue elaborado dentro del
Marco de la Iniciativa emprendida para la formacién de la Red de Consejos de desarrollo Distritales, actualmente
propiciada por los Consejos de Desarrollo Distrital de San Pedro del Parana y Alto Vera donde para Propais Il se
realizaron los diagnésticos y analisis con lideres de ambos distritos.

* Las propuestas de desarrollar la implementacion del proyecto a partir de audiencias publicas antes de iniciarse el
proyecto son muestras claras de que el objetivo es la participacién activa de la comunidad.
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6. Cronograma de actividades y productos

PRODUCTO-1

PERIODOS

Ano 1

Trimestral

Ao 2
Semestral

Afo

Semestral

3

Ao 4
Semestral

Afio 5

Semestral

Responsables | Obs.

2012

2013

2014

2015

2016

1 2

3

4, 1| 2

1

2

Obj.I.1. Centros Comunitarios y organizaciones
asociadas con equipamientos, insumos,
mobiliarios instalados y en funcionamiento para
la prestacion de servicios comunitarios.

E.E/ETGL/CD.

Act. 1.1 Jornadas de socializacion del
Pyto.

E.E/ETGL/CD.

Act. 1.2 Organizacién del Equipo de
Gestion, Administracion,
Gerenciamiento del Pyto.

E.E/ETGL/CD.

Act. 1.3 Elaboracién y ejecucion de
contratos de construccion y
equipamiento de Centros Comunitarios

E.E/ETGL/CD.

Act. 1.4 Monitoreo y Fiscalizacién de
obras

E.E/ETGL/CD.

Act. 1.5 Inauguracién y puesta en
funcionamiento de obras

EE/ETGL/CD.

PRODUCTO-2

E.E/ETGL/CD.

Obj. P.2.: Capacidades mejoradas e
instaladas en la poblacién beneficiaria en
aspectos relacionados a

x | EE/ETGL/CD.

Act. 2.1 Programar, implementar,
evaluar capacitaciones de
Fortalecimiento del Capital Social y
Organizacional Comunitario

E.E/ETGL/CD.

Act. 2.2 Programar, implementar,
evaluar Capacitaciones laborales
agroecoldgicas

E.E/ETGL/CD.

Act. 2.3 Programar, implementar
evaluar Capacitaciones laborales
agroalimentarias

1

E.E/ETGL/CD.

Act. 2.4 Programar, implementar,
evaluar Capacitaciones laborales en
mercadeo conjunto y economia solidaria

E.E/ETGL/CD.

Act. 2.5 Programar, implementar,
evaluar Capacitaciones ambientalales

E.E/ETGL/CD.

Act. 2.6 Programar, implementar,
evaluar Capacitaciones en Salud
preventiva y sanitaria

x | EE/ETGL/CD.

Act. 2.7 Programar, implementar,
evaluar Capacitaciones laborales en
manejo de sistemas informaticos y
medios audiovisuales con énfasis en
elaboracién de micro proyectos de
desarrollo comunitarios

x | EE/ETGL/CD.

Ref.1:

Periodo de Implementaci6n, evaluacion y rendicion a Propais Il

Ref.: 2: Implementaci6n a cargo del CDDSPP.

17

Ing. Hcol. Pedro Magno Colman
Director Ejecutivo
CGDSA. \
ONG




Secretaria de Accién Social / Propais I1

ANEXOS

Ing. Heol Pedro

Oect

cB

o COimén
¢ Ejecutivo
- DSA

C NG

43



