
1.1 Nombre del proyecto:
"FORTALECIMIENTO DE LAORGANIZACION COMUNITARIA DE LA COMPAITIM
LEIVA "I"
1.2 OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades organizativas de las familias de la

comunidad de Leiva i

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Instalar y equipar un centro comunitario para el desarrollo
de diferentes actividades para 60 famifias de la Comunidad Leiva'i del Distrito de La
Pastora

1.4 Departamento:
Caaguaz6
1.5 Localidad
La Pastora, tiene su ubicaci6n geografica en el V Departamento de CaaguazO, a 160 Km.
de Asuncion, se accede al distrito par un ramal que parte de la ruta 2 Mariscal Jose
Estigarribia. Entre los distritos de Nueva Londres, Carayao, Coronel Oviedo y Caraguatay.
Tiene una superficie de 29.000 hectareas, con una poblaciOn de 5.191 habitantes.
1.6 Barrio — Comparlia
Companias Leiva'i , Isla Pucu y Acosta Nu del Distrito de La Pastora
1.7 Entidad Ejecutora
Gest& de Desarrollo Social - GEDES.
Nombre y Apellido del responsable: Jorge Vazquez Cl: 1.099.642
Direcci6n: Spezzini c/ Valois Rivarola
Distrito: Villarrica
Departamento: Guaira
Telefono: 0981. 501708 /0982. 231077
Organizacion beneficiaria
Son beneficiarios directos del Proyecto las 60 familias asentadas en la Compafila de
Leiva'i (Comunidades Acosta Nu, Isla Pucu y Leiva'i propiamente dicho) del Distrito de La
Pastora, beneficiando a las 3 comunidades vecinas. Las mismas se hallan a 15 Km. del
casco urbano del Distrito.
Comunidad
La Comunidades Leiva'i, Isla Pucu y Acosta Nu que son las involucradas dentro del marco
del Proyecto se hallan asentadas en un radio no mayor a 12 Km. del casco urbano del
Distrito, rumba noreste. (Ver mapa y croquis).
Las Comunidades estan conformadas por familias de escasos recursos que se dedican a
la changa diaria y a la producci6n agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la
mandioca, el maiz en sus dos tipos (chipa, y tupi pyta), el tabaco, la banana y el poroto
coma principales rubros, ademas de la producciOn precaria de animales menores (a yes y
cerdos).
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1. Identificacion del Problema (claridad en su defimcion y parbcipacion de
beneficiarios)
Para la identificaciOn, analisis y priorizaci6n de los problemas se ha realizado un
DiagnOstico, utilizando herramientas teOricas - practicas y una metodologia participativa
con la intervenciOn amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha
comunidad, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas
vulnerables que son las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las
variables referentes al ambito econOmico, social, cultural y ambiental que los afectan, para
potenciar los factores positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades
detectadas, insistiendo en que para lograr la transformaciOn de esta realidad depende del
deseo, la participaciOn, y la accion de los pobladores/as.
Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

FORTALECIMIENTODE LA ORGANIZACION COMUMTA RIA DE LA COMUNIDAD DE LEIVA I -LA PA STOFtA
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Problemas
prioritarios

Causas principales Consecuencias
principales
Usencia de junta de
saneamiento
Escaso acercamiento de
familias y vecinos de la
comunidad para la
conformaciOn activa y
participativa de una junta
de saneamiento.

1.	 Escasos
conocimientos para
el manejo
adecuado de una
junta de
saneamiento

Ya se cuenta con una infraestructura
para la provisiOn de agua sin embargo
no cuentan con los conocimientos
adecuados para el manejo eficiente de
una junta de saneamiento.
La escasa participaciOn de las familias
por desconocimiento dificulta la
conformacion e implementaciOn de
una junta de saneamiento.
Escaso apoyo de autoridades pablicas
y del sector privado, y en especial de
la Instituciones garantes para el
seguimiento efectivo para la
conformacion de una junta de
saneamiento.

2. Ausencia de un
espacio fisico para
el desarrollo de
diferentes
actividades
comunitarias

No cuentan con una infraestructura
edilicia en la Comunidad para el
desarrollo de actividades de
informacion y educaciO n en diferentes
areas en especial un para atenci6n
extramural de los miembros de la
unidad de salud de las familias con
sede en el centro de la Pastora,
quienes cuando van a esta comunidad
lo realizan en espacios inadecuados
para una buena atenciOn a los
susuarios, asi tambien no pueden
acceder a capacitaciones para
jOvenes, mujeres y adultos ya sean
para formacion en diferentes oficios u
otras actividades recreativas propios
de una comunidad,
Baja capacidad de gestion y
autogestian de los comunarios
Escaso apoyo de autoridades publicas
y del sector privado, y en especial de
la InstituciOn garante de la salud para
asegurar que familias puedan acceden
a una salud basica.

Pobladores tienen escaso
acceso a servicios de salud
Aumento de enfermedades
habituales, IRAs, parasitos,
y otros.
Pobladores no tiene
acceso a actividades
formativas y educativas por
falta de infraestructura
adecuada
Bajo rendimiento escolar
No se presta los primeros
auxilios en caso de
urgencias (fracturas,
roturas, picaduras de
alimarias)
Escaso acercamiento de
familias y vecinos de la
comunidad

3. Debit
organizaci6n

Escaso apoyo e incentivo a trabajos
comunitarios
Desconfianza I

Escasos recursos econOmicos para
realizar gestiones

Poca organizacion
Estructura organizativa y
de gsgrcniKminima o
nula L'' )V—A --, l.)
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PROBLE PJ

Fang' de
Infraoetructura
para accesoa
a activIdades
de fomtacion
Informacion y
educacidn en

las 	
comunidades
de Leiva,i,
pueu y Acosta
flu

Baja capacidad de gestiOn y
autogestiOn
Escasa oportunidad de inserciOn en
trabajos comunitarios de mujeres y
jovenes

2. Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)

SITUACION	 SITUACION
ACTUAL
	

DESEADA

•
SOLUCION

Comunidades
de Leiva, i, Isla
Pucu y Acosta
Nu cuentan con
una
infraestructura
adecuada para
el desarrollo de
actividades
comunitarias de
formacion
infommcion y
educacion en
diferentes areas.

La disponibilidad de agua potable en cantidad y calidad ya no es un problema en la
Comunidad, ya que la Gobernaci6n del Caaguaza ha destinado fondos para cubrir esta
necesidad de la comunidad sin embargo no existe aun la suficiente capacidad para el manejo
sustentable de una junta de saneamiento por parte de los pobladores.

No han recibido capacitaci6n sobre temas como conformaciOn y manejo de una junta de
saneamiento, par lo tanto son escasos los conocimientos sabre el tema, asi coma educaciOn
sanitaria y ambiental, lo que conlleva a habitos inadecuados de salubridad e higiene y aumento
de enfermedades, en especial las parasitarias e infecciosas.

El acceso a la informaciOn, formaciOn y educaciOn es inexistente en la comunidad, par no
contar una infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades comunitarias en aereas
de educaciOn, como formacion laboral para jovenes y mujeres, actividades de atenciOn
extramural de los miembros de la unidad de salud de las familias de la pastora, actividades
recreativas para niños, nifias jOvenes, adultos y personas de la tercera edad.

En las Comunidades a ser beneficiarias los habitantes se encuentran poco organizados o si lo
estan no tienen la suficiente capacidad educativa y econOmica para realizar las gestiones que
propicien conseguir estos beneficios comunitarios.
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La escasa informaciOn, formaciOn y educaciOn en areas tan importantes como lo son salud,
educaciOn, formaciOn laboral y otros limita el desarrollo economic° y perjudica enormemente a
la poblaciOn mas vulnerable, en especial a las mujeres y nifios/as del ambito rural que cargan
con la tarea de buscar una mejora de la calidad de vida. Por eso este proyecto es de extrema
necesidad, la cual apunta especificamente a un recurso esencial y prioritario para las
pequefias comunidades rurales.

3. Poblacion Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)
La ComisiOn de base de Leiva'i es un grupo de vecinos organizados reconocidos legalmente,
cuya comision esta conformada por unas 60 familias miembros asociados. Los beneficiarios
son personas que residen en la Compafila Leival que comprende las Comunidades de Isla
Pucu, Acosta Nu y Leiva - i propiamente dicho, basan su trabajo en la changa diaria y la
actividad agropecuaria a pequefia escala.

Las 60 familias cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, y el promedio de edad de
los chicos se promedian entre los 0 a 10 afios..

Las beneficiarias directas del proyecto saran estas 60 familias asociadas a la ComisiOn de
Leiva'i, unas 300 personas directamente, que son pobladoras /as de las Comunidades
mencionadas, del Distrito de La Pastora. La compafila queda a 15 km. rumbo noreste del
Casco urbano.

Las incidencia de este problema afecta al 90% de las familias, donde al menos el 80% tienen
una NBI insatisfechas, observandose claramente estas necesidades en el estado de
hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas),
vestimentas precarias, alimentaciOn deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

No disponen de ningOn servicio de salud, para acceder a este servicio deben recurrir hasta el
casco urbano del Distrito, o al hospital de Coronel Oviedo, esta queda a unos 18km de la
comunidad, donde no cuentan con suficiente disponibilidad de remedios, no hay buena
atenciOn, y mucha discriminacion social a la hora de brindar los servicios. A los nifios/as de la
comunidad les afecta un alto grado de desnutricion con un porcentaje de 30%, ademas 90%
de parasitosis, el 80% de la poblacion son anernicos, las mujeres embarazadas no asisten al
servicio para los controles prenatales, manifiestan que nunca consiguen nOrnero, por esa
razOn no van a los controles.

La mayor parte de las familias poseen casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 1
dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comon, cocina precaria, sin piso, con
paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos casos.

4. Analisis causal (principales causas)

La GobernaciOn del Caaguani ha destinado fondos para la excavacion de un pozo artesian° al
igual que la instalacion de una tanque contenedor de agua para la distribuci6n de agua hasta
os hogares de las famifias de la comunidad sin embargo los pobladores ha referido la
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necesidad de acceder a capacitaciones dirigidas a potenciar sus capacidades y habilidades
para la conformaciOn de una junta de saneamiento de acuerdo a las !eyes naciones vigentes
que regulan los sistemas comunitarios de acceso y distribuciOn de agua segura. Par lo tanto
existe una necesidad imperante de contar can el componente de capacitacion.

Asi mismo la falta de un centro comunitario en la comunidad es inminente ya que las familias
para acceder a cursos de formaciOn laboral par ejemplo deben salir a la ciudad de coronel
Oviedo unos 30 km camino de tierra asi tambien para salir al centro de la pastora lo que
dificulta que los nirios/as, jOvenes tengan acceso al igual que mujeres y adultos. Lo mismo
ocurre para acceder a atencion de salud ya que los miembros de la unidad de salud de la
familia con sede en el centro de la pastora deben trasladarse para la atencion semanal en esta
comunidad y no cuentan un espacio adecuado para la atenci6n a los miembros de las
familias de estas comunidades por lo que deben realizar sus actividades medicas debajo de
arboles, en casa de familias donde las condiciones no son las deseables en especial para
mantener por ejemplo la cadena de frio de las vacunas ya que las mismas deben aplicarse en
condiciones donde la temperatura no sea muy elevada y donde no haya entrada directa de los
rayos solares.

Tampoco disponen de insumos basicos (remedios) para casos de emergencia o para tratar
enfermedades habituales (antigripales, antiparasitarios, reconstituyentes, analgesicos), para
acceder a estos tambien deben acceder al Centro de La Pastora. Los nifios/as reciben pocas
vacunaciones, las mujeres no realizan controles prenatales y por lo general tienen a su hijos
con parteras empiricas sin las condiciones de higiene ni conocimientos requeridos para el
caso, acarreando muchas veces complicaciones severas.

Por otro lado, los pobladores, en especial los mas vulnerables, tienen poca capacitaci6n y par
ende escasos conocimientos sobre educaciOn sanitaria y ambiental lo que conlleva a habitos
inadecuados de salubridad e higiene y aumento de enfermedades, en especial las parasitarias.

En las Comunidades involucradas los habitantes se encuentran poco organizadas o silo estan
no tienen la suficiente capacidad educativa y econOmica para realizar las gestiones ante
instituciones piablicas o privadas que les permita dar soluciones a sus problemas.

5. Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 atios)
Numero de viviendas de la comunidad: 60 viviendas.
Habitantes por vivienda: 6 a 7 habitantes/vivienda
Poblacion actual: 400 habitantes

1. Descripci6n, resumen del proyecto

Ya que la GobernaciOn del Caaguaz0 ha destinado fondos para la excavacion del pozo
artesiano y la instalacion de un tanque para la provision del liquido vital que es el agua desde el
Proyecto a ser financiado con los fondos del Programa Propais II se plantea dar el soporte
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social lo cual seria el desarrollo de las capacitaciones sobre el componente de saneamiento
basic° ( conformacion y manejo de juntas de saneamientos) salud basica y fortalecimiento y
desarrollo organizativo de moth a garantizar el desarrollo del capital social.

lgualmente se plantea la construcci6n de una infraestructura edilicia a ser utilizada para el
desarrollo de diferentes actividades comunitarias como de formacion laboral dirigido a jOvenes y
mujeres, actividades sanitarias para la atencion medica extramural del equipo de salud de la
familia de la pastora quienes realizan sus atenciones hasta ahora en forma precaria, al contar
con una infraestructura adecuada se estara garantizando una atencion con calidad, igualmente
los comunarios utilizaran esta infraestructura para reuniones de los comites de productores
existentes en la comunidad, reuniones con representantes de diferentes instituciones ya sean
estatales y organizaciones.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y econOmico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participacion ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacion para el cuidado y
autocuidado asi como la conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de
influencia. Ademas se fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.
lndirectamente seran beneficiadas instituciones p6blicas y privadas de esta Comunidad, como
la escuela, la Capilla, entre otros.

El proyecto pretende conformar y fortalecer una junta de saneamiento, para el logro de este
objetivo se preve actividades de capacitaci6n en conformation y manejo de una junta de
saneamiento asi mismo dotar a los comunarios de los conocimientos de las leyes vigentes que
regulan el abastecimiento de agua segura a la poblacion.

Tambien se plantea la construccion e instalacion de un centro comunitario; con las condiciones
basicas exigidas para la realizacion de diferentes actividades de informacion, formaci6n
laboral, capacitaciones en diferentes areas, atenciOn medica, reuniones de comites de
productores y productoras entre otras, de tal forma a facilitar el acceso a los derechos sociales,
econOmicos y culturales. Para el efecto se debe contar con un local adecuado para estas
actividades.

La misma tendra una distribucion de espacios segOn le necesidad de este trabajo, que facilitara
el desarrollo de talleres, jornadas, cursos, atencion medica de los profesionales de salud y la
disposici6n de los insumos y equipos basicos requeridos para el efecto. Se proveera de
materiales equipos basicos para el funcionamiento del centro comunitario. Es importante
mencionar que muy pocos nifios/as, mujeres acceden a servicios de salud al igual que los
jovenes a formaci6n laboral.

La participaciOn en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerira que el trabajo se enfoque en
el desarrollo de capacidades organizativas, de gestion y administraciOn de las familias. La
distribucion de los trabajos se hara de acuerdo a las necesidades, se tiene tareas en la cual se
necesita de destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica
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y otras tareas que requieren tambien de la delicadeza y la atenciOn de las mujeres, estas
pautas seran definidas en la PlanificaciOn previa de las actividades y de los trabajos a ser
realizados entre los beneficiarios, sus familias y los tecnicos contratados.
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2. Marco L6gico

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO
Fortalecer las capacidades organizativas de las famillas de la comunidad de Leiva i

OBJETIVOS DE IMPACTO METAS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
Instalar y equipar un centro

comunitario para el desarrollo
de diferentes actividades para
60 familias de la Comunidad
Leiva] del Distrito de La
Pastora.

- 60 familias mejoran sus
conocimientos para el manejo
de una junta de saneamiento.
-	 La	 Junta	 de	 Saneamiento
fortalecida	 en	 torno	 a	 un
emprendimiento comunitario al
final del proyecto
- Consolidada la organizaci6n
comunitaria
-Instalado	 y	 funcionando	 un
centro comunitario.

- 1 ComisiOn fortalecida en
torno a un proyecto comunitario
- 1 asociaciOn de usuarios de
agua	 potable	 conformada
legalmente.
-	 1	 centro	 comunitatio
construido

- EvaluaciOn final del proyecto
- Informes de evaluaciOn final
- Informs administrativo final del
proyecto
- Memoria fotografica

- La situaci6n politica en el que
se ejecutara el proyecto es
normal, sin alteraciones al
estado de derecho de los
ciudadanos
- Factores medio ambientales
se mantienen dentro de los
pron6sticos previstos

OBJETIVOS DE PRODUCTO METAS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
OP1
Instalado y fortalecido una junta
de saneamiento.

- Conformado una junta de
saneamiento.
- 60 familias capacitadas para
la conformaciOn y manejo de
una junta de saneamiento

-	 90%	 de	 los	 beneficiarios
capacitados	 en	 temas	 de
conformacien y manejo de junta
de saneamiento.
-	 El	 100%	 de	 las	 familias
acceden a informaciones sobre
manejo	 de	 juntas	 de
saneamiento

- Planillas participantes
- Memoria fotogrAfica.
- Informe de capacitadores

La participacien de las familias
es activa.

0P2
i Fortalecido	 y	 consolidado	 un
esquema	 administrativo	 de
recursos	 de	 la	 Junta	 de
Saneamiento ambiental

- Al menos 60 usuarios
capacitados en gestiOn
organizativa y formaci6n de una
Junta de Saneamiento
- 1 Junta de Saneamiento
fortalecido y consolidado
- 1 esquema de procedimientos
para administrar los recursos
definido
- Elaborado 1 disetio de

- 60 usuarios ban ampliado sus
conocimientos en gesti6n
organizativa
- 1 junta de saneamiento
funcionando cuenta con las
documentaciones legales
correspondientes
- 1 esquema administrativo de
recursos utilizado
- 1 disefio de administracion de

- Informes administrativos de
medio termino
- Copias de libros
administrativos
- Planillas de uso de fondos



administraciOn de sistemas de
manejo sanitario establecido

manejo sanitario utilizado

0P3
Construido	 y	 equipado	 un
centro	 comunitario	 en	 la
Comunidad.

- Construido un centro
comunitario con los requisitos
tecnicos necesarios.
- Al menos 60 familias acceden
a la atenci6n de la USF de la
pastora semanal mente

- 1 centro comunitario
construido, equipado e
instalado.
- 60 familias cuentan con una
infraestructura adecuada para el
desarrollo de diferentes
actividades de informaci6n,
formacien y educaci6n.

- Copia Contrato "Llave en
mano" con el constructor
- Copias de facturas y
proformas
- Visitas a la infraestructura
edilicia
- Planillas de aporte local
- Memoria fotografica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

at
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PRODUCTO4
Instalado y fortalecido una junta de sanea	 ento

PERIODOS RESPONSAI3LES OBSERVACIONES

1 2 3 4

Act. 1.1. Presentacion del proyecto a los miembros de la
comunidad y autoridades locales y departamentales

- Coordinadora del PIDS
- Coordinador de campo
- Directivos de GEDES

Act. 1.2. Llamados a concursos de profesionales capacitadores
y tOcnicos de campo

- Coordinadora de PIDS
- Directivos de GEDES

I
Act. 1.3. Firma de contrato con capacitadores y tecnicos de
campo

- Coordinadora de PIDS
- Directivos de GEDES

Act. 1.4. Reuniones comunitarias de informaciOn de avance del
proyecto

- Tecnico de Campo
- Coordinadora de PIDS

-$t. 1.5. Jornadas de capacitaciOn en los componentes de
rtalecimiento organizativo, saneamiento ambiental y mejora de

abitos higienicos. : — —

- Coordinadora de PIDS
- Tecnico de campo
- Consultores contratados

,PRODUCTO-2
Fortalecido y consolidado un esquema administrativo de
recursos de la Junta de Saneamiento amblental

PERIODOS RESPONSABLES OBSERVACIONES

2	 3 4



- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Consultor/a contratada
- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Consultor/a contratada
- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Consultor/a contratada
- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Consultor/a contratada
- Coordinadora de PIDS
- Tecnico de campo

Act. 2.1. Capacitacion sobre manejo administrativo sobre una
junta de saneamiento

Act. 2.2. ElaboraciOn de un reglamento inferno de
funcionamiento para los/as usuarios/as

Act. 2.3. Conformacion de una junta de saneamiento
reconocido por las instituciones encargadas del tema

Act. 2.4. InstalaciOn de un sistema administrativo de la junta de
saneamiento.

Act. 2.5. Seguimiento tecnico y administrativo

PRODUCTO4

Construido y equipa o un centre comunitado en la
Comunidad.

PERIODOS RESPONSABLES OBSERVACIONES

Act. 3.1. Llamado a concurs° para la construccien y
equipamiento

- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Directivos de GEDES

Act. 3.2. Firma de contrato con empresa constructora
adjudicada

—

- Coord. De PIDS
- Tecnico de Campo
- Directivos de GEDES

Act. 3.3. Inicio de las obras de construcci6n - Coord. De PIDS
- Tecnico de campo
- Directivo de la comunidad

t Act. 3.4. Supervision de avance de la obra - Tecnico de campo
- Directivo de la comunidad

Act. 3.5. InstalaciOn y funcionamiento de los materiales y
equipos adquiridos

- Tecnico de campo
- Coord. Del PID

Act. 3.6. Seguimiento y acompariamiento tecnico - Coordinadora de PIDS
- Tecnico de campo



4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero) 
La Junta de Saneamiento fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este
marco se ester) promoviendo relaciones de cooperaci6n con la Municipalidad, la
Gobernacion y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento social y economic° de la poblacion campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
infraestructura sanitaria, como asi tambien el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con el Comite de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo y consolidaciOn de la organizaciOn
promoviendo la formalizaciOn de su estructura legal que pueda permitir una mejor
intervenciOn, ademas mejoraran el desarrollo de capacidades y competencias en lo
administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios, en especial las mujeres y
jovenes, se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus
demandas y propuestas en base a sus necesidades sentidas.
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1.	 Anteproyecto de la Infraestructura
•	 LocalizaciOn
El centro comunitario estara ubicado en la Compaiila Leiva 'i, y beneficiara a las 60 families
que componen las Comunidades de Isla Pucu, Acosta Nu y Leival propiamente dicho.
Se anexa a esta pagina la planta de ubicacion de la obra donde funcionara el mismo. Se
construira en un Terreno propiedad de uno de los miembros de la ComisiOn de Leivii,
Distrito de La Pastora. Dpto. de Caaguazii.

•	 Pianos ejecutivos de obra:
Se adjunta a esta pagina pianos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribuciOn especial necesaria para este trabajo. Adernas se agrega a esta pagina el
computo metrico detallado y el presupuesto de la obra elaborada en base a los pianos y
codes.

•	 Especificaciones tecnicas.

Se adjunta

•	 Infraestructura

Para la construed& del centro comunitario, segan los requerimientos tecnicos necesarios, de
mamposteria pan paredes y pisos, techos de chapa zinc sobre tirantes de madera. En el mismo se
realizaran diferentes actividades de informacien, formaci6n laboral y educacion en diferentes areas.
La distribuci6n espacial y las dimensiones son Las siguientes:

•	 Una sala de reuniones reuniones cuyas dimensiones son 3mt por 5mts. ;

•Un consultorio; donde los medicos y enfermeras realicen las consultas y controles en un ambiente
privado, contara con una carnilla con una dimension de 4,ts por 4,5mts.

'Una sala de capacitaciOn cuyas dimensiones es de 6,60mts. Por 4mts.

•	 Corredor; que sera el sitio de espera a Las personas que quieran consultar 2mts. por 4mts.

•	 Un balk cuyas dimensiones son de 1.50 mts por 3mts.

Concepto/semanas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mee 4

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 10 15 16

Firma de contrato con el
Constructor para centro
comunitario x
Compra de materiales e
insumos x
Nivelacien y replanteo de obras X
ConstrucciOn del centro
comunitario x x x x x x
Limpieza general
Entrega de la obra x

•	 Verificacion que los servicios poblicos responderan a os requsrAkentos del 	 I
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proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)
El tendido electric° de la comunidad es monofasico, el cabled° del mismo pasa frente al
terreno cedido para la construcciOn. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo que
comunmente se denomina "bajada" hasta la entrada del local. En el marco del proyecto se
incluye financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los pianos y cOmputo
metric°.

5.1 Experiencia de la Entidad Ejecutora en la ejecuci6n de proyectos (resultados
logrados)

• Seminario Departamental Mujeres del Guaira Protagonistas del Bicentenario, marzo
del 2011.

• EjecuciOn de Proyecto de Formacion de Promotores Escolares, en temas de Salud
Sexual Reproductiva, Equidad de Genero, Prevencion de violencia, organizacion
estudiantil, cuidado de medio ambiente en 12 escuelas rurales del Distrito de Paso
Yobai, departamento de Guaira en Alianza con la organization Plan Paraguay en el
afio 2009 .

• Desarrollo de proyecto "Fortalecimiento organizativo a 15 grupos de mujeres de las
comunidades de Villarrica y alrededores con la organizacion Plan Paraguay en el
afio

• Desarrollo de Proyecto Equidad de Genero con organizaciones de mujeres en el
distrito de Villarrica con 15 grupos de mujeres financiado por Plan Paraguay ario
2010.

• Proyecto ParticipaciOn con Enfoque de Genero en las organizaciones campesinas,
desarrollados en las organizaciones miembros de la COPEP y FECOPROD con el
apoyo de la Union Europea, aria 2010.

• Talleres Equidad de Genero y OrganizaciOn en el distrito de Yasy Key con la
organizaci6n Paz y Desarrollo. Alio 2010.

• Proyecto PrevenciOn de la violencia de genet .° en las organizaciones campesinas
realizado con la organizacion Tesai Reka Paraguay, 2011.

• Capacitacion a funcionarios de la municipalidad de la la pastora sobre gestiOn y
mejor gobernanza, disefio y gestion de proyectos sociales, planificaciOn estrategica
en el distrito de la pastora. Arlo 2011

• Capacitaci6n a comisiones barriales del Distrito de Pedro Juan Caballero sabre
ParticipaciOn social con enfoque de goner°. Alio 2011

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS Ail OS Y EN EJECUCION
Proyecto: Diseiio y elaboracion del Plan de desarrollo Estrategico para el periodo
2010-2012 y plan operativo anual para el dIstrito de San Estanislao.
Duracion: 3 meses (Mayo/Agosto del 2010)
Donante: Plan Paraguay UP2
Presupuesto (en guaranies): 33.000.000 (treinta y tres millones de guaranies)
Presupuesto en &Awes: 8.250 U$

Proyecto: Red de mujeres del Guaira generando acciones, para su participation e
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incidencias en las politicas peiblicas.
Duraci6n: 1 alio
Donante: ONU Mujeres (Naciones Unidas)
Presupuesto (en guaranies): 119.172.040 G
Presupuesto (en dolares): 29.793 D$.

Proyecto: Fomentando ambiente seguro y saludable en comunidades rurales.
Duracion: 1 aho
Donante: Plan Paraguay UP4
Presupuesto (en guaranies): 149.630.000 G
Presupuesto (en dolares):37.407 D$

Proyecto.Mujeres del Guaira Protagonistas del Bicentenario
Duracion: 1 mes
Donante: Secretaria nacional de Cultura
Presupuesto (en guaranies): 35.000.000 G
Presupuesto (en dolares):8.750 D$.

Proyecto: promocion de emprendimientos productivos de autogestiem y mejorada la
seguridad alimentaria y el empoderamiento de mujeres y jovenes de la colonia
mandu'ara
Duracion: 9 meses
Donante: Paz y Desarrollo/ Junta de Castilla y Leon.
Presupuesto (en guaranies): 39.600.000G
Presupuesto (en dolares):9.900 D$

Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
GestiOn de desarrollo social GEDES rural ha venido trabajando en meses anteriores con
los funcionarios de la Municipalidad de la Pastora en capacitaciones dirigidas a
funcionarios e intendente en Gestion y gobernanza Municipal, diserio y gestiOn de
proyectos sociales y planificaciOn estrategica esta experiencia de trabajo nos ha permitido
apoyar con nuestros conocimientos para el mejoramiento de la gesti6n municipal y
ahondar en la participaciOn comunitaria.

Relacion con los destinatarios
Capacitaciones realizadas para funcionarios de la Municipalidad nos han indicado de la
necesidad de trabajar con las comunidades del distrito teniendo en cuenta que son
poblaciones muy vulnerables por las necesidades basicas insatisfechas con las que
cuentan las familias, para iniciar el trabajo de plantear un plan integral de desarrollo se han
hecho una serie de encuentros comunitarios denominados aty guazo con la participackin
de miembros del consejo de desarrollo distrital, facilitadores del programa Teko pora,
intendente municipal y miembros de la junta, donde se ha analizado nuevamente las
condiciones comunitarias, teniendo en cuenta ya los trabajos y discusiones realizados en
el marco del proyecto Fondo de inversiOn Social, de estos encuentros de analisis de
situaciOn se han priorizado las comunidades que se proponen dentro del Plan de modo a
asegurar la inclusion igualitaria de cada una y todas las comunidades del distrito.

Igualmente as comunidades han identificado aquellos prorternat ri)zados que se
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plantean dentro de la propuesta, las familias miembros de las comunidades seleccionadas
come beneficiarias han dado su total conformidad y apoyo mediante la firma de un acta de
aprobaciOn y compromise.
d) Equipo Tecnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto GEDES cuenta con personal tecnico capacitado
en temas de Organizacion, gestion y administracion de proyectos, genero, medio
a mbiente.
El proyecto preve la contrataci6n de:

- Un tecnico de campo, quien sera el responsable de la ejecucion del proyecto y
trabajara conjuntamente con el Coordinador del PIDs.

- Un tecnico capacitador en desarrollo organizativo, formaci6n y fortalecimiento de
juntas de saneamiento que se encargara de las capacitaciones sobre estos temas
en los componentes previstos en el proyecto.

- Un tecnico capacitador en saneamiento ambiental que se encargara de las
capacitaciones sobre estos temas en los componentes previstos en el proyecto

- Un tecnico capacitador en el area de salud quien sera el responsable de las
capacitaciones de salud preventiva y salud comunitaria per 4 meses

- Coordinador General del PIDS
- Contador General del PIDS

E - Solvencia financiera
La organizacion Gesti6n de desarrollo social GEDES, cuenta con un local propio, con
equipamientos informaticos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado,
asi mismo los integrantes de la organizacion directives y miembros aportan
peri6dicamente recursos varios para la manutenci6n de la organizaci6n en lo que se
refiere a mantenimientos de equipos, mobiliarios y otros recursos con los que cuenta la
misma.
lgualmente la organizacion posee una cuenta bancaria en Banco familiar donde son
depositados los recursos administrativos provenientes de Agencias e instituciones
cooperantes.
La organizaciOn asi mismo cuenta con un manual de procedimientos administrativos que
se constituye en una herramienta muy importante para una gestion responsable y
transparente de los proyectos.

F - Generaci6n de recursos complementarios.
Una vez finalizados la ejecuci6n de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo
social, se seguira acompariando desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital,
asi mismo se trabajara con los beneficiaries come incidir en las politicas pOblicas locales,
departamentales y nacionales de mode a garantizar la sostenibilidad de las propuestas
planteadas.
h). Generaci6n de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)
En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y el MAG para obtencion de insumos varies y equipos, apertura y/ o
arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que
alguna vez sean beneficiados per alguno de ellos.
Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan inteigral Oregeparrollo social, se
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seguira el acompariamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participaciOn y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situation en la que viven. De la misma condici6n se
trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas pOblicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.
5.2 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.
a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)
Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:
- CapacitaciOn en fortalecimiento organizativo.
- CapacitaciOn en saneamiento ambiental
- Capacitacion en salud basica.
b) Asistencia Tecnica requerida coma parte del proyecto
Los miembros de la comunidad necesitan asistencia tecnica y acompariamientos en los
temas referentes al manejo y administraciOn de una junta de saneamiento, al
fortalecimiento del grupo y en la conservacion de los recursos naturales, y contabilidad
basica.
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•Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos
La Junta de Saneamiento fortalecera su gestion local, departamental, nacional, mediante
la promocion de las relaciones de cooperacion con la Municipalidad, la Gobernaci6n y las
lnstituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecuciOn de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econOmico de la poblaciOn campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
infraestructura sanitaria, como asi tambien el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con el Comite de base involucrado.

For otra parte, se trabajara en el desarrollo y consolidacion de la organizaci6n
promoviendo la formalizacion de su estructura legal que pueda permitir una mejor
intervenciOn, adernas mejoraran el desarrollo de capacidades y competencias en lo
administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios, en especial las mujeres y
jovenes, se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus
demandas y propuestas en base a sus necesidades sentidas

Los usuarios y usuarias aportaran montos minimos mensuales para reparaciones y ajustes
de la infraestructura que siempre se necesita para mantenimiento o sea reposici6n de
equipamientos cuando sean necesarios.
Se realizaran gestiones ante la Municipalidad local y la SENASA para el mantenimiento
peri6dico de los mismos.



1.1 Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinaci6n, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
GestiOn y Desarrollo Social — GEDES sera la responsable de gestionar, administrar y
ejecutar el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA DE LA
COMPANA LEIVA7'. El mismo cuenta con un equipo de tecnicos especialistas en
elaboraciOn, administraci6n y gestiOn de proyectos, y tecnicos de campo que se
encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones
referentes del proceso de ejecuciOn y administraciOn del proyecto sera exclusiva
responsabilidad de la Gedes.

Al interior del Comite, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se Ilevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se Ilevaran a una votaciOn de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
ComisiOn directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

1.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.
Las pobladores miembros de la Comision participaran activamente como beneficiarias
directas, pero, tambien deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones
que se tomen y sobre todo sean importantes para el comite, de alli que se plantea una
estrategia de participacion acorde con esta actividad a traves de reuniones peri6
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pracficas de compresi6n de las decisiones y no el simple voto.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblaciOn rural,
guarda una relaciOn muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente la comunidad no cuenta
de una infraestrutura destinada para diferentes actividades sociales, educafivas y
recreativas
Tambien se espera que continue el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar as
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.
Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperaciOn y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.
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