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4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

El 2do y 3er. Encuadre del asentamiento Maracana fortalecera su gestion local,
departamental, nacional y en este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion
con la Municipalidad, la Gobernacion y las Instituciones oficiales garantes de derechos
para que asuman su responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales estan y continuaran apoyando la gjecucion de la propuesta, ya
que en la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente
viable. La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer
el trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econémico de la poblacién campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a ia
infraestructura sanitaria, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajard en el desarrolio y consolidacion de la organizacién
promoviendo acciones de fortalecimientos organizativos, de modo a mejorar la
intervencion, ademas mejoraran el desarrolio de capacidades y competencias en lo
administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios/as, en especial las
mujeres, adolescentes y jévenes, se apropien de este emprendimiento, ya que es una
propuesta que parte de sus demandas y propuestas en base a sus necesidades sentidas.

S GO MART™NEZ GALEANQ EL Victorino Almada Cabral
! Coord}nador . Se :aﬁEEN}EEaiQUINO Contador Pablico
- ACPC ACPC xas
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- Localizacion o '
El terreno donde se va a instalar el Centro Comunitario de 0,5 has, de lo cual se va a

utilizar para la infraestructura fisica de construccién un area de 69,5 m2, que comprende

una sala para capacitaciones, una sala para practicas Y otra sala para depdsitos de

insumos y productos elaborados. El mismo s€ construird en un Terreno cedido por la
comunidad.

« Planos ejecutivos de obra:

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucion espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general,
los cortes, fachadas frontal, lateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y ofras

instalaciones especiales que el proyecto requiera.

» Especificaciones técnicas

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

La dimension total de la infraestructura es de 62,5 m2, distribuido en:

« Sala de capacitaciones: 4,3 m x 4,3m, 18,49 m”.

« Sala de practicas; 4,3m x 4,3m; 18,49 m’.

« Sala de deposito de insumos y productos elaborados; 4,3 m x 3m; 12,9 m?.

« Elresto del area lo completa el alero lateral.

«El agua lo proveera la red de distribucion de la Comunidad, que es de uso comunitario. El
mismo fue construido por SENASA, y cuenta con buena calidad y cantidad de agua.

eLos efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos
seran depositados en pozo absorbente.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extrafas.

Cronograma de ejecucién general de la obra.
Conceptofsemanas Wes 1 Mes 2

Hes 3 Mes 4
i 2 3 1 5 3 7 B § 0 |11 |12 |93 | 14 | 18 | 16

Firma de contrato con el
Constructor . X '

_Compra de materiales e
insumos X| X

Construccién de la obra

Instalacion y equipado del local
Limpieza final :
Entrega de la obra : 2

» Verificacion que los servicios piiblicos r
esponderan a los smi
proyecto P requerimientos del

1
I t

ELA MAHNEZ A ..
UIN T
Scrbtario de Fmangs 0 Vickorino Almadu Cabral

ACPC Contador Pklico
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SANTIAGO MARTINEZ GALEANO
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Descripcion de lo

s requerimientos de equipamiento,

detalle de especiﬂcaciones\

técnicas.
[ Aporte | Aport '|
item Descripcién Cantidad Especificaciones Técnicas Solicita | e
}, - do Local |
i 1 unidad Motobomba con motor de 2HP, tipo
Unidad de bombeo centrifuga, que suministrara agua al X
de fuente de agua.- )
reservorio de 15 m x 15 m.
Unidad de rebombeo 2 unidades | Cintas de goteo de 200 micrones,
desde el reservorio de 16mm x 10 cm, con conectores, X
hasta los sist. de collares y otros accesorios.
riego.-
Sistemas de riegoa | 5800 m2 X
| goteo, 5750 m
Carpa 300 m2 g?rg m2, PVC de 0.42mm, recolat u X
| Rastrillos 15 unidades | De metal para limpieza de huerta X
15 unidades | Bellota, tramontina u otra, destinado
Equi Azadas a la extraccion de malezas de |la X
pg:’a'pos huerta
. . 15 unidades | Equipo para remover la tierra €n
ﬂ;actlcas Escardillo medios de las hortalizas X
e 1 unidad De la marca Jacto u otro de 20 litros
capacitaci . o
Pulverizadora para utilizada para el control X
ones.- i
fitosanitario
. 30 unidades | Bandejas plasticas, para el
Bandeja sembradora erminado de las semillas X
5 unidades | De metal destinado a la remacion de
Pala de punta la tierra dura en el preparado de los X
almacigo
Pala ancha 5 unidades | De metal con mango X
Machetes 15 unidades | Bellota u otra marcas X
Carretilla 2 unidades | De metal con ruedas de gomas X
Manguera 100 metros | De 1/2", de pvc de %2 X
Cajas plasticas 20 unidades | De 50 kg para el transportes de X
hortalizas
Dinamometro 2 unidades | De mgta! para precisar peso de las X
hortalizas
Tamboras 10 unidades | Plasticas de 200 litros, con tapa. X
Tejido 8 rolio de metal de 1.5m de alto. X
Malla media sombra |1 rollo Con 50% de sombraje. X
Alambre liso 1 rollo Tipo San Martin; acerado. X
Alambre 10 kg Tipo trinca, dulce. X
Mesas 1 unidad De madera cepillada, de unos 1.5 m X
de largo y 1,20 m de anchg
Sillas 30 unidades | Plastica X
Tablero del proyecto, |1 unidad De metal y madera. x 4]

8 MAGO MARTINEZ GALEANO

Coordinador

ACPC

AéﬁNEZ AQUINO

ario de Finanzas
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5.1 Experiencia de la EE o Comunidad o de organizaciones existentes dentro ds la
comunidad en la ejecucién de proyectos (resultados logrados)
La Asociacion Cultural Popular Canindeyt .realiza prioritariamente actividades de
caracter social, educacional y cultural en el departamento de Canindeyl y Cuyo
local en la ciudad de Curuguaty sé constituye en local de referencia y articulacion
de las organizaciones populares de Canindeyu.

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS Y EN EJECUCION _
" Creacién de la Universidad Popular de Canindeyu: habilitando cursos de formacién en

educacién popular, agroecologia y medicina natural (desde el afio 2.008 al 2.010}, con
ayuda solidaria de donantes espafioles y Tesai Reka Paraguay. Monto ejecutado:
150.000.000 G.

b. Co ejecutor del proyecto de Fortalecimiento de los Centros Culturales Recreativos
Comunitarios (afioc 2.010), con fondos de la Secretaria Nacional de la Nifiez v
Adolescencia. Monto ejecutado: 755.000.000 G..

c. Realizacion de los talleres preparatorios y organizacion de los Foros de Educacion
Departamental de Canindey( y San Pedro en el afio 2.009, con fondos del Ministerio de
Educacién y Cultura. Monto Ejecutado: 20.000.000 G.

d. Organizacién y elaboracion de la programacion diaria de la radio comunitaria Popular
Canindeyd FM 955 desde el afio con apoyo de las organizaciones populares del
departamento, los oyentes y Instituciones solidarias.

Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto

La Asociacién Cultural Popular Canindeyd (ACPC) como organizacion de segundo grado,
se halla conformada por organizaciones campesinas, sociales e indigenas abarcando su
area de influencia los distritos de Curuguaty, Yasy Caiiy, Villa Ygatimi, Itanara, Corpus
Christi, Nueva Esperanza e Ypejhi. Especificamente en el distrito de Curuguaty las
comunidades donde se ubica el proyecto sus organizaciones de base son integrantes de la
Asociacion Cultural Popular Canindeyu. Como Organizacién de Carécter departamental y
con local propio en la ciudad de Curuguaty se relaciona con las Instituciones Publicas del
departamento y del distrito  como la Direcciones departamentales del MSPyBS, el

INDERT, el MAG, la SAS (Programa TEKOPORA), la ANDE, & MOPyC, el MEC, la
Gobernacién y la Municipalidad de Curuguaty

Relacién con los destinatarios

La Asociacién Cultural Popular Canindeyl, estd trabajando directamente con las
comunidades destinatarias del proyecto a través de sus organizaciones miembros
conformando una red de radios comunitarias con emisoras comunitarias de Maracana y
Yvy Pyta, donde se localizara el proyecto, ademas se articula en el local de la Asociacion
talleres'de capacitacién, reuniones y coordinaciones de gestiones interinstitucionales
promoviendo un relacionamiento mas abierto y participativo de las Instituciones Publicas
del departamento y distrito con las comunidades. Asi se ha propiciado encuentros con los
representantes de las comunidades destinatarias del Proyecto con los Facilitadores del
Programa Tekopora de la SAS, log cnicos del MAG, en marco del Plan de Produccién de

ELA?%(ZINEZ AQUING fotégio Almada Cabral

ecrifario de Finanzas Cﬁntador PﬂbllCO éS

&0 MARTINEZ GALEANO
Cpordinador
ACPC

ACPC
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il > ion primaria
Afimentos (PPA), los, Unidades de Salud de la Familia en el marco de IZ atir;ifor n[;)ar one
de la salud y los educadores de las escuelas de la zona, buscan Qdades e 50
coordinacion y plan de accién comunitaria interinstitucional en las comum e e 1o

i ' articipan mie
des de las comunidades donde p
desarrollan proyectos y activida  las . ;
organizaciones integrantes de la Asociacion Cuttural Popular Qaqmd;yu.d + entre as tantss
Las Comunidades seleccionadas para este proyecto fueron prpnza a's. o o on
que forman parte de la Asociacioén, por considerar que a partir del éxito F; t; ‘ yen o
estas comunidades se podran potenciar a las demas queI se ench::]eunidades o
' i [ i n algunas co
i a ejecucion del proyecto &
alrededores. asi se tiene previsto | O e do esta
i iciaria indirectamente a todas las com ‘
Colonia Yvypytd, que beneficiaria | todes 2 ° ) o
' ente a las colon
ia; i€ i aty que beneficiaria indirectam
Colonia; también la comunidad de Naranj ‘ ! e
vecinas cercanas a la ciudad de Curuguaty y las comumf:iades de la cologla M:amentoqde
beneficiaria indirectamente a toda la colonia, la mas grande del depa
[ y i ilias.
Canindeyu con aproximadamente 2.000 fam ' o
Las familias miembros de las comunidades seleccionadas como beneficiarias han da;!o :2
-, . a

total conformidad a la ejecucién de este proyecto y mediante la firma de un a
aprobacion y compromiso que se anexa a esta presentacion..

d) Equipo Técnico proputesto

E’g:ja:plg L?:gﬂi%ﬁ rgglu:?egente proyecto se propone como equipo de trabajo para la
implementacién y ejeclicion del presente proyecto: :

Un Coordinador General del Proyecto: Quien se encargara de coordinar y acompaiiar
la planificacién y ejecucién de las actividades del proyecto, manteniendo la coherencia
durante todo el proceso:

Un_técnico de Campo: Con movilidad propia, a tiempo completo para asistir a la

Comunidad beneficiaria, cuya funcién principal serd la de coordinar y acompafar la
planificacion y la ejecucién de las actividades del proyecto, sirviendo de enlace entre la
coordinacion general y la comunidad -

Un Técnico en Fortalecimiento Comunitario cuya funcidn principal sera la de desarrollar
actividades de capacitacion a fin instalar habilidades en la poblacion objetivo del proyecto.
Un Técnico especialista en Horticultura Organica responsable de instalar capacidades
técnicas en el manejo de plantas medicinales a los beneficiarios del proyecto.

Un_Técnico especialista en Elaboracién de biofertilizantes y _agrodefensivos

responsable de instalar capacidades técnicas en el manejo de plantas medicinales a los
beneficiarios del proyecto.

Un técnico en administracién: Quien tendra a su cargo el acompafiamiento contable y

administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al proyecto.-

E - Solvencia financiera

La Asociacion Cultural Popular Canindeyl cuenta con un local propio, de 200 metros
cuadrados de construccién de material y 100 metros cuadrado de construccién de madera,
abarcando dos salones multiuso, oficinas, sala de radio, dormitorios, bafios y cocina
comedor y con equipamientos basicos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto
planteado. Asi mismo las organizaciones miembros de la Asociacion realizan aportes

mensuyales para el mantenimierjg% del local y la radio comunitaria que funciona ? ipgar
[V T

0 MAI.{TIN'EZ GAL : e"é_ “ w&'gi’ BL 4 o
! EAN % A ; ictorino Almag,
Coordinador 0 1 JUR.N-sii‘h t TINEZ AQUINO Victorino Almadg Cabral

Se

o ario de Finanzag Centador Pybjj
ACEC &%, ; oL, ACPC or Plblico @




PROPAIST

g A

con un costo mensual entre recursos humanos, alimentacion, elementos de limpieza,
servicios de energia eléctrica, agua, teléfono, tv cable e internet de 5.000.000 guaranies
mensuales promedio y recursos varios de otras instituciones amigas para el sostenimiento
de la Asociacién en lo gue se refiere a mantenimientos de equipos informaticos y emisora,
mobiliarios e instalaciones del local..

La Asociacion cuenta entre sus miembros profesionales y técnicos en el area contable,
juridica, cultural, social, agropecuaria, ambiental, comunicacional entre otros que
constituye una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable,
eficiente y transparente de los proyectos. Implementados por la Asociacion.

F - Generacién de recursos complementarios.
Al finalizar la ejecucién de los proyectos comunitarios, en el marco del plan integral de

desarrollo social, se seguira el acompafamiento desde la Asociacién Cultural Popular
Canindeyl y sus organizaciones miembros; asi mismo se sustentara en los principios de la
participacion y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en
la que viven. Asi mismo conjuntamente con los/as beneficiarios/as se buscara incidir en las
politicas publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las
propuestas planteadas.

h). Generacién de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comisién vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y el MAG para obtencion de insumos varios y equipos, apertura y/ o
arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que
alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finafizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrolio distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacion en la que viven. De la misma condicion se
trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar ia sostenibilidad de las propuestas planteada.

52 Descripcion de! fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)

Los miembros de la Entidad Ejecutora se capacitaran en temas como:

- Herramientas de monitoreo.-

- Rendicién de Cuentas -

- Presentacion de Informes.-

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en produccion de hortalizas organicas.-

- Capacitacién en preparacién y uso de biofertilizantes y agrodefensivos.-
- Capacitacion en Fortalecimiento Comunitario.-

Otras
1AGO MARTINEZ GALEANO ELé .'{:{Tmﬁz AQUINO Victorino Al Cbral
Coordinador Sebfetatio ds Funansas Centader Patkco
ACPC ACRC
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6.2 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos.

Como es un proyecto de caracter social (y productivo), s tiene conformado concejo de
desarrollo comunitario que tiene su cuerpo directivo y administrativo para realizar un
manejo claro y transparente. Al inicio del proyecto se elaborara un reglamento de
funcionamiento y organizacion para ¢! procedimiento operativo del proyecto, incluyendo el
manejo administrativo y los responsables de tareas que seran designadas para la
ejecucion dei proyecto.

Los miembros de este concejo aportaran montos minimos mensuales para reparaciones y
ajustes de la infraestructura y de los equipamientos. Ademas realizara gestiones ante la
Municipalidad local para €l mantenimiento periodico de los mismos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar se generen fuentes de

trabajos que puedan ser utilizados al interior de la comunidad y de las familias que forman
parte de CDC.

Fodaieclmiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que se desarrollara
en los miembros de la Comisién capacidades para la autoestima y autogestion, también la

constarlute Asistencia en los aspectos relacionados con la Administracion y manejo
conveniente del Concejo de Desarrollo Comunitaria.

s . . . : .
ta? E;::nara y ge realizara alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas de
a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien

comun de la poblacién.
EL ARTINEZ AQUING y%f

Sefketario de Finanzas Victori
ACPC rino Almada Cabra)

Contador Publico

JNMARTINEL GALEAND
¢ oordinader
ACPC
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7.1rganci6n general del Proye (etructua coordinacién, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

La ACPC serd la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el proyecto
‘DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES Y
JOVENES EN EL SEGUNDO Y TERCER ENCUADRE DEL ASENTAMIENTO
MARACANA"EI mismo cuenta con un equipo de técnicos especialistas en elaboracién,
administracion y gestion de proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de realizar
las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones referentes del proceso de
ejecucion y administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad de ACPC.

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, Jas decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacién de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comisidn directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

7.2 Participacién de la Comunidad en la gestién del proyecto.

La comunidad entera participaran activamente como beneficiarios directas, pero, también
deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre todo
sean importantes para el comité, de alli que se plantea una estrategia de participacion
acorde con esta actividad a través de reuniones periddicas, practicas de compresion de las
decisiones y no el simple voto.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de |a poblacién rural,
guarda una relacién muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobiadores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias no
cuentan con capacitaciones en oficios varios, de gestién, derechos, Esto se pudo
comprobar a través de las visitas que se realizaron a la comunidad.

También se espera que continde el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

-

AGO MARTINEZ GALEANQ

Coordinador
TINEZ AQUINO ) i
ACPC B mm?il.: de Finangas Victorino Almada Cabral
ACPEC Contadar Plblico
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1.1 Infraestructura

EXP Ne: 4818

50,271,910

TOTAL

55,136,310

1.2 Equipamiento Social

2. FORTALECIMIENTO INSTFTU

78,983,100

78,993,100

2.1. Asistencia Tecnica 48,000,000 - 49,000,000
2.2. Gastos de Movilidad 8,646,440 - 8,646,440
2.3. Insumos para capacitaciones 7,258,325 3,500,000 10,759,325
2 4. Pre Inversion 5,098,000 - 5,098,000
2.5. Mano de obra para modelo de capacitacion - 70,000,000 70,000,000

3. GAS}OS‘@@RAW& 5 = SRR |
Personal Administrativo 6,000,000 - 6,000,000
Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 8,800,000 1,050,000 9,850,000
Gastos de Movilidad 7,340,975 - 7,340,975

Secretaria

MONTO TOTAL DEL FINAN

3,500,000

3,500,000

— - g

Porcentaje de Aportes

Porcentaje de Infraestructura 60%| 129,265,010 58.38%
Porcentaje de Fortalecimiento 30% 70, 003 765 31.62%
Porcentaie de Misional 90%5 1989, 268 715 90.00%
Gastos Administrativos - 10% 10.00%
TOTAL 100%| 221,409,750 | | 100.00%

SANTIAGO MARTINE? GALEANO
Coordinador
ACFC

ELzé ARTINEZ AQUINO

re'(arm de Finanzas

ACPC

i

Victorine Almada Cabral

Coentador Poblico
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MARACANA - 2DO Y 3JER. ENCUADRE
Distrito: Curuguaty

i i Total
Frems 0.6 U:::::ift Centidad u:;:il:io Tﬂﬂ;;SPﬂm Contrapartida
g T i i = >

Inversidn social
1.Capital
L.Infraestructura
Ladrillo comin o me s e oassao
Cemento Pﬂﬂlﬂ"d“Pﬂl - | 520 1 kg osms_ 0 1200 o 1050000 1, .
[ Avenalavada —- _ m3 500 | 45000 | 225000 i
Ldl AL L 3 980 1
Oficil il T R L
Imudamedeobra(zpmnas) o s a2 o1z i 6,000

325,000

‘Excavagion ] ; m3 650 | 50,000 i
Picdabruta_ . 520 I oms | s om0 | s00500 ) 1
‘Cemento Portlandtipo | T 50 kg 195 Li00 214,500 o
Arena lavada 520 md 240 | 45000 108,000 o
Oficial albal ' 520 m3 6.50 ‘

125,000 | 812,500
58,000

A}udante de ohra {2 pcrsonns) 754,000

| 1,960,500

423,000

Ladrillo comim o ! S i S S Lt O W

Cemento Portland. Tipo | 520 kg 1350 1200 ' 162,000 e |
Arena lavada - 520 mi 0.90 45000 40500 o
Cal o 50| kg 600 | 950 980 | .
{Oficial albail s m2 900 | 18,000 62000 |
Ayudante do obra (I persona) L s m2 930 g T I

IO[’ch albafii}

Estructura de chapa zing galvanizada 220,000
Machimbre para cielo raso___ 520 m 15 25000 375000

Cemente Portland tipo |

Awenagords 5200 w3y 9ao 30000 | 770000

Cascotes lntumdo 53,000 371,250 T

Ofigial albatiil pars ccmtmplso o h .8 000 360 OOB_ T T
Ayudante de obra para contrapiso (2) 520 w2 a5 0 || 630,000

1,315,250

iso Alizado. Esp. 2em,

Cemento Portland tipo | ' oS00 m2 0 100 | 0,000

R B R S M B 1. .
‘A o oS md 1350 45,000 507 500 ‘
(Oficial albanil para aisado 50 m2 4500 | | sawp00 |
'Avudamcdeohra o - 50 0 Tmz | 4500 ' T270000

Sub tnml 7.

2,
-

MARTINEZ GALEANO “ nm m Wy

Coordinador o Almadae Cabral
ACPC Cantador Poblico q/(
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C‘eﬁ'\eqt_upunlam}tipol ) _ L N ke

i - Iszo_j ke
E;’Lrerm la\'ada o _ . . __?20 L. 33 _____
Oficial afbaril ~__ o [ 520 ¢ om2
‘Avudante do obra (Lpersovas) S, m__ |
. Sub tota) 8

e ]

“Sellador s L — -
Pioradlagea . Thwes 30 | 12000 | 360000 [
Color o T e T sen 3000

Man de obra (2 persoma) T P Tw e s | ossee [ smem
Man pemonas) ] m |

Aznlgjos s . o2 L '._.353(20__' .@900 _l_ ..... .
essoKlotuono 200 e g T o0 L Tsen
Piletade 2bayas i %0 owid ] 50000 570,000 .

vaiion T T e e Togo [ oame |
Cementa portiand. Tipo | | 520 ! kilos _j we 1,200 120,000 - E
Aremalavads T M50 7 o _oso | _aseoo | 2250 T
‘Mano de obra T T 0y | ieeo__ g T o0 ]

Sui; toﬁl-SE

p..mr;;o's x2,10x 3 unid . l . . 15.90 40000 ; 636000
Hoja puerta placa 0.8 x2,10 x 3 unid s ' wma 13 seopo0 1500000 N
'Marcoparapueria 13x 210 x Lunid 520 m 570 | 40000 | 228000
‘Hoja para puerta tablero de 1,3 x 2,10 x 1 unid Cso | umd | 1| 1400000 | 1400000 l
Ventana balancin de 6% 1.2 x L/ vidrio s ueid 6 350000 2,100,000 -
Itf:::mem:m."eﬁ.enrt T -530 u.nid 9_ R i 20,600 189,000 . U]
Cemadwaparapuonta 520 [ umd 2 150000 | 300000 |
‘Fichade S sgujers P L6 iso00_| 20000 ‘
Tomilo I U N M _
iMano de obra colcacién de marco o s _anid. 5 20,000 . 100,000 -
"Mano de obra colcacién de puerta s wmid s 50000, 250,000 .
Mano de obra coleacion d ventana s wma. i s some | o0 |
Sub total 9 7,243,000 0 |

Cafio PVC de 112" roscable, figre u otro 50 ml 30 6000 740000 - |
|Cafio PVC de 344" roscable, tige uotro C s | om 5 | 12,000 | 300000 _
Codode 1" R " woid |2 om0 | oosew ' j
Codo para caiio de EE. 12 " 50 wid 4 3500 14000 1
Tde 1" R S0 wid 3§ 4w 2000 | _
‘Caniliade 172" D S i| 70000 , 210,600

Reduceion de 3143172 e e e s [ m i
{Cinta teflon 30 umid, £ oas0 ' w0 ‘
“Mano de obra plomero 20§ unid. ! | 360,060 o000
Llave paso de 1" - 20 | umid i i | 45000 | 45000 | —
Liave paso de 172" - 520 aid | 3 50,000 180000 | ,
Cafio PVC 0 100" 20 CTe T move oso _]
{Cafio PYC & 50mm o i I g Y Y T

Pilar medidar de mamposteria ¥ registro

Ladrillo comiin 4SmxdSm 520 150 40 | 164,500

Cemento pordand s 50 | 1200 | . s0000

cat . T s ! o D s | ossem
e — | som | sei ! '
Oficial albail 520 . )
e : 6 i . . |
Tapade metal 30,000

Cato gahanizado 2 de 4 m oo T
Curvsgalvnicads 2 s T
Cafio de acero 3/4 o

Cruceta ” B
Fonde medidor -

Sabatna e coprs . I, . P _ — : 1. Tm._. I_. . .3.52.000 I
Caio corrugado 314" o 250 25000

Aisisdor - 2,000 8,000

Caja metéiica_ . ]Z,OO_O T [2‘000__ T

Caja pi tablero - wid 10 38000 - 38000 .
Cable de 4mm. tmpace . m_ o ao00 320000
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{Cablede 2mm Impace
Toma

Punio y toma
g(.‘aj;_recmngul_a_r_
Cinta gisiadora

Cajade conexijn N
_Fiuorcsc:eme de 40w, eompleto
Mano de obra clectricista
Avudnedeoricisa
ILlave lermomagnetica 10 A

Tlave TM de 30 AMP
it'_“une_xi{':m cléstrica

ICafio PYC o S0mm
Codo PVC 4

. - _ _T 530

CodoPVCdosomm 1 s
iRejilta de piso s_jf‘onada__deﬂ.ls_x_{].lﬁ 5
AdbesivoTSee S -
Man de cbra plomero pur desagie cloacal _ j 520

i Avudante p desagile cloacal

—t

T o

9,000

6900

s

3000 | 210000 .
800 s |
10000 50000
250 [ 30000
s00 | so0
2000 | 24p00 |
40000 T 480000
00 oot0 ™
YT S
7 e | o

Pty rumgda v
Oﬁcial_aibaﬂi_t_p.-' pozociego

Ayudante de obra p/ POZO Ciego

{Excavacion de pozos

.. 45000

87,000

400,000
200,000

T .

1200

L ;

|_31l'.!0_0 —_ e

s gmoe |
deogoo

C T
400000 !

| 1,845,000

Coordinador
ACPC

etario de Finanzas

ACPC

Contador Publico

12

Unidad de bombeo de fusnte de agua 7,103,100 7,103,100
Unidad de rebombeo desde reservonio hasta log sist, de .
riego 530 uaid 2 7500006 ' 15,000,000
Sistemas de riego a goteo 530 m2 5.800 4.500 26,100,000
Carpa PVC 0,42mm. Recolat u otro 530 m2 300 22,000 6,600,000
Rastrillos 530 unid 15 40,000 600,000
Azadas 330 unid 15 &5 000 975,000
Escardillo 530 unid 15 40,000 604,000
Pylverizadora 530 unid 1 700,000 700,000
Bandeja sembradora 530 unid 30 65,000 1,950,000
Pala de punta 530 urid 5 180,000 900,000
Pala ancha 530 unid 5 180,000 900,00G
Machetes 530 unid 15 45,000 675,000
Carretilla 530 unid 2 320,000 640,000
Manguera de [/ 530 1l 100 5,500 550,000
Cajas plisticas 530 urd 20 90,000 1,800,000
Dinamometro 530 unigd 2 250,000 500,000
Tambaoras 530 umid 10 300,000 3,000,000
Teajido 530 rollo 3 500,000 4,000,000
Media Sombra 530 rolle 1 550,000 550,000
Alambyre liso 530 rollo 1 650,000 650,000
Alambre trinca 530 10 30,000 300,000
Mesa 530 1 1,200,000 1,200,000
Sillas plisticas 530 30 90,000 2,700,000
Tablero del provecto 530 1 1,060,004 1,000,000
TOTAL EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS ' 78,983,100 i
f A ! R
2.1, ASISTENCIA TECNICA
2.1.1, CAPACITACIONES
2.1.1.1, Horticulturs Organics
Modulo I: Introducion hortigulcurs organica 260 Hs chiedras 40 81,818 3,272,720
Madulo 2: Uso de abono organice 260 Ha citedras 20 81318 1,636,360
Modulo 3: Instatacién de Huertg 260 Hs citedras 2 81818 1,636,360
Modulo 4 Factores que influyen en la produccion 260 Hs catedras 20 81819 1,636,380
Modulo 6: Produceion de hortalizas 260) Hs catedrag 10 81318 818,180
%/' . Victorino Almada Cabral
s MARTINEZ GALEANO E TINEZ AQUINO ictorino Afmaaa Cabra



Modulo 1: La organizacion 260 Hs citedras 15 69,231 1.038,465
Module 2: Estructura Iegde UNA GHEETZACIOn 260 Hs cired 15 69,231 1,038 465
“Module 3: La produceion 160 Hs chtedras 15 63,230 1,038,450
Moduto 4; Fortalecimiento orgamzativo 260 Hs catedras 15 69,230 1,038,450
Madulo 5: El hiderazpo con equidad de género 260 Hs chtedras 15 69,231 1,038 465
Modulo 6: Resolucion de conflictos 260 Hs chted 15 69,231 1,038 465
Madulo 7: Introduccion del enfoque de género 260 Hs catedras 15 69,231 1,038,465
Modulo 8 Geéncre y organizacion 260 Hs vhtedras 15 69,231 1,038,465
Modulo 9: Género, familia y roles 260 Hs catedras 10 69,231 692,310
: TOTA s ; . . ."E*_:-:s; EphT
Modulo 1; Introducion a la contabilidad basica 260 Hs cited 10 50,000 G00,000
Modulo 2: Conceptos de Administracion 260 Hs catedras 10 90, K 900,000
Modulo 3 Planiliacion administrativa y Organizacidn 260 Hs catedras 10 90,000 00,000
Modulo 4: Relacion on la Organizacién y su crecimiento 260 Hs ctedras 10 90,000 900, 000
Modulo 5: La comunicacion efectiva en ta Direccion 260 Hs catedras 10 90,000 500,000
MO .o ..I' TCiencia ¥ Ws0 Oo  comToles eb 13| 260 Hs citedras 10 90,000 500,000
Modulo 7; Conceplo ¥ principios contables basicos 260 Hs citedras U] 50,000 500,000
e chacion —confable  basica Ty SIStEm3 49 Hs chtedras 10 90,000 900,000
Modglo 9. Concepto y Iratamiento de situaciones 260 H citedeas 10 90,000 900,000
Jaspeciales '
Maodulo 10; Estructura Legal + 260 Hs catedras 10 90,000 900,000
Asi ia Técnica y Conrdinacion
Coordinador General del PIDS 145 mes 4 1,500,000 6,000,000
Coordinador - Téenico de campo 141 meses 4 4 (00,000 16,000,000
" et R s T R B e
2.2, Gastos de Movilidad
Combustibles 360 global 1 8,646,440 8,646,440
231 para Capacitacid
Ltiles de Eseritoric, oficina y flanza 342 2l 1 7,259,325 7,259,325
% Plantines forestales unid 1750 200 3506000
1.4 Preinvensidn
Honorarios Prof:
3 .
1.5 Muna de ohra para de cat
ki Mano de Obra para modelo de huertas jornal 2000 35000 0000000
TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTIFUCIONAL TEOOLTES! 73,500,000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Perslnml Caontratado 1,500,600 6,000,000 0
Honerarios de Contador! administrador 145 Mes 4 1,500,000 | ' 6,000,000
320 inistrati Her
. Tos Gal?tusl Admlllnstratwm 16,140:5975] 4,556,000
ttiles delF.scnrono, .oﬁcma ¥ i 342 meses 1 9,850,000 8,800,000 1,050,000
szl_mlstlble.s v lubricantes 360 global 1 7,340,975 7,340,975
:ulr;:tthJOH meses 4 §75,000 3,500,000
STOS ADM - e
GASTO! INISTRATIVOS 22,18 4,550;0@
TOTAL APORTE SAS enGs. 2230818
TOTAL CONTRAFPA ' A i
: RTIDA en Cx. 82,515,000
Porcentaje contrapartida
37
Infraestructura + Equipamiento 58
Fortalecimiento Comunitario e Institucional 32
Gastos Administrativos % 10
Inversion por familia
BO 5. 2,306,352
Inversion por familia §
2 519,
] . *
- g J
TAGO MARTINEZ GALEANO EL . TINEZ AQUINO Viet Almada Cabral
Coordinador retario de Binanzas Contador Pibiico
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