
 

 

Página 1 de 5 
 

 

SECRETARÍA DE ACCIÓN SOCIAL 
 

PRINCIPALES LOGROS DEL MES DE ENERO 2017 

 

PROGRAMA TEKOPORÃ 

 Habilitación de pagos de las Transferencias Monetarias con Corresponsabilidad  en las distintas 

modalidades. 

o 140.865  familias  fueron  habilitadas  para  recibir  las  TMC  correspondientes  al  sexto 

bimestre de pagos del año 2016. 

 

 Inclusión de familias de comunidades indígenas de Boquerón.  

o Más de 100 nuevas familias de comunidades indígenas del departamento de Boquerón 

fueron incluidas a Tekoporã, recibiendo por primera vez las TMC en la modalidad Cajero 

móvil. 

 

 Capacitaciones a comunidades indígenas participantes del Programa Tekoporã del departamento 

de Caaguazú. 

o 350  familias  indígenas  participantes  del  Programa  Tekoporã,  pertenecientes  a  las 

comunidades de Raúl Arsenio Oviedo y Nueva Toledo, reciben capacitaciones en el área 

de salud. 
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 Comités  productivos  de  familias  participantes  del  Programa  Tekoporã  presentes  en  la  Expo 

Caazapá 2017. 

o Exposición  de  productos  agropecuarios,  frutihortícolas,  productos  gastronómicos, 

artesanales, de limpieza y otros.   

o Más de 10  comités  productivos  conformados por  familias participantes del  Programa 

Tekoporã de los distritos de Tava’i, San Juan Nepomuceno, Higinio Morínigo, Buena Vista, 

Abaí, Yuty y 3 de Mayo, participan de la Expo Caazapá 2017. 

 

 Alianza  con  la  tradicional  Chipería  María  Ana  para  la  exposición  y  venta  de  productos  de 

comunidades indígenas participantes del Programa, del distrito de Caaguazú. 

o Habilitación  de  stand  de  venta 

permanente en el local. 

o Gran afluencia de público permitiendo la 

promoción  de  artículos  y  el  aumento  de 

ingresos. 

o Stock  de  productos  agropecuarios  y 

artesanías agotados en la primera semana de 

exposición. 

o 5  comunidades  indígenas  del 

departamento de Caaguazú con participan de 

la iniciativa. 

 

 

 

 

 Articulación de acciones con el MAG en el departamento de Guairá. 

o Planificación  y  coordinación  de  ferias  de  productos  artesanales  con  el  objetivo  de 

potenciar  la promoción y comercialización de los trabajos de las familias participantes 

del Programa Tekoporã. 

o Participación  de  líderes  de  comunidades  indígenas  de  Paso  Yobaí  y  Colonia 

Independencia. 
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PROGRAMA TENONDERÃ 

 Acto de inclusión de familias de comunidades indígenas de Boquerón.  

o 118  nuevas  familias  de  comunidades  indígenas 

pertenecientes  a  los  pueblos  Guaraní,  Nivaclé  y 

Manjui,  del  distrito  de  Pedro  P.  Peña,  han  sido 

incluidas  al  Programa  Tenonderã,  recibiendo 

asistencia  financiera en  concepto de capital  semilla 

para el inicio de emprendimientos productivos. 

o En  el  marco  del  Programa  de  promoción  e 

inclusión  socioeconómica  las  familias  indígenas 

reciben montos de Gs. 2.000.000 y 2.400.000 según 

el perfil asignado a los rubros específicos. Las familias 

del  distrito  han  optado  por  emprendimientos 

relacionados  a  la  cría  de  cabras,  apicultura, 

artesanías en lana, caraguatá y palo santo. 

 

 Desarrollo de emprendimientos productivos en Cerrito, departamento de Ñeembucú. 

o 54 familias del distrito de Cerrito con capital semilla para emprendimientos productivos. 

o Inversión monetaria de alrededor de G. 124.600.000 en el distrito, a través del Programa 

Tenonderã. 

 

 Entrega de capital semilla en Bahía Negra en el marco del Proyecto Ñepyrura. 

o 79 nuevas familias de las comunidades indígenas de Puerto Diana, Puerto Esperanza y 14 

de Mayo con asistencia financiera para el inicio de emprendimientos en diferentes rubros 

productivos. 
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 Capacitación a Gestores Empresariales del Programa Tenonderã en el marco del  componente 

Fortalecimiento de las Capacidades Productivas. 

o 29  Gestores  empresariales,  técnicos  zonales  y  jefes/as  del  Programa  Tenonderã 

capacitados en Liderazgo y Autoestima con el objetivo de liderar el empoderamiento de 

las familias participantes del Programa dentro del componente “Fortalecimiento de las 

Capacidades Productivas”. 

 

 Inicio de la Consultoría sobre Empoderamiento Económico en el marco del Programa Tenonderã.  

o 16  funcionarios/as  del  Programa 

Tenonderã,  incluyendo  a  Gestores 

empresariales, participan del Primer Taller en 

el  marco  de  la  Consultoría  sobre 

Empoderamiento Económico. 

o Realización de un  análisis  de  Fortalezas, 

Oportunidades,  Debilidades  y  Amenazas  del 

Programa Tenonderã, permitiendo conocer  la 

situación  actual  y  las  tendencias  de  los 

principales  factores  internos  y  externos  que 

pueden  modificar  el  desempeño 

organizacional.  

o Continuidad al Plan de Acción de Género institucional, que incluye entre sus líneas de 

acción la operacionalización de la perspectiva de género en todo el ciclo de las políticas, 

programas y proyectos. 

 

PROGRAMA TEKOHA 

 Acto de firma de contratos para la regularización de lotes de familias del distrito de Itá. 

o 60  familias  del  Territorio  Social  “Potrero  Poty”  han  obtenido  seguridad  jurídica  en  la 

tenencia de sus lotes mediante la firma de contratos de compraventa en el marco del 

Programa Tekoha.  

o Con esta firma de contratos, el 90% de las familias pobladoras de este Territorio Social 

ya han regularizado sus lotes. 

 

 Regularización de lotes de familias del distrito de Ybycuí en el marco del Programa Tekoha. 

o 19 familias de “Che Pueblo Porã I” reciben sus contratos de compraventa, obteniendo 

seguridad jurídica en la tenencia de sus lotes. 

o 14  familias  reciben  constancias  de  cancelación  de  pagos,  permitiendo  el  inicio  de  las 

gestiones para la titulación definitiva de sus lotes.  

o 160 ocupaciones regularizadas mediante la firma de contratos en el Territorio Social. 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES DEL TERRITORIO NACIONAL 

 Revisión de la lista de pescadores/as a la luz del nuevo Decreto 6619/2016 del Poder Ejecutivo. 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 Planificación institucional para el año 2017. 

o 4 Programas sociales, 2 proyectos y todas las dependencias estratégicas y de apoyo con 

proceso de planificación de las acciones a desarrollar en el año 2017 iniciado. 

o Coordinación  entre  instancias  estratégicas  y  administrativas  para  una  planificación 

operativa coherente con la planificación presupuestaria. 

 

 2 años del Centro de Atención Ciudadana. 

o Atención y respuesta inmediata a cerca de 12.000 pedidos de la ciudadanía mediante un 

servicio ágil, cálido y eficiente en dos años de habilitación. 

 

 

 

 

 

   


