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Providencia VMAF Exp. N° 1.408/2025, Memorandum DF N°
092/2025, en respuesta al Memorando DGAIl N° 038/2025, por el
. cual se remite Rendiciones de Cuentas del Nivel 200 — Servicios
Expediente no Personales, OG 271 “Servicios de Seguros Médicos”
correspondiente a los meses de agosto a noviembre y el OG
291 “Capacitacion del Personal del Estado”, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024.

Actividad 2, Nivel 200 - Servicios No Personales - Plan de Trabajo

Referencia Anual 2025 de la Direccion General de Auditoria Interna
Institucional.
Fecha 10 de abril de 2024.

1. ANTECEDENTES

Resolucion MDS N° 1490 de fecha 26/09/2024 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
Anual de la Direccién General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,

Encargo DGAIl N° 19 de fecha 10/02/2025 en que se designa funcionarios para ejecutar
procedimientos de analisis e informe correspondiente a la verificacion de los documentos
referente al Nivel 200 — Servicios No Personales OG 271 “Servicios De Seguros Médicos”
con corte al mes de noviembre del periodo fiscal 2024 y OG 291 "CapaC|taC|on Del Personal
Del Estado” del ejercicio fiscal 2024.

2.0BJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Ejecutar procedimientos de andlisis e informe correspondiente a la verificacion de los
documentos referentes al Nivel 200 — Servicios no Personales OG 271 “Servicios de
Seguros Médicos” con corte al mes de noviembre del periodo fiscal 2024, y el OG 291
“Capacitacion del personal del Estado”, a los efectos de obtener evidencias efectivas y
sustentables sobre los procesos conforme a las reglamentaciones legales vigentes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Verificar que las operaciones hayan sido efectuadas de acuerdo a lo establecido en las
Reglamentaciones Legales vigentes.

» Verificar el Legajo Rendicion de Cuentas conforme a las Reglamentadion'es Legales
Vigentes. . A : ¥
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3.  ALCANCE

Verificacion de los documentos remitidos segln Providencia VMAF Exp. N° 1408/2025,
Memorandum DF N° 092/2025, por el cual se remite las Rendiciones de Cuentas - Nivel 200
Servicios no Personales - OG 271 “Servicios de Seguros Médicos”, correspondientes a
los meses de agosto a noviembre y del 291 “Capacitacion del Personal del Estado”
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024.

El trabajo de auditoria se realizé en base a los procedimientos considerados en el Programa
de Trabajo y de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de Auditoria
Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el Sector Publico y
demas disposiciones legales que rigen en materia de la Administracion Financiera del
Estado.

4.  LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

Esta Auditoria no ha tenido ninguna limitacion al alcance del presente trabajo sobre la
verificacion de las Rendiciones de Cuentas de los gastos realizados en el Nivel 200 Servicios
No Personales: OG 271 “Servicios de Seguros Médicos” con corte al mes de noviembre del

periodo fiscal 2024 y OG 291 “Capacitacion de personal del Estado”, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024.

5.  MARCO LEGAL

v Constitucion Nacional del Paraguay

v" Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

v" Ley N° 7228/2023 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2024 y su Decreto Reglamentario N° 1092/2024.

v" Decreto N° 367/2018 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al rango de
Ministerio a la Secretaria de Accién Social y pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo
Social”, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del Ministerio de
Desarrollo Social”.

v" Decreto N° 962/2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8.127 del 30
de marzo de 2000 “Por el cue! se establece las disposiciones Legales y Administrativas
que reglamentan la Implementacion de la Ley N° 1535/99, “De Administracién Financiera
del Estado” y el Funcionamiento del Sistem Iegta o de Administracion Fmanc;era
(SIAF); : M2z >
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v Resolucién SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del reglamento interno
de la Secretaria de Accién Social dependiente de la Presidencia de la Republica,
homologado y Registrado por la secretaria de la Funcion Puablica y se abrogan las
Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2016 y 1079/2017".

v" Resolucién CGR Nro. 605/2022, “Por la cual se establece la Guia Béasica de
documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucién Presupuestaria de
Ingresos y Gastos de las Entidades sujetas de control de la Contraloria General de
Republica”.

v' Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistié en la verificacion de los documentos remitidos segun Providencia VMAF
Exp. N° 1.408/2025, Memorandum DF N° 092/2025, cual se remiten las Rendiciones de
Cuentas del Nivel 200 — Servicios no Personales, OG 271 “Servicios de Seguros Médicos”
con corte al mes de noviembre y el OG 291 “Capacitacion del personal del Estado”,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Primeramente, se ha procedido a la verificacion de la Ejecucion Presupuestaria, se presenta
a continuacion el cuadro correspondiente para mejor comprension:

il jz,‘eE]ECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEL GASTO

ACTIVIDADES CENTRALES ADMINISTRATIVAS 9.073.722.299 | -460.400.601 | 8.613.321.698 | 7.240.279.140 | 84%

ATENCION SOCIAL Y COMEDORES COMUNITARIOS 637.000.000 -376.530.000 260.470.000 214.884.012 82%
ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA PESQUERA 246.361.359 -63.954.478 182.406.881 155.538.453 85%
ADMINISTRACION DE DONACIONES DE ALIMENTOS 247.780.000 -226.280.000 21.500.000 13.752.343 64%
COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA "
DEL GABINETE SOCIAL 0 7.201.179.514 | 7.201.179.514 | 2.519.4596.394 35%
PROTECCION SOCIAL A FAMILIAS DE TEKOPORA 3.246.695.791 | -1.192.790.000 | 2.053.905.791 | 1.773.387.667 86%
FOMENTO DE MICROEMPRENDIMIENTOS A :

PARTICIPANTES DE TENONDERA 795.022.109 -421.462.509 373.559.600 306.734.323 82%
REGULACION DE TERRITORIOS SOCIALES 820.000.000 518.000.000 1.338.000.000 883.901.823 66%
GESTION ADMINISTRATIVA 0 71.800.000 71.800.000 45.386.455 63%
PROVISION DE ALIMENTACION ESCOLAR - FONAE 0 54.851.399 54.851.399 54.676.500 100%
PAGO DE PENSION ALIMENTARIA A ADULTOS 0 12.716.982 12.716.982 0 0%

MEILEES

15.066.581.558 | 5.117.130.307 | 20.183.711.865 | 13.208.037.150
Datos obtenidos del SIAF
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Como se puede visualizar en el cuadro que antecede el Rubro 200 — Servicios No

Personales, tuvo un presupuesto inicial por G.

15.066.581.558- (guaranies quince mil

sesenta y seis millones quinientos ochenta y un mil quinientos cincuenta y ocho), con
modificaciones en el presupuesto por valor de &. 5.117.130.307- (guaranies cinco mil cientos

diecisiete millones cientos treinta mil trescientos siete),

totalizando & 20.183.711.865

(guaranies veinte mil ciento ochenta y tres millones setecientos once mil ochocientos sesenta
y cinco) con una ejecucion del 65% equivalente a %.13.208.037.150- (guaranies trece mil
doscientos ocho millones treinta y siete mil ciento cincuenta).

A continuacion, se presenta la Planilla de Rendiciéon de Cuentas (STRs) verificados y

tenidos a la vista:

PLANILLA DE RENDlCION DE CUENTAS 0. G 271 SERV[CIOS DE SEGURO MEDICO

: __ PERIODO DE
=  FACTURA | FACTURACION
SEGURO MEDICO
30/08/2024 CONTRATACION POR 001-001- 03 DE JUNIO AL 03 DE
2.7 . A, .610.
L 704 LR | alMEas EXCEPCION LEY N® 0015878 JULIO 2024 422,610.000
2051/2003
SEGURO MEDICO
30/08/2024 CONTRATACION POR 001-001- 03 DE JULIO AL 03 DE
133.928 15.160 | SIMES.A. EXCEPCION LEY N2 0015934 AGOSTO 2024 223.175.000
2051/2003
SEGURO MEDICO
31/10/2024 CONTRATACION POR 001-001- | 03 DE AGOSTO AL 03 DE
L7195 15,358 | AlMESA, EXCEPCION LEY Ne 0016062 SETIEMBRE 2024 4£04,305.000
2051/2003
001-001- 13 DE MAYO AL 13 DE
19.636 s il 16.242.500
001-001- 14 DE JUNIO AL 13 DE
19.637 0043810 JULIO 2024 16242.500
31/10/2024 SEGURO MEDICO SEGUN 001-001- 14 DE JULIO AL 13 DE
1IL517 19638 | SAMAIASA. | -oNTRATO UTGS N2 04/23 | 0043811 AGOSTO 2024 AGe2AZ200
001-001- | 14 DE AGOSTO AL 13 DE
13,634 0043812 SETIEMBRE 2024 16.242.500
001-001- | 14 DE SETIEMBRE AL 13
12,850 0043813 DE OCTUBRE 2024 ABia%2:-00
SEGURO MEDICO
29/11/2024 CONTRATACION POR 001-001- | 03 DE SETIEMBRE AL 03
192.527 22432 | SIMESA, EXCEPCION LEY N2 0016167 DE OCTUBRE 2024 227:695000
2051/2003
TOTALPAGADO £N$ SRRl R 978 997 500
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27/08/2024 - CAPACITACION A FUNCIONARIOS | RECIBO OFICIALNE |
128.061 14.847 DNCP DEL MDS EN LA DNCP 0000681 5.000.000
31/10/2024 SEMINARIO NACIONAL DE FACTURA: 001-001- i
172.001 19.665 APAPP R B BT PUBII e itk 5.500.000
CAPACITACION A GUIAS
192,986 | 29/11/2024 | 22 174 CDE S.A. FAMILIARES DEL PROGRAMA FACT%SQ&S?;'OOL 40.523.000
TEKOPORA
20/12/2024 INSTITUTO DE CONGRESO PRESENCIAL CONAI FACTURA: 001-001-
214831 24516 | \UDITORES INTERNOS 2024 0003838 - ° 200000
CAPACITACION A GUIAS
221.813 | 27/12/2024 | 25,188 CDE S.A. FAMILIARES DEL PROGRAMA FACT%gg\éggé'om' 17.457.000
TEKOPORA
TOTAL PAGADOEN ¢ 75.280.000

Datos obtemdos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF
Cabe resaltar, que conforme a lo verificado los mismos cumplen con lo establecido en la

Resolucion CGR N° 605/2022... “Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicion de cuentas” ...

En cuanto a la verificacion del Registro Mayor de Cuentas, se visualizd6 que fueron
registrados correctamente, conforme a las Normas Legales Vigentes.

7. CONCLUSION

En base a los trabajos realizados y a los resultados obtenidos en virtud a las verificaciones
realizadas a las documentaciones presentadas a este equipo Auditor, sobre las Rendiciones
de Cuentas remitidas por Providencia VMAF Exp. N° 1.408/2025, Memorandum DF N°
092/2025, en respuesta al Memorando DGAIl N° 038/2025, por el cual se remiten las
Rendiciones de Cuentas del Nivel 200 — Servicios no Personales, OG 271 “Servicios de
Sequros Meédicos” correspondientes a los meses de agosto a noviembre y el OG 291
“Capacitacion_del Personal del Estado” correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, este
equipo auditor concluye que las documentaciones se encuentran presentados en forma
razonable, conforme a las Normag{.egales Vigentes.

Es nuestro Informe.
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