PARAGUAI

el (0 BRRACORY

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

* DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

Poder Ejecutivo
Resolucion MDS N.° 1073/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, CO-
RRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

Fernando de la Mora, 21 de julio de 2025

VISTO: El Memorandum UTA N.° 100/2025 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, de
fecha 21 de julio de 2025, en el marco de la Resolucion CGR N.° 445/2025, solicita resolu-
cion de aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica del Ministerio de
Desarrollo Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

CONSIDERANDO: Que, las prescripciones previstas en la Ley N.° 7408/2024, “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025" y su Decreto Reglamentario N.°
3248/2025 de fecha 27 de enero de 2025.

Que, la normativa inserta en la Ley N.° 7389/2024, “Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”.

Que, en virtud a lo dispuesto en la Ley N.° 6137/2018, “Que eleva al rango de Ministerio a la
Secretaria de Accion Social y pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo Social”, y su De-
creto Reglamentario N.° 367/2018.

Que, mediante la Resolucién CGR N.° 445/2025 “Por la cual se aprueban los lineamientos
del Plan de Transparencia e Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N.° 7389/2024,
que establece el Regimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Co-
rrupcion en la Republica del Paraguay y su Anexo”.

Que, es facultad del Ministro, dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la con-
secucion de los fines de la institucion.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integri iblica, de la Unidad de Transpa-
i orrespondiente al gjercicio fis-

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archiva _ A
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparcncia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS)

ANO: 2025

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO: GARANTIZAR QUE LA CIUDADANIA ACCEDA Y OBTENGA INFORMACION CLARA, OPORTUNA Y CONFIABLE SOBRE LA GESTION
INSTITUCIONAL

METAS:

100 %o de las solicitudes de informacién piblica respondidas

2 capaciraciones realizadas sobre temas de transparencia

100 % de la informacion publica minima actualizada mensualmente

4 informes de rendicién de cuentas al ciudadano (3 parciales y 1 final) elaborados y publicados

1 evento de rendicion de cuentas al ciudadano realizado

MEDIOS DE o
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Absril Mayo Junio Julio Agouto Sctiembre Octubre Noviembre Diciembre

Responder solicitudes de acceso a mformacion piiblica Reporte del Portal Unificado de
ingresadas a través de los canales hahilitados (Portal Porcentaje de solicitudes Informacion Piblica / Planilla de 2 X X e x x X x x x X x
Unificado de Informacién Piblica — MEUL), conforme a respondidas solicitudes ingresadas por la
lo dispuesto en la Ley N° 5282/2014. MEUI
Capacitar al personal de la institucion en temas de] Nimero de capacitaciones Planillas de asistencia/ Gacetlla X x
transparencia y acceso a la informacion pablica realizadas de prensa
Garantizar la publicacién y la actualizacién constante de lal o d o Pocs] cional/ R .
informacién publica y minima que debe estar disponible] OECERLYE Ue e orta) isglituciona [ eporie de
en o portal institucional, en el marco de I Ley N°| Mimima publicada y actualizada cumplimiento emitido por lu X X X X x X X X X X x L
5282/2014 y la Ley N° 5189/2014 ’ PiEnstadments RCR
Coordinar la elaboracién de informes de Rendicion de, S O S p— Informes/Portal
Cuentas al Ciudadano (parciales y final), en el marco delf "™ El“[(;ﬁri;\f“-or‘)&D institucional /Notas/Actas de x X X x x X X
Decreto N° 2991/19 y del Plan Anual de RCC FBadon reunion
Coordinar la realizacion del evento anual de rendicién de Planilla de asistencia/Gacetilla de
cuentas al ciudadano, en el marco del Decreto N*| Nimero de eventos realizados prensa/ Informe o material .
2991/19 y del Plan Anual de RCC divulgado /Actas de reunién

OBSERVACIONES:

MEUL MESA DE ENTRADA UNICA INSTTITUCIONAL

2=
,{

Firma del funcionario mspunsahle'dcl drea
i

Aclaracion de Firma: Abg. César A. Coronel Guanes 1y

C. 1. N°: 3.407.177

IFecha: 16/07/2025
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay”

Formas de Presentaci6n; formato digital

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS)

ANO: 2025

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO: INVOLUCRAR A LA CIUDADANIA EN LA GESTION PUBLICA Y FOMENTAR UNA RELACION DE COLABORACION Y DE DIALOGO

BIDIRECCIONAL CON LA INSTITUCION

2 materiales audiovisuales elaborados

1000 vistas en redes sociales (todas las plaraformas)

METAS:
2 informes semestrales elaborados
100 %o de consultas direcconadas
MEDIOS DE PR
VERIFICACION Enero Febrero Marzo Absil Mayo o Jutis Agosta Setiembre Ocwubre Noviembre | Diciembre
Coordinar la elaboracién d eriales aundiovisuales
OQIUMAE Jf CHRMMORN OO mIRre I,“f‘m,”‘ pant Nimero de mareriales Material audivisual /Gacenlla de x
fomentar el uso de los canales de parhapacion cudadana) el b
(PUIP, PNDC ¥ otros) audiovisuales elaborados prensa
= - ] + Informe de la Direcaion de

Impulsar la difusion, a través de las redes sociales y entre los| . 2 Vi g

= : Nimero de vistas en redes sociales | Comunicacion/ Gacetiila de prensa/ X X X
participantes de los programas cjccutados por ¢l MDS, de los

= (todas kas plataformas) Fnlaces de las redes sociles /
marerales audiovisulaes elaborados g
memarando
Flaborar infc sferidos a la gestion de la pa 3
- S (mnecr rrf‘ 0% @ T geson €e 4 PACICIPACON o mern de informes elaborados Informe/Gacetilla de prensa X x
ciudadana en la institucion
Direccionar consultas  ciudadnas  ingresadas  por los Porcentzje de consultas Informes/ correo electronico/ ¥ = x % % 5
canales de participacion que administra la UTA direccionadas Gacetillas de presna
ORSERVACIONES: PUIP: Portal Unificado de I ién Publica / PNDC: Partal Nmﬂﬁﬂ de D

Aclaracién de Firma: Abg. César }'\ Coronel (;u:mpd\:_\

C. 1. N® 3407.177 \

Fecha: 16/07/2025 \
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"
Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS) ANO: 2025
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS CONTRA LA
. 3 . NACE COMPR INT AD P
INTEGRIDAD PUBLICA OBJETIVO: IDENTIFICAR. PREVENIR Y GESTIONAR RIESGOS QUE AMENACEN O OMETAN LA INTEGRID. UBLICA
4 programas sociales mapeados
METAS: 1 informe final elaborado por cada programa social mapeado
1 plan de accrdn elaborado y aprobado por cada programa social mapeada
1 infonme de monmroreo elaborado
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembee
Mapear los riesgos de corrupcidn de los programas socialues|  Nimero de programas sociales Actas de reumon/ Marmiz del MRC X X x x X X
ejecutados por el MDS mapeados debidamente llenada i
Elaborar informe de resultados de cada programa mapeado Nimero de informes claborados tafgeds :2:1::1(;:‘ & X X X x x X
i
Elaborar plan de accién para ¢l desarrollo de acciones de Numero de planes de accidn s 7
mitigacion por cada programa social mapeado elaborados y aprobados Flan de-Accién / Actadeeunion x x X X X X
Realizar monitoreo de los planes de accibn aprobados por| Nimero de informes de i d B —+ ¥
la MAT monitoreo elaborados e cc monitoreo — -t '”"'\
1) En el primer semestre del afio no se llevaron a cabo actividades€n ¢l marco de este Y i que la i y MR@{ 1 fue derogada y, en ese sentidu, se
OBSERVACIONES: g 6 la regl ion de la Ce ia General de la blica (CGR), 2) En este ejercicio s¢\priorizard el mapeo de las dre. q‘en (programas 3. as estratégicas y de apoyo se
|mapeardin posteriormente. ;f o (@)

uE
Firma del funcionariojresponsable del Ar%TA.

W\ &
Aclaracion de Tirma: Abg. (ésar A. Coronel Guan®\ 547
C.1.N% 3407177 | RN
Fecha: 16/07/2025 =
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, T ransparencia y Prevenci6n de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay™

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS)

ANO: 2025

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

NIVELES JERARQUICOS

OBJETIVO: FORTALECER LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN GUIAR LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE TODOS LOS

METAS:

1 capacitacion sobre integridad y ética puiblica realizada

3 reuniones del Comité de Ftica realizadas

1 capacitacion sobre la Ley N° 7389 /24 realizada

500 materales distnbuidos

100 %o de denuncias derivadas a la CGR

MEDIOS DE PLAZO AR 2028
VERIFICACION Enere Febrera Marzo Abril Maye Junia Jutio Agosta Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
Capacitar a funcionarios/as de la institucion en temas relativos Numero de capacitaciones Planillas de asistencia/Gacetilla de X
a la integridad y la énca pablica realizadas prensa
Coadyuvar al Comuté de Foca en lo que reficre a la
implementacién  del  componente:  Ambiente de  Comtrol,|
: o N 4 : ; - x x x x X
sbginito: Adueidos ¥ Compeciniscs ook, én. o miks gél Nimero de reuniones realizadas Actas de reumon del comuté x
MECIP
Capacitar a funcionanos/as sobre la Ley N® 7389/24, sus Numero de capacitaciones Planillas de asistencia/Gacetilla x
alcances y la importancia de su cumplimicnto realizadas de prensa
Elabotacién y distribucién de materiales instructivos, en el : ; Tnphcos/Planilla de entrega de
) S 7 i Numero de materiales

marco de la difusidon del Partal Nacional de Denucnias A muateriales/ memorando/ correo X X X X X X X x X
= distribuidos 7
Ciudadanas elecrronico
Reabir denuncias ciudadanas contra funcionarios /as de la 1otes/ored

on " o Poreentaje de denuncias derivadas | electrénico,/Planilla de denuncias X b4 X X X X X X X X
nsnitucién y derivarlas 2 la CGR z

atendidas
OBSERVACIONES:

Firma del funcionario rei‘pnnsahle del a

Achiracaén de Firma: Abg, César A. Coronel Gu
g Lk &

LY

C. 1. N°: 3.407.177
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Quc establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS) ANO: 2025
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES OBJETIVO: PREVENIR LA CORRUPCION Y PROMOVER LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
100 %o de las denuncias gestionadas
METAS:
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Absil Mayu Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Recibir y gestionar denuncias cudadanas contra participantes
del Programa Tekoposd, por supuesta adquisicion fraudulenta A | Escritos Conclusivos/Planilla de
de subvenciones (Art. 262 CP), de conformidad  la Resolucin| Fofeentaje de denuncias gestionadas dcuu:‘uus ;ncn:hd:s * x i X k X * % A S * x
MDS N° 405/2024
= ri—
9 1

OBSERVACIONES:

Aclaracion de Firma: Abg. César |- Coronel Gua
C. 1. N°: 3.407.177 | .
Fecha: 16/07/2025 | o Go






