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Providencia VMAF a través del Memorandum DF N° 233/2025 y DRC N°
Expediente: 36/2025, por el cual se remite la Rendicion de Cuentas STRs referente al Nivel
100 OG 141 “Contratacion de Personal Técnico”, correspondiente a los meses
de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2025.

Referencia: | Actividad 1 - AP 100 Servicios personales OG 141 Contratacion de Personal
Técnico

Fecha: 20/08/2025

1.  ANTECEDENTES

Resoluciéon MDS N° 1490 de fecha 26/09/2024 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
Anual de la Direccién General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio de
Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025

Encargo DGAIl N° 62 de fecha 02/07/2025 en que se designa funcionarios para ejecutar
procedimientos de andlisis e informe correspondiente a la verificacion de los documentos
referente al Nivel 100 — Servicios Personales, OG 141 “Contratacién de Personal Técnico”
del periodo comprendido de los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2025, a
los efectos de obtener evidencias efectivas y sustentables sobre los procesos conforme a
las reglamentaciones legales vigentes.

2. OBJETIVO

Ejecutar procedimientos de analisis e informe correspondiente a la verificacion de
documentos referentes al Nivel 100 — Servicios Personales, OG 141 “Contratacion de
Personal Técnico”, a los efectos de obtener evidencias efectivas y sustentables de que las
operaciones fueron realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

3. ALCANCE

Verificaciéon de los documentos remitidos seglin Providencia VMAF a través del
Memorandum DF N° 233/2025 y DRC N° 36/2025, por el cual se remite la Rendicion de
Cuentas STRs referente al Nivel 100 - OG 141 “Contratacion de Personal Técnico”,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2025.

La verificacion fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el
Sector Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de Administracion
Financiera del Estado.
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4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

La Auditoria no ha tenido limitacién al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de
procedimientos, verificacion y razonabilidad de las documentaciones proveidas por la
dependencia auditada.

5. MARCO LEGAL

v" Constitucién Nacional del Paraguay

v Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

v Ley N° 7408/2024 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2025 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

v Decreto N° 367/2018 Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al rango de
Ministerio a la Secretaria de Accion Social y pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo
Social’, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del Ministerio de
Desarrollo Social.

v" Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del reglamento interno de
la Secretaria de Accion Social dependiente de la Presidencia de la RepUblica, homologado
y Registrado por la secretaria de la Funcion Publica y se abrogan las Resoluciones N°
493/2014, 782/2014, 920/2016 y 1079/2017".

v Resolucion CGR Nro. 605/2022, Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Republica.

v" Oftras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistié en la verificacion y analisis de las Rendiciones de Cuentas (STRs)
tenidas como muestra del Rubro 100 — Servicios Personales, OG 141 “Contratacién de
Personal Técnico” correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio
fiscal 2025, por Gs 117.341.927.- (guaranies ciento diecisiete millones trescientos cuarenta
y un mil novecientos veintisiete).

En base a los documentos tenido a la vista, se ha procedido a la verificacion teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la

Guia de Documentos de Rendicién de Cuentas ...”, los cuales cumplen con los
requisitos establecidos. [\
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En cuanto a la verificacion del Registro Mayor de Cuentas del primer trimestre del ejercicio
fiscal 2025, se visualizd que fueron registrados correctamente, conforme a las Normas
Legales Vigentes.

A continuacidn, se presenta planilla de Personal Técnico verificados:

PLANILLA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO O.G.- 141 - MESES DE ENERO FEBRERO Y MARZO 2025
Ne N° - : SR : : o | MONTO
STR MES OBLIGACION NOMBRE Y AP_ELUDO_ C.I. N2 DESCBIPCION_DEL CA'RG_Q - _j Gs.
BRUNO EMANUEL MOREL RECALDE 4.463.149 COORDINADOR DISTRITAL 3.000.000
5.011 314 NIDIA CONCEPCION MELGAREJO CANO 4,527.811 | COORDINADOR DISTRITAL 3.300.000
MARIA ROSA GARCIA ARCE 5.987.834 | GUIA FAMILIAR 3.000.000
6.639 482 HERMINIA BELEN BENITEZ VERON 5.914.100 | TECNICA 3.168.000
545 TEOFILO ZARATE VILLALBA 3.529.829 | GUIA FAMILIAR 2.798.309
6.155 % 547 EDELIRA CARMEN AGUAYO DE MACIEL 3.581.813 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5.000.000
= 549 JOSE CLAUDIO ESPINOLA PEREIRA 3.877.924 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5.000.000
609 DERLIS RAMON AMARILLA ORTIZ 4.082.691 | COORDINADOR DISTRITAL 3.150.000
831 LUIS ALBERTO GARCETE MACHUCA 4.363.592 | GESTOR EMPRESARIAL 3.200.000
7.073 838 NOELIA SOLEDAD LOPEZ MARTINEZ 3.478.423 GUIA FAMILIAR 5.200.000
839 TORIBIO JOEL GONZALEZ AGUERO 3.499.291 GUIA FAMILIAR 3.000.000
7.759 929 SENAIDA MARIA ARCE MARIN 3.269.040 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5.000.000
1.700 ROSALIN TORRES GOMEZ 2.864.290 | GUIA FAMILIAR 2.978.309
1.710 EDELIRA CARMEN AGUAYO DE MACIEL 3.581.813 | COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5.000.000
13.468 1.717 JOSEFINA OVIEDO VILLA 4.426.474 | COORDINADOR DISTRITAL 3.000.000
= 1.721 EDELIRA CELESTE BURGOS CONTRERA 4.911.522 | GUIA FAMILIAR 2.798.309
E 1.749 LEYDI ROCIO MARTI GOMEZ 3.269.229 GUIA FAMILIAR 2.250.000
E 2,227 SONIA ROSALBA GARCIA DE MENDEZ 2.112.959 | COORDINADOR DEPARTAMENTAL 3.000.000
1.728 GUSTAVO DAVID AGUILERA MENDOZA 2.996.230 TECNICO 3.762.000
13.559 2.148 MIRTHA MAGDALENA AZUAGA CANO 2.699.094 | TECNICA ATENCION CIUDADANA 3.168.000
2.236 MARIA ROSALIN SAMANIEGO ALVAREZ 5.318.428 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.689.000
2.256 FATIMA LORENA VERA LOPEZ 4,326.853 | ABOGADO DICTAMINANTE 3.200.000
4.126 FATIMA LORENA VERA LOPEZ 4.326.853 | ABOGADO DICTAMINANTE 3.200.000
28.178 4.371 GUSTAVO DAVID AGUILERA MENDOZA 2.996.230 | TECNICO 3.762.000
4.414 MARIA ROSALIN SAMANIEGO ALVAREZ 5.318.428 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.368.000
4,110 LUIS ALBERTO GARCETE MACHUCA 4.363.592 | GESTOR EMPRESARIAL 3.200.000
E 4,130 BLANCA STELLA BENAVENTE BALMORI 719.840 GUIA FAMILIAR 3.000.000
ﬁ 4,412 NOELIA SOLEDAD LOPEZ MARTINEZ 3.478.423 GUIA FAMILIAR 5.200.000
54 G5 2 4.486 LINA MIRTHA RAMIREZ DE PEREIRA 645.969 COORDINADOR DISTRITAL 3.150.000
4.499 SENAIDA MARIA ARCE MARIN 3.269.040 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 5.000.000
4,515 JOSE DEJESUS CHAPARRO VIGO 4.383.850 [ COORDINADOR DISTRITAL 3.300.000
4,520 MARIA CRISTINA FALCON CHAPARRO 4.528.938 COORDINADOR DISTRITAL 3.300.000
4.671 NOELIA SOLEDAD LOPEZ MARTINEZ 3.478.423 | GUIA FAMILIAR 5.200.000
m = .;:-:‘Lgt‘\a : 3@33*_-- _TOTAL ‘ 117.341.927
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEL GASTO — MONTO EN GS.
EXPRESADOS EN GUARANIES, DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
OG 141 CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
PRESUPUESTO 3 PRESUPUESTO EJECUCION
DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO %

GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 53.861.358.421 1.317.704.128 55.179.062.549 8.956.814.697 16,2%
ATENCION SOCIALY COMEDORES

; . . H . i 257.935.850 2,3%
COMUNITARIOS 11.047.193.520 0 11.047.193.520 o
ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA

A g : 0 6.604.471.359 79.015.060 1,2%
PESQUERA 6.604.471.359 o
ADMINISTRACION DE DONACIONES DE "
ALIMENTOS 269.780.000 176.561.996 93.,218.004 0 0,0%
COORDINACION ADMINISTRATIVA 'Y o
FINANCIERA DEL GARINETE SOCIAL 6.262.719.636 15.935.466.624 22.198.186.260 914.002.739 4,1%
PRATECEION00CAL A RAMILIAG DE 587.667.515.527 -1.136.142.132 586.531.373.395 | 146.291.911.728 24,9%
TEKOPORA
FOMENTO DE MICROEMPRENDIMIENTOS A o
PARTICIPANTES DE TENONDERA 34.324.162.109 0 34.324.162.109 879.089.489 2,6%
REGULACION DE TERRITORIOS SOCIALES 11.140.952.500 45.000.000.000 56.140.952.500 249,938,489 0,4%
GESTION ADMINISTRATIVA 4,709.562.000 0 4,709.562.000 54.176.676 1,2%
EggX?ION DE ALIMENTACION ESCOLAR - 1.015.923.605.513 0 1.015.923.605,513 | 120.753.477.000 11,9%
PAGO DE PENSION ALIMENTARIA A
ADULTOS MAYORES 2.834.685.116.892 0 2.834.685.116.892 | 675.894.967.699 23,8%
TOTALES GS. 4.566.496.437.477 | 60.940.466.624 | 4.627.436.904.101 | 954.331.329.427 20,6%

En el cuadro que antecede en el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, se observa que
el MDS en el objeto del gasto 141 “Contratacién De Personal Técnico” tuvo una Ejecucion
Presupuestaria del 20,6%, equivalente a un total en Gs. 954.331.329.427.- (guaranies
novecientos cincuenta y cuatro mil trescientos treinta y un millones trescientos veintinueve
mil cuatrocientos veintisiete).

Teniendo en cuenta los porcentajes de ejecucion por actividades del MDS, hemos
verificado que el Proteccion Social a Familias de Tekoporé tuvo la mayor ejecucion con
el 24,9% equivalente a Gs. 146.291.911.728- (guaranies ciento cuarenta y seis mil
doscientos noventa y un millones novecientos once mil setecientos veintiocho), también se
puede observar que la Administracion de Donaciones De Alimentos cuenta con una
ejecucion del 0% en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, a continuacién, se presenta
el gréafico correspondiente.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA RUBRO 100 - MONTO OBLIGADO EN GS. AL 31/03/2025

675.894. 957 699

.{-.

146,291.911.728 120.753.477.000

o 879.089.489 749935489 54,176,676
8.956.814.697 251935850 [ 79.015.060 014.002.739 . | /

VERIFICACION IN SITU

La verificacion in situ se realizé en la Direccidon Gral. de Gestion y Desarrollo de Personas
en el Archivo del Dpto. de Administracion del Personal, con el fin de verificar si los
Legajos correspondientes a los funcionarios que fueron seleccionados como muestra,
cuentan con los documentos correspondientes conforme lo establecido en la
reglamentacion vigente.

En base a la verificacion realizada, este equipo Auditor ha tenido a la vista en sus
respectivos legajos, los documentos mencionados precedentemente.

7. CONCLUSION

En base a los trabajos realizados y a los resultados obtenidos en virtud a las verificaciones
realizadas a las documentaciones presentadas a este equipo Auditor, sobre las
Rendiciones de Cuentas, tenidas como muestra del Nivel 100 Servicios Personales OG
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marzo del ejercicio fiscal 2025 por Gs 117.341.927.- (guaranies ciento diecisiete millones
trescientos cuarenta y un mil novecientos veintisiete), verificados conforme a la Resolucién
CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de Rendicion de
cuentas”, concluye que las documentaciones proveidas y tenidas a la vista en la

verificacion in situ se encuentran presentadas en forma razonable, conforme a las Normas
Legales Vigentes.

Es nuestro Informe.
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