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Verificacion in situ a las familias participantes del Programa Tekopora de
aclierdo a la muestra seleccionada, corte 30 de junio 2025, en el Departamento
Expediente: | de|Boquerdn”, en los Distritos de Loma Plata, Filadelfia, Mcal. Estigarribia y
Boguerpn, los dias 25 al 29 de agosto de 2025 y Memorandum VMPPSE N°
1068/2025 — Memorandum Direccion Programa Tekopora N° 1023/2025.
Referencia: | (TCSP-800). Objeto de Gasto 846 - “Subsidio y Asistencia Social a Personas y
Familias del Sector Privado” - Nivel 800-Tekopora, Actividad 7.
Fecha: 11/11/2025.
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90/2024 de fecha 26/09/2024 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
5eneral de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo
al Ejercicio Fiscal 2025”.

N° 77/2025 "Asignacién del Personal para la verificacion in situ a las
Programa Tekopora de acuerdo a la muestra seleccionada, corte 30 de
amento de Boquerén”.

ticipantes del Tekoporé, a los efectos de obtener evidencias efectivas y
ta realizar una evaluacién sobre la correcta utilizacion de los recursos
;umplimiento de las disposiciones legales vigentes.

2l resultado de la verificacién e in situ a los participantes del Programa
de junio 2025, en el Departamento de Boquerén, Distritos de Loma Plata,
bia y Boquerdn, realizado del 25 de agosto al 29 de agosto del corriente

evaluacion del descargo a la Comunicacion de Observacion N° 16 remitido

PSE N° 1068/2025 — Memorandum Direcciéon Programa Tekopord N°
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La verificacién fue realizada de acuerdo a los Procedimientos| establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de| Control Interno para el Sector
Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de¢ Administracion Financiera del
Estado.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL IN FORME

La Auditoria no ha tenido ninguna limitacion al alcance del presente|trabajo sobre la aplicacion
de procedimientos y verificacion de las documentaciones proveidas por la dependencia auditada.

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

» Constitucion Nacional del Paraguay.

» Ley N° 1535/99 “De Administraciéon Financiera del Estado” y| su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

» Ley N° 4087/2011 “De Regulacion de Transferencias Monetarias Condicionadas” y su
Decreto Reglamentario N° 7.743/2011.

» Ley N°6137/2018 “Que eleva al rango de Ministerio a la Sec¢retaria de Accion Social y pasa
a denominarse Ministerio de Desarrollo Social”, se establecen |as funciones, atribuciones y la
estructura del Ministerio de Desarrollo Social.

> Decreto N° 367/2018 Por el cual se reglamenta la Ley Nf 6187 “Que eleva al rango de
Ministerio a la Secretaria de Accién Social y pasa a denominarse|Ministerio de Desarrollo Social”,
se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del Ministerip de Desarrollo Socizl.

» Decreto N° 962/2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N° 8.127 del 30 de
marzo de 2000 “Por el cual se establece las disposiciones |Legales y Administrativas que
reglamentan la Implementacion de la Ley N° 1535/99, “De Administracion Financiera del Estado”
y el Funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

> Ley N°7408/2024 “Que Aprueba el Presupuesto General de Ja Nacion para el Ejercicio Fiscal
2025 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

> Contrato de Prestacion de Servicios, suscripto entre la Secretaria|de Accion Social y el Banco
Nacional de Fomento. BNF P N° 079/2011.

> Adenda al Contrato de Prestacion de Servicios, suscripto entre la Secretaria de Accion Social
y el Banco Nacional de Fomento. BNF P N° 079/2011, de fecha [30/12/2014.

» Resolucion MDS N° 026/2023, “Por la cual se adopta el Sistema [ntegrado de Gestién (SIG),
en el Ministerio de Desarrollo Social”.
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> Resolucién MDS N° 433/2024 “Por la cual se abroga la Resolucién N° 563/2016 y se

aprueba el Manual|Ope
TEKOPORA, de la Becr

» Otras disposicignes

6. DESARROLLOQO DEI

rativo del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (TMC)
etaria de Accidn Social de la Presidencia de la Republica”.

legales vigentes y concordantes con el objeto del anélisis.

L INFORME

El trabajo consistig en
Tekopora, donde s¢ pu
al corte del mes |de
45.828.250.000 (guara
cincuenta mil), a contin

verificar el Listado de Participantes proporcionado por el Programa
o observar un total de 196.152 Participantes Activos correspondientes
junio del Ejercicio Fiscal 2025, cuyo desembolso asciende a .
ies cuarenta y cinco mil ochocientos veintiocho millones doscientos
acion, se presenta el detalle por Departamento:

« Dafos proporcio,

ALTO PARAGUAY 2.028 519.537.500 1%
ALTO PARANA 14.894 3.298.543.750 7%
AMAMBAY 6.134 1.554.743.750 3%
ASUNCION 1.710 450.931.250 1%
BOQUERON 7.905 2.194.237.500 5%
CAAGUAZU 24.593 5.544.006.250 12%
CAAZAPA 11.672 2.661.375.000 6%
CANINDEYU 12.001 2.851.006.250 6%
CENTRAL 17.664 4.431.768.750 10%
CONCEPCION 10.820 2.519.975.000 5%
CORDILLERA 8.370 1.892.775.000 4%
GUAIRA 10.806 2.381.231.250 5%
ITAPUA 17.146 3.790.987.500 8%
MISIONES 4.292 1.005.312.500 2%
NEEMBUCU 3.584 798.525.000 2%
PARAGUARI 8.479 1.856.125.000 4%
PRESIDENTE HAYES 9.288 2.433.668.750 5%
SAN PEDRO 24.766 5.643.500.000 12%

nados por el Programa Tekopord — Memordndum Dpto. PByLT N° 194/2025
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TMC CON CORTE A JUNIO 2025- MONTO TRANSFERIDO EN G5. POR DEPARTAMENTO

112%
SAN PEDRO

5% ;
PRESIDENTE HAYES (5 s . 2.433.668.750
PARAGUARI 1.856.125.000

NEEMBUCU [ 798,525,000

(2%
MISIONES S esss——— | § 005312 500

irapua ! e 3.790.98 1.500

GUAIRA #85 ———— 2.381.231.250
CORDILLERA - ——1 1.802.775.000

CONCEPCION 2,519.975.000

CENTRAL | #4.431.768.750

CANINDEYU e 2.851.006.250

CAAZAPA | | 2.661.375.000
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[5%]
BOQUERON [ 2.194.237.500
1% ‘
Asuncion (¢ 450.831.250

13%
AMAMBAY ——| 554 743 750

1%
ALTO PARANA 3.298.543.750)

ALTO PARAGUAY ( 519.537.500

Como se puede observar en el cuadro que antecede, el departamgnto con mayor cantidad de
participantes es San Pedro con 24.766, representado en Gs. 5.643.500.000 (guaranies cinco mil
seiscientos cuarenta y tes millones quinientos mil), seguido tfe Caaguazu con 24.593
participantes, representando en Gs. 5.544.006.250 (cinco mil quinientos cuarenta y cuatro
millones seis mil doscientos cincuenta), siendo Asuncién el de men¢r cantidad de participantes
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con 1.710 representan
novecientos treinta ly un

VERIFICACION IN

SITU

do en Gs. 450.931.250 (guaranies cuatrocientos cincuenta millones
mil doscientos cincuenta).

Para la verificacion|in si
de Boquerén, con un
2.194.237.500 (guaranic
quinientos), se presental

lu esta auditoria, ha tomado como muestra 4 distritos del Departamento
total de 7.905 participantes, cuyo desembolso total asciende .
2s dos mil ciento noventa y cuatro millones doscientos treinta y siete mil
a continuacion la distribucion por distrito:

Cuadro de Distritos Visitados

#

BOQUERON 2.324 640.000.000 29%
FILADELFIA 2.254 629.806.250 29%
LOMA PLATA 1.369 382.475.000 17%
MCAL. JOSE FELIX ESTIGARRIBIA 1.958 541.956.250 25%

*Datos roporcionados por el Programa Tekopora - Memorandum Dpto. PByLT N°

194/2025

TOTAL TMC EN GS. - DPTO. DE BOQUERON - CORTE JUNIO 2025

640.000.000- 629.806.250
+ g 541.956.250 4
- ]-' \ - 382.475.000 |
/ i 3
BOQUERON FILADELFIA LOMA PLATA  MCAL. JOSE FELIX

ESTIGARRIBIA
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DETALLE DE LAS ENTREVISTAS REA
DEPARTAMENTO DE BOQUERON DEL 25/08/2

25 AL 29/08/2025

6.337.928 EUSEBIA TORREZ GONZALEZ

4.513.020 NELIDA LORENA CORONEL YARATI

6.218.912 LIBRADA GONZALEZ SALINAS
LOMA PLATA 6.218.909 OLGA IDALINAJGONZALEZ SALINA

6.057.350 SONIA EL|ZABETH RIQUELME PAVON
7.043.893 LIZ MABHL ARRUA MARTINEZ
4.513.021 MARIA NINA CORONEL YARATI
3.355.143 CRISTINA EUFRAGIA BRITEZ DE RIVAROLA
989.580 MARTIN DARIQ GAVILAN
2.025.837 ENRIQUE ALBERTO CASTILLO ESPINOLA
FILADELFIA 2.978.778 ADUNI DUECH,SALINAS
4.682.005 CLAUDIA|BAREIRO APESTEGUI
2.665.305 ERICO VILLALBA
2.663.272 MARIA CRISTINA VERA DE CONCATTO
1.038.592 ANA BELLA GOQNZALEZ DE PORTILLO
2.580.355 CINTIA MARIA|ACOSTA PAREDES
4.991.385 ROSA MARILIA SILVA ALVARENGA
7.101.020 BLANCA CELESTE DURAN BENITEZ
ReAL ESnBAC IR 3.564.966 LUCIA ALGARIN SOSA
5.712.261 MERCEDES AURELIA FRANCO VERA
6.598.342 PERLA NOEMI|ARCE MEZA
5.294.620 FELICITA|SERV]N TALAVERA
8.603.283 GUILLERMINA|MARIA MACHUCA MACHUCA
4.722.767 LEIDY JESENIA|ESPINOLA FARINA
9.180.514 LITO CORONEL
BoRERS 6.287.137 JUANA DE DIQS SALVATIERRA ACEVEDO
7.663.370 DELIA GENARA LOPEZ MOLAS
8.730.977 ESTELA ROSANA ALCARAZ

En base a las entrevistas realizadas a los participantes del Programa Tekoporé detallacos por
distritos en el cuadro que antecede, se ha procedido a la verificagion de los mismos en el Sistema

Integrado de Gestién de Beneficiarios — SIGBE, corroboranda
corresponsabilidad, salud (discapacidad).

los estados, cuadros familiares,

Vision: “Institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en | liderazgo de politicas de desarrollo

social equitativo, inclusivo y sosteniblel.
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7. COMUNICACI(

En referencia a la

Tekopora, corresps

Departamento de B

OBSERVACION N

Durante la verificac

participantes en el §
A continuacion, se detal

DISTRITODE LO

AP

1: F

verifi
ondie
DQUE

)N iE OBSERVACION
ificacion documental e in situ a las familias participantes del Programa

ente a la transferencia realizada al 30 de junio de 2025, en el
rén, esta Auditoria emite las siguientes observaciones:

’ARTICIPANTE FALLECIDO EN ESTADO ACTIVO. (ANEXO I)

on in situ realizada, se pudo evidenciar la falta de actualizacién de datos de
Siste

ma Integral de Gestion de Participantes (SIGBE).
a los casos detectados:

LATA

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la participante del Programa Tekopora Eusebia

Torrez Gonzalez, gon C
.867
que, desde la fecha d¢

Torres, con C.1. N°

bloqueada. Asimis
Tekopora, se ha ac
de titularidad.

La Sra. Gabi Wiebe pre
andd

titularidad, consider
edad y de su propia

0,
erca

hija

1. N° 6.337.928, donde fuimos recibidos por su hija, la Sra. Gabi Wiebe
.205, quien informé que su madre falleci6 el 01 de mayo de 2025.Sefialé
2| fallecimiento, la tarjeta utilizada para el cobro del subsidio quedd
manifesté que hasta el momento ningun funcionario del Programa
do a su domicilio ni se ha comunicado con ella para gestionar el cambio

sento el Acta de Defuncion de la Sra. Eusebia y solicitd el cambio de
) que, tras el fallecimiento, quedo a cargo de tres hermanos menores de
menor de edad.
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Datos Pefsonalds Programas Sociales
i 6337925 Componente 1
F— a337o0s Titwiar EUSEBIA TORREZ
RUB 584589598 Facilitador
Geprtknsais BOQUERON  |CV iniciat A
Distrito LOMA PLATA  jCVv Actual 14.31
Localidpd Fecha Ultimo ICV 2218452020
Estado Fecha de Inclusicn 22404/2020
Fecha de

3 o Motivo reactivacion
Reactivacion

Fecha de Exclpsidn Motivo Exclusion

=3 Hogar |

[— o [ ey Fech iy g o

e - s O wa T # Hr
e - T o womn I e
BIETAS GRB Hanla aHizsrola R 21 Kge
et RCBERD el o s 0 e
355502 JORDAK Hina aHjasioa BT i Hombre
o TORRE QoNIuLEz CATHLEUA ROSUERY P T— W 4 e
T TORRE VA2 PAZELZSZET i oo 28NS 1 e

Realizada la verificacidn en el Sistema Integrado de Gestion de Beneficiarios (SIGBE), se
visualiza que al 16/10/2025 la misma se encuentra en estado ACTIVO.
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nasTIG

passass
A TEMBIG

(i UEREROITA Fecha: 10/10/2025
YFINANZAS A VIRUNANGAREKO EXTRACTO DE PAGOS CONSOLIDADO Hora; 10:14:53
Sabear MERRERS
Pag.: 111
SINARH - Red Bancaria
BFRCTAD2
Afio desde: 2025 Entidad desde: 12 - 18 Cédula desde: 6337928 Fecha Catg. Ent. desde:
Afio hasta: 2025 Entidad hasta: 12 - 18 Cédula hasta: 6337928 Fecha Carg. Ent. hasta:
Cédula: 6337928 Nombre: TORREZ GONZALEZ, EUSEBIA
Afio: 2025
Entidad: 12-18 MINIST. DE DES. SOC.
Banco: BNF Cuenta Bancaria: 0153926702 Cta. Brip. Activa: §
Al Mes STR  Ohj c;'g‘”;*gm Fecha Rec. Ban. Remito Categ e sgado  Aporte Multas [Desc Variok  Deso. Judic. Liguito a Cobrar Estado
2025 1 18 846 200172026 22012025 4 BEN 312500 312,500 0 [ H 0 312500 4- F'AGE%{%;OR EL
2026 2 12807 846 180272025 2140202025 1177 HEN 312500 312.500 a o P a 2500 4-PAGADO ;(JR EL
2025 3 27727 846 18032025 20032025 2864 BEN 312500 M2.500 0 0 P 0 312500 &-PAGADO ‘;OR EL
2025 4 45005 846 21040025 2MD42025 4742 BEN 312500 312 500 0 0 P a 2500 4-PAGADO 20R EL
2025 5 B3152 846 210872025 23052025 6414 BEN N2500 312 500 (4] 0 ] a HN2E00  4-PAGADO ;C]R EL
2026 6 77978 646 1000812025 2MD62025 8026 BEN 312.500 312 500 0 ] p a H2500 4 -FAGBAAE;‘%;OR EL
2026 7 95210 846 1700772025 2%07/2025 9754 BEN 32500 312,500 [} ] p 1] 2500 4- PAGB;A\[:‘OC'SOR EL
2025 8 113580 846 20008/2025 220812025 11341 BEN 312500 312,500 1] 0 p 1] 2500 4- F’A%d}\,[r)qoo’";oﬂ EL
2026 9 129763 846 180072025 220002025 12020 BEN 2500 312,500 0 0 P 1] 32500 4- PA%ADOPOREL
Total por Cuenta Bancaria/Cla, Administrativa; 2812 500 2812500 i} 0 0 1] 2812500 Canl xCta.: 9
Total por Entidad: 2812500 2812500 o a i 1] 2812500 Cant.xEnt: 9
Total por Cédula de Identidad: 2812500 2.812.500 0 0 0 1] 2812500 Cant.xC.l: 9

i Fin del Informe

Se puedo visualizar en el Extracto de Pagos, que en los meses|de mayo/junio/julio/agosto y
setiembre 2025 se siguié acreditando en la cuenta de la partigipante Sra. Eusebia Torres
Gonzélez, por mas de que la misma haya fallecido en fecha 02/05/2025.

En este sentido, se menciona lo establecido en la Ley N° 4.087/2011 de Regulacién de
Transferencias Monetarias Condicionadas, en el ART.5 “En njngtinh caso podrén otorgarse
Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) sin la imposicion de las condiciones
establecidas por esta Ley y su reglamentacion, las cuales debefan ser cumplidas por la parte
beneficiada, so pena de cancelacion de la ayuda, sin perjuicio de|las sanciones personales que
correspondan al o los funcionarios responsables de la inclusién en las planillas de a
beneficiarios que no reinan las condiciones establecidas en la presenite Ley. Las personas que
maliciosamente proporcionen informacion falsa, parcial adulteraqa, la oculten o hagan mal uso
del o los beneficios que esta Ley contempla, seran excluidas del Frograma y de las prestaciones

Visién: “Institucién reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en el liderazgo de politicas de desarrollo
social equitativo, inclusivo y sostenible”
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que conlleva; sin

perjyicio de la devolucion de los indebidamente percibido y de las

responsabilidades aiviles y penales correspondientes.”, ademas, lo expuesto en el ART.N°8

Datos de los Beneficiarios: E/ registro recopilara la informacién de los beneficiados y contara

con los siguientes d

la entrega debidamente

DESCARGO PRES

atos] “.... inc.c) monto transferidos y copia de los recibos en los que conste

efectuada.”

ENTADO

La Direccion del Pr
Memorandum Dptc
descargo:
A la fecha se inform
C.I. N° 6.867.205, Iz
por el fallecimiento
sigue protegiendo a
Es importante mer
acompahamiento.

EVALUACION DEL

bgrama Tekopora por Memorandum Direcciéon Tekopora N° 1023/2025 y
). de Operaciones y Acompaifamiento N° 396/2025, presenta el siguiente

1a que se realizo el cambio de titular a nombre de Gabi Wiebe Torres con
que asume como Jefa de Hogar y cuidado de sus otros hermanos menores
de su madre, ya se encuentra actualizado en el SIGBE, donde el programa
dicha familia.

cionar que la familia no cuenta con guia familiar asignado para el

DESCARGO

Analizado el descarngo

del Programa Tekg
teniendo en cuenta

resentado por el Departamento de Operaciones y Acompafiamiento
pora, esta auditoria considera reqularizada la observacién N° 1,
a evidencia y respaldo expuestos para la Observacion.

OBSERVACION N°2: PARTICIPANTE CON DISCAPACIDAD SEVERA. (ANEXO II)

Conforme a la verifi
se evidencia partici
monetaria condicion
l = “Médulo de Inc
Inclusién de Part
discapacidad, para

cacign documental e in situ realizada a las familias del Programa Tekopora,
pante con discapacidad severa que no esta percibiendo su transferencia
ada, conforme se establece en la Resolucion MDS N° 433/2024, Capitulo
lusion de personas con discapacidad severa”y PO-GPPS-01 Actividad 70
icipantes item 4: “Se recibe el diagnostico clinico y/o certificado de
enviar a la SENADIS a ser valorada”.

Vision: “Institucion

Este documento, tanto en
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A continuacion, se detalla el caso detectado:

DISTRITO DE FILADELFIA

En entrevista realizada a la Sra. Maria Estela Apestegui, madre de la Sra. Claudia Noemi
Bareiro Apestegui, con C.I. N.° 4.682.005, manifiesta que su hija fallecié el 15 de junio de
2025 y que actualmente es titular del hogar el Sr. Juan Silvino Bareiro Apestegui con C.I. N.°
4.681.971, tio de Tobias Ezequiel G6mez Bareiro con C.I. N.° .755 integrante del hogar

con discapacidad, la Sra. Maria hace entrega del Certificado médico [expedido por SENADIS.

Realizada la verificacion en el Sistema Integrado de Gestién de Beneficiarios (SIGBE), se
visualiza que la fecha de inclusion del hogar es el 11/11/2024| siendo la cantidad de 9 los
meses generados por Gs. 212.500 hasta el mes de setiembre/2025 para el cobro de la TMC,
debiendo ser Gs. 350.000, considerando la discapacidad severa.

137.500
50.000 137.500

Maria Estela Apestegui 4.682.005 8 212.500
Juan Silvino Bareiro Apestegui 4.681.971 1 212.500

W
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nﬂdad No
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fecha 02

ElfLa mismz 8s.portador/s de'las srgmentas discapacidades:.

- Diagndsticy- : Clinicos “Diagnostico Secuelar
" (CIE10:F84)
Meintal Moge

!

1) Trastomb G!he{aqizado del| anrrollo

-{CIF:b122. 3). 2) A!taramones del Habla Dissf
Digfasia CIETGRY M
: radm(C!E‘!O F71) (CIF:b117.3). ‘ T &
1 I

Funcmnaﬁdad Bﬁﬁandasnte Toiai -1 i ' Y ; M '
pata Actividad de la Vids ey
Auto-culda?o i el i E-r._ PeRden PTRERE BT

DiscapacfcﬁdMentai sIntefectuat del 50%
VDIscapacldad Menta!—Psicosoclal del 50"/

{Cincuenta par- mea&o)
(Cu;euen!a por cimb’} !

Seexplde- e;g.pj:aseme a pedido de la.p Hemteresada y para los

A es que hubier: -!ugaﬂ'.en la
ucsudad de FEmando de la Mora, Republlca del Paraguay, con un validez dtc:stm a-
pa!ﬂr deia fecha, a. las dos dfas de f’é SWel=7 I vamﬁdds; o 7
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Datos Parscnaies ,W-ﬁﬂ“
ci 4561971 Components 1
€1 Tittar 481071 Thutar JUAN BAREIRD
RUB ar3zrsan Focitador
Dapartamerto BOQUERON gy fnicial 454
Diatito FILADELFIA  fov Actust 435
tocatided Focha Urmo £V 170472023
——]
o ATNO  Fechademciidn 111 @
L
A Moo resclivhcion
Feehade Exclusion 19032024 Motivo Exctuskon Ll

2 eI GOUEZ BARSY

1 81371 DARERD AFEETESU

nsnmo 0 e
ECONOMIA  TEMBGUEREROITA
YFINANZAS  HAVIRUNANGARERO
samisiar TR,

(

ASONA GON I 1744070 FIGURA COMO LIMPLADORA DEL DEPARTAMENFO DF EDUCACION EN EL MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA CON UN IONTO DE: 2850080 PREVIO CORTE MARZORG24;

TOBAS EZEGUEL

Jusn sV

Fecha: 15/10/2025

EXTRACTO DE PAGOS CONSOLIDADO

Hora: 10:21:18
2
SINARH - Red Bancaria Pég:1/2
BFRCTAG2
Afio desde: 2024 Entidad desde: 12 - 18 Cédula desde: 4682005 Fecha Carg. Ent. desde:
Aiio hasta: 2025 Entidad hasta: 12 - 18 Cédula hasta: 4632005 Fecha Carg. Ent. hasta:
Cédula: 4682005 Nombrp: BAREIRO APESTEGUI, CLAUDIA NOEMI
Afto: 2024
Entidad: 12-18 MINIST. DE DES|SOC.
Banco: - Cuenta Bancaria: - Cia. Bria. Activa: -
Ailc Mes STR  Obj Gmt Fechd Deposite Remito Caleg. F P g Apurte J Multas  Desc. Varios Desc. Judic.  Liquido a Cobrar Estado
2024 41 187300 846 2711172024 - NFU 212500 212,500 0 0 0 ] 212500 PAGO CTA
ADMINISTRATIVA
2024 12 208230 845 181122024 - NFU 212,500 212.500 1] 0 0 0 212,500 PAGO CTA
ADMINISTRATIVA
Total por Cuenta B Cla. A 425000 425,000 0 o 0 0 425000 Cant.xCta:2
Total por Entidad: 425.000 425.000 0 o 0 ] 425000 Cantx Ent: 2
Total por Cédula de Identidad: 425,000 425,000 [1] 1] 1] ] 426000 Cant.xCk: 2
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Este documento, tanto en

FO-CE-02/06 Inf

formate

rme

Hunior
yiDs

social equitative, inclusivo y sostenible”.

digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y sole debe utilizarse con fines informativos.
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¢ } (OBIERNO st | PARAGUAIL
‘ -
, ‘ j NARAGUAY | REKUAI
DBaRoLo Thoay | Sistema Integrado de
DESARROLLO | TEKOA 78
o =
SOCIAL | AKARAPUARA Gestion Cédigo: FO-CE-02/06
PARAGUAY | MOTENONDEHA
4 mecip INFORME FINAL N° 66 Versjon: 02
FCONOMIA  TEMBIGUEREK oo e
FCONG, TEMBIGUEREKOITA :
( YFINANZAS  HAVIRUNANGAREKO EXTRACTO DE PAGOS CONSOLIDADO Hora: 10:52:48
Privesrsy SHPR Pag.: 171
SINARH - Red Bancaria
BFRCTAD2
Afio desde: 2025 Entidad desde: 12 - 18 Cédula desde: 4532005 Fecha Carg. Ent. flesda:
Afio hasta: 2025 Entidad hasta: 12 . 18 Cédula hasta: 4632005 Fecha Carg. Ent{hasta:
Cédula: 4632005 Nombre: BAREIRO APESTEGUI, CLAUDIA NOEMI
Afio: 2026
Entidad: 12-18 MINIST. DE DES. SOC
Banco: BNF Cuenta Bancaria: 0157910950 Cta. Bria. Activh: §
Afio Mes STR  Obj. i FechaRec.flan Remito Categ. Aporte Multss Desc.Varios  Defe. Judic. Liguido a Cobrar Estado
2025 1 7881 846 31012025 3101025 562 BEN 212500 212600 0 0 0 212500 4-PAGADOPOREL
2026 2 20233 846 27022025 28022025 2114 BEN 212.500 212,500 1] ] 0 212 500 4‘PA%ADDPOREL
25 3 20727 BAG 18032025 210%2025 2864 BEN 212500 212,500 0 0 0 212500 4- PAGADO POR EL
025 4 45005 846 2100412025 23042026 ATA2  BEN 212500 212500 0 0 0 212500 4 - PAGADO POR EL
005 5 62152 846 21052025 2MS2026 6414 BEN 212500 212500 0 0 i 212500 4 -PAGADO POR EL
2025 6 7707 846 10062025 2062025 8026 BEN 212500 212,500 0 0 0 22500 4-PAGADOPOR EL
Total por Cuenta Bancarla/Cta, Administrativa: 1275000 1275000 0 0 0 1275000 Cant.xCla:6
Total por Entidad: 1275000 1275000 0 0 0 1275000 Cant. XEnt: 6
Total por Cédula de Identidad: 1.275.000 1275000 0 i i 1375000 Cant.xCL: 6
,,,,,,,,,,,,,,, Fin del Informe — —
FCONOMIA  TEMD Fecha: 10/10/2025
ECON EMBIGUERFKOITA :
U VRNANTAS 1A VIRUNANGAREKO EXTRACTO DE PAGOS CONSOLIDADO Hora; 10:40:57
10
SINARH - Red Bancaria e
BFRCTADZ
Afio desde: 2025 Entidad desde: 12 - 18 Cédula desde: 4631971 Fecha Carg. Ent. desde:
Afio hasta: 2025 Entidad hasta: 12 - 12 Cédula hasta: 4631971 Feclja Carg. Ept. hasta:
Cédula: 4681971 Nombre: BAREIRO APESTEGUI, JUAN SILVING
Aifo: 2025
Entidad: 12-18 MINIST. DE DES. SOC
Banco: BNF Cuenta Bancaria: 0158792785 Ct3. Bria. Acliva: 8
Aflc Mes STR  Onj. cf,‘,f"e'm Fecha Rec. Ban. Remito Categ. Deveng Aporte Multas Desc.[Varios  Desc. Judic.  Liquido a Cobrar Estado
2025 9 135702 B46 24/09/2025 26/09/2025 13781 BEN 212500 212.500 1] 1] Q o 212500 d-FAGBAgJGGISOREL
Total por Cuenta Bancaria/Cta. Administrativa: 212500 212500 9 0 0 0 212500 Cant.xCra.: 1
Total por Entidad: 212500 212500 0 0 ] o 212500 Cant, x Ent: 1
Total por Cétula de Identidad: 212500 212500 i 0 0 0 212500 Cant.xCl: 1
Fin del Informe
Visién: “Institucién reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en e liderazgo de politicas de desarrollo
social equitativo, inclusivo y sostenible’|.
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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DESCARGO PRESEN]

ADO

La Direccidén del Rrogn
Memorandum Dpto. de
descargo:

Se informa que el Distri
las familias participante

Memorandum Dpta. de
Se informa que este De
la actualizacion del m
documento remitid por

EVALUACION DEL

ama Tekoporé por Memorandum Direccién Tekopord N° 1023/2025 vy
Operaciones y Acompafiamiento N° 396/2025, presenta el siguiente

fo de Filadelfia carece de funcionarios para realizar el acompafiamiento a
S.

Inclusion y Actualizacion N° 842/2025, presenta el siguiente descargo:
partamento no ha recibido el certificado de discapacidad necesario para
onto correspondiente. Se ha tomado como vélida la existencia del
la DGAII, se procedera a realizar la modificacién correspondiente.

DESCARGO

Analizado el descargo p
Tekopora, esta auditor

resentado por el Departamento de Inclusion y Actualizacion del Programa
ia considera regularizada la observacion N° 2, teniendo en cuenta la

evidencia y respaldo ex
cadigo, corte Noviemt

OBSERVACION NF3: R

Uno de los objetivos &
comunitario, a través ¢
corresponsabilidades”,
asignadas familias|parz
por el Departamental.

En ese sentido, du
pudo constatar la f.
establecido, a cont

Ita d
nuac

rante

puestos para la Observacion (Planilla de Valoraciones para cambio de
ore 2025).

’ARTICIPANTES SIN ACOMPANAMIENTO SOCIOFAMILIAR

specificos del Programa Tekopora es “Brindar apoyo socio familiar y
le un acompafiamiento sistematico que facilite el cumplimiento de las
esta actividad es llevada a cabo por los Guias Familiares a quienes son
1 el mismo, bajo la supervision de los Coordinadores Distritales y estos

la verificacién In Situ realizada en el Departamento de Boquerdn, se
e Guias Familiares y Coordinador Distrital a fin de dar cumplimiento a lo
5ion, se presenta detalle de los mismos:

Visién: *

formato!
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DISTRITO DE LOMA PLATA
Al corte junio 2025 el distrito contaba con 1.369 participantes|activos de los cuales 1.219
participantes no cuentan con acompanamiento socio-familiar, se presenta detalle de la

asignacién conforme se informa segun Memorandum Dpto. de Operaciones y Acompanamiento
N° 159/2025:

COM INDIG NIVACLE UNIDA - JOPE, COM INDIG NIVACLE
UNIDA-TIBERIA, COM INDIG NIVACLE UNIDA - CANA CHARLES SALDIVAR FAMILIAR

DISTRITO DE MCAL. JOSE FELIX ESTIGARRIBIA

Al corte junio 2025 el distrito contaba con 1.958 participantes| activos de los cuales 1.625
participantes no cuentan con acompaiamiento socio-familiar, $e presenta detalle de la

asignacion conforme se informa segiin Memorandum Dpto. de Operadiones y Acompariamiento
N° 159/2025:

COM INDIG SANTA TERESITA, COM INDIG SANTA TERESITA
- SANTA CECILIA , COM INDIG SANTA TERESITA - MARIA
AUXILIADORA , COM INDIG SANTA TERESITA - VIRGEN DE
CAACUPE , COM INDIG SANTA TERESITA - SANTA MARIA ,
COM INDIG SANTA TERESITA - SAN JUAN , COM INDIG
SANTA TERESITA - SANTA LUCIA , COM INDIG SANTA CAREN GONZALEZ GUIA 333
TERESITA - SANTA ISABEL , COM INDIG SANTA TERESITA - FAMILIAR
VILLA BELEN , COM INDIG SANTA TERESITA - SAN JOSE ,
COM INDIG SANTA TERESITA - SANTA ELENA , COM INDIG
SANTA TERESITA - VIRGEN DEL CARMEN, COM INDIG
SANTA TERESITA - SANTA ROSA

El Departamento de Boquerén no cuenta con Coordinador Departamental, ademas, en los
Distritos de Boquerén y Filadelfia no cuentan con funcionarios |[de gampo (Guias Familiares,
Coordinadores Distritales) segiin Memorandum Dpto. de Operaciongs y Acompafiamiento N°
159/2025, siendo asi, 4578 la cantidad de participantes sin acompafiamiento socio-familiar.

Vision: “Institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencip en e liderazgo de politicas de desarrollo

social equitativo, inclusivo y sostenible’].
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacidn, se considera copia no congrolada y sclo debe utilizarse con fines informativos.

FO-CE-02/06 Informe Final v02.

18




Mision: “Ente rectof del d

isefio, implementacion y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad

social a fin de|mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad”.
C SRR | T
HINSTERO BE | PARRGUAI . 3 ’ PRE
' DESARROLLO fﬁlg{)m _|Sistema Igtegr’ado de
SOCIAL | AKARAPU'ARA estion e
JOUAL | ARARAPY Cédigo: FO-CE-02/06
€% mecie INFORME FINAL N° 66 Version: 02
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Resoluciéon MDS
item b) Area de A

FILADELFIA

~2.254

coordinar, articular
familiar grupal y co
Ademas, realizar
corresponsabilidad|
Esta conformada p

e implementar el abordaje y procesos operativos del acompafiamiento socio
munitario con las familias participantes del programa.

el | sequimiento al cumplimiento y sistematizacién de datos de

es en salud y educacion del Programa Tekopora.

or los Coordinadores Departamentales, Coordinadores Distritales y Guias

Familiares y Apoyos Técnicos, Encargados de Asuntos Indigenas, quienes son los encargados

de ejecutar en el
establecidas por el

directa por los Técnico.

terriforio las acciones planificadas y vinculadas con las metas anuales
Programa. Las actividades realizadas son siempre acompafiadas de forma
de Acompafiamiento”.

DESCARGO PRESENTADO

La Direccion del P

rograma Tekopord por Memorandum Direcciéon Tekopora N° 1023/2025 vy

Memorandum Dptq. de| Operaciones y Acompariamiento N° 396/2025, presenta el siguiente

descargo:

Se informa que desde el 01 de julio en el dpto. de Boquerén, Distrito de Boquerdn se realizé la

contratacién de fun
manera acompafia

EVALUACION DEI

cionario para desempefiarse como Guia Familiar; Feliz Torres Aniceto y esta
ra las familias participantes del programa.

| DESCARGO

Analizado el descafgo presentado por el Departamento de Operaciones y Acompafiamiento del
Programa Tekopofa, esta auditoria considera que la Observacién N° 3, se requlariza
parcialmente, corsiderando que, si bien se evidencia en el Memorandum la solicitud de
incorporacion de fyncionarios de campo conforme a las necesidades en el Dpto. de Boquerdn,
solo se realizo la contratacién de 1 (un) Guia Familiar, el Sr. Aniceto Félix Torres para el Distrito
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materia de desarrollo y equidad
reza y vulnerabilidad".
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de Boquerén, quedando pendiente la incorporacion de mas funcio

sistematico total a las familias participantes del Dpto. de Boquerd

8. CONCLUSION:

En base al resultado de la verificacion in situ realizada a los partia

al corte de 30 de junio 2025, en el Departamento de Boquerén, Di

Mcal. Estigarribia y Boquerdn y de la evaluacion del descargo a |z

N° 16 remitido por Memorandum VMPPSE N° 1068/2025 — Me

Tekopora N° 1023/2025, es de parecer de esta auditoria que Io
encuentran razonablemente conforme a lo establecido, a excepc

9. RECOMENDACION

n.

ipan

Se recomienda al Viceministerio de Proteccién y Promocion Socia

Programa TEKOPORA, cuanto sigue:

» Coordinar en conjunto con las instancias involucradag

correspondiente a las familias participantes y de esa man

del Acompafiamiento Socio y garantizando que las familii

forma.

Es nuestro informe
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ilvaguardar el cumplimiento
ciban las TMC en tiempo y
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