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MEMORANDUM UTA N.° 184/2025

A : Lic. Miguel Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

FECHA  :29 de diciembre de 2025

REF. : Remitir primer informe de monitoreo, en el marco del Plan de Accion
para mitigar o erradicar riesgos de corrupcion.

Me dirijo respetuosamente a usted, en cumplimiento de la Resolucion MDS N° 1073/2025 y la
Resolucion MDS N° 1510/2025, respectivamente, a fin de poner a su conocimiento el Primer
Informe de Monitoreo elaborado en el marco del Plan de Accion para la mitigacion o
erradicacion de riesgos de corrupcion de los programas: Tekopora, Tenondera, Tekoha y de
Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

El informe antes mencionado contiene un resumen sobre los avances registrados respecto a las
acciones contempladas en el Anexo Il de la Resolucion MDS N° 1510/2025 y, en ese sentido,
solicitamos la socializacion del mismo, con las areas afectadas, a través de la Secretaria General,
salvo mejor parecer.
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Sin otro particular, lo saludo cordialme

Abg. César Cor
Director =
Ministerio de Des
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PRESENTACION

La Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”
tiene como objetivo garantizar la correcta, eficiente y transparente gestion de los
asuntos publicos, asi como de los recursos de las instituciones del Estado, obligando a
todos los funcionarios a enmarcar sus actos a sus disposiciones.

En virtud de la norma antes sefialada, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Desarrollo Social tiene un rol fundamental dentro de la institucion, ya que
es la dependencia encargada de implementar y promover las politicas institucionales en
materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

En tal sentido, la Resolucion MDS N° 1073, de fecha 21 de julio de 2025, “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, contempla las principales
actividades a ser llevadas a cabo en base a 5 componentes, entre los que se encuentra
la Gestion de Riesgos contra la Integridad Publica, el cual se erige como instrumento de
prevencion fundamental en la lucha contra la corrupcion.

Por su parte, la Resolucion MDS N° 1510, de fecha 23 de octubre de 2025, “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA
ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE
PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, en su Anexo

Il contempla las acciones a ser desarrolladas por los programas: Tekopord, Tekoha,
Tenonder3 y de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional respecto a los posibles
riesgos de corrupcion identificados en sus respectivos procesos operativos.

El presente informe de resultados describe los avances de los programas antes
s . . P S ; e
sefialados, segun el relevamiento de informacion realizado por la UTA,. SN
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MARQO NORMATIVO

El presefjte informe tiene justificacién y sustento en el siguiente marco normativo:

f7/96 “Que aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcion”, por
s Estados Partes se comprometen a considerar la aplicabilidad de medidas,
P SUS propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer
os los mecanismos para estimular la participacién de la sociedad civil y de las
giones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la
In, se concreta su mecanismo de monitoreo de cumplimiento en el 2001.

535/05 “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
n”, por la cual cada Estado Parte, de conformidad con los principios
tales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicard o mantendra en vigor
oordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacién de
d, y adoptard las medidas que sean necesarias para aumentar la transparencia
inistracion publica para la cual adoptarad medidas que permitan al publico en
ptener, cuando proceda, informacién sobre la organizacién, el funcionamiento
esos de adopcion de decisiones de su administracion publica y, con el debido
la proteccién de la intimidad y de los datos personales, sobre las decisiones y
Hicos que incumban al publico.

Corrupci
fundamd
politicas
la socied}
en su ad
general g
y los pro
respeto 4
actos jur

Ley N° ||7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”,
que en syl Art. 1° establece: “La presente ley tiene por objeto establecer las bases del
régimen Me integridad, transparencia y prevencién de la corrupcion aplicable a las
funcionefl y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios publicos de la
Republicyl del Paraguay, con el fin de fomentar la correcta, eficiente y transparente
gestion d los asuntos publicos y la utilizacién de los recursos del Estado, junto con la
promocidn de la participacién ciudadana en esta tarea.”

87/2018 “QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE ACCION
PASA A DENOMINARSE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, que en su Art.
t: “Elevase al rango de Ministerio, a la Secretaria de Accidn Social dependiente
lidencia de la Republica, que pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo
drd por objeto el disefio y la implementacion de politicas, planes, programas
ps en materia de desarrollo y equidad social, mediante la coordinacidn

Ley N° 6
SOCIAL Y

interinstiticional de acciones tendientes a reducir las desigualdades y a mejorar la
calidad ddlvida de la poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad, con un enfoque
a lo largd| del ciclo de vida, fundado en los principios constitucionales y valores del
respeto {| los derechos humanos, justicia social, equidad, inclusion, solidaridad,
sostenibililad, igualdad de oportunidades y participacion social.”

Decreto ¥’ 367/2018 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6137/2018 << QUE
ELEVA AL R/-'?GQLDE M(Nfsggfo A LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y PASA A
DENOMI. ’gfg‘ MINISTERIOz RROLLO  SOCIAL>>, SE ESTABLECEN LAS

5 \
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FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL”, que en su Art. 4° estatuye: “El Ministerio de Desarrollo Social tiene las
siguientes funciones: ... d. Articular acciones en el dmbito de su competencia,
conducentes a generar una eficaz y eficiente administracion y el racional uso de los
recursos disponibles, e. Promover mecanismos de participacion y transparencia
destinados a la participacién activa del sector privado, dmbito académico y la sociedad
civil en la formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas sociales, f. Dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en relacion con los Tratados Internacionales
y Convenios Multilaterales en materia de su competencia...”

Decreto N° 2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano se lo declara de interés Nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en las
instituciones del Poder Ejecutivo”. La referida disposicién tiene como objetivo establecer
lineamientos que sirvan de marco y orientaciéon para la instalacion de un nuevo
paradigma de rendicién de cuentas en las Instituciones Publicas de la Republica del
Paraguay. El mencionado manual es una nueva herramienta de transparencia y control,
que establece una rendicion de cuentas enfocada en el beneficiario final del servicio (el
ciudadano).

Resolucién CGR N° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Resolucién CGR N° 455/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY N° 7389/24”

Resolucién MDS N° 1073/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025”

Resoluciéon MDS N° 1414/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2025 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”

Resolucién MDS N° 1510/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS
DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS
POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”
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la Resol
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LOGIA EMPLEADA:

detallanjfos siguientes:

AVAN

ES REPORTADOS

Direcci6n de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en cumplimiento de
cion MDS N° 1510/2025 y a través del Memorandum UTA N° 176, se ha
b informacion a los responsables de las dreas afectadas por el Plan de Accidn
hdicar o mitigar los riesgos de corrupcién institucionales. A continuacion, se

o general del programa es mejorar la calidad de vida de la poblacién
te, facilitando el ejercicio de los derechos a la alimentacién, la salud y la
, mediante el aumento del uso de servicios basicos y el fortalecimiento de la

comunidid, con el fin de cortar la transmisién intergeneracional de la pobreza.

CONDICI DNADAS (TMC)
Accidn Descripcion de
MHesgo contemplada en el | avances realizados Observaciones
plan (Anexo Il - por el/las area/s
Resol. MDS N° responsables
1510/25
Eventualgk cobros de | Establecer criterios de | Se llevaron a cabo | Las evidencias de la
comisiongs indebidas a | priorizacién geogréfica | capacitaciones, capacitacion se
participarjtes, para el | de acuerdo al Plan | dirigidas a funcionarios | encuentran anexadas a
ingreso yjpermanencia | Nacional de Reduccidn | de campo, sobre el | este informe.
en el Programa | de la Pobreza y que los | procedimiento y
Tekopora censos a potenciales | manejo de la aplicacién
participantes del | para el relevamiento de
Programa sean | los datos de censo —
realizados por terceros, | RSH. Fueron
ajenos a la institucién capacitados 140
funcionarios que
prestan servicios en:
Asuncion, Central,
Presidente Hayes y
Caaguazu.
Supuesto Sistematizacion del | No se registraron El inicio de esta accidn
falseamiefftos de | acompafiamiento avances estd previsto para el
firmas de Jparticipantes | realizado a las familias mes de octubre de
del Programa | participantes. 2025, de acuerdo al
Tekopors, en las Plan.
actividadej de
acompaingniento socio
familiar (visitas, : }
capacitacifjnes, ] 65:\;".
reuniones ‘ para Z\

FHo 6110

Abg. César Coronel
Director - U.T.A. ~ l"-w_ﬁ___
sterio de pesarrollo Social
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justificar el cobro de
salarios
Supuesta complicidad | Disefar un | Si bien el inicio de esta | Las evidencias estan
en el cobro indebido | procedimiento accion estaba previsto | anexadas  a este
del subsidio o | operativo de | paraelmesdeenerode | informe.

subvencion, por parte

acompafiamiento a las

2026, de acuerdo a lo

de personas que noson | jornadas de pago | reportado por la
participantes del | realizadas en campo, | Direccion del
programa, en las | bajo la modalidad | programa, desde el
jornadas de pago, | cajero movil. 2025 ya no se realizan
modalidad de cajero pagos a través de la
movil (Cajeros BNF, modalidad cajero
DINACOPA y Gestores) movil, puesto que los
participantes de
Tekopora fueron
totalmente
bancarizados.
PROGRAMA TENONDERA

El objetivo del programa es promover la inclusién socioecondmica de personas
provenientes de hogares participantes del Programa Tekopord, de dreas urbanas y
rurales, a través de emprendimientos, para el aumento de sus ingresos auténomos y

sostenibles.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 03 INCLUSION ECONOMICA DE PARTICIPANTES DEL

PROGRAMA TEKOPORA
Accion Descripcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados Observaciones
plan (Anexo Il - por el/las area/s
Resol. MDS N° responsables
1510/25
Eventual manipulacién | Fortalecer el monitoreo | Enfecha 4 dediciembre | Las  evidencias  se

de informacion para

incluir personas que no
retnen las condiciones
al

para ingresar
Programa Tenondera

y los mecanismos de
control, a través de la
verificacion cruzada de

informaciéon vy la
capacitacion
permanente del
personal

de 2025 se desarrolld
una jornada de
capacitacion dirigida a
los PSE y técnicos del
programa, abarcando
temas relacionados a la
calidad en el proceso
de seleccién de
potenciales
participantes, asi como
el proceso de inclusién,
seguimiento %
acompafiamiento  de
Ios mismos. Ademas de
retroallmentacmn

s Y

o

encuentran anexadas a
este informe.
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En relacion a los

mecanismos de

monitoreo y control, se

realizaron visitas

aleatorias a

participantes, a efectos

de  contrastar los

reportes remitidos por

los PSE.
Posibles cobros | Revisar los N/A El inicio de esta accién
indebid a los | procedimientos estd previsto para el
partlup tes, por | operativos del mes de enero de 2026,
supuestdp gestiones en | programa a fin de de acuerdo al Plan.
el marcd|del programa | ajustar acciones
(comisio (protocolo para

El objeti
en situad
de todo
inmuebl
basicos (f

0 general consiste en dar respuestas y soluciones habitacionales a las familias
6n de pobreza y pobreza extrema, ubicadas en las zonas urbanas y suburbanas
il territorio nacional, que se inicia con la tenencia de la tierra, regularizacion de
is (planos aprobados y catastrados) para mejorar el acceso a los servicios
gua, luz, vivienda, educacién y salud) y mejoramiento a mediano y largo plazo
He vida de la poblacién involucrada.

Dperativo: PO - GPPS - 04 REGULARIZACION DE TERRITORIOS SOCIALES v02

Accién

Descripcion de

esgo contemplada en el | avances realizados Observaciones
plan (Anexo Il - por el/las area/s
Resol. MDS N° responsables
1510/25
manipulacién | Fortalecer el monitoreo | Se solicité ala DGTIC el | Las  evidencias  se

supuestaf|gestiones en

de infogmaciéon para | y los mecanismos de | inicio de las gestiones | encuentran anexadas a
incluir pelsonas que no | control, a través de la | pertinentes para la | este informe.
redinen I3k condiciones | verificacion cruzada de | creaciéon del Sistema
para gresar al | informacién y la | TEKOHA 2.0.
program o | capacitacion
manipulgfion de datos | permanente del
en los Jprocesos de | personal
regularizgfion de los
inmuebl

falseamiento | Revisar los | Sibien el inicio de esta | De manera a
de firmad|en las fichas | procedimientos accion estaba previsto | complementar los
censales,feclaraciones | operativos del | paraelmesdeenerode | ajustes en los
juradas e unién de | programa a fin de | 2026, de acuerdo al | procedimientos, se han
hechoy -‘- ingresos. ajustar acciones Plan, vya se han | iniciado trabajos de
Posibles cobros actualizado los | fortalecimiento
indebidos a los procedlmignteimpg ~—.comunitario en
participarffes, por — —Gperatlvog 44

‘;t?qivtorios sociales, a
@,\"arde que los

del

N paftidﬁpantes

‘,'_f‘]prog‘r ma accedan vy

Abg. César Coronel Guan\est_'
Director - U.T.

Ministerio de Desarrollo Social
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conozcan los
reglamentos del
programa. La evidencia
estd anexada a este
informe.

el marco del programa
(comisiones).

PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES

El objetivo del programa es que las familias en situacion de pobreza, pobreza extrema o
vulnerabilidad que se dedican a la pesca como medio de subsistencia, cuenten con
transferencias monetarias durante la veda pesquera.

Proceso Operativo:

PO - GPPS - 05 ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA PESQUERA

participantes, para el
ingreso o permanencia

en el programa de
Asistencia a
Pescadores.

Supuesta manipulacién
de informaciéon para
incluir o excluir a
personas que retinen o
no reinen las
condiciones para
ingresar al programa.

Eventual falseamiento
de firmas, en los
registros aplicables del
programa.

Supuesta recepcion de
dadivas, regalos,
favores u otros, a
cambio de hacer o no
hacer la tarea a su
cargo.

tecnologicos Y
financieros) para el
cumplimiento de sus
objetivos/ Instalar un
instancia de control y
monitoreo, dentro de

la estructura
organizacional del
programa,

independiente del

instancia operativa

en el dltimo trimestre
del afio, no se ha
podido avanzar en el
desarrollo de las
acciones previstas en el
plan de mitigacién o
erradicacion de riesgos
de corrupcion.

Accion Descripcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados Observaciones
plan (Anexo Il - por el/las drea/s
Resol. MDS N° responsables
1510/25

Eventuales cobros | Dotar de recursos | El programa reportd | El programa se
indebidos de | suficientes al programa | que, debido a la comprometid a iniciar
comisiones a | (humanos, sobrecarga de trabajo | el desarrollo de las

acciones previstas en el
plan, en el siguiente
ejercicio fiscal.

9110
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CONQLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para mitigar o erradicar riesgos de corrupcién, se recomienda que los planes de accidn
se enfoduien en: transparencia radical (gobierno abierto, datos accesibles), tecnologia
digital (H|tacoras electrénicas, sistemas informaticos), ética y cultura
organizagtional (politicas claras, capacitacién, liderazgo ejemplar), participacién
ciudadara (denuncias protegidas, colaboracién), vy sanciones efectivas (tipificacion
penal, inffestigacion, seguimiento constante), creando un sistema integral que combine
prevenciin, deteccion y castigo con la integridad como pilar fundamental.

#ndo lo anterior, las acciones previstas en el Anexo || de la Resolucién MDS N°
> apuntan, principalmente, a la capacitacién y al uso de la tecnologia como
Is prioritarias para la mitigacién o erradicacion de los riesgos de corrupcién
Hos en el marco de los programas sociales: Tekopord, Tenonder3, Tekoha y de
a Pescadores del Territorio Nacional.

Conside
1510/20
cuestion
identifica
Asistenci

a las capacitaciones, tanto de funcionarios como de participantes, deben ser
reforzaddk considerando la cantidad de personas que participaron de las mismas en esta
primera §tapa de implementacion del plan, que adn resulta insuficiente respecto a la
poblaciérf|total que debe ser cubierta.

En cuant

Con reladpn a la gestion de recursos, humanos y tecnoldgicos, seria recomendable que
se pueddlcanalizar a través de las autoridades del Viceministerio de Proteccién y
Promocid Social y Econémica, dentro de los plazos previstos en el plan.

Cabe merftionar que la Resolucién MDS N° 1510/2025 entré en vigencia recientemente
y que estgl es el primer informe de monitoreo del plan de accion, por lo que aun no es
posible dir el impacto de las acciones en la mitigacién o erradicacién de los riesgos
identificaglos.

En conclufion, se puede establecer que se dieron minimos avances y se exhorta a las
areas resgpnsables de la implementacion del plan a intensificar las gestiones y tramites
para alcarfgar las metas que =

Abg. César Coronel Gual s
Director - U.T.A. -
Ministerio de Desarrollo Social
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ANEXOS

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR O MITIGAR
RIESGOS DE CORRUPCION
RESOLUCION MDS N° 1510/2025

PRIMER INFORME DE MONITOREO
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MEMORANDUM DIRECCION TEKOPORA N° 1.189/2025

A: Abg. César Coronel Guanes, Jefe
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Cc: Mgt. Cinthia Paola Arraa, Directora General
Direccion General de Programas y Proyectos Sociales

- gsanp . Lartd Alarcw
ora Programa Tekopor=
ministerio de Protecci®
ocion Sosial y Econdi
atarindal perarrolle St

Referencia: Respuesta a UTA N° 176 — Plan de Accion palra erradicar o mitigar riesgos de

De: Lic. Rossana Duarte Alarcén, Directora
Direccion Programa Tekoporé

corrupcion

Fecha: 19 de Diciembre del 2025

Por el presente, me dirjo a Usted a fin de remitir informacién solicitada a través del
Memorandum UTA N° 17672025, en el marco del Plan de Accién para erradicar o mitigar riesgos
de corrupcion.

Al respecto, se informa lo siguiente:

Riesgos Accién contemplada | Descripcién de avances Observaciones
realizados por el area
responsable

Eventuales cobros de comisiones Establecer criterios de Capacitacién sobre

indebidas a participantes, para el priorizacién geogréfica de “Procedimiento y manejo de la

ingreso o permanencia en el acuerdo al Plan Nacional de aplicacién para relevamiento de

Programa Tekopora. Reduccién de la Pobreza y datos de censo - RSH" a

que los censos a potenciales | personal de campo de Asuncion,
participantes del Programa Central, Pte. Hayes y Caaguazu.
sean realizados por terceros.

Supuesto falseamiento de firmas de Sistematizacion del % -
participantes del Programa acompafiamiento realizado
Tekoporé en las actividades de a las familias participantes.

acompafamiento socio familiar
(visitas, capacitaciones, reuniones)
para justificar el cobro de salarios.

Supuesta complicidad en el cobro Disefiar un procedimiento N/A Ya no se utiliza la
indebido del subsidio o subvencién, operativo de modalidad cajero movil.
por parte de personas que no son acompafiamiento a las Desde el gjercicio 2025
participantes del programa, en las jornadas de pago realizadas solo se utiliza la red
jornadas de pago, modalidad de en campo, bajo la bancaria para el pago a
cajero movil (cajeros BNF, modalidad cajero movil. participantes del
DINACOPA y Gestores). - o Programa.
[T 5 ¥
Atentamente,
RD/na Entrada .“:qu SRR

Abg. Robertd Diaz Cano
........ gcnico de Tr nsparencia
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1. IDENTIFICACION:

1.1. Nombre de la capacitacidn:
Capacitacion en procedimiento y manejo de la aplicaciéon para relevamiento para relevamiento
de censo Registro Social de Hogares (RSH).
1.2. Lugar:
Salén de reunion del MDS vy a través de enlace/plataforma virtual.
1.3. Horario de inicio y fin:
08:00 hs. a 11:00hs.
1.4, Duracién:
Capacitacién con carga horaria de 3 horas reloj

1.5. Modalidad:
Presencial y Virtual.

2. OBIETIVO DE LA CAPACITACION:
Proporcionar al personal de campo del Programa Tekopord apoyo técnico necesario para el
manejo del instrumento RSH (Registro Social de Hogares) en el levantamiento y registro de datos
de las familias potenciales para el ingreso al Programa Tekopord.

3. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION:

3.1. Contenido:

La capacitacion sobre el uso de la aplicacién digital del Registro Social de Hogares (RSH) busca
dotar a los participantes de las habilidades necesarias para recolectar, registrar informacion de
manera eficiente y precisa, optimizando la focalizacién de los programas sociales a las familias
en situacién de pobreza y pobreza extrema. La formacion incluye el manejo de la aplicacion
mavil, protocolos de entrevista y estandares de calidad y confidencialidad en el proceso.

La capacitacidn se realizé en modalidad virtual y presencial dirigido al personal del Programa
Tekopora. En la modalidad presencial asistieron personales de los Departamentos de Pdte.
Hayes, Central, Capital y Técnicos de Oficina Central. ¥ en la modalidad virtual participaron
personal de campo del Departamento de Caaguazu.

3.2, Temas abordados:
* Socializacién de los ajustes del aplicativo -epicollect- RSH (Registro Social de Hogares): en
especial'en las dreas de Educacion, Salud y Primera infancia.

* Técnicas de entrevista

* Instrucciones especificas del aplicativo

-ldentificacion Lic. Tereba Cagtellano

-Caracteristicas de hogar Jefa Dpto. de Formacion Continua
Programa Tekopora - MDS

Visién: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y
solo debe utilizarse con fines informativos.
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-Caracteristicas de la vivienda
-ldentificacion de la persona
-Educacion
-Salud
-Empleo e ingreso
-Primera infancia
3.3. Actividades realizadas:
Las actividades realizadas durante la jornada de capacitacidn, tanto en la modalidad presencial
como virtual, se enfocaron en la aplicacién practica y la interaccién continua.
- Taller préctico y Simulacidon donde cada participante accedié al aplicativo para realizar una
simulacion de carga de datos en el Proyecto Registro Social de Hogares (RSH).
- Explicaciones de contenidos, resolucién de dudas de los participantes.
- Evaluacidn de satisfaccion
- Retroalimentacion a los participantes.
3.4. Metodologia empleada:
» Exposicién y comprensién. Consultas interactivas de contenido y clarificacion de conceptos.
e Aprendizaje activo y experiencial.
3.5. Materiales utilizados:
» Notebook, conexion a internet estable.
» Formularios de evaluacion de satisfaccion impresa y en formato digital.
3.6. Nombre de los facilitadores:
* Elva Duarte —Dpto. de Inclusién y Actualizacién - Tekopora.
e Jorge Castillo —Dpto. de Inclusidn y Actualizacién - Tekopora.
» Matias Vega —Dpto. de Inclusidn y Actualizacidn - Tekopora.

4. PARTICIPANTES:

4.1, Nimero total de asistentes:

Participaron 140 personales de campo del Programa Tekopord de los departamentos Caaguazl,
Pdte. Hayes, Central y Capital.
En la modalidad Virtual: participaron 87 personas
En la modalidad Presencial: participaron 53 personas
4.2. Perfil de los participantes:

La capacitacién conto con la participacién de personal de campo y oficina central del Programa

Tekopord: Guias Familiares, Coordinadores Distritales del Departamento de Operaciones vy
Técnicos.

; no
. oh Castella!
Lic. Ter? cion Continua

a-M

Jefa Opto. de Form?

T o . a 7 : ; v : FIOYTaity
Visién: “Ser la Institucidn de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paragliay’
Este documento, tanto en formato digital comolimpreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y
solo debe utilizarse con fines informativos.
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En cuanto a la participacion segun cargo se presenta en el siguiente gréfico:

GUIAS FAMILIARES

COORDINADORES DISTRITALES

COORDINADORES DEPARTAMETALES |
TECNICO |

TECNICOS OFICINA CENTRAL :

S0 30 A 50 80 ' .-100

Con relacién a la participacién por sexo se detalla en el siguiente grafico:

- MUIERES " VARONES

En lo que respecta la cantidad de participantes por Departamento se expone el siguiente gréafico:

Lic. Teresa
| Jlofa Dpto. 8¢ FOIMAE'E
Visién: “Ser la Institucidn de excelencia, reconacida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay” programa Tekopo
Este documento, tanto en formato digital como! impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y

| solo debe utilizarse con fines informativos.
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4.3, Listado de participantes:

Ne NOMBREYAPELLIBO V p BB M A0RIO
1 | Sol Gissell Minck Jordan 5014241 | PDTE. HAYES Benjamin Aceval Presencial
2 | Cristina Johana Mereles Aguilar 5723031 | PDTE. HAYES Benjamin Aceval Presencial
3| Ruth Monserrat Cazeneuve Montiel 5146180 | PDTE. HAYES Campo Aceval Presencial
4 | Claudia Celestina Bdez Amarilla 3996785 | PDTE. HAYES Tte. 12 Manuellrala | pocrcia)

Fernandez
5 | Milner Solano Villalba 4026867 | PDTE. HAYES Tre..12 Menilel Ifsle Presencial

Fernandez
6 | Celsa Ysidra Vazquez 3253629 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
7 | Clara Elizabeth Martinez 4975622 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
8 | Diego Anfbal Zarza Carballo 3483779 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
9 | Héctor Gabriel Rodas 3534846 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
10 | Lilia Beatriz Duré 1415249 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
11 | Matias Javier Garay Mendieta 5685249 | PDTE. HAYES Villa Hayes Presencial
12 | Liz Ramona Zorrilla Barrientos 5155803 | CENTRAL Aregua Presencial
13 | Ménica Berenisse Galeano de Duarte | 4933706 | CENTRAL Aregua Presencial
14 | Cecilia Montserrath Nifiez Ayala 5824370 | CENTRAL Capiata Presencial
15 | Roberto Gaston Lezcano Ferreira 2051772 | CENTRAL Ita Presencial
16 | Juan Aquilino Caballero Figueredo 1164510 | CENTRAL Ita Presencial
17 | Karen Yohana Fernéndez Caballero 6681120 | CENTRAL Ita Presencial
18 | Alicia Carolina Moral Avalos 5217555 | CENTRAL ltaugua Presencial
19 | Alicia Gémez Veldzquez 5643374 | CENTRAL Limpio Presencial
20 | Vanesa Noem( Martinez 3526665 | CENTRAL Luque Presencial
21 | Liz Raquel Rojas Sdnchez 4490333 | CENTRAL Lugue Presencial
22 | Karen Noemi Benitez Ortigoza 5032183 | CENTRAL Luque Presencial
23 | Martha Soffa Alcaraz Gomez 4626632 | CENTRAL Luque Presencial
24 | Eliana Rebeca Lopez Gonzdlez 4672727 | CENTRAL Mariano R. Alonso Presencial
25 | Marfa Magdalena Godoy de Acufia 1693802 | CENTRAL Mariano R. Alonso Presencial
26 | Liza Mariel Thompson Ramirez 3988547 | CENTRAL San Lorenzo Presencial
27 | Laura Teresita Alcaraz Insfrén 4376348 | CENTRAL San Lorenzo Presencial
28 | Reginalda Bareiro 1730241 | CENTRAL San Lorenzo Presencial
29 | Luis Arnaldo Cabrera Pereira 4540099 | CENTRAL Ypacarai Presencial
30 | Cristian Manuel Alderete 4288394 | CENTRAL Guarambaré Presencial
31 | Zulma Garcla Gonzélez 5889910 | CENTRAL J.A Saldivar Presencial
gp | VenanciaCarolina Esquivel 5572321 | CENTRAL Lambare Presencial

Leguizamon
33 | Sara Marlene Cantero Garcete 4646954 | CENTRAL Nueva talia Presencial
34 | Natalia Elizabeth Gonzélez Losa 4825400 | CENTRAL Nemby Presencial
35 | Clara Jazmin Riveros 5085471 | CENTRAL Nemby Presencial
36 | Filosnila Centurién de Jara 995806 CENTRAL San Antonio Presencial
37 | Mildred Leticia Rojas Espincla 5186631 | CENTRAL Villa Elisa Presencial
38 | Sonia Beatriz Giménez Solis 4136009 | CENTRAL Villa Elisa Presencial
39 | Cynthia Maria Ferndndez 3495780 | CENTRAL Villeta Presencial .
40 | Diana Noemi Gomez Spaini 4819089 | CENTRAL Ypane Presencial b
41 | Vicente Javier Martinez Garcete 4719321 | CENTRAL Ypane Presencial UL z’; nd
| Lic Ter'es alﬁﬂ C\D:“““a
Visién: “Ser a Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay” jeta DPLO- de Formac DS
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42 | Edén Silvana Céceres Villalba 1592585 | CENTRAL Guarambaré Presencial
43 | Paola Monserrat Speratti Gomez 4546278 | CAPITAL Asuncién Presencial
44 | Gladys Esther Meza de Prieto 1365605 | CAPITAL Asuncidn Presencial
45 | Stela Mary Recalde Céceres 618131 | CAPITAL Asuncion Presencial
46 | Marfa Emilia De La Cruz Gonzalez 2320229 | OFICINA CENTRAL Presencial
47 | Mirta Elizabeth Farifia de Tillerla 878585 | OFICINA CENTRAL Presencial
48 | Felicita Verdnica Quesnel Villa 723120 | OFICINA CENTRAL Presencial
49 | Alicia Mercedes Aranda Villar 2922649 | OFICINA CENTRAL Presencial
50 | Rodrigo Sebastian Bernal Colman 2218740 | OFICINA CENTRAL Presencial
51 | Marfa Laura Martinez Martinez 3738481 | OFICINA CENTRAL Presencial
52 | Marfa Mercedes Colman 804776 | OFICINA CENTRAL Presencial
53 | Gianina Luz Wyder Rodriguez 4544110 | OFICINA CENTRAL Presencial
54 | Adelio Arnaldo Romero Villasanti | 5005693 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
55 | Alfredo Ariel Martinez 4204938 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
56 | Claudia Elena Benitez Vera 4852955 | CAAGUAZU Caaguazu Virtual
57 | Fatima Elida Medina Aquino 2618018 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
58 | Fatima Elizabeth Prieto Villalba 4232042 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
59 | Ignacio Samudio Sanchez 5271020 | CAAGUAZU CaaguazuU Virtual
60 | Judith Ysabel Espinola Yberbuden | 3917241 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
61 | Liliana Beatriz Méndez Casco 4553410 | CAAGUAZU Caaguazu Virtual
52 | Maria Estela Martinez Feltes 5101101 | CAAGUAZU Caaguazu Virtual
63 | Marissa Irala Vazquez 2911082 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
64 | Ricardo Efrain Aquino 1472263 | CAAGUAZU Caaguazl Virtual
65 | Mirtha Graciela Santacruz Zaracho | 4353719 | CAAGUAZU Caaguaz Virtual
66 | Sara Marlene Caballero Gonzélez |4928640 | CAAGUAZU Caaguazll Virtual
57 | Victor Adelio Rodriguez Miranda | 4367566 | CAAGUAZU Caaguazu Virtual
68 | Sandra Elizabeth Silvero Martinez | 2159677 | CAAGUAZU Caaguazu Virtual
59 | Alba Dolores Arandi Marecos 4886438 | CAAGUAZU Repatriacion Virtual
70 | Diana Sosa Leguiza 5031607 | CAAGUAZU Repatriacion Virtual
71 | Andrea Judith Franco Guillén 4661285 | CAAGUAZU Repatriacién Virtual
72 | Gorgelina Samudio Britez 3976662 | CAAGUAZU Repatriacion Virtual
73 | Juan Dario Céceres Adorno 2219926 | CAAGUAZU Repatriacion Virtual
74 | Liliana Yahari Ojeda 4518367 | CAAGUAZU Repatriacion Virtual
75 | Maria Vilma Ldpez Mendoza 2989712 | CAAGUAZU Repatriacién Virtual
g | veteria Elizaberh Olmad 4904115 | CAAGUAZU Repatriacién Virtual
Maontenegro
77 | Verdnica Isabel Caje Arce 6926566 | CAAGUAZU Repatriacidn Virtual
78 | Alberto Villalba Lezcano 4832276 | CAAGUAZU Mcal. Lopez Virtual
79 | Marciana Lezcano Gonzalez 5206735 | CAAGUAZU Mecal. Lopez Virtual
80 | Mirian Rossana Moran Garcete 5903805 | CAAGUAZU Mcal. Lopez Virtual
81 | Aldo Vidal Gauto Martinez 3431230 | CAAGUAZU Dr Juan E. Estigarribia | Virtual
82 | Christian Manuel Gonzélez 3678158 | CAAGUAZU DrJuan E. Estigarribia | Virtual
83 | Steisy Yanina Gauto Martinez 5768445 | CAAGUAZU DrJuan E. Estigarribia | Virtual
84 | Amado Falcon Aliendre 4863099 | CAAGUAZU Vaqueria Virtual
g5 | Lilian Rosana Torales Villalba 3747539 | CAAGUAZU Vaqueria Virtual
; cas ellano
Lic. TeIES prmacion Continua

Visién: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguuyie‘a Dpto. de
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FBE Teobaldo Bobadilla Rojas 2378465 | CAAGUAZU Vaquerfa Virtual
| 87 | Gustavo Pereira Villasanti 3174539 | CAAGUAZU Vaqueria Virtual
| 88 | Ana Patricia Torres Giménez 4184315 | CAAGUAZU Carayao Virtual
89 | Andrea Mercedes Gémez Ruiz Dlaz | 4773347 | CAAGUAZU Carayao Virtual
90 |Dalila Andresa Barboza Peralta 4067866 | CAAGUAZU Carayao Virtual
| 91 | Ana Liz Rojas Gamarra 4655844 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
92 | Elias Rodrigo Acosta Ramirez 5977256 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
93 | Liz Marina Araujo 4426139 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
94 | Marfa Magdalena Vera Paniagua | 5545124 CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
95 | Olga Raquel Vazquez Martinez 3805204 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
\7% Toribio Joel Gonzélez Aglero 3499291 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
97 |Victor Gaona Peralta 5374286 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
08 | Zulma Beatriz Gémez Fernandez | 3872755 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
99 | Carmen Flores 4710166 | CAAGUAZU Coronel Oviedo Virtual
100 | Angélica Torales Cabrera 4520284 | CAAGUAZU Rall Arsenio Oviedo | Virtual
101 | Blanca Noemi Venega Santacruz | 4520274 CAAGUAZU Raul Arsenio Oviedo | Virtual
102 | Larissa Peralta Almada 6073373 | CAAGUAZU Raul Arsenio Oviedo | Virtual
103 | Leonardo Chaparro Lopez 1590874 | CAAGUAZU Rall Arsenio Oviedo | Virtual
104 | Marfa Mercedes Alcaraz Cabafias | 6084968 CAAGUAZU Raul Arsenio Oviedo | Virtual
[ 105 | Mercedes Mendoza Avalos 5204892 | CAAGUAZU Rall Arsenio Oviedo | Virtual
106 | Carmen Alicia Gomez Vallejos 5386102 | CAAGUAZU Tembiapora Virtual
107 | Laura Analia Garcete Colman 6797424 | CAAGUAZU Tembiapora Virtual
108 | Celso Daniel Gonzalez Frutos 3458044 | CAAGUAZU San José de los Arroyos | Virtual
109 | Ernesto Javier Armoa Lezcano 3207575 | CAAGUAZU San José de los Arroyos | Virtual
110 | Lilian Macarena Santacruz Frutos | 4244751 CAAGUAZU San José de los Arroyos | Virtual
111 | Maria Lidia Caceres Ortiz 4769565 | CAAGUAZU San José de los Arroyos | Virtual
112 | Mdnica Carolina Martinez Ramirez | 4466639 | CAAG uazU San José de los Arroyos | Virtual
113 | Cindy Vanesa Ramoa Dettez 5121551 | CAAGUAZU La Pastora Virtual
114 | Sebastian Arias Benitez 4432784 | CAAGUAZU La Pastora Virtual
115 | Daniel Maylin Gonzalez 3892828 | CAAGUAZU San Joaquin Virtual
116 | Lida Isabel Delgado Garay 5079406 | CAAGUAZU San Joaquin Virtual
117 | Marfa Ester Lopez Gonzélez 4071796 | CAAGUAZU San Joaquin Virtual
118 | Deisy Soledad Paredes Aglero 7153839 | CAAGUAZU José D.Ocampos Virtual
120 | Mariela Britos 6055065 | CAAGUAZU José D.Ocampos Virtual
121 | Edgar Ivan Gonzalez Ocampo 5128451 | CAAGUAZU Dr Juan M., frutos Virtual
122 | Jorge Daniel Pereira Bdez 3706405 | CAAGUAZU DrJuan M. frutos Virtual
123 | Oscar Javier Rodriguez Alfonso 4827640 | CAAGUAZU DrJuan M. frutos Virtual
124 | Emilce Soledad Britez Ortiz 4313720 | CAAGUAZU R.l.3 Corrales Virtual
125 | Maria Elena Rachit Arandi 1161267 | CAAGUAZU R...3 Corrales Virtual
126 | Noelia Zaracho Benitez _ 5366752 | CAAGUAZU R.l.3 Corrales Virtual
127 | Erico Fernando Murray Ortiz 3664910 | CAAGUAZU Nueva Londres Virtual
128 | Ruth Kelly Smith Giménez 2808326 | CAAGUAZU Nueva Londres Virtual
129 | Estela Zulma Almirdn Peralta 5970901 | CAAGUAZU Yhu Virtual
Lic. '\'eres
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(130 | Fermin Paul Estigarribia Ramirez | 4749202 | CAAGUAZU Yh Virtual
131 | Jorge Daniel Garcete 4862642 | CAAGUAZU Yha Virtual
132 | José Rodrigo Lopez 4649478 | CAAGUAZU Yha Virtual
133 | Justo Antolin Benitez Urunaga 5492685 | CAAGUAZU Yhi Virtual
134 | Sandra Sandoval Martinez 6073081 | CAAGUAZU Yhu Virtual
135 | Feliciano Valdez Figueredo 944695 | CAAGUAZU Simaén Bolivar Virtual
| 136 | Rosa Maria Godoy Gonzalez 3583497 | CAAGUAZU Simon Bolivar Virtual
137 | Gustavo Ramon Recalde 4528669 | CAAGUAZU Dr. Cecilio Baez Virtual
138 | Manuel Modesto Esquivel Barreto | 3715493 CAAGUAZU Dr. Cecilio Béez Virtual
139 | Marcelino Roman Pereira Martinez | 4498180 | CAAGUAZU 3 de Febrero Virtual
| 140 | Tatiane Schmidt Vogt 5468724 | CAAGUAZU Nueva Toledo Virtual

5. EVALUACION DE LA CAPACITACION:

5.1. Métodos de evaluacién utilizados:
Al término de la capacitacién se realizé evaluacién de satisfaccion (en la modalidad presencial en
formato impreso y en la modalidad virtual en formato digital) con el fin de medir la percepcion

del participante, en relacion a los diversos aspectos de la capacitacion: facilitadores, el
contenido y la organizacién de la misma.

5.2. Resultados obtenidos:

Modalidad Presencial: 53 participantes.

REFERENTE AL FACILITADOR
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Modalidad Virtual: 87 participantes.
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5.3. Comentarios y sugerencias de los asistentes.
Algunas de las sugerencias y comentarios que manifestaron los participantes en la evaluacién de
satisfaccion fueron:
e “Gracias por la capacitacion fue muy Util para nuestra gestion”
e “Aprendi muchisimo lo aprendido lo pondré en préctica”
e “Aclaro varias dudas”
s “Muy enriquecedor”
e “Excelente la capacitacién”
e “Muy bien explicando los puntos”
o “Excelente las aclaraciones”
e “la capacitacion ha sido de mucha ayuda porgue nos facilita como hacer el censo ha
sido de mucha utilidad”
e “Muchas gracias por la formacién y capacitacién brindada”
e “Excelente como siempre la capacitacién, se entendié stper bien , con términos claros y
sencillo, felicitaciones a todos”
e “Muy buena las acotaciones”
e “Ninguna. Muy conforme con la capacitacién sobre el censo”
e  “Seguir capacitando a los funcionarios”
e “Este tipo de capacitacién deberian ser més frecuentes por qué a veces la realidad en
campo es cambiante también”
e “La capacitacién fue de suma importancia. Ya que me ayudd a comprender mejor los
pasos a seguir para realizar el proyecto RSH”
* “Que los cursos y/talleres sean con certificacion” : \
e “Capacitacidon constante para que lleguemos también a las familias Participantes” o’
ey . f ” Ste“ano
e “SinSugerencia. Muy bien todo Lic. Ter:!e Fmgacmﬂ ol
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

6.1. Resumen de los logros alcanzados y limitaciones:
A través de la capacitacidn los participantes adquirieron las habilidades necesarias para manejar
la aplicacién para el relevamiento de datos para el correcto registro de la informacién en campo,
fundamental para la calidad del censo asi como también las técnicas de entrevista y
recomendaciones para la puntuacidn de las opciones correctas en el censo.

En relacion con las limitaciones se han identificaron las siguientes: En la modalidad virtual, pudo
haber dificultades de conectividad para algunos participantes, afectando la calidad de su
experiencia de aprendizaje y la practica con la aplicacion.

Se pudo observar ademds la diversidad de habilidades digitales, requiriendo un esfuerzo adicional
para nivelar conocimientos basicos antes de profundizar en el uso de la aplicacién.

6.2. Sugerencias para Futuras Capacitaciones

* Establecer estrategias para profundizar los temas
* Disponer de recursos institucionales para la formacién del personal del Programa.

6. ANEXOS:
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DIRECCION TENONDERA - MEMORANDUM N°165/2025

Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Lic. Maria Carolina Sanabria, Directora
Direccién del Programa Tenondera.

ncia:

19 de diciembre de 2025.

Memorandum UTA N°176/2025.

Me dirijo a Usted en atencion al Memorandum UTA N°176/2025, por el cual se
solicita la remision de reporte de los avances en el marco del Plan de Accién para
erradicar o mitigar riesgos de corrupcion.

Al efecto, se remite cuadro con la informacién requerida.

Riesgo

Acciones para erradicar o mitigar los
riesgos de corrupcién

Descripcidn de avances realizados
por el drea responsable

Observaciones

informac

Eventual manipulacion de

ion para incluir

personas que no retnen las
condiciones para ingresar al
Programa Tenonderd

Fortalecer el monitoreo y los
mecanismos de control, a través de la
verificacién cruzada de informacidny la
capacitacién permanente del personal

En fecha 4 de diciembre de 2025 se desarrollé una
jornada de capacitacién dirigida a los PSE y técnicos
del Programa, abarcando temas relacionados a la
calidad en el proceso de seleccién de potenciales
participantes, al proceso de inclusién y al
seguimiento y acompafiamiento a los mismos.
Ademds de la retroalimentacidn relacionada al
Cadigo de Etica y Protocolo de Buen Gobierno.

En relacién al monitoreo y mecanimos de control, se
realizaron visitas aleatorias a participantes a
efectos de contrastar los reportes remitidos por PSE.

Se adjunta planilla de
asistencia de fecha 04/12/2025.

informes de trabajos
(seguimiento y
acompafiamiento) realizados en
campo.

Atentamente.

tic: Matfa Cargl
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Programa TENONDERA
Informe de Trabajo de Campo

Departamento/Distrito | Yhu, Caaguazu; Nacunday,Yguazu,Alto Parana

Temporalidad ‘9 al 12 de diciembre 2025

Responsable | Ing. Augusto Maidana, Ing. Norma Carballo y Dr. Andres

_Amarilla Técnicos de Operaciones y seguimiento

Objetivo Verificacién de emprendimiento

Metodologia Coordinacién con el programa tkp, luego visita casa por casa.
Fecha/Lugar | Actividades Observaciones
09/12/2025 Traslado de Fdo. | Coordinacién con el Distrital del programa tekopora y

de la Mora al Distrito de
Yhu Dpto. de Caaguazu,
Verificacion de
emprendimientos.

luego se procedi6 a la verificacién de emprendimientos a
5 participantes del Distrito correspondiente al segundo
cohorte 2025

10/12/2025

Traslado del Distrito de
Yhu. Dpto. de Caaguazti al
Distrito de Nacunday Dpto.
de Alto Paran4.
Verificacion de
emprendimientos.

Coordinacién con el Distrital del programa tekopora y
luego se procedié a la verificacién de emprendimientos a
14 participantes del Distrito correspondiente al primer
cohorte 2025

11/12/2025

Traslado del Distrito de
Nacunday. Dpto. de Alto
Paran4d. al Distrito de
Iguazi Dpto. de Alto
Paran4.

Verificacién de
emprendimientos.

Coordinacién con el Distrital del programa tekopora y
luego se procedié a la verificacion de emprendimientos a
10 participantes del Distrito correspondiente a la segunda
cohorte 2025

12/12/2025

Traslado  del  Distrito
Oleary Dpto. de Alto
Parand. Retorno a la ciudad
dé Fernando de la Mora.
Entrevista a participantes

Se procedi6 a entrevista a 2 participantes, una vez

terminado las visitas se retorné a la cuidad de Fernando
de la
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. DESARROLLO | TEKOATY
CAKARAPUTARA

| MOTENONDEHA

A : Abg. Cesar Coronel Guanes, Director
=]
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
f . i ] W2
DE : Lic. Mirtha Pereira, Directora 2
. 57 . . . LAl
Direccion del Programa de Asistencia a Pescadores del TEI‘[.'I_t_O"mg_’; NACIQHE
LA B e
- ae DOV GOV DT
REF, Reporte de Avances en el marco del Plan de Accion para erradicar @“@um‘ﬁar resgos
.. o ad\ \ e
. R orov 2 00
de corrupcion o
FECHA : 18 de diciembre de 2025

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted para dar respuesta al MEMORANDUM UTA N° 176/2025. documento en ¢l que se solicita,
reporte de avances en el marco del Plan de Accion para erradicar o mitigar riesgos

Proceso Operativo:

Riesgo

Accidn contemplada en
el plan (Anexo I -
Resol, M DS N° 1510/25)

Descripeion de avances
realizados por el/las
area/s responsables

Ohscrvaciones

Eventuales cobros
indcbidos de comisiones a
participantes, para ¢l
INgIeso o permanencia en
el Programa de Asistencia
a Pescadores.

Supuesta manipulacion de
informacion para incluir o
excluir a personas que
retnen o no rennen las
condiclones par ingresir
al programa.

Eventual falseamiento de
lirmas. en los registros
aplicables del programa.

Supuesta recepeion de
dadivas, regalos, favores

0 no hacer la tarca a su
Cargo.

u otros. a cambio de hacer

Dotar de recursos
suficientes al programa
(humanos, tecnolagicos v
financicros) para ¢l
cumplimiento de sus
objetivos. Instalar una
instancia de control v
monitoreo dentro de la
estructura organizacional
del programa.
independiente de la
instancia operativa.

Debido de la sobrecarga
de trabajo cn el 0ltimo
trimestre del afio. no se
pudo avanzar en los
plancs de mingacion de
ricsgo.

El Programa se
compromele a. iniciar las
acciones cn ¢l marco del
plan de accion para
crradicar o mitigar ricsgos
de corrupcion en ¢l
siguicnic Ejercicio Fiscal.

Atentamente,; -
MPrp j
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MINISTERIO DE PARAGUAI
DESARROLLO | TEKOATY
SOCIAL - AKARAPU'ARA
PARAGUAY i MOTENONDEHA

PROGRAMA

TEKOHA#”‘%

MEMORANDUM DPT N° 1.198/2025

A :  ABG. CESAR CORONEL G
Unidad de TransE 1

Ing. Agr. Oscar k

f

Direccién Progran

DE
REF. Respu
FECHA 19 de

Por el presente me dirijo a UD. y por su intermedio a quien corresponda en
atencion al memorandum de referencia se remite informe relacionado al Plan de
Accion para Erradicar o mitigar riegos de Corrupcidn.

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR MITIGAR RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso Operativo

N° Riesgo

Accidn Contemplada
en el Plan

Descripcion de los Avances
realizados por el/la drea/s
responsables

Observaciones

Eventual manipulacién de
informacién para incluir a
personas que no retnen
las condiciones para

1 |ingresar al programa o
manipulacién de datos en
los procesos de
regularizacion de los
inmuebles.

Fortalecer el Monitoreo
y los mecanismos de
control, a través de la

verificacién cruzada de

informacién y la
capacitacion
permanente del
personal

Se solicito a la DGTIC, iniciar
las gestiones pertinentes
para la creacién de un
sistema Tekoha 2.0

Supuesto falseamiento de
firmas en fichas censales,
2 | declaraciones juradas de
unién de hecho y de
ingresos

Posibles cobros indebidos

Revisar los
procedimientos
operativos del
Programa a fin de
ajustar acciones

Se han actualizado los
procedimientos operativos
del Programa TEKOHA, el
mismo puede visualizarse
en el sistema SIG.

Se inicio trabhajos de
fortalecimiento comunitario en
los territorios sociales tanto en

campo como en las oficinas a
las comisiones vecinales para
dar a conocer la hueva
reglamentacion del Programa

Tekoha como de los

procedimientos a fin de que

3 s o
a los participantes por los participantes accedan a
supuestas gestiones en el una informacién veraz y
marco del programa actualizada para evitar los
(comisiones) posibles riesgos.
Atentamente, L
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