MINISTERIO DE PARAGUA|

(-} DESARROLLO | TEKOATY * GOBIERNOp:. | PARAGUAI
A AARARIPARA PARAGUAY REKUAI

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°7389/24 "Quc establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay®'

ANO: 2026 Formas de Presentacién: formato digital

MARQUE Al = MARQUE AQU I MARQUE AQUI o

INSTITUGION: MInN

0} DE DESARROLLD SDCIAL (MDS) EN PROCESD
TERCER CUATRIMESTRI:

PRIMER CUA SEPTIEMHRE A DICTEMBRE

RIMESTHRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDAD ES
ES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

En el prmer : 22 ol e et
R lcinudes de access 5 i ot piibliea inpresadic & traves def _— a5 httipged fik nformaciin piblica (21 a través del portal y | pot mesa de en
to cansles habiltados (Portal Unificada de. Informackan Pibies — MELfy| P2t de v T e o5 innal), Todas fucron s e o plase legal, Al 30 de
confrme a Jo dispucsio cn I Ley N* 5282/3014. eepondidng ev/lfestadisticfcanti bl 4k bl e rebmd 6.1 Yol it s i s Bevaneites

plazn

Informacion  disponible  en el porl)

Camntizar la publicacidn y b acraslizscion constante de I informacion|  Porcentaje de informacion institucional ¥ 3 mformes de cwmplmseniol La informacion ee encuentra actunbizads al 31/03/26. Fl reporte de
piblica y mitimi que debe estar disponible en el portal institacianal, en el| minima publicada y actuslizada remitidos & b CGR, o través de oot 100% cumplimientn enrrespandiente al mes de abeil seri remtide o b CGH
marco de la Ley N® 5262/ 2014 ¢ la Ley N* S189/2014 mensualmen e cormespandientes 3 los meses de enery, en clmen de mayn, segin ealendurio de vencimaentox

febiréra y marko fver anexas y enbice al pie)

Capscitar ol peesonal de la mstinacion en temas de transparencia ¢ scceso s la|  Nimern de capacifaciones Las capacitsciones eatin previstas par bos meses de setiembre v

miformaceon pablica, on ol marco de b Ley N° 738972029 realizadas diciembre del atio en curis, segun PATTR

I Plai’l dt Rendicyon de Cuentas al L.Nd.u!nm
bado por sctn ad 1 ttpss//mds. gov.py/download/ 4466 /Ttmstv=17731 87071
¥ pu'hll:ndo {\ er anexcs y enlace)

Ceordiner s elaboracion del Plan de Rendicitn de Cuentas al Ciwdadans, por]  Mimers de planes de REEE
parte del Comite creado pars ol efecto, o fin de que sea aprobadn por ls MAT aprodrados

(g el e, parensial rendicion-de-c I
Conrelisiar by elad = ién de inf de Rendiion de € ciudadany/
“ncvrddmar huracxin y presentscion de infonnes nedcion de Cuentas . o 1
3 i
ol Ciudlactunes (pareiales v final, en el marco deb Decrei N0 291719 y del L-.b““::;“’f "‘:‘L_"ﬂ";‘ | frleae Sl po P“’L‘““" b 00 s -
Plan Anual de RCC elibo & i pul on reportado a la - {ver anexos ¥ enlices] el-primer-inform de-rend|con-de-cientas-al
ciudadano-2026/

Coordinar 14 realizacin del evenio anual de rendicidn de cuentas al La realizacion del evento anual esty previsto para el segunida

citdidano, en o marco del Decreto N° 2091 /19 y del Plan Arual de R | S0mem de eventon realizades A HIA [— e
Ley N° 5189/2014 - Enlace: bittps:// mds. gov. py/transparenciafiey-5189-2014/ /
———
Ley N° 5282/2014 - Enlace: |netes:ffmds.gov.puse | Guanes @
- ““DLreciDI -UT.A A E
. Dusarro -uv‘:c i
"Ifi»h e e Tuwl del funcionario reaglonnable del deea UTA.
%\ \ Acliracdn de Fiema: Abyg César Comnel Guanes
SR YT

II Fecha: 08,/05/2026




MINISTERIO DE PARAGUA|

DESARROLLO | TEKOATY
SOCIAL

PARAGUAY | MOTENONDEHA

AKARAPUARA

PARAGUAI

"y GOBIERNO per ‘ [
(J REKUAI

PARAGUAY |

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRAN SPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS)

MARQUE AQUI

= MARQUEAQUI [ MARQUE AQU{ O

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE!

A ann .
I__%L.ﬁl'\ {"‘-f» r

= &
ag Y. '
8 Itz .c_.:fff____ﬁ .

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES
:‘\mcuhu oo s ff;annralom bcm:‘;] :11: i Rr.'pl.’hhsa. . n-zn];v::mn de Nil 4 ¢ s sl S bun inicisdo las conversaciones con la CGR en of marco de la
l.||l'.|.ll'l'i."05 Pa"_i £ Pﬂ'.ll“(.x?“)n c plmnpacﬂﬂ‘ i 3‘ ni en umero .e encucnirog EN an ~orreos  electromens  antercaminados)] APs amenlasidin P].dn(ﬁdu. e e han désarrollide encuentros en ¢l
teentorio, dingidos a I del Prag Tekopord, en e realizados (ver ancxos) piirritr cinttincares 3 afm:
maren de I Ley N° 7389/2024
Elahorar informes refendos a la gestion de la participacion cudadana Niimero de informes N/A NJA La elaborcidn del informe correspondiente al pamer semestee
en b institucion chbomdos ] ? sl prevista paea principios de julio, segin PATIP
Direccionar consultas cdadanas ingresadas por los camales de| Porcentye de consulias N/A N/A En ¢l primer cuatnmestre no se han rechido consulias
participacion que admnistea b UTA direccionadas Ehide P e —e}«%lnas a traves de los canales ademnistrados por la UTA

553
- fbg. Ces LUTA
AT ~gjrector - Y 1o Socl

S, arrollo = 2

: e Desa Firma del funcionario responsable del drea UTTAL
rin S'[GE:B \ Aclaracian de Firom, Abg, Gésae Co
% C.L N°- 3400177 [

Fecha: 08/05/2026

A

A7

T

EN PROCESD




MINISTERIO DE PARAGUAI

(} DESARROLLO | TEKOATY

PARAGUAY MOTENONDEHA

SOCIAL AKARAPU’ARA

“ GOBIERNO . | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupeidn en la Repiblica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de P ion: formaro digital

INSTITUCION: MINISTERIO DE BESARROLLO SOCIAL (MIDS)

MARQUE AQUI

MARQUEAQUI [

MARQUEAQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERD A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEFTIEMBRE A DICIEMBRE

GESTION DE RIESGOS CONTRA LA INTEGRIDAD PUBLICA

COMPONENTE:
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION & A8 OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Se ha wvansade con el mapeo de 1 (un) programa socl - En
- 7 s 3 p ese sentido, se chborard 1 {un) solo informe final de
Map:“r l;;'q"%ms de corrupeidn. de los programas socules ejecutados Num:_:.m de programas EN PROCESO Aetas de reuniones (ver anexos) 3% resultados, al terrmnar de mapear los 3 (tres) programas
por el NI socRles mapcatos previstos, La culmmnacion de kb tarea de mapeo estd prevista
piara el mes de setiembre, segin PATIP
Elaborar el Mapa de Riespos de Cormupeitn de los programas sociales| Nimero de mapas de ricsge N/A N/A Actvidad prevista para los meses de octubre y noviembre,
seleerinnados, para su aprobacion por la MAL aprobados ' . segun PATIP
Elaborar plan de acadn para ¢l desacrollo de acaones de mingacion] Numero de plines de acoion N/A N/A Actividad prevista para los meses de noviembre y diciembre,
por cada programa social mapeado elabarados y aprobados ! fi segun PATIP
Realizir monitoreo de los planes deé accion aprobados por la MAL]  Numero de informes de 1 infarme de monitaren chiborado) 1007 Bl g R et Ihandle/123456789/1727
(Resolucion MDE N° 1510/2025) manitoren ehiborados {ver anexos y enlace) N iegss L bilbliotech meds. gov.py. WS Al

.Director - U.

uq'remo de De&ﬁ.{!&lméﬂ%“

i [ Ackicena de Finma: Abg, César Con

-f'l\° 3407177

- | Fecha: 08/05/2026




MINISTERIO DE PARAGUAI

% DESARROLLO | TEKOATY
SOCIAL AKARAPU’ARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

“y GOBIERNOpex. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

MARQUE AQUI MARQUE AQUI [ MARQUE AQUI -
INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCTAL (MDS) T T —
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DI(:IEMBR-E
(COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADOD MEDIOS DE VERIFICACION Rty OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
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Reabic y gestonar denuncias cudadanas cont participantes del
Programa  Tekopori, por supuesta  adquisicion  fraudulenm  de
subvenciones (Ast. 262 CF), de conformidad a I Resolucidn MDS N°
405/2024

Porcentaje de denuneras
gestionadas

Coordinar ¢l disenio de una campaia de sensibilzzacion pam
cudadaniz, en el marco de b Ley N97389/2024

MNiimero de reuniones para ¢l
diseiio de la campaia

Coordinar el desarrollo de la campana de sensibibzacion pam la
ciudadania, en ¢l marco de la Ley No7389/2024

Numero de campanas de
sensibilizacidn realizada
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Fernando de la Mora, 23 de febrero de 2026

NOTA UTA N° 007/2026

Sefiores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a
fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que se adjunta
a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién minima,
puesta a disposicién de la ciudadania, correspondiente al mes de enero de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de Ia Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la
Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°® 5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley
N°7.089/2023 y del Art. 1° de |a Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.

Abg. César Coronel
Director - u.T.A. .
Ministerio de Dasarrollo Socia
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y

OTROS
ENERO/2026

LEY N° 5189/14 - Art. 3°

Inciso

httr_-s:[[mds.gov.u[transparencia/lev-5189-201_4[

Enlace

a) Estructura orgdnica y funciones de cada
una de las dependencias

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA

DEL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA

L_APROBADQO POR EEN-MEF.pdf

b) Direccidn y teléfono de la entidad y de
todas las dependencias que la conformen

https://mds.gov.py/contacto/

¢) Nomina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccign
popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacién, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas
respectivas, premios vy gratificaciones
especiales

https://mds.gov.py/download/4371/?2tmst
v=1771584872

d) Presupuesto de ingresos, gastos
asignados y anexo de personal para cada
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual

Ejecucién de ingresos:
https://mds.gov.py/download/4331/?tmst
v=1771422410

Ejecucién por objeto de gasto/ plan

financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download/4328/?tmst
v=1771422072

Resumen de ejecucién presupuestaria:

https://mds.gov.py/download/4325/?tmst
v=1771421786

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e
internacionales, que sean financiados con
fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la
mision

https://mds.gov.py/download/4334/?tmst
v=1771423280

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles
y vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones

https://mds.gov.py/download/4377/?tmst
v=1771606066

s —'—‘-u-."_" . P
i «-.: n:SﬂDn N

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comisién y
entidad de destino
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h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacion de la comision,
entidad de origen y funciones que
desempenian

https://mds.gov.py/download/4371/?tmst
v=1771584872

i) Cualquier otra informacién que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su misién y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales — BAGP 2025

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.
Tenondera:
https://mds.gov.py/download/4043/?tmst
v=1766076760

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pensién Alimentaria a Adultos Mayores:
https://listadoam.mds.gov.

Balance Anual de Gestién Publica 2025:
https://mds.gov.py/download/4249/?tmst
v=1770218826

LEY N° 5189/14 - Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones bdsicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y viaticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccién
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

—

LEY N° 5282/14 - Art. 8°

Inciso

https://mds.gov.py/transparencia/ley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura organica

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA D
EL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmstv=
1751912791

¢) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
localy reglamentario cuya aplicacion esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico/

d) Una descripcién general de cémo funciona
y cuél es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)
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e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacién de sus
numeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos

25-SE-APRUEBA-LA-POLITICA-DE-CONTROL-

INTERNO-DEL-MDS-%20(2).pdf

Protocolo de Buen Gobierno:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/1472

25 SE_APRUEBA EL PROTOCOLO DE BU
EN_GOBIERNO VERSION 05%20(1).pdf
https://mds.gov.py/download/4371/?tmstv=
1771584872

f) Descripcién de la politica institucional y de
los planes de accidén

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1727

g)  Descripcion de los programas
institucionales en ejecucién, con la definicién
de metas, el grado de ejecucién de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/477

h) Informes de auditoria

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/2149

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/4334/?tmstv=

1771423280

j) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracion, objeto, monto total de la
contratacion, plazos  de  ejecucion,
mecanismos de control y rendicién de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/469

) Informes finales de consultorias

https://biblioteca.mds.gov. py/handle/123456
789/1716

m) Cuadros de resultados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/477

n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https:h‘biblioteca.mds.gov.gﬂhandle( 123456

789/645

o) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/2153

p) Descripcién de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

) Mecanismos de participacion ciudadana
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LEY N° 7089/2023 (Art. 12) - LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.py/transparencia/ley-n-7089-2023/

Documento Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234

personal, correspondiente al mes de enero 56789/2156

—
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CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-002881

Prioridad: Normal

Acceso restringido: No

Remision de informe ylo

Tipo de Expediente documentos

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

REMITE INFORME DEL MES DE
ENERO DEL 2026 REFERENTE A
LAS LEYES N° 5189/14 Y N° 5282/14
SOBRE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD PUBLICA,
TRANSPARENCIA'Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION EN
PARAGUAY.

Oficina receptora

Asunto

Tipo de Titular ORGANISMO
Titular: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Fechainiciado: 24/02/2026 08:58:56 Fecha valor : 24/02/2026

Clasificacion : Publico

Elemento fisico: No




MINISTERIO DE PARAGUAI

(;}lnﬁARROLLO TEKOATY
SOCIAL ' AKARAPU’ARA

PARAGUAY ! MOTENONDEHA

Fernando de la Mora, 23 de marzo de 2026

NOTA UTA N° 009/2026

Sefiores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a
fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que se adjunta
a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién minima,
puesta a disposicion de la ciudadania, correspondiente al mes de febrero de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3°y 7° de la
Ley N® 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley
N°®7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.

Ministerio de Desar llo Social

GOBIERNOpe. | PARAGUALI
PARAGUAY | REKUAI




PARAGUAI

TEKOATY
AKARAPU’ARA

MOTEMONDEHA

MINISTERIO DE

(} DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y
OTROS
FEBRERO/2026

LEY N° 5189/14 - Art. 3°

https://mds.gov.py/transparencia/ley-5189-2014/

Inciso Enlace

a) Estructura orgénica y funciones de cada | https://mds.gov.py/wp-

una de las dependencias content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA

DEL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA
L APROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Direccién y teléfono de la entidad y de https://mds.gov.py/contacto/
todas las dependencias que la conformen

c) Noémina completa de los funcionarios https://mds.gov.py/download/4574/?tmst
permanentes, contratados y de eleccidon | v=1774012787

popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacién, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas
respectivas, premios vy gratificaciones
especiales

d) Presupuesto de ingresos, gastos | Ejecucién de ingresos:
asignados y anexo de personal para cada | https://mds.gov.py/download/4527/?tmst
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual v=1774007706

Ejecuciéon por objeto de gasto/ plan
financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download/4532/?tmst
v=1774007839

Resumen de ejecucién presupuestaria:
https://mds.gov.py/download/4515/?tmst
v=1774007163

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e https://mds.gov.py/download/4538/?tmst
internacionales, que sean financiados con | v=1774008225

fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la
mision

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles https://mds.gov.py/download/4541/?tmst
y vehiculos con que cuentan cada una de las | v=1774008436
instituciones

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comision y
entidad de destino

7/ Abgs pésar coron
5. & // Director - U.T.A.
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h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacion de la comision,
entidad de origen y funciones que
desempefian

https://mds.gov.py/download/4574/?tmst
v=1774012787

i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales — BAGP 2025

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.
Tenondera:
https://mds.gov.py/download/4043/?tmst
v=1766076760

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pensién Alimentaria a Adultos Mayores:
https://listadoam.mds.gov.py/

Balance Anual de Gestién Pliblica 2025:
https://mds.gov.py/download/4249/?tmst
v=1770218826

LEY N° 5189/14 — Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones bdsicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y vidticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccién
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

LEY N° 5282/14 — Art. 8°

https://mds.gov.py/tra

Inciso

nsparencia/ley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura organica

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/0ORGANIGRAMA D
EL MINISTERIO_DE DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus érganos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmst
v=1751912791

¢) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacién esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico/

e R
Sistema d
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d) Una descripcion general de como funciona
y cudl es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:
https://mds.gov.py/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:
https://mds.gov.py/download/3601/?tmst
v=1761904558

e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién piblica o sean
funcionarios publicos, con indicacion de sus
nimeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos

https://mds.gov.py/download/4574/?tmstv=
1774012787

f) Descripcién de la politica institucional y de
los planes de accién

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1727

g) Descripcion  de  los  programas
institucionales en ejecucion, con la definicién
de metas, el grado de ejecucion de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcion de los programas en ejecucién:
Tekopord: https://mds.gov.py/tekopora/
Tenondera: https://mds.gov.py/tenondera
Tekoha: https://mds.gov.py/tekoha/
Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-
pescadores/

Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov.py/programa-de-
comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacidn Escolar “Hambre Cero”:
https://hambrecero.gobiernodelparaguay.g
ov.py/

Adultos Mayores:
https://adultosmayores.mds.gov.py/
Grado de ejecucion — presupuesto de los
programas:
https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/477

h) Informes de auditoria

https:!/biblioteca.mds.gov.gﬂhandle(123456

789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/4538/?tmstv=
1774008225

j) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracion, objeto, monto total de Ia
contratacion, plazos de ejecucion,
mecanismos de control y rendicién de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds. gnv pvfhandlef123456

I) Informes finales de consultorias

789/469

m) Cuadros de resultados

789/ 477

R}:‘R él f\\'v“ Director - U.T.A.
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/645

o) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/1393

p) Descripcion de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

q) Mecanismos de participacién ciudadana

https://mds.gov.py/download/4382/?tmstv=
1771798002

LEY N° 7089/2023 (Art. 12) — LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.

Documento

transparencia/ley-n-7089-2023/

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del
personal, correspondiente al mes de
febrero.

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234

56789/2178

2
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25/3/26, 10:07 Gmail - Acuse de recepcion - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY OTROS

M GmaII UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

Acuse de recepciéon - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ACTIVAY OTROS

1 mensaje

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 23 de marzo de 2026 a las 15:24

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>
Cc: Direccion General de Integridad y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py>

Buenos dias.

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccion General de Integridad Publica y
Transparencia, correspondiente al siguiente correo: dgipt@contraloria.gov.py para los fines
pertinentes.

Saludos cordiales.

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>
Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>
Enviados: Lunes, 23 de Marzo 2026 15:22:06

Asunto: INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA'Y

OTROS

Sefores
Contraloria General de la Republica

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1860478235574985918&simpl=msg-f:1860478235574...

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a fin de
remitirles la Nota UTA N° 09/2026 y el informe adjunto a la misma (formato PDF y Word), que contiene
los enlaces donde encontrardn la informacion minima, puesta a disposicion de la ciudadania,
correspondiente al mes de febrero de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N°
5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del
Anexo A del Decreto N° 5311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley N°
7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.
Abg. César Coronel Guanes, Director

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

2 adjuntos
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84K
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Fernando de la Mora, 24 de abril de 2026

NOTA UTA N° 11/2026

Sefiores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a
fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que se adjunta
a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién minima,
puesta a disposicién de la ciudadania, correspondiente al mes de marzo de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la
Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley
N°7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente. o

Abg. César Coronel Guanes -
Director - U{T.A.
Ministetio de Desarrollo Social

Q GOBIERNOper | PARAGUALI
PARAGUAY | REKUAI




PARAGUA|

TEKOATY
AKARAPU’ARA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

4 DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y

OTROS
MARZO/2026
EE LEY N°5189/14 — Art, 3° =
httgs:((mds.gov.pﬂtransgarencia[ley-5189-2014/
Inciso Enlace
a) Estructura orgénica y funciones de cada | https: mds.gov.py/wp-
una de las dependencias content/uploads/2025/06 ORGANIGRAMA

DEL_MINISTERIO DE_DESARROLLO SOCIA
L APROBADO POR EEN-MEF.pdf

b) Direccidn y teléfono de Ia entidad y de | https://mds.gov. contacto

| todas las dependencias que la conformen
c) Némina completa de los funcionarios https://mds.gov.pv/download/4712/?tmst
permanentes, contratados y de eleccién v=1776958654

popular, incluyendo ndmero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas
respectivas, premios y gratificaciones
especiales

d) Presupuesto de ingresos, gastos | Ejecucién de ingresos:

asignados y anexo de personal para cada | https://mds.gov.py/download 4725/ ?tmst
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual v=1776963314

Ejecucién por objeto de gasto/ plan
financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download 4728/ ?tmst
v=1776964029
Resumen de ejecucién presupuestaria:
https://mds.gov.py/download 4731/?tmst
v=1776964183

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e https:l/mds.gov.pv/downIuad/4?20/?tmst
internacionales, que sean financiados con v=1776962811

fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la
mision

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles https://mds.gov.py/download/4717/2tmst
y vehiculos con que cuentan cada una de las | v=1776959499
instituciones

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comision vy
entidad de destino

P
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h) Listado completo  de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacién de la comisign,
entidad de origen y funciones que
desempefian

i) Cualquier otra informacién que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de sy mision y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales - BAGP 2025

httgs:g{mds.gov.Qg(download(ﬂlz{?tmst
v=1776958654

Tekopors:
https://listadoteko ora.mds.gov.
Tenonders:

httgs:((mds.gov.Qﬂdownload(mﬁ(?tmst
v=1766076760

Asistencia a Pescadores:
Primera etapa:

httgs:{{mds.gov.pﬂdownIoad{4062[?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:

https:([mds.gov.Qﬂdownloadmosﬁg?tmst
| v=1766406195

Pension Alimentaria a Adultos Mayores:
https: listadoam.mds.gov.
Balance Anual de Gestién Pdblica 2025:
httgs:(Zmds.gav.Qﬂdownload(4249(?tmst
v=1770218826
[ LEY N° 5189/14 - Art. 7°
Documento
Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones bésicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y vidticos por cada funcionario o empleado,
Peérmanente, contratado o de eleccién
popular.

Enlace

httgs:[(mds.gov.Qg[downloadgdzssz?tmst
v=1770376146

| LEY N°5282/14 - Art. 8°

http_s:,fzmdg._gov.pw'transparencia/lev-5282-2014/

Inciso | Enlace
a) Su estructura organica https://mds.gov.py/wp-

content/uploads/2025/06 ORGANIGRAMA D
EL_MINISTERIO DE_DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR EEN-MEF.pdf
hrtgs:g(mds.gov.gx[downloadgz.’.sil[?tmst
v=1751912791

httgs:([mds.gov.gﬂmarco-iuridico(

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus organos y dependencias
internas

¢) Todo el marco normativo que rija sy
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacion esté a sy
cargo

: anes—__*
GOBIERNObr: | PARAG APbg. César Ccrone | u —
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d) Una descripcion general de cémo funciona

y cual es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:

httgs:[Zmds.gov.nv/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:

https://mds.gov.py/download/3601 2tmst
v=1761904558
e) El listado actualizado de todas las personas | https://mds.gov.py/download/4712 ?tmstv=
que cumplan una funcién publica o sean 1776958654
funcionarios publicos, con indicacién de sus
nimeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos
f) Descripcion de la politica institucional y de | https://biblioteca.mds.gov. handle/1234
los planes de accién 56789/1727

g)  Descripcibn de |os programas
institucionales en ejecucién, con la definicidn
de metas, el grado de ejecucion de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcion de los programas en ejecucién:

Tekopora: https:((mds.gov.gﬂtekogora[

Tenondera: https:Hmds.gov.nv/tenondeg[

Tekoha: https://mds.gov.gg[tekoha[

Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-

pescadores/
Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov. rograma-de-

comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacién Escolar “Hambre Cero”:
https://hambreceru.gobiernodelgaraguay.g
ov.py/

Adultos Mayores:
https://aduItosmavores.mds.gov.gx[

Grado de ejecucién — presupuesto de los
programas:
https://biblioteca.mds.gov.
56789/477

handle/1234

h) Informes de auditoria

https://bibIioteca.mds.gov-Dw'handle/1234
56789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https:h'mds.ggv.pv/downloadM?ZO/?tmstv=
1776962811

i) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracion, objeto, monto total de la
contratacién, plazos de ejecucion,
mecanismos de control y rendicion de cuentas
Y, €N suU caso, estudios de impacto ambiental
v/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds. ov.py/handle/1234

56789/1716

F 7

k) Cartas oficiales

56789/469

L
https://bibIioteca.mds.gov.pv/handle/l@@
_-Lnu.{

1) Informes finales de consultorias

https:h’biblioteca.mds.gov.pv/
789/1716

dle/123

m) Cuadros de resultados

5\
https://biblioteca.mds.gov.pyyhandle/1234 1
56789/477 e

¢
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

httgs:([biblioteca.mds.gov.pv/handle/ 123456

789/645

o) Sistema de mantenimiento, clasificacion e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.
789/1393

handle/123456

p) Descripcién de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://bibliateca.mds.gov.pv/handle!123456
789/1393

) Mecanismos de participacion ciudadana

https://mds.gov.
1771798002

download/4382/?tmstv=

LEY N° 7089/2023 (Art. 12) -

LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.

Documento

transpa rencia(ley-n-7089-2023[

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del
personal, correspondiente al mes de marzo.

https://biblioteca.mds.gov.g_\g,fhandle£1234

56789/2156

Minis

G2

terio de Desarrollo Social
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24/4/26, 10:40 Gmail - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY OTROS

M GmaII UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY
OTROS

2 mensajes

UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com> 24 de abril de 2026 a las 9:26

Para: Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py>
Cc: dgipt@contraloria.gov.py

Seinores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a fin de
remitirles la Nota UTA N° 11/2026 y el informe adjunto a la misma (formato PDF y Word), que contiene
los enlaces donde encontrardan la informacién minima, puesta a disposicién de la ciudadania,
correspondiente al mes de marzo de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N°
5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del
Anexo A del Decreto N° 5311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley N°
7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

2 adjuntos

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Marzo_2026.docx
85K

ﬂ Nota UTA N° 11-2026 + Informe.PDF
2210K

Direccion General Integridad Publica y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py> 24 de abril de 2026 a las 9:40

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

Buenos dias,

Acuso la correcta recepcién, iMuchas gracias!

Atentamente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2528924930749886473&simpl=msg-a:r21034324080...

12


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19dbf74d15b6447b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mobstswp0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19dbf74d15b6447b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mobstswp0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19dbf74d15b6447b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mocvvn4t1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19dbf74d15b6447b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mocvvn4t1&safe=1&zw

24/4/26, 10:40 Gmail - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY OTROS

Tl CONTRALORIA
el GENERAL DE
HOCGIR LA REPUBLICA

PARAGUAY

ABG. CLARA SUSANA AQUINO BISCOTT

Directom General & 595216200435

Direccion General de Inteqridad Publicay Transparencia @ @quino@contraloria.g ov.py
@ www.contraloria.govpy
@ Bruselas 1830 | Asuncion

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>

CC: dgipt@contraloria.gov.py

Enviados: Viernes, 24 de Abril 2026 9:26:36

Asunto: INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY
OTROS

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2528924930749886473&simpl=msg-a:r21034324080... 2/2
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Fernando de la Mora, 5 de marzo de 2026
NOTA UTA N° 008/2026

Seinores
Contraloria General de la Republica (CGR)

Me dirijo ustedes, en cumplimiento de la Ley N° 7.389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY” y del Decreto N°® 2.991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES
NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO”, respectivamente, a fin de comunicarles que el Plan de Rendicién de Cuentas
al Ciudadano del Ministerio de Desarrollo Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2026,
se encuentra publicado y a disposicion de la ciudadania en el siguiente enlace:
https://mds.gov.py/transparencia/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano/

Sin otro particular, los saludo atentamente.
e

: oronel N Parencia y M
Abg. César C o
9 Director - U.T.A

Ministerio dé pesarrolls Social

( * GOBIERNO s | PARAGUAI
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Poder Ejecutivo
Resolucion MDS N.° 227/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

VISTO:

CONSIDERANDO:

Fernando de la Mora, 27 de febrero de 2026

El Memorandum UTA N.° 024/2026, de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, de
fecha 25 de febrero de 2026, por el cual se remite el Plan Anual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano, para el ejercicio fiscal 2026, en cumplimiento a la Ley N.° 7389/2024, del Decre-
to N.° 2991/2019 y de la Resolucion MDS N.° 105/2026.

Que, las prescripciones de la Ley N.° 6137/2018, "Que eleva al rango de Ministerio, a la
Secretaria de Accion Social, que pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo Social’, y su
Decreto Reglamentario N.® 367/2018.

Que, los preceptos contemplados en el Decreto N.° 2891/2019, "«Por el cual se aprueba el
Manual de Rendicion de cuentas al ciudadano», se lo declara de interés nacional y se dis-
pone su aplicacién obligatoria en las instituciones del Poder Ejecutivo»”.

Que, la normativa inserta en la Ley N.” 7609/2025, “Que aprueba el Presupuesto General de
la Naci6n para el ejercicio fiscal 2026”, y su Decreto Reglamentario N.° 5311/2026.

Que, las disposiciones de la Ley N.” 7389/2024 "Que establece el Regimen Nacional de In-
tegridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién de la Republica del Paraguay”.

Que, a través de la Resolucion MDS N.° 211/2026, “Por la cual se conforma el Comité de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, del Ministerio de Desarrollo Social, y se abroga la
Resolucion MDS N.° 1833/2024".

Que, es facultad del Ministro, dictar todas las resoluciones que sean necesarias para la con-
secucion de los fines de la institucion.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

Articulo 1°

Articulo 2°

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

Aprobar el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudagd:
del Ministerio de Desarrollo Social, que forma part ente'\como Anexo |.

PARAGUAI
TEKOATY  _
AKARAPU'ARA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

FDO.: Miguel Tadeo Rojas Meza
MINISTRO
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ANEXO I - RESOLUCION MDS M.* 227/2026

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
EJERCICIO FISCAL 2026

El Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano del Ministerio de Dasarrolio Social, conformado por Resclucidn MDS N.* 1833/2024, en cumplimiento de la Ley N.* 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ PREVENCION DE LA CORRUPCION EN
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" y dal Dacrato N.* 2991/2013 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL ¥ 5E DISPONE 5U APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EIECUTIVO”, asi como de

|as demis disposiciones normativas que regulan la materia, eleva a la Méxi

Autoridad Insti

el prasenta Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadanc, para al sjercicio fiscal 2026.

Diraccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

= ."E_hﬁf!'ﬁlﬁﬂﬁl-

Abg. César Coronel Guanes

Director de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (Coordinador)

inisterio de Ad y Finanzas Abg. Jessica Irala Diractora de la Unidad Oparativa de Contrataciones
Vicemi o de Ad acién y Finanzas C. P. Maria Elena Pereira Diractora Financiera
leami iode A Gny Finanzas Lic. Lourdes Riveros Directora del Pregrama de Pansién Allmentaria a Adultos Mayoras
Viceministerio de Ad ion y Finanzas Ing. Com. Rubdn Martpinez Tamas Jefe del Departamento da Gastion Operativa y A istrativa de Ali Escolar

Vicaministerio de Politicas Sociales

Abg. Rosana Caballers

Directara de Disefo y Menitarea

Viceministerio de Politicas Sociales

Econ. Ricardo Yorg

Director de Investigacion y Difusion

V iode yPr i6m Social y E & Mgtr. Cinthia Paala Arrda Diractara Ganeral de Programas y Proyectos Sociales
io da Pr ¥R 4n social y E Lic. Ressana Duarte Directora del Programa Tekopord
Wicemi o de P ¥F Sacial y Econd Ing. Agr. Oscar Rend Cabrara Diractor del Programa Tekoha
W I de Pr ¥ P Secialy E Lic. Mirtha Pereira Directora del Programa de Asistencia a Petcadores del Territorio Nacional
Viceministerio de P: ¥ P ién Socialy £ Lic. Carolina 5anabria Dirzctora del Programa Tenonderd

Viceministerio de Protecccion y Promocidn Social y Econdmica

Lie. Miguel Kurita

Director del Programa de Comedoras y Centros Comunitanios

Direccion General de Auditoria Interna Institucional

Lic. Yohana Benitez

Directora General de Auditoriz Interna

Di o | de For

Lic. Jesds Medina

N
T _al

Director General de Fortalecimienta Institucional

Direccion General de Tecnologias de la Infarmacion v la Comunicacién

Ing. Gerardo Gaona

\

Cirector Ganaral de Tecnologias de |a Informacidn y la Comunicacidn

Direccion General de Gabinete

Lic. Alcid e;,Samudi?/ \

Director General de Gabinata

Direccion de Comunicacion

Lie. Marces An:u/

|

Oirector de Comunicacicn

—
Lie. Renira saM (¥] =)

NASN

Direcci de Jefa del Departamento de Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE PARAGUAI
DESARROLLO | TEKOATY  _
SOCIAL AKARAPUARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

FDO.: Miguel Tadeo Rojas Meza
MINISTRO
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ANEXO | - RESOLUCION MDS N.* 227/2026
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

'S

GOBIERNO pzx
PARAGUAY

_ _EJE_RCI(_:IO FISCAL 2026

El prasente plan se ancuentra

1) Plan

£’

| 2025-2028, Objetivo Estratégico N* 3: Fortalecer la gestion institucional para el cumplimiento eficiente de los p

ion MDS N* 1413/2025), 2) Plan Operative

Actualizar la resolucion per la cual

Resolucion actualizada

Acta administrative dictado|

por la MAI, dipenible en la X

Anual 2026 y 3) Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica - PATIP 2026, Comy Accesoa Piblica (Resolucion MDS N* 105/2026)
& W PR A S e b
OBIETIVO GENERAL: Establecer las acciones que llevara a cabo fa institucion para rendir cuantas al ciudad de las i lizadas y del uso de los recursos plblicos en el ejarzicio fiscal 2026, de manera , af yancL de las normas juridicas.
Son objetivos especificos del plan, los siguientes:
a] Genaerar institucionales para la consulta ciudad ¥ |a rendicion de cuentas
b} Proveer la informacidn plblica i ional, a través de informes periddicos, conforme a las normas juridicas vigentes
c) Promover la participacion ciudad procurando mayor interaccion entra la poblacidn objetivo v los programas y proyectes 1os por la institucion
7 T T e e m T T I Y T —_ — s R SL

T b4 s e I e A T
El MDS, en su card deej de prog ¥ proy sociales ori i famnilias, Idadas y tarritorios an de pab v vulner |, tisne como poblacion objetivo a todos los particip, de dichos prog ¥ proy , ciudadanos y ci que
son sujetos activos de las politicas pdblicas orientadas al desarrollo humane, social y econdmico.

= T iz T e s
: (
. Se8 o g
- L b i A= 3 & = bt £

seguimiento sobre el impacto de la

se conforma el Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano pagina web Institucional. - \
Elaborar informe de monitoreo y Iinforme  de monitorec v

seguimiento dal impacto de la

FDO.: Miguel Tadeo Rojas Meza
MINISTRO

L

var AN ol aficad Informe elaborado y elevado a la MAI rardic D cientzs X /\/-\\
2025, iudad . : \
025 ciudadana 2025 o \ \

Plan de Rendicion de Cuentas| A

Definir metas y chjetives de la Metas y objetives (general y ifi 2l Cludad, aprobado porla - A

rendicion de cuentas al ciudadano. definidos Mal, disponible en la pagina \ /
web institucional.

Definis accionas y el croncgrama Plan de Rendicién de Cusntas MINISTERIO DE PARAGUAI

de ejecuidn de las mismas, para el T —— al Ciudadano agrokado per la o L DESARROLLO TE!’SOATY _

proceso da rendician de cusntas al i s T MaAl, disponible en la pagina SOCIAL AKARAPU'ARA

ciudadanc. web Institucional. PARAGUAY MOTENONDEHA

e Uesor

rollo |
rnando Zarate Melgarejo
‘efano Genetal g i
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rendicidn de cuentas al ciudadano. modalidad qua se alija)

Recolectar la infarmacian
institucional para la elaboracidn de
los informes (parciales y final) de
acuerdo al cronograma vigente.,

Infarmacion recopilada y actualizada

Organizar  evento  anual  de| Evento anual realizade (foro, audiencia pablica o

ANEXO | - RESOLUCION MDS N.* 277/2026
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

de Prensa,
Fotografias, planillas  de
asistencia, formularos de
evaluacion, ete. (de acuerdo a
la modalidad que se alija)

Corracs electranicos,
memorandos de |as dreas de x
la institucion

*

GOBIERNO pe:
PARAGUAY

Ramitir informes (parciales v final)
a la CGR y levantarlos en |a pigina| informas elaborades v presentados a la CGR
web institucional.

PR Inf 7y

¥ P
de intards para la ciudadania

Informes  trimestrales e
Informe Final de Rendicion de
Cuentas al Ciudadane -
Memoria Anual o Informe de x
Gestidn Anual, remitidos a la
CGR y disponibles an la
pégina wab institucional.

Informes o reportes  dal las

ptiorimeion ey Informacian da intarés recopilada e identificada Srans casnecrsabili X X X X
relevancla)
Definir  medios y  mensajes
institucionales, asi como  la _
victatarn: rara il pUblsasAn Medios, mensajes y plataforma definidos X X % X
la informacion de interés
MINISTERIO DE PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY
.« SOCIAL AKARAPU’ARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

FDO.: Miguel Tadeo Rojas Meza
MINISTRO
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PARAGUAY MOTENOMDEHA
ANEXO | - RESOLUCION MDS N = 22772028

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
EJERCICIO FISCAL 2026 i

Actas del CRRC -Material
impreso, audivisual, §
Elaborar y cesarrollar campafia de Campafia de comunicacion elaborada v publicacion en la web u otros, a X X % " " X
camunicacion desarrollada | di de la
comunicacional que e
dafina
DE LA UCION DEL PLAN N T _ sy
Todas las acciones pravistas en el presente plan, para el cumplimiento de los objetivos definides, sardn sjecutadas por el Comité de Rendicidn de Cuentas al Ciudadane, :m;élnadn por B\D"L::\u;exla \dead de Transparencia y Anticarrupcion, de conformidad a lo establecido en la Lay N.°

7324/2024, el Dacreto N.* 2391,/2019 v demds normas juridicas vigentes, |

MINISTERIO DE PARAGUAI
DESARROLLO | TEKOATY i
SOCIAL AKARAPUARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

FDO.: Miguel Tadeo Rojas Meza v ister
MINISTRO '
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CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-003705

Prioridad: Normal

Acceso restringido: Si

Remision de informe ylo

Tipo de Expediente documentos

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

NOTA UTA N° 008/2026 - REMITE
INFORME S/ PLAN DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO,
CORRESPONDIENTE EL
EJERCICIO FISCLAL 2026.

Oficina receptora

Tipo de Titular ORGANISMO
Titular: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Fechainiciado: 10/03/2026 10:24:49 Fecha valor : 10/03/2026

Clasificacion : Publico

Elemento fisico: No
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Fernando de la Mora, 16 de abril de 2026
NOTA UTA N° 10/2026

Sefores
Contraloria General de la Republica (CGR)

Me dirijo ustedes, en cumplimiento de la Ley N° 7.389/2024 “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY” y del Decreto N° 2.991/2019 “POR EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO
DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”, respectivamente, a fin de comunicarles que el
Primer Informe Trimestral de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (Matriz de
Informacion Minima y sus anexos), correspondiente al ejercicio fiscal 2026, se
encuentra a disposicion de la ciudadania en el siguiente enlace:
https://mds.gov.py/transparencia/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano

Por otra parte, conviene sefialar que la conformacién del Comité de Rendicidn de
Cuentas al Ciudadano de la institucién fue actualizada por Resolucién MDS N° 211/2026,
Cuya copia también acompafa a la presente y se encuentra publicada en el siguiente
enlace: https://mds.gov.py/download/4391/?tmstv=1772200411

Sin otro particular, los saludo muy cordialmente.

Abg. César Coropel Guanes
Director - U.T.A. .
Ministerio de Desagrollo Social

( } GOBIERNOper | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI
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Expediente N° | 2026-14001001-005442

Prioridad: Normal

Acceso restringido: No

Tipo de Expediente

Remision de informe ylo
documentos

Oficina receptora

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

REMITE PRIMER INFORME
TRIMESTRAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO 2026

Tipo de Titular
Titular:

Fecha iniciado :
Clasificacion :

Elemento fisico :
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24/2/26, 14:00 Gmail - SOLICITAR REUNION VIRTUAL DE TRABAJO

M Gmail UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

SOLICITAR REUNION VIRTUAL DE TRABAJO

2 mensajes

UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com> 16 de febrero de 2026 a las 14:31

Para: dgipt@contraloria.gov.py
Cc: Cesar Coronel <coronel.cesar@mds.gov.py>

Abg. Clara Aquino, Directora General
Direccidon General de Integridad Publica y Transparencia
Contraloria General de la Republica

Me dirijo respetuosamente a usted, en el marco de la articulacién interinstitucional para la realizacién
de actividades conjuntas, vinculadas con la promocion de la participacidon ciudadana en territorio y
dirigidas a participantes del Programa Tekopord, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 y del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica, respectivamente.

En ese contexto, he conversado previamente con la Abg. Leila Insaurralde, Directora de Coordinacién y
Participacion Ciudadana, quien me ha solicitado llevar a cabo una reunidn virtual, para la definicién del
alcance de la colaboracién que se pretende lograr.

Considerando lo anterior, sugiero una reunién virtual, a realizarse el dia jueves 19 de febrero del
corriente, de 09:30 a 11:30 horas, para los fines antes sefalados. Cabe mencionar que en la misma
participard, también, la Lic. Rossana Duarte, Directora del Programa Tekopora.

Los detalles son los siguientes:

Reunion de trabajo MDS - CGR

Jueves, 19 de feb ¢ 09:30-11:30

Informacidn para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la video llamada: https://meet.google.com/yov-aapf-hco

Sin otro particular y esperando retorno de su parte, la saludo atentamente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

Direccion General Integridad Publica y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py>

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>
Cc: Direccion de Coordinacion y Participacion Ciudadana <coordinacion@contraloria.gov.py>, Departamento de
Promocion de la Integridad <promocion@contraloria.gov.py>

Al Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Ministerio de Desarrollo Social

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5321352861734285954 &simpl=msg-a:r-3027591250...

17 de febrero de 2026 a las
8:01

12


https://meet.google.com/yov-aapf-hco

24/2/26, 14:00 Gmail - SOLICITAR REUNION VIRTUAL DE TRABAJO

Agradezco mucho su correo y el interés en el impulso de la participacion ciudadana, tarea que
compete a la Contraloria General de la Republica como 6rgano rector del Régimen de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion y a las UTA como enlaces operativos
de las instituciones publicas.

La fecha y horario propuestos —jueves 19 de febrero de 2026, de 09:30 a 11:30 horas— resultan
convenientes para nuestra institucion. Confirmo, por tanto, la participacién en la reuniéon
virtual de la Directora de Coordinacion y Participacion Ciudadana, Leila Insaurralde, y de la
Jefa del Departamento de Promocion de la Integridad, Ivonne Vallejos, a quienes pongo en
copia. Lastimosamente no podré participar a razéon de encontrarme en mision oficial en el
exterior, pero considero que corresponde avanzar en la idea cuanto antes.

Quedo a disposicion para cualquier ajuste que pudiera resultar necesario y reitero mi
compromiso con este tipo de acciones conjuntas que contribuyen a una gestion ptublica mas
transparente, cercana y participativa.

Reciba un cordial saludo,

CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

ABG. CLARA SUSANA AQUINO BISCOTT

Directora General QD 595216200435

Direccion General de Inteqridad Publicay Transparenda @ @quino@contraloria.gov.py
® www.contraloria.gov.py
© Bruselas 1830 | Asuncion

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>
Para: dgipt@contraloria.gov.py

CC: "Cesar Coronel" <coronel.cesar@mds.gov.py>
Enviados: Lunes, 16 de Febrero 2026 14:31:57
Asunto: SOLICITAR REUNION VIRTUAL DE TRABAJO

[El texto citado esta oculto]
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30/4/26, 8:10 Gmail - REMISION DE CRONOGRAMA Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS / PARTICIPACION CIUDADANA

M GmaII UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

REMISION DE CRONOGRAMA'Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS /
PARTICIPACION CIUDADANA

4 mensajes

UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com> 9 de marzo de 2026 a las 11:09
Para: dgipt@contraloria.gov.py

Cc: coordinacion@contraloria.gov.py, promocion@contraloria.gov.py, Unidad de Transparencia
<transparencia@mds.gov.py>, Programa Tekopora <tekopora@mds.gov.py>, tcastellano@mds.gov.py,
rduarte@mds.gov.py

Abg. Clara Aquino, Directora General
Direccion General de Integridad Publica y Transparencia
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a usted, en el marco de los compromisos asumidos en la reunién realizada el 24 de febrero
pasado, a fin de remitirle el cronograma elaborado por la Direccién del Programa Tekopord, que
contiene la propuesta para la realizacién de los encuentros de formacién con funcionarios y participantes de
dicho programa, orientados a la promocion de la participacion ciudadana.

Considerando lo anterior, agradeceré que me compartan los contenidos desarrollados desde el area de
Participacidon Ciudadana de la Contraloria General de la Republica, con el objetivo de analizar su
articulacion con las acciones formativas dirigidas al personal y a las familias participantes del Programa
Tekopora.

Asimismo, remito un borrador del acta de la mesa de trabajo junto con la planilla de asistencia, a su
consideracion.

Sin otro particular, la saludo atentamente.
Abg. César Coronel Guanes, Director

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

3 adjuntos
@ Acta de Mesa de Trabajo_24.02.2026.doc
133K
@ PROPUESTA DE CRONOGRAMA MDS- CGR - Actualizado.xIsx
19K
ﬂ PLANILLA DE ASISTENCIA_ Reunién MDS - CGR.pdf
467K
Direccion General Integridad Publica y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py> 20 de marzo de 20261%_"?8

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

Buenos dias,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r9083387751139050772&simpl=msg-a:r-87270841837...
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30/4/26, 8:10 Gmail - REMISION DE CRONOGRAMA Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS / PARTICIPACION CIUDADANA
Acuso la correcta recepcién, iMuchas gracias!.

Atentamente.

CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

ABG. CLARA SUSANA AQUINO BISCOTT

Directora General QD 595216200435

Direccion General de Inteqridad Publicay Transparenda @ @quino@contraloria.gov.py
® www.contraloria.gov.py
© Bruselas 1830 | Asuncion

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: dgipt@contraloria.gov.py

CC: coordinacion@contraloria.gov.py, promocion@contraloria.gov.py, "Unidad de
Transparencia" <transparencia@mds.gov.py>, "Programa Tekopora" <tekopora@mds.gov.py>,
tcastellano@mds.gov.py, rduarte@mds.gov.py

Enviados: Lunes, 9 de Marzo 2026 11:09:08

Asunto: REMISION DE CRONOGRAMA Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS /
PARTICIPACION CIUDADANA

[El texto citado esta oculto]

UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com> 29 de abril de 2026 a las 15:06
Para: dgipt@contraloria.gov.py

Abg. Clara Aquino, Directora General
Direccion General de Integridad Publica y Transparencia
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a usted, en el marco de la articulacion CGR — MDS, que contempla el desarrollo de encuentros
de formacion con funcionarios y participantes del Programa Tekopora, orientados a la promocién de la
participacién ciudadana, de acuerdo a lo conversado en las dos reuniones realizadas en el mes de
febrero.

Considerando el tiempo transcurrido desde nuestra ultima comunicacion, reenvio el correo con la
propuesta del programa antes sefialado, esperando retorno de su parte, atendiendo que la ejecucién de
las actividades conjuntas forma parte de nuestro Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP), aprobado por Resolucion MDS N° 105/2026.

Sin otro particular, la saludo atentamente.
Abg. César Coronel Guanes, Director

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

[El texto citado est& oculto]

Direccion General Integridad Publica y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py> 29 de abril de 2026 a las 16:42
Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>
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30/4/26, 8:10 Gmail - REMISION DE CRONOGRAMA Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS / PARTICIPACION CIUDADANA

Buenas tardes
Abg. César Coronel Guanes
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Ministerio de Desarrollo Social

En seguimiento a su correo, me es grato informarle que el Contralor General de la Republica
ha autorizado la realizacion de una jornada de capacitacién conjunta entre la Contraloria
General de la Republica y el Ministerio de Desarrollo Social (MDS), a llevarse a cabo en el
Departamento Central.

La jornada contemplara dos espacios complementarios: un Encuentro Ludico dirigido a nifios y
nifas, mediante el uso de las Revistas del Equipo Ciudadano, y un Taller de Formacion
Ciudadana orientado a personas adultas, lideres comunitarios y funcionarios/as publicos/as, en
el que se abordaran los siguientes contenidos:

. Derechos y deberes ciudadanos

. Mecanismos de participacion ciudadana y control social
. Integridad publica y prevencién de la corrupcion

. Denuncias ciudadanas y acceso a la informacion

. Corresponsabilidad ciudadana en la gestion publica

Quedo a disposicion para coordinar los detalles logisticos y operativos que correspondan, a fin
de garantizar el adecuado desarrollo de la actividad.

Agradezco su interés y compromiso con estas iniciativas, que contribuyen al fortalecimiento de
la transparencia y la participacion ciudadana en la gestion publica.

Cordial saludo,

CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

ABG. CLARA SUSANA AQUINO BISCOTT

Directom General QD 595216200435

Direccion General de Inteqridad Publicay Transparencia @ caquine@contraloria.g ov.py
® www.contraloria.goupy
© Bruselas 1330 | Asuncion

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>
Para: dgipt@contraloria.gov.py
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Enviados: Miércoles, 29 de Abril 2026 15:06:58 )
Asunto: Fwd: BEMISION DE CRONOGRAMA Y OTROS / ARTICULACION CGR - MDS /
PARTICIPACION CIUDADANA

[El texto citado esta oculto]
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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20/2/26, 11:20 Zimbra:

Zimbra: transparencia@mds.gov.py

Fwd: REMITIR PROPUESTA DE CRONOGRAMA - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION - COMEDORES

De : Unidad de Transparencia vie, 20 de feb de 2026 11:19
<transparencia@mds.gov.py> 23 ficheros adjuntos
Asunto : Fwd: REMITIR PROPUESTA DE CRONOGRAMA -

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION -
COMEDORES

Para : Direccion PACOC <pacoc@mds.gov.py>, Miguel
Fumaiki. Kurita Kasai <kurita.miguel@mds.gov.py>

Para o CC : Gladys Daihana Servin <dservin@mds.gov.py>

Estimado Director:

Por el presente remito la propuesta de cronograma de trabajo, elaborada por el Departamento de
Anticorrupcién, en el marco de la construccion participativa del mapa de riesgos de corrupcién del
programa a su cargo. El documento cuenta con el visto bueno de esta direccion.

Considerando lo anterior, solicito que revise el adjunto, manifieste su conformidad o
disconformidad con las fechas propuestas y designe a los/las técnicos/as que participaran de las
reuniones previstas. Si lo desea, también puede proponer otras fechas y horarios.

Esperando pronto retorno de su parte, me despido atentamente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

De: "Gladys Daihana Servin" <dservin@mds.gov.py>

Para: "Cesar Coronel" <coronel.cesar@mds.gov.py>

CC: "Unidad de Transparencia" <transparencia@mds.gov.py>, "mds transparencia
<mds.transparencia@gmail.com>

Enviados: Viernes, 6 de Febrero 2026 12:42:36

Asunto: REMITIR PROPUESTA DE CRONOGRAMA - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION - COMEDORES

Estimado Director:

Me dirijo a usted, a fin de remitirle la propuesta de cronograma de trabajo para la construccion
del mapa institucional de riesgos de corrupcion, especificamente, para coordinar actividades con los
responsables del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, atendiendo que pretendemos identificar

los riesgos que corresponden a los siguientes procedimientos operativos: PO-GPPS-02-01 Insumos
de Alimentos, PO-GPPS-02-02 Gestion de Equipamientos y PO-GPPS-02-03
Fortalecimiento y Seguimiento de Organizaciones, respectivamente, en cumplimiento del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), aprobado por Resolucion MDS N°
105/2026 de fecha 28 de enero del corriente.

El documento debe ser remitido a consideracion de las autoridades del programa antes sefalado, para que
manifiesten su conformidad con las fechas propuestas y designen a los/las técnicos/as que participaran de

https://webmail.mds.gov.py/h/printmessage?id=C:46404&tz=America/Asuncion&xim=1 1/3



20/2/26, 11:20 Zimbra:
las reuniones previstas.

Quedo atenta a tus indicaciones.

Abg. Daihana Servin, Jefa
Departamento de Anticorrupcion
Direccion de la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion - MDS

Por favor, no imprima este correo si no es necesario. Todos somos responsables de cuidar el
medio ambiente. Gracias.

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social
Teléfono: (021) 729-51000 Int. 1312

105 - 26 PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA PATIP
= UTA MDS.pdf
3 MB

FO-TA-05-01 Cronograma de Trabajo para la construccion del Mapa de
“ Riesgos de Corrupcion v01.xlsx
54 KB

De : Gladys Daihana Servin <dservin@mds.gov.py> vie, 06 de feb de 2026 12:42

Asunto : REMITIR PROPUESTA DE CRONOGRAMA - MAPA DE #1 ficheros adjuntos
RIESGOS DE CORRUPCION - COMEDORES

Para : Cesar Coronel <coronel.cesar@mds.gov.py>

Para o CC : Unidad de Transparencia
<transparencia@mds.gov.py>, mds transparencia
<mds.transparencia@gmail.com>

Estimado Director:

Me dirijo a usted, a fin de remitirle la propuesta de cronograma de trabajo para la construccion
del mapa institucional de riesgos de corrupcién, especificamente, para coordinar actividades con los
responsables del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, atendiendo que pretendemos identificar

los riesgos que corresponden a los siguientes procedimientos operativos: PO-GPPS-02-01 Insumos
de Alimentos, PO-GPPS-02-02 Gestion de Equipamientos y PO-GPPS-02-03
Fortalecimiento y Seguimiento de Organizaciones, respectivamente, en cumplimiento del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), aprobado por Resolucion MDS N°
105/2026 de fecha 28 de enero del corriente.

El documento debe ser remitido a consideracion de las autoridades del programa antes sefialado, para que
manifiesten su conformidad con las fechas propuestas y designen a los/las técnicos/as que participaran de
las reuniones previstas.

Quedo atenta a tus indicaciones.
https://webmail.mds.gov.py/h/printmessage?id=C:46404&tz=America/Asuncion&xim=1 2/3



20/2/26, 11:20 Zimbra:

Abg. Daihana Servin, Jefa
Departamento de Anticorrupcion
Direccion de la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion - MDS

Por favor, no imprima este correo si no es necesario. Todos somos responsables de cuidar el
medio ambiente. Gracias.

FO-TA-05-01 Cronograma de Trabajo para la construccion del Mapa de
% Riesgos de Corrupcion v01.xlsx
54 KB

https://webmail.mds.gov.py/h/printmessage?id=C:46404&tz=America/Asuncion&xim=1 3/3



Mision: “"Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

& * GOBIERNOopi. | PARAGUAI
. & PARAGUAY | REKUAI
(somwkonio tikoary | Sistema Integrado de Gestion
LA S0 AKRRATUAR
Cadigo: FO-FI-02/07
£ mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 04/03/2026
HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial
MOTIVO DE LA REUNION: Construccion Pafrtlc.lpatwa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa Comedores y
Centros Comunitarios

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacion de riesgos de corrupcidn de los procedimientos operativos del programa.

| DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retnen los siguientes funcionarios: 1) Ing. Miguel Kurita,
Director del Programa Comedores y Centros Comunitarios, 2) Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de
Anticorrupcion de la UTA y 3) Patricia Aquino, Técnica del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, a fin de iniciar
la construccion participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién de PROCOC que apunta a la identificacién de riesgos de
corrupcion vinculados con los siguientes: PO-GPPS-02-01 (INSUMOS DE ALIMENTOS), PO-GPPS-02-02 (GESTION DE
EQUIPAMIENTOS) y PO-GPPS-02-03 (FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES), respectivamente,----------=====-==mmuumnen
La Abg. Daihana Servin abre la reunién y, acto seguido, realiza una breve induccién acerca del marco teérico y juridico que
regula la tarea, haciendo énfasis en lo que dispone la Resolucién MDS N° 105/2026 “Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Desarrollo
Social, para el ejercicio fiscal 2026", en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 y del Art. 13 de la Resolucién CGR N°

445/2025. Asimismo, se avanza en el llenado de la Matriz Il — Identificacién del contexto interno y externo, de acuerdo a la
Guia para la Construccién de Mapas de Riesgo de Corrupcion, ==— —==w==—— —— . - ..

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo 05/03/2026
correspondiente a la reunion y remitir la matriz UTA

trabajada a los funcionarios del programa, via
correo electronico.

Culminar el llenado de la matriz trabajada en Ia Direccion PROCOC 11/03/2026
fecha
Realizar otra reunion de trabajo para avanzar con Direccion PROCOC/UTA 11/03/2026
la identificacion de riesgos de corrupcion
FIRMA/ACLARACION(DE PARTICIPANTES DE LA REUNION: \
. eﬂ—/;._afu%--'“t’
r'ft) - Daihana Servin

ﬁ /4 Jefa
/{ - },_J Dpto. Antidorrupcicn - UTA

Winisterio de esarrollo Socisl
Patnua AGunO.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vineulo del $1G o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines infarmativos
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Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

# % GOBIERNOopr | PARAGUAI
L # PARAGUAY | REKUAI

sosawono ko | Sistema Integrado de Gestidn

# SOCIAL ARARAPL "ARA
Cddigo: FO-FI-02/07
(% mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 11/03/2026
HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial
MOTIVO DE LA REUNION: Construccion Pa!rtlc.lpatwa del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa Comedores y
Centros Comunitarios

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacion de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) Ing. Miguel Kurita,
Director del Programa Comedores y Centros Comunitarios, 2) Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de
Anticorrupcion de la UTA y 3) Patricia Aquino, Técnica del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, a fin de
continuar con la construccion participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion de PROCOC que apunta a la identificacion
de riesgos de corrupcion vinculados con los siguientes: PO-GPPS-02-01 (INSUMOS DE ALIMENTOS), PO-GPPS-02-02
(GESTION DE EQUIPAMIENTOS) y PO-GPPS-02-03 (FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES), respectivamente,-----------
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, el Ing. Kurita presenta la Matriz |1l - Identificacion
del contexto interno y externo, debidamente llenada por el equipo técnico de PROCOC, de acuerdo a lo acordado en la
reunion anterior. Se procede, entonces, al andlisis de lo consignado en la matriz antes sefalada y luego de un intercambio
de criterios, se realiza la definicion de los riesgos de corrupcién (Matriz IV) y se avanza en la identificacion de los mismos
con el llenado parcial de la Matriz V de la Guia para la construccién de mapas de riesgo de corrupcion, utilizada como
referencia. Se adjuntan las matrices Il y IV (debidamente llenadas) y la Matriz V (llenada parcialmente).--------==-=--==--—-—-

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo 12/03/2026
correspondiente a la reunion y remitir las matrices UTA

trabajadas a los funcionarios del programa, via
correo electrénico.

Realizar otra reunién de trabajo para avanzar con Direccion PROCOC/UTA 18/03/2026
la identificacion de riesgos de corrupcién

FIRM /ACL%RACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION:

bg. ai?e:na Servin

Y/

LiC. patricia Aqu;:;-i;m
penica de gperaciones Seq
TEL Prococ.

sterio de pesarrol

efa ?
Dpto. Apticorrupcidn - UTA Dir
Kinisterio'de Desarrollo Socisl

R
Comadores
fhinisterio de Desarro

10 Social
Mini

Vision: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada v solo debe utilizarse con fines informativos.
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1) Alteracién de datos y/o informacian, de Facto‘rest!:te.r?os ala

beneficiarios o particiantes para incluir SR
organizaciones que no retinen las condiciones
para ingresar al programa. Asi como tambien
para justificar mayor provision de insumos. 2)

Cobros indebidos en concepto de davidas y/o

PO-GPPS-02-01
INSUMOS DE
ALIMENTOS

Rl 11l - Identificacién del contexto int

y ext

e Sistematizacion y digitalizacion de
expedientes. * Procedimientos operativos
establecidos en el SIG. » Registro de
solicitudes en sistemas institucionales. =
Verificacion documental y verificacion in
situ. » Registro fotografico y
georreferenciacion de las organizaciones.
e Intervencion de varias instancias
administrativas en la aprobacion.

 Falta de recursos. * Sobrecarga
laboral del personal técnico. = Debilidad
en los mecanismos de control interno.
Falta de capacitacién continua scbre
procedimientos y ética publica.

favores por parte de funcionarios a
organizaciones para agilizar supuestas
gestiones dentro del programa.
Factores externos a la
institucion

e Articulacion institucional con otros
organismos del estado por ejemplo SEN,
INDI, MEC, y otros. = Transparenciay
acceso a la informacion publica.

s Injerencia politica en la seleccion de
organizaciones. = Presiones de actores
locales para ingresar al programa. e
Presentacidn de documentos falsos por
parte de organizaciones. » Conflictos
comunitarios por la seleccion de
beneficiarios.

| p\‘
/ '
. . (rita :
ana Servin n  orograma J— A
ola i ¢ =3 S arics / - }/}
Dpto. Anticorripcién - UTA E;:; eq Y \QgNIres Ccsmumie;;‘ﬂ
tinisterio de Desgrrolio SocimCom =" io de pesarolio Soc

e Lic. Patricia AquinO
Tecnica de @peraciones Y Sequimiento
roc

oc.
Ministerio de Desarrollo Social



PO-GPPS-02-02
GESTION DE
EQUIPAMIENTOS

1) Priorizacién indebida de organizaciones para
la entrega de equipamientos. 2) Posible
manipulacién del listado de organizaciones
beneficiarias. 3) Entrega de equipamientos a
organizaciones que no cumplen los requisitos
establecidos. 4) Uso indebido o desvio de
equipamientos entregados por el programa.

MATRIZ 11l - Identificacién del contexto interno y externo

Factores internos a la
institucion

e Existencia de procedimientos
operativos definidos. ¢ Registro
administrativo de solicitudes y
entregas. ¢ Contratos de comodato
para la entrega de equipamientos. e
Intervencion de diferentes niveles de
aprobacién institucional. = Registro
patrimonial de bienes entregados.

¢ Debilidad en el control
posterior al uso de los
equipamientos. » Limitaciones en
el seguimiento técnico en
territorio. # Falta de recursos
humanos para monitoreo.
Procesos administrativos
extensos que generan
discrecionalidad.

Factores externos a la
institucion

e Participacion de organizaciones
comunitarias formalmente constituidas.
» Coordinacién con instituciones
publicas locales. « Existencia de
normativa que regula el uso de bienes
publicos.

¢ Uso indebido o traslado de
equipamientos entregados.
Influencia de actores externos
para priorizar organizaciones.
Deterioro o pérdida de
equipamientos por falta de
mantenimiento. ¢ Conflictos
comunitarios sobre la asignacion
de equipamientos.

Dpto. Anficotrupcion - UTA
Kinisterio de Dgsarrollo Sociel V"""

g. Daihana Servin 9

wo NG

PRsar]




MATRIZ Il etcacic‘m del contexto interno y externo

= Planificacién de capacitaciones.
* Procedimientos operativos
establecidos para el

e Falta de planificacién adecuada
de actividades de
fortalecimiento. ¢ Limitaciones

Factores internos a la fortalecimiento de . 5
N o . presupuestarias para realizar
institucion organizaciones. * Registro de N i
. ., capacitaciones.  Debilidad en la
actividades de capacitacion. = . X
e o ; o o evaluacion del impacto de las
1) Seleccidn discrecional de organizaciones Supervision por parte de capacitaciones
PO-GPPS-02-03 para recibir capacitaciones o asistencia instancias superiores.
FORTALECIMIENTO técnica. 2) Uso de actividades de
DE fortalecimiento con fines politicos o
ORGANIZACIONES | clientelares. 3) Falta de seguimiento posterior . .
L. : —_ . * Baja participacion de
a las capacitaciones realizadas.  Participacion activa de . ..
_ - organizaciones en actividades de
organizaciones comunitarias. e - s
L capacitacion. e Interferencia
Factores externos a la Interés de las organizaciones en - L.
g o politica en actividades del
instituciéon fortalecer su gestion. e

programa. e Falta de
compromiso de las
organizaciones beneficiarias.

Articulacién con otras
instituciones publicas o sociales.

Abg. Daihana Servin /
. UTA é K eu—”o
Dpto. Anfitorrupgion - : Ficra A
ot Lic. Patricta Aquige
Winisterio de Desarrollo Socisl Técnica de Operaciones y Sequimiento
Prococ.

Ministerio de Desarrollo Social




MATRIZ IV - DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

GESTION DE
DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y/U OMISION USO DE PODER /INFLUENCIA DEohTas ':G P i BENEFICIO PARTICULAR
Supuesta alteracion de datos y/o
informacion de  participantes u
organizaciones, que no reunen los
requisitos, para incluirlos en el X X X X
programa, justificar mayor provisién de
insumos © para la entrega de
equipamientos.
Supuestos  cobros  indebides a
participantes u organizaciones para
agilizar gestiones en el marco del X X X X
programa o priorizar organizaciones
para entregar equipamientos.
Supuesta realizacion de actividades de
fortalecimiento a  organizaciones X X ¥ X
(capacitaciones), con fines politicos
partidarios.
MATRIZ V - IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL CORRUPCION
PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO RIESGOS CAUSAS CONSECUENCIAS

PO-GPP5-02-01 - INSUMOS DE
ALIMENTOS

Establecer la metodologia para la
provision  de  insumos de
alimentos, con el fin de contribuir
con la seguridad alimentaria de
las personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad

PO-GPPS-02-02 - GESTION DE
EQUIPAMIENTOS

Establecer la metodologia para la
provision de equipamientos a fin
de contribuir con la seguridad
alimentaria de las personas en
situacion de pobreza ¥
vulnerabilidad

. Daihana

1. Supuesta alteracion de datos y/o
informacion de  participantes u
organizaciones, gue no reunen los
requisitos, incluirlos en el
programa, justificar mayor provision
de insumos o para la enrrega de
equipamientos, 2. Supuestos cobros
indebidos a participantes u
organizaciones para agilizar gestiones
en el marco del programa o priorizar
arganizaciones para entregar
equipamientos y 3. Supuesta
realizacién de  actividades de

para

Jefa ',

Dpto. Anficorrupcidn - UTA

Klinisterio de Desar

\'. Establecer la metodologia para el fortalecimiento a  organizaciones
PO-GPPS-02-03 - FORTALECIMIENTO DE|fortalecimiento y seguimiento a L‘?rf;:‘ria::’"e‘}' S0 Mo oo
' ORGANIZACIONES las organizaciones participantes ’
. R\ del programa.
Servin ' X\ )
/1
/) Y
llo Social Lic. Paltricia ,q“u,
Tecnica de Qperag, J U
PEraciones y Seguimisnto
Prococ.

Ministerip e Desarrollo Social




Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

¢ % GOBIERNOopi. | PARAGUAI
% # PARAGUAY | REKUAI

csosakeonio ko | Sistema Integrado de Gestion

LW SOCIAL AKARAPUTARA

' Cédigo: FO-FI-02/07
£ mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Versién: 01

FECHA: 15/04/2026

HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30

MODALIDAD: Presencial

MOTIVO DE LA REUNION: Construccion Parﬂgpatwa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa Comedores y

Centros Comunitarios

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacién de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) Ing. Miguel Kurita,
Director del Programa Comedores y Centros Comunitarios, 2) Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de
Anticorrupcion de la UTA y 3) Patricia Aquino, Técnica del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, a fin de
continuar con la construccién participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion de PROCOC que apunta a la identificacion
de riesgos de corrupcién vinculados con los siguientes: PO-GPPS-02-01 (INSUMOS DE ALIMENTQS), PO-GPPS-02-02
(GESTION DE EQUIPAMIENTOS) y PO-GPPS-02-03 (FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES), respectivamente.-----------
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, se procede al andlisis de lo consignado en las
matrices [V y V referidas a la definicion e Identificacién de riesgos de corrupcion. Luego de un intercambio de criterios, se
realiza el desglose del riesgo nimero 1, aumentando a 4 la cantidad de riesgos identificados por los responsables del
programa. Asimismo, se avanza con el llenado de las matrices VI (Probabilidad) y VII (Impacto) de la Guia para la
construccion de mapas de riesgo de corrupcion, utilizada como referencia. Se adjuntan las matrices IV, V, VI y VI
debidamente llenadas.----=-=-== = msmm o

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo 16/04/2026
correspondiente a la reunién y remitir las matrices UTA

trabajadas a los funcionarios del programa, via
correo electronico.

Realizar otra reunién de trabajo para avanzar con Direccién PROCOC/UTA 22/04/2026

la identificacién de riesgos de corrupcién
FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION: ‘ ) €
)0 AL A

Abg.

aihana Servin
i ion- UTA
pto. Anticorrupcion -
) Ministario da Desarrollo Soclal
f I
‘[:'in,_‘ ‘J;' A 0
/ fn € o il
g7

Visién: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada v solo debe utilizarse con fines informativos,
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MATRIZ IV - DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

EQUIPAMIENTOS

alimentaria de |as personas en
situacion de pobreza V|
vulnerabilidad

priorizar arganzaciones

entregar  equipamientos  y
Supuesta realizacidn de actividades
de fortalecimiento 3 organizaciones

para

PO-GPP5-02-03 - FORTALECIMIENTO DE
DRGANIZACIONES

Establecer la metodalogia para el
|fortalecimiento y seguimienta a
las organizacicnes participantes
del programa.

(capacitaciones), con fines politicas
partidarics, 4. Supuesta alteracion de
datos  y/o  informacidn  de
participantes u organizaciones paral
justificar mayor o menor provisidn
de insumos o para la entrega de|
equipamientos

‘|materia de ética integridad -

|control - Falta de capacitacién en

Injerencia de actores externos
[politicos) - Deshonestidad de los
funcionarios

DESCRIPCION DEL RIESGO ACCICN Y/U OMISION USO DE PODER /INFLUENCIA DESY l;:;i?éu” pEo BENEFICIO PARTICULAR
Supuesta alteracidn de datos y/o
informacion  de  participantes u
organizaciones, gque no rednen los
requisites, para  incluifles en el X X X X
programa, justificar mayor provision de
insumos o para la entrega de
equipamientas,
Supuestos  cobros  indebidos a
participantes u organizaciones para
agilizar gestiones en el marco del X X o X
programa o priorizar organizaciones
para entregar equipamientos,
Supuesta realizacion de actividades de
fortalecimiento  a  organizaciones " % X %
(capacitaciones), con fines politicos
partidarios.
Supuesta alteracion de datos /o
informacién  de  participantes  u
organizaciones para justificar mavyor o X X % X
menar provisién de insumos o para la
entrega de equipamientos
MATRIZ V - IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL CORRUPCION
PROCESOS OBIETIVO DEL PROCESD RIESGOS CAUSAS CONSECUENCIAS
Establecer [a metodologia para la
provision  de  insumas  de
PO-GPPS-02-01 - INSUMOS DE alimentas, con el fin de contribuir]y Supussta alteracion de datos vo
ALIMENTOS con la seguridad alimentaria definformacion de participantes u
las personas en situacidn de|organizaciones, que no rednen los
pobreza y vulnerabilidad requisitos, para  Incluirles en el
prog , 2. Supuestos cobros) Deterioro de la imagen
Establecer la metodologla para la|indebido a  particip ficiencia de recursos|institucional - Pérdida  de
provision de equi 1tos a fin|OrE: L P agllizar| (humanes  y  financieros]  -|credibilidad en las autoridades
PO-GPPS-02-02 - GESTION DE de contribuir con la seguridad|Eestiones en el marco del programa of apijidad en los mecanismos de|lncumplimiento de

procedimientos administrativos -
{Infraccion de normas juridicas -
Pérdida de recurses financieros -
Incumplimiento de la mision del
programa en detrimento de los
participantes.

~Bpto. Anticorrupcion - UTA
Winisterio|de Desarrollo Social

_l}}g'_’ o /JC{'" 7.



MATRIZ VI - MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROBABILIDAD

RIESGO

CATEGORIA

FRECUENCIA

NIVEL

1. Supuesta alteracion de datos y/o
informacién de participantes u
organizaciones, que no reunen los
requisitos, para incluirlos en el
programa.

Improbable

Se presentd una vez en los Ultimos 5 afios

2. Supuestos cobros indebidos a
participantes u organizaciones para
agilizar gestiones en el marco del
programa o priorizar organizaciones
para entregar equipamientos

Improbable

Se presentod una vez en los Ultimos 5 afios

3. Supuesta realizacion de actividades
de fortalecimiento a organizaciones
(capacitaciones), con fines politicos

| partidarios

Rara vez

No se ha presentado en los ultimos 5 afos

4. Supuesta alteracion de datos y/o
informacion de  participantes u
organizaciones para justificar mayor o
menor provision de insumos o para la
entrega de equipamientos

Probable

Se presentd una vez en el Ultimo afio

MATRIZ VII - MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION - IMPACTO

RIESGO

CATEGORIA

DESCRIPCION

NIVEL

1. Supuesta alteracion de datos y/o
informacion de participantes u
organizaciones, que no reunen los
requisitos, para incluirlos en el
programa.

Mayor

Genera altas consecuencias negativas para la institucién

10

2. Supuestos cobros indebidos a
participantes u organizaciones para
agilizar gestiones en el marco del
programa o priorizar organizaciones
para entregar equipamientos

Mayor

Genera altas consecuencias negativas para la institucion

aihana Servin
Jefa

o\ Y

arrollo Soclal

Winisterio de Des



3. Supuesta realizacion de actividades
de fortalecimientc a organizaciones

o : Moderado Altera parcialmente el proceso y a la dependencia 5
(capacitaciones), con fines politicos
partidarios
4, Supuesta alteracion de datos y/o
informacion de  participantes u
organizaciones para justificar mayor o| - Catatrofico Genera consecuencias desastrosas para la institucion y la comunidad 20

menor provision de insumos o para la
entrega de equipamientos

F s

[
/i;:ii G—’/{_./‘(-«_—w_‘_"{
Abg. ail"}lana Servin
{

efa
Dpto. Articorrupeion - UTA
sinleterio e Desarrollo Social




Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

# " GOBIERNOopr. | PARAGUAI

L

. . W _# PARAGUAY | REKUAI
(somamonio Tivoary | Sistema Integrado de Gestion

L4 S0CIAL AKARAPUARA
o ' Cédigo: FO-FI-02/07
g7 mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 22/04/2026
HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial
MOTIVO DE LA REUNION: Construccion Pa.rtuc.lpatlva del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa Comedores y
Centros Comunitarios

TEMAS DE LA REUNION:

Concluir el trabajo definicion, identificacion y medicién de riesgos de corrupcion de los procedimientos operativos del
programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se relinen los siguientes funcionarios: 1) Ing. Miguel Kurita,
Director del Programa Comedores y Centros Comunitarios, 2) Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de
Anticorrupcién de la UTA y 3) Patricia Aquino, Técnica del Programa de Comedores y Centros Comunitarios, a fin de
concluir la construccion participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién de PROCOC que apunta a la identificacion de
riesgos de corrupcion vinculados con los siguientes: PO-GPPS-02-01 (INSUMOS DE ALIMENTOS), PO-GPPS-02-02
(GESTION DE EQUIPAMIENTOS) y PO-GPPS-02-03 (FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES), respectivamente,-----------
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, se procede a la medicién de la probabilidad de
ocurrencia e impacto de los riesgos que ya fueran identificados en reuniones anteriores, de acuerdo a lo dispuesto en la
Guia para la construccion de mapas de riesgo de corrupcion y empleando la Matriz disefiada para el efecto. Asimismo, se
identifican las acciones de mitigacion de los riegos analizados.-========-=m-mocmoeoeooee

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo 23/04/2026
correspondiente a la reunion y remitir las matrices | UTA

trabajadas a los funcionarios del programa, via
correo electrénico.

Revisar todo lo trabajado y remitir correo de Direccion PROCOC 29/04/2026

conformidad o disconformidad a la UTA. .

\f:,ﬂ-—‘-f:#—"j‘{"

aihana Servin
Jefa

o Anticorrupeion - UTA

kinisterio\de Desarrollo Socls

FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-FI-02/07 Acta de Mesa de Trabajo v01




MINISTERIO DE PARAGUA|

“y DESARROLLO | TEKOATY

# SOCIAL AKARAPU’ARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

MEMORANDUM UTA N.° 47/2026

A : Lic. Miguel Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

FECHA : 30 de abril de 2026

REF. ¢ Remitir segundo informe de monitoreo, en el marco del Plan de Accién
para mitigar o erradicar riesgos de corrupcion.

Me dirijo respetuosamente a usted, en cumplimiento de la Resolucién MDS N° 105/2026
y la Resolucién MDS N° 1510/2025, respectivamente, a fin de poner a su conocimiento el
Segundo Informe de Monitoreo elaborado en el marco del Plan de Accién para la mitigacion
o erradicacion de riesgos de corrupcion de los programas: Tekopori, Tenondera, Tekoha y
de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

El informe antes mencionado contiene un resumen sobre 10s avances registrados respecto
a las acciones contempladas en el Anexo 11 de la Resolucién MDS N° 1510/2025 ¥, €n ese sentido,
solicitamos la socializacion del mismo, con las areas afectadas, a través de la Secretaria General,
salvo mejor parecer.

Sin otro particular, lo salude

M\
N,
Abg. César Coronel Guaqéisﬁa,,spme“m‘aj«‘
Director - U.[l.A. T
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CION

f389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
IAY PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”
bjetivo garantizar la correcta, eficiente y transparente gestion de los
os, asi como de los recursos de las instituciones del Estado, obligando a
ionarios a enmarcar sus actos a sus disposiciones.

PRESEN

La Ley N°
TRANSPARE
tiene como
asuntos publ
todos los fun

En virtud de |p norma antes sefialada, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién del
Ministerio dg|Desarrollo Social tiene un rol fundamental dentro de la institucion, ya que
es la dependdincia encargada de implementar y promover las politicas institucionales en

materiadet nsparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

En tal sentidd|, la Resolucién MDS N° 105, de fecha 28 de enero de 2026, “POR LA CUAL
SE APRUEBA I L PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA
UNIDAD DE RANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, PARQ} EL EJERCICIO FISCAL 2026”, contempla las principales actividades a ser
llevadas a cgpo en base a 5 componentes, entre los que se encuentra la Gestion de
Riesgos contfp la Integridad Publica, el cual se erige como instrumento de prevencién

fundamental|en la lucha contra la corrupcian.

Por su parte,|la Resolucion MDS N° 1510, de fecha 23 de octubre de 2025, “POR LA CUAL
SE APRUEBA [EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA
ERRADICACIOf} O MITIGACION DE RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADQOS EN EL MARCO DE
PROGRAMAS JOCIALES EJECUTADOS POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, en su Anexo
Il contempla |llas acciones a ser desarrolladas por los programas: Tekopord, Tekoha,
Tenonder3 y|fle Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional respecto a los posibles
riesgos de coffrupcion identificados en sus respectivos procesos operativos.

El presente |Informe de resultados describe los avances de los programas antes
sefialados, sdgun el relevamiento de informacion realizado por la UTA.

‘\: }?‘,Q%
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MARCO NORMATIVO

El presente informe tiene justificacion y sustento en el siguiente marco juridico:

Ley N° 977/1996 “Que aprueba la Convencidn Interamericana contra la Corrupcién”, por
la cual los Estados Partes se comprometen a considerar la aplicabilidad de medidas,
dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer
entre otros los mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la
corrupcién, se concreta su mecanismo de monitoreo de cumplimiento en el 2001.

Ley N° 2535/2005 “Que aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, por la cual cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicard o mantendra en vigor
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacion de
la sociedad, y adoptara las medidas que sean necesarias para aumentar la transparencia
en su administracion publica para la cual adoptara medidas que permitan al pablico en
general obtener, cuando proceda, informacién sobre la organizacién, el funcionamiento
y los procesos de adopcién de decisiones de su administracién publica y, con el debido
respeto a la proteccion de la intimidad y de los datos personales, sobre las decisiones y
actos juridicos que incumban al pablico.

Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”,
que en su Art. 1° establece: “La presente ley tiene por objeto establecer las bases del
régimen de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién aplicable a las
funciones y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios publicos de la
Republica del Paraguay, con el fin de fomentar la correcta, eficiente y transparente
gestion de los asuntos publicos y la utilizacion de los recursos del Estado, junto con la
promocion de la participacién ciudadana en esta tarea.”

Ley N° 6137/2018 “QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE ACCION
SOCIAL Y PASA A DENOMINARSE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, que en su Art.
1° dispone: “Elevase al rango de Ministerio, a la Secretaria de Accién Social dependiente
de la Presidencia de la Republica, que pasa a denominarse Ministerio de Desarrollo
Social. Tendrd por objeto el disefio y la implementacién de politicas, planes, programas
y proyectos en materia de desarrollo y equidad social, mediante la coordinacion
interinstitucional de acciones tendientes a reducir las desigualdades y a mejorar la
calidad de vida de la poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad, con un enfoque
a lo largo del ciclo de vida, fundado en los principios constitucionales y valores del
respeto a los derechos humanos, justicia social, equidad, inclusién, solidaridad,
sostenibilidad, igualdad de oportunidades y participacion social.”

Decreto N° 367/2018 “POR EL W@AMMTA LA LEY N° 6137/2018 << QUE
__ ELEVA AL RANGO DE MINISTERIQ-A" LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL ¥ PASA A

| DENOMINARSE MINISTERIO//OF DESARROLTO, S E ESTABLECEN LAS
il 7%

e el B
&_-“_,'.L’_-{_c._.u-k-b_*{ /[ ,"?;:j-?_' " “1‘{\ !
o il (e R = g‘;‘.J 4 =
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FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL”, qud| en su Art. 4° estatuye: “El Ministerio de Desarrollo Social tiene las
siguientes fdpciones: .. d. Articular acciones en el ambito de su competencia,
conducentes W generar una eficaz y eficiente administracion y el racional uso de los
recursos disflonibles, e. Promover mecanismos de participacion y transparencia
destinados a \a participacion activa del sector privado, dmbito académico y la sociedad
civil en la forfnulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas sociales, f. Dar
cumplimientd|a los compromisos asumidos en relacién con los Tratados Internacionales
y Convenios Nultilaterales en materia de su competencia...”

1891/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas al
lo declara de interés Nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en las
el Poder Ejecutivo”. La referida disposicidn tiene como objetivo establecer
que sirvan de marco y orientacion para la instalacion de un nuevo
rendicién de cuentas en las Instituciones Publicas de la Republica del
encionado manual es una nueva herramienta de transparencia y control,
una rendicidn de cuentas enfocada en el beneficiario final del servicio (el

Decreto N°
Ciudadano s
instituciones
lineamientos
paradigma df
Paraguay. El i
que establec
ciudadano).

i R N° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
NUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Resolucion
N° 7389/24 °
PREVENCION

R N° 455/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA

Resolucion (
PLAN ANUA
LEY N° 7389/

DS N° 1413/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
L DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL PERIODO 2025 -

DS N° 105/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
IA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
AL, PARA EL EJERCICIO FISCAL

Resolucion
TRANSPARE
ANTICORRUF
2026”

A
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METOLOGIA EMPLEADA:

Desde la Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en cumplimiento de
la Resolucion MDS N° 1510/2025 y a través del Memorandum UTA N° 39, se ha
requerido informacidn a los responsables de las dreas afectadas por el Plan de Accién
para erradicar o mitigar los riesgos de corrupcién institucionales. A continuacion, se
detallan los siguientes:

AVANCES REPORTADOS

PROGRAMA TEKOPORA

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida de la poblacién
participante, facilitando el ejercicio de los derechos a la alimentacion, la salud y la
educacion, mediante el aumento del uso de servicios basicos y el fortalecimiento de la
comunidad, con el fin de cortar la transmisidn intergeneracional de la pobreza.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 01 GESTION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

CONDICIONADAS (TMC)
Accién Descripcion de Porcentaje de Descripcion de
Riesgo contemplada en el avances avance cambios en el
plan (Anexo Il - realizados por estimado entorno,
Resol. MDS N° el/las area/s lecciones
1510/25 responsables aprendidas y/o
- desafios
Eventuales cobros | Establecer criterios | Se han realizado
de comisiones | de priorizacién | capacitaciones
indebidas a | geografica de | sobre
participantes, para | acuerdo al Plan | “Procedimiento vy
el ingreso y | Nacional de | manejo de Ia
permanencia en el | Reduccion de la | aplicacién para el No reporta No reporta
Programa Pobreza y que los | relevamiento de
Tekopora. censos a | datos de censo —
potenciales RSH" a personal de
participantes del | campo. Asimismo,
Programa sean | se han realizado
realizados por | censos en nuevos
terceros, ajenos a | distritos
la institucidn priorizados segun
el nuevo mapa del
INE y la extension
de las mesas de
proteccion social
en el territorio
nacional.
Supuestos Sistematizacion del | En el marco del
falseamientos de | acompafiamiento acompafiamiento
firmas de | realizado a las | socio-familiar se
participantes  del | familias 7
| Programa 1;:artici;:nante/;?})“F:I No reporta
Tekopord, en las O
> &S
M"M-\{’ e agina 6|14
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actividades de capacitaciones,

acompafiamiefpto atencién a familias

socio fafpiliar no indigenas vy

(visitas, familias indigenas,

capacitacione; conformacién de

reuniones), ||para comités, ferias de

justificar el Hobro pequefos

de salarios productares, entre
otras actividades.

Supuesta Disefiar un | A partir de 2025 el

complicidad §n el | procedimiento pago a

cobro indebicyp del | operativo de | participantes se

subsidio o | acompafnamiento a | realiza a través de

subvencién, por | las jornadas de | red bancaria,

parte de perffonas | pago realizadas en | exclusivamente. 100 % No reporta

que no son | campo, bajo la

participantes || del | modalidad cajero

programa, eff las | movil.

jornadas de fpago,

modalidad de

cajero ovil

(Cajeros BNF,

DINACOPA y

Gestores)

el reporte del Programa Tekopord, remitido a la UTA a través del
N° 240/2026 en fecha 20 de abril del corriente (ver anexos), se sefiala lo

Considerand
Memorandu

siguiente:
En el marco flel programa fueron identificados 3 riesgos de corrupcion, pero, debido a
la dindmica del programa y a la bancarizacion del 100 % de los participantes en el afio

2025, el riesgp que se refiere a cobros indebidos del subsidio o subvencién en jornadas
de pago bajolla modalidad de cajero movil ha reducido su probabilidad de ocurrencia a
0%, puesto que esas jornadas ya no se llevan a cabo. Por lo tanto, el disefio de un
procedimienfp operativo para el acompafiamiento de dichas jornadas ya no es
necesario.

Ahora bien, {eniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, el programa no ha
reportado Igs cambios en el entorno o las lecciones aprendidas, derivadas de la
bancarizaciof| masiva de participantes, es decir, no se puede determinar el impacto que
la erradicaciqin del riesgo de corrupcidn ha tenido en la actividad del programa y en el
cumplimientfj de su objetivo y/o mision.

En el caso dellriesgo de corrupcion referido a eventuales cobros de comisiones indebidas
a participantfs, para el ingreso y permanencia en el Programa Tekopord, que contempla
como acciorfes de mitigacion las siguientes: a. Establecer criterios de priorizacién
geogrdfica a¢ acuerdo al Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza y b. Censos a
potenciales darticipantes realizados por terceros ajenos a la institucion; se debe sefialar

que si bien Ig criterios de prlorlwt;arﬁn—geﬁg-"ﬁ ca han si onsiderados al momento de

( llevarse a cdpo los censos (yéx‘cuadro aneb(p «<Ia contratacion de terceros para la
.\ y/ z ‘
il

(&)Y e ‘\‘
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aplicacion de los mismos no ha avanzado, reportando el programa la realizacion de
capacitaciones a personal de campo para la ejecucién de dicha tarea, hecho que no se
alinea a la accion de mitigacion prevista en el Anexo Il de la Resolucion MDS N°
1510/2025. En ese sentido, el programa tampoco ha reportado obstaculos o desafios
para el desarrollo de las acciones disefiadas para la mitigacion o erradicacién del riesgo
concreto.

Por ultimo, con relacion a la sistematizacion del acompafiamiento realizado a las familias
participantes, prevista como accion de mitigacion o erradicacion del riesgo de
corrupcién referido al supuesto falseamiento de firmas de los mismos, si bien se ha
reportado que el acompafiamiento se ha realizado mensualmente (visitas,
capacitaciones, ferias, etc.), no se hace mencién de los avances respecto a la
sistematizacion de dicho acompafiamiento, entendiendo que la misma no se refiere a la
contabilizacién de actividades, solamente, sino a la digitalizacién de los registros
aplicables (planillas).

PROGRAMA TENONDERA

El objetivo del programa es promover la inclusién socioeconémica de personas
provenientes de hogares participantes del Programa Tekopora, de areas urbanas y
rurales, a través de emprendimientos, para el aumento de sus ingresos autéonomos y
sostenibles.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 03 INCLUSION ECONOMICA DE PARTICIPANTES DEL

PROGRAMA TEKOPORA
Accion Descripcién de Porcentaje Descripcién de
Riesgo contemplada en el | avances realizados | de avance cambios en el
plan (Anexo Il - por el/las area/s estimado entorno, lecciones
Resol. MDS N° responsables aprendidas y/o
1510/25 desafios
Eventual Fortalecer el | Enfecha 9 de marzo
manipulacién de | monitoreo y los | de 2026 se
informacién para | mecanismos de | desarrollo una
incluir  personas | control, a través de | jornada de .,
que no reunen las | la verificacion | capacitacion X% Des.etflo.:,
condiciones para | cruzada de | dirigida a los PSE y capau_tauon
ingresar al | informacién y la | Técnicos del continua.
Programa capacitacién programa,
Tenonderd permanente del | abarcando temas
personal relacionados a la
calidad del proceso
de inclusién,
proceso de
acompaifiamiento vy
seguimiento a
participantes.
También, de
= manera mensual, se
n jornadas
ordiik

Abg.\Daihana Servin
Jefa
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retroalimentacion a

los PSE.

Posibles  cdpros | Revisar los | Dentro del primer

indebidos a|| los | procedimientos semestre del afio Desafio:

participantes,|| por | operativos del | 2026 se tiene 20% capacitaciéon
supuestas programa a fin de | prevista la continua.
gestiones er| el | ajustar acciones | realizacién de una

marco del | (protocolo para | jornada virtual, en

programa tramitar denuncias) | el marco del Cédigo

de Etica y del
Protocolo del Buen
Gobierno, dirigida a
los PSE y Técnicos
del programa.

(comisiones)

el reporte del Programa Tenonderd, remitido a la UTA a través del
N° 34/2026 en fecha 20 de abril del corriente (ver anexos), se sefiala lo

Considerand i
Memorandu
siguiente:

Con relacion|la la accidn prevista en el anexo Il del plan, vinculada con el riesgo de
corrupcién gjiie hace referencia a la eventual manipulacién de informacién para incluir
personas qud|no retnen las condiciones para ingresar al programa, los responsables del
mismo han ffeportado la realizacion de capacitaciones contintas sobre el proceso de
inclusién, difigidas a funcionarios/as del drea; pero no hacen mencién de los avances
referidos a I. verificacién cruzada de informacién, que también estd prevista en la
planificaciéonfpprobada por Resoluciéon MDS N° 1510/2025. Por lo tanto, se entiende que
el 90 % de ajlance reportado se refiere a las capacitaciones, solamente, y no refleja el
porcentaje rdjal de avance en la mitigacion del riesgo.

Ahora bien, Jpl segundo riesgo de corrupcion que hace referencia a posibles cobros
indebidos a |Jos participantes, por supuestas gestiones en el marco del programa
(comisiones)|| prevé como medida de mitigacion la revision de los procedimientos
operativos dfl programa a fin de avanzar hacia la elaboracién de un protocolo para
tramitar denjlincias y, en ese contexto, el programa reporta la proxima realizacion de
una jornada |e socializacién del Cédigo de Etica y del Protocolo de Buen Gobierno,

dirigida a furftionarios/as del area.

Atendiendo
establecer u

b sefialado en el parrafo anterior, se debe mencionar que no es posible

porcentaje de avance sobre una actividad que aun no se llevd a cabo y
otra cuestiofl a considerar, es que la socializacién no conlleva una revisién de los
procedimienffos operativos, como se establece en el plan de accién, por lo tanto, no se
han registradp avances en este item.

PROGRAMA [fEKOHA

_El objetivo g¢

(" en sjtuacion
L (’:;_:...‘-"L_.‘—-‘*—""'L
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de todo el territorio nacional, que se inicia con la tenencia de la tierra, regularizacion de
inmuebles (planos aprobados y catastrados) para mejorar el acceso a los servicios
basicos (agua, luz, vivienda, educacién y salud) y mejoramiento a mediano y largo plazo

del nivel de vida de la poblacion involucrada.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 04 REGULARIZACION DE TERRITORIOS SOCIALES

Accidn Descripcion de Porcentaje Descripcion de
Riesgo contemplada en el avances de avance cambios en el
plan (Anexo Il - realizados por estimado entorno, lecciones
Resol. MDS N° el/las drea/s aprendidas y/o
1510/25 responsables desafios
Eventual Fortalecer el | Se encuentra en
manipulacién  de | monitoreo vy los | desarrollo, en una
informacion para | mecanismos de | primera etapa y a
incluir ~ personas | control, a través de | cargo de la DGTIC.
que no retnen las | la verificacién
condiciones para | cruzada de 50 % No reporta
ingresar al | informacion y la
programa 0 | capacitacion
manipulacion de | permanente del
datos en los | personal
procesos de
regularizacion de
los inmuebles
Supuesto Actualmente el
falseamiento  de programa se
firmas en las fichas Se tiene previsto encuentra
censales, continuar en el gestionando y
declaraciones Revisar los | segundo semestre planificando, con
juradas de union | procedimientos del ejercicio fiscal las futuras
de hecho y de | operativos del | 2026, los trabajos 30% coordinadoras vy
ingresos. programa a fin de | de fortalecimiento comisiones
Posibles cobros | ajustar acciones comunitario en los vecinales, las
indebidos a los territorios sociales. reuniones y charlas
participantes, por a ejecutarse desde
supuestas el mes de mayo, en
gestiones en el territorios sociales
marco del del departamento
programa Central.
(comisiones).

Considerando el reporte del Programa Tekoha, remitido a la UTA a través del
Memorandum DPT N° 466/2026 en fecha 20 de abril del corriente (ver anexos), se sefiala
lo siguiente:

El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacién o erradicacién para los
tres riesgos que fueron identificados por los responsables del mismo. En el caso del
fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y control, a través de la verificacion
cruzada de informacion y la capacitacién permanente del personal, el avance reportado
no vario respecto del primer lnfor -de monitoreo elevado a la MAI Se observa que,

en lo que va del afio, no sgm@@%

-~ lainstitucion.
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Ahora bhien,
de ajustar ac
ajustes vya fu
accion. Comy
territorios so
modificacion

pspecto a la revision de los procedimientos operativos del programa a fin
iones, en el primer informe de monitoreo el programa reporté que dichos
iron realizados, es decir, se ha alcanzado el 100 % de cumplimiento de la
lementariamente, el programa esta desarrollando capacitaciones en los
iales, dirigidas a los participantes del mismo a fin de dar a conocer las
s en la reglamentacién apuntando al fortalecimiento comunitario.

PROGRAMA [|DE ASISTENCIA A PESCADORES
El objetivo d
vulnerabilida
transferencia

programa es que las familias en situacion de pobreza, pobreza extrema o
que se dedican a la pesca como medio de subsistencia, cuenten con
monetarias durante la veda pesquera.

Proceso Opefativo: PO - GPPS - 05 ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA PESQUERA

Accion Descripcion de Porcentaje Descripcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados | de avance cambios en el
plan (Anexo Il - por el/las area/s estimado entorno, lecciones
Resol. MDS N° responsables aprendidas y/o
1510/25 desafios
Eventuales cofpros Por falta de
indehidos de técnicos en el
comisiones a programa solicitd
participantes, fjara una convocatoria
el ingreso || o interna de
permanencia 4n el funcionarios
programa de | Dotar de recursos | (Memo PROAP TN
Asistencia a | suficientes al | N°022/2026).
Pescadores. programa Desde la Direccién
Supuesta (humanos, General de Gestion
manipulacién || de | tecnologicos y |y Desarrollo de 50% No reporta
informacién MNara | financieros) para el | Personas, a traves
incluir o excld|r a | cumplimiento  de | del Departamento
personas Hue | sus objetivos/ | de Desarrollo vy
reinen o || no | Instalar una | Bienestar del
rednen las | instancia de control | Personal, se realizo
condiciones flara | v monitoreo, | una  convocatoria
ingresar al | dentro de la | interna para la
programa. estructura postulacion de
Eventual organizacional del | funcionarios
falseamiento || de | programa, interesados en el
firmas, en ||los | independientedela | concurso interno
registros instancia operativa | para cubrir
aplicables del vacancias en la
programa. Direccion del
Supuesta Programa de
recepcion de Asistencia a
dadivas, regflos, Pescadores del
favores u otrdp, a Territorio Nacional.
cambio de hadgr o -
no hacer la taifta a fﬁjﬁ“{( 5 —\
_|_su cargo. A PO
( ) /< VAR
(@) /PN f\

2
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Considerando el reporte del Programa de Asistencia a Pescadores, remitido a la UTA a
través del Memorandum PROAP - TN N° 032/2026 en fecha 21 de abril del corriente (ver
anexos), se sefiala lo siguiente:

El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacion o erradicacién de los
cuatro riesgos de corrupcion identificados por los responsables del mismo, de los cuales
solo una esta en desarrollo, especificamente, la que se refiere a la dotacién de recursos
suficientes al programa (humanos, tecnolégicos y financieros) para el cumplimiento de
sus objetivos, con un porcentaje de avance del 50 %, segun el reporte del drea.

Por otra parte, respecto a la instalacion de una instancia de control y monitoreo, dentro
de la estructura organizacional del programa, independiente de la instancia operativa,
que es la otra accion prevista en el Anexo Il de la Resolucion MDS N° 1510/2025, no se
reportaron avances.

El siguiente gréfico contiene un resumen del porcentaje de avance (estimativo) de cada
accién para la mitigacién o erradicacion de los riesgos de corrupcion, contemplada en el
plan aprobado por Resolucion MDS N° 1510/2025, en el marco de los programas
sociales: Tekopord, Tekoha, Tenonderd y Asistencia a Pescadores.

Avances por accién prevista en el plan

120%

100%
100%

80%

60%  g5po 50% 50% 50%

20%

0% 0%

0%

Referencias:

Accion 1: Establecer criterios de priorizacién geografica de acuerdo al Plan Nacional de
Reduccion de la Pobreza y que los censos a potenciales participantes del Programa sean
realizados por terceros, ajenos a la institucion — Programa Tekopora

Acciodn 2: Sistematizacién del acompafiamiento realizado a las familias participantes —
Programa Tekopora

Accidén 3: Disefiar un procedimiento tivo de acompafiamiento a las jornadas de
pago realizadas en campo, bajo |at raj rama Tekopora
S
A
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Accion 4: Forffalecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de la verificacion
cruzada de |nformacién y la capacitacion permanente del personal — Programa
Tenondera
Accion 5: Re
(protocolo p
Accidn 6: Fo
cruzada de i
Accibn 7: Re
— Programa
Accién 8:
financieros)
pescadores
Accion 9: Infitalar una instancia de control y monitoreo, dentro de la estructura
organizacionjl del programa, independiente de la instancia operativa — Programa de
Asistencia a [escadores

sar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
a tramitar denuncias) — Programa Tenondera

lecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de la verificacion
ormacion y la capacitacion permanente del personal — Programa Tekoha
sar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
koha

tar de recursos suficientes al programa (humanos, tecnolégicos y
ara el cumplimiento de sus objetivos — Programa de asistencia a

Jefa
Dpto. Anticorrupcion - U
i inisterio,de Desarrollo §

Abg. César C ronel Guanes
Direcion - u.T.A. .
Winisterio de D sarrollo Social
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En primer término, se observa que, en el marco del Sistema de Control Interno, todos
los programas han ajustado sus procedimientos operativos, por lo que existe un
desfasaje entre los procedimientos analizados al momento de aprobarse el mapa de
riesgos de corrupcion y los procedimientos vigentes a la fecha de este informe. Sin
embargo, esta unidad técnica considera que dicha situacién no afecta de manera
significativa los objetivos del plan de accién.

Considerando lo anterior, las acciones previstas en el Anexo Il de la Resolucién MDS N°
1510/2025, apuntan, principalmente, a la capacitacién y al uso de la tecnologia como
Cuestiones prioritarias para la mitigacién o erradicacién de los riesgos de corrupcion
identificados en el marco de los programas sociales: Tekopors, Tenonderd, Tekoha y de
Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

En cuanto a las capacitaciones, tanto de funcionarios como de participantes, las mismas
deben ser reforzadas considerando que aun resultan insuficientes respecto a la
poblacion total que debe ser cubierta.

Con relacion a la gestién de recursos, humanos y tecnoldgicos, seria recomendable que
se pueda canalizar a través de las autoridades del Viceministerio de Proteccién y
Promocién Social y Econdmica, dentro de los plazos previstos en el plan.

Cabe mencionar que la Resolucion MDS N° 1510/2025 entré en vigencia hace seis meses
y hay acciones cuya culminacion estd prevista para finales de este afio, por lo que se
deben intensificar las gestiones y tramites para alcanzar las metas que fueron
establecidas en el plazo fijado.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, se exhorta a las &reas responsables de la
implementacion del plan a considerar todas las observaciones contenidas en el cuerpo
de este informe, de manera a avanzar en el cumplimiento de lo previsto en el plan de
accion.

Por tltimo, se recuerda que los resultados de los informes de monitoreo son el principal
insumo para proceder a la elaboracién de nuevos mapas de riesgos de corrupcion, en
los que los riesgos detectados en versiones anteriores desaparezcan o disminuyan su
nivel de gravedad, por lo tanto, para la elaboracién del proximo informe, se requiere
que las areas afectadas reporten todos los items que les son solicitados, incluyendo la
descripcion de cambios en el entorno, lecciones aprendidas y/o desafios.
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ANEXOS

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR O MITIGAR
RIESGOS DE CORRUPCION
RESOLUCION MDS N° 1510/2025

SEGUNDO INFORME DE MONITOREO
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MEMORANDUM UTA N.° 39/2026

A : Lic. Maria E. Jiménez, Viceministra
Viceministerio de Proteccion y Promocion Social y Econémica

Mgtr. Cinthia Paola Arrda, Directora General
Direccion General de Programas y Proyectos Sociales

Lic. Carolina Sanabria, Directora
Direccion del Programa Tenonderd -

Lic. Rossana Duarte, Directora

Direccion del Programa Tekopora Y41 10U pora.. A

1. b

Ing. Oscar Cabrera, Director
Direccion del Programa Tekoha

Lic. Mirtha Pereira, Directora _ -
Direccion del Programa de Asistencia a Pescador

DE Abg. César Coronel Guanes, Director

Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.
FECHA - 7 de abril de 2026
REF. Solicitar reporte de avances en el marco del Plan de Accién para

erradicar o mitigar riesgos de corrupcién

Me dirijo respetuosamente a ustedes, en cumplimiento de la Resolucion MDS N°
1510/2025 y de la Resolucion MDS N° 105/2026, respectivamente, a fin de solicitarles
un reporte acerca de los avances en el marco del Plan de Accion para erradicar o
mitigar riesgos de corrupcidn, realizados hasta el mes de marzo del corriente, en el
marco de los programas sociales implementados por la institucién y afectados por la
Resolucién MDS N° 1510/2025.

Para la remision del reporte se recomienda considerar el siguiente formato:

Proceso Operativo:

Resol. MDS N°

responsables

Accion Descripcién de Porcentaje de Descripcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados avance cambios en el
plan (Anexo II — por el/las area/s (estimado) entorno, lecciones

aprendidas y/o

1510/25 desafios -

SR

'Y, Q*
7

Al informe solicitado deberan adjuntarse copias de las evidencias correspﬁ‘ndl

(memos, planillas, fotos, otros). La version digital del documento debers regmth

siguiente correo electrénico: mds.transparencin email.com, =
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La informad|on se requiere a fin de elaborar el segundo informe de monitoreo y elevarlo
a la Méximd| Autoridad Institucional. El plazo para remitir lo solicitado se extiende hasta
el lunes 20 {le abril del afio en curso.

Sin otro parjicular, los s
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MEMORANDUM DPT N° 466/2026

17 de abril de 2026

Por el presente me dirijo a UD. y por su intermedio a quien corresponda en
atencion al memorandum de referencia se remite informe relacionado al Plan de
Accion para Erradicar o mitigar riegos de Corrupcion.

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR MITIGAR RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso Operativo

Accion Contemplada

Descripcion de los
Avances realizados

Porcentaje de

Descripcidon de cambios en el

N° Riesgo 2 avance entorno, lecciones aprendidas
en el Plan por el/la drea/s :
(estimado) y/o desafios.
responsables
Eventual manipulacidn Fortalecer el
de informacion para Monitoreo y los
incluir a personas que no mecanismos de
retinen las condiciones control, a través de Se encuentra en
. |Pare ingresar al la verificacién desarrollo de una 50%
programa o cruzada de primera etapa a cargo ?
manipulacion de datos informacion y la de la DGTIC.
en los procesos de capacitacion
regularizacion de los permanente del
inmuebles. personal
Supuesto falseamiento Revisar los
de firmas en fichas procedimientos . .
F : Se tiene previsto Actualmente el Programa se
2 | censales, declaraciones operativos del cortbrmar el encienira sestionande
juradas de union de Programa a fin de 1 BEIS "
. . . segundo semestre del planificando con las futuras
hecho y de ingresos ajustar acciones e ) .
= Ejercicio Fiscal 2026 los coordinadoras y comisiones
Posibles cobros . 30% . )
indebidos a los trabajos de vecinales las reuniones y charlas
N fortalecimiento a ejecutarse desde el mes de
3 Eu ue;as esFt)iones i comunitario en los mayo con territarios sociales del
P & territorios sociales. Dpto. Central
el marco del programa
(comisiones)
A a’;g?kﬁﬂﬂﬂ
AL
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De:

Referencia:

Fecha:

DIRECCION TENONDERA - MEMORANDUM N°034/2026

Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Lie. Maria Carolina Sanabria, Directora.
Direccion del Programa Tenonderd.

20 de abril de 2026.

Memorandum UTA N°38/2026.

Me dirijo a usted y por su intermedio a la Direcciéon de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, en atencion a la solicitud realizada por Memorandum UTA N©39/2026.

Al respecto se remite reporte de avances en el marco del Plan de Accién para erradicar o

Acclonas para erradicar o Descripcion de avances Porcantaje de Dns:r_lpr:wn e cambios en el
o Riesgo mitigar . reallzados por el drea Cianes entorno, lecclones aprendlas y
Ios rizsgos de corrupcion f bl desafios
En fecha @ de marzo de 2026 se
desarrollo una jomnada de
capacitacién dirigida a los PSE y
Eventual manipulacion de Fortalecer &l manitoreo ylos Técnicos del Programa,
infermacion para incluir mecanismos de cantrol, a través | abarcande temas relacionados a
1 personas quenorednentfas | de la verificacion cruzada de | calidad del proceso de Inclusién, 90% Desafio: Capacitacién continda
condiciones para ingresaral | informacién yla eapacitacién proceso de acompafamisnto y
Programa Tenonderd permanente del personal seguimiento a paricipantes.
También de manera mensual s
realizan jornadas virluales de
retroalimentacidn a los PSE
Dentre del pnmer semesire del
Posibles cobros indebidos a Revisarios procedimientos afic 2_023 ce tiene prevista la
los participantes, por operativos del programa a fin de realizacién de una jornada virtual
2 supuesias gasfionas en el : . en el marco dal Codigo de Eﬂc:ay 20% Desafio: Capacitacidon confinGia
ajuslar acciones (protocole para f =
marco del programa tramitar denuncias) Prolocelo de Buen Gobierno
{comisiones) dirigida a los PSE y Tacnicos del
Pragrama |
Atentamente.
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MEMORANDUM DIRECCION TEKOPORA N° 0240/2026

A: Abog. César Coronel Guanes, Director
Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Coss Mts. Cinthia Paola Arria Gémez, Directora Gral.

Direccién General de Programas y Proyecto Sociales

sasanc Dugs ic fda: |
Tectora Programa Tekopn&
Viceministerio de Prateccidn

y Promacidn Social y £ cfmé. MNCA
il [ﬁ""ﬁ""d; Lresarnlic b it |

De: Lic. Rossana Duarte Alarcén, Directora
Direccion Tekopora

Referencia: Respuesta a UTA N° 39 - Plan de Accion para erradicar o mitigar
riesgos de corrupcion

Fecha: 17 de Abril del 2026

Por el presente, me dirijo a Usted a fin de remitir informacion solicitada a través del
Memorandum UTA N° 39/2026, en el marco del Plan de Accion para erradicar o mitigar
riesgos de corrupcion.

Al respecto, se informa lo siguiente:
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Riesgos

Accién contemplada en el plan

Descripcion de avances realizados
por el area responsable

Porcentaje de
avance
(estimado)

Descripcion de cambios en el
entorno, lecciones
aprendidas y/o desafios

Eventuales cobros de comisiones
indebidas a participantes, para el
ingreso o permanencia en el Programa
Tekopora.

Establecer criterios de priorizacion
geografica de acuerdo al Plan Nacional de
Reduccion de la Pobreza y que los censos a
potenciales participantes del Programa sean

realizados por terceros.

Capacitacion sobre “"Procedimiento y manejo de
la aplicacién para relevamienta de datos de
censo — RSH" a personal de campo. Aplicacion
de censo en nuevos distritos priorizados segtn
el nuevo mapa del INE y la extensidn de las
Mesas de Proteccion Social en el territorio
nacional. (se adjunta lista de inclusiones a marzo
2026 en los distritos priorizados)

Supuesto falseamiento de firmas de
participantes del Programa Tekopora
en las actividades de acompafiamiento
socio familiar (visitas, capacitaciones,
reuniones) para justificar el cobro de
salarios.

Sistematizacion del acompanamiento
realizado a las familias participantes.

En el marco del acompafamiento socio-familiar
se realizan mensualmente visitas, capacitaciones,
atencion a familias no indigenas y familias
indigenas, conformacién de comités, ferias de
pequeiios productores, entre otras actividades
(se remite via correo electronico tablero que
resume el acompafamiento socio-familiar por
distrito).

Supuesta complicidad en el cobro

indebido del subsidio o subvencian,

por parte de perscnas que no son

participantes del programa, en las

| jornadas de pago, modalidad de cajero
mévil (cajeros BNF, DINACOPA y

| Gestores).

Disenar un procedimiento operativo de
acompafiamienta z las jornadas de pago
realizadas en campo, bajo a2 modalidad
cajero movil.

A partir de! ejercicio fiscal 2025 el pago 2
participantes se realiza exclusivamente a través
de |z red bancaria.

Atentamente,

RD/na

100%




Lista de los 42 dist'_fltoé*b'r.-jdjf.i'z‘_é&@é por el:Sls'te'h‘ia de Proteccion Social (SPS) del Paraguay, conforme
a la ampliacién de cobertura del plan de 26 a 42 distritos, basada en el nuevo mapa del INE y la
extension de las Mesas de Proteccién Social en todo el pais.

DEPARTAMENTO DISTRITOS TOTAL
Alberdi a6
Neembucti . AL 638
Villa Franca 43
Villa Oliva 84
Yrybucua N 458
San Pedro Capiibary 1.412
Santa Rosa del Aguaray 1.509
RI 3 Corrales 356
Caaguazu Yhu 970
Tembiaporé 336
—— General Higinio Morinigo 196
San Juan Nepomuceno 971
Alto Vera 477
Itapda
San Pedro del Parand 705
Alto Parand L 1.163
Juan E. O'Leary 806
Limpio 1.030
Caplata 932
San Antonlo 831
Central
Nemby. 943
Ita 507
Luque 1.766
CANINDEYU Laure} 169
Itanara 23
CONCEPCION ek 24
Paso Barreto 95
Total 16.540
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MEMORANDUM PROAP TN N° 032/2026
A : Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Jeta
PROAP TN
DE :  Lic. Mirtha Pereira, Directora

Direccién del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional

REF. : reporte de avances en el marco del Plan de Accién para erradicar o mitigar riesgos

de corrupcidn

FECHA : 21 de abril de 2026

En el marco del Progr:

ama de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted a fin de presentar el reporte de avances en el marco del Plan de Accién para erradicar o

mitigar riesgos de corrupcion, solicitado via Memo UTA N° 39/2026

Riesgo

Accién contemplada
en el plan (Anexo 11-

Resol. MDS N° 1510/25

Por falta de técnicos en el programa solicitd una convocatoria
interna de funcionarios (Memo PROAP TN N° 022/2026).

Desde la Direccién General de Gestion y Desarrollo de Personas,
a través del Departamento de Desarrollo y Bienestar del
Personal, se realiz6 una convocatoria interna para la postulacién
de funcionarios interesados en el concurso interno para cubrir
vacancias en la Direccién del Programa de Asistencia a
Pescadores del Territorio Nacional.

Descripeion de avances
realizados por el/las

Area/s responsables

En desarrollo ¢l objetivo inmediato que es el de dotar de recurso

Humano al programa Pescadores

Porcentaje de avance

(estimado)

50 %

Descripeién de cambios en

el entorno, lecciones

aprendidas y/o desafios

Se adjunta copia simple:

I- Memo PROAP TN N° 022/2026

2- Copia simple de Cap

Atentamente,

tura de pantalla del llamado interno’; A IE D B e e i

i€lida Oyiedo
. de Cperacicnes y Reglstros
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MEMORANDUM PROAP TN N° 022/2026

A ¢ Metre, Cinthia Paoky Aeegn, Dirgctora Gengeral

Diveccion General de Procrama v Provectos Sociales ~1 .

- & . ﬁ‘ ¥ .L)‘\‘ﬂ

DE o Laes Mrtha Pereirp, Directona & 7S RNES

Direceion del Progran de Asistencia a Pescadores de! (8B Nugoni!
REF. DoNaliciar comocatonig mterng doe luaeiomros oo o o

A
(e

FECHA : 19demarao de 2626

Enel murco del Prowmama de Asistencia o Pescadores del Ferritorio Nactonal, me diripo
usted por sa interniedio ol Vieesnnistierio de Prateccion y Piomocion Soctal v Economica v
Viceministerio de Administracion v Fingszas past sobeitar 1a gestion ¥ promocion de una
convocatoria erna para el traslado de fancionarios al PROA TN

Es impantante mencionar que en vanios informes itermos. incluso de la CGRL consta e ¢l
Programa cuenta con v pocos Feenicos, pars ¢l trabajo que debe desarrollar en ¢l
cumphiniento de fos objetives proprestos. i esto se suma que una de fas Teenicas esta de Feposo
por res O cuatio seninas dorgue se i o tolille. oa Teenica se estag trastandando
proxinmente a otra arca para cumplic funciones; también. en breve uno de fos Teenicos estari
resentando renunea para atender una megor oferta laboal

Luego de lo expuesto. me perimito resaltar T urgente necesidad que se tiene de contar con
lox revurson Bonmanos necesarios parg complic acabadamente con los obictivos v metas del
Prowrama, con este Hamado e se Busea mearporar a 1 (un) Profesional de Operaciones y
Segumiento, 3 (tres) Teenieos/as de Operaciones v Seauimiento v | (un aj Seeretiriog

Serenute adpma en formate inpreso los perfies de ciren v uneiones regieridos, tambien
se temiten fos mismas pertifes o los correos teenturion emds.sov.py. Jearcin e mds.gov,py: se
actarg Ja necesidad de que la convocatoria sea abierta pars que manifiesten interes tanto persongd
de campo como de plantg indistinanenie

Arentanente,
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tenviar | Archivo | Eliminar | Spam |'@' eﬁ* | Acciones ¥ | ' Seguir h

onversaciones B Convocatoria Interna - PROAP TN 1 mensaje

 DISPONIBLE
07 de Abr = -~ — i . . Conemi
7 w De: | Dpto. de Bienestar del Personal - MDS | 30 de Marzo de 2026 14:34 Bustor

E@ P ; _

@V Ffara: (@ funcionarios |
1 de Marzo ! _ . Agregar ami
nNg ~ Anexo Il Manual...e Direccién OK.doc (171 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

f T Anexo Manual..Qperaciones OK.doc (1725 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

1de Marzo T Anexa I Manual..Operaciones OKdoc (166 KB) Descargard| Maletin | Eliminar

. . .
s Descargar todas los archivos adjuntos
& Eliminar los archives adiun

Desde la Direccién General de Gestién y Desarrollo de Personas, a través del
: Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal, se comunica la
SRR convocatoria interna para la postulacién de funcionarios interesados en el
6 de Marzo concurso interno para cubrir vacancias en la Direccidn del Programa de Asistencia
a Pescadores del Territorio Nacional.

oblem >
Los interesados deberdn remitir su curriculum vitae al correo electrénico
5 de Marzo i
bienestardelpersonal@mds.gov.py
Bl @ P
\uD83D\uDCCS Plazo de recepcién: hasta el viernes 10 de abril.
5 de Marzo

Bl £ P
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COMPONENTE 4:

INTEGRIDAD Y ETICA
PUBLICA

PATIP 2026
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Mision: “"Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

% GOBIERNOnex | PARAGUAI
(,; PARAGUAY | REKUAI

Sistema Integrado de

() Diiiouso | Gy i
Jsocu | sk Gestion Codigo: | FO-TA-04/02
(% mecip AGENDA DE LA JORNADA Version: 01

_ EVENTO DE SOCIALIZACION/CAPACITACION
“INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA: COMPROMISO CON EL SERVICIO AL

CIUDADANO”
LUGAR: SALON AUDITORIO (PLANTA BAJA)
FECHA: 25/03/2026
MODALIDAD: PRESENCIAL
ORGANIZA: DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
DIRIGIDO A: FUNCIONARIOS/AS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, A TRAVES DE LA CAPACITACION
A FUNCIONARIOS/AS DEL MD$

OBJETIVO ESPECIFICO: PROMOVER LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA ENTRE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

13:30a13:40 Acreditaciones Equipo UTA

13:40 a 13:50 Apertura y presentacion general de la jornada Abg. Roberto Diaz,
Técnico de
Transparencia -
Moderador

13:50 a 14:00 Palabras de bienvenida Abg. César Coronel

Guanes, Director de la
Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion

14:00 a 14:10 Presentacidn del tema, exposicién de los objetivos | Moderador

del evento y presentacion de los disertantes

14:10 a 14:30 Fortalecimiento de la integridad y la transparencia | Abg. Emilce Gaona,
en la gestion publica, desde el rol de la Contraloria | Directora de
General de la Republica (Ley N° 7389/2024). | Transparencia -
Avances y desafios. Direccién General de

Integridad  Pdblica vy
Transparencia de |la

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible
e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines
informativos.

FO-TA-04/02 Agenda de la Jornada vO1.




Mision: “"Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

Sistema Integrado de ¢

‘e GOBIERNOpei | PARAG TAL

& PARAGUAY | REKUAI

i6
dsoan | R Gestion Codigo: | FO-TA-04/02
(7 mecip AGENDA DE LA JORNADA Version: 01

Contraloria General de la
Republica.

14:30 a 14:50 Comité de Etica. Conformacion. Funciones. Cédigo | Lic. Toribio Centurion,
de Etica y Cédigo de Buen Gobierno. Principales | Director General de
Disposiciones. Evaluacién del componente ético en | Gestién y Desarrollo de
la institucidn. Avances y desafios. Personas — Gerente de

Etica

14:50 a 15:10 Bloque de preguntas y respuestas Moderador

15:10 a 15:20 Evaluacién de la jornada (llenado de formulario) Moderador

15:20 a 15:30 Cierre de la jornada - Foto grupal Direccion de

Comunicaciéon - Equipo
UTA

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible

e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines

informativos.

FO-TA-04/02 Agenda de la Jornada vO1.
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

) THE

% GOBIERNOpr: = PARAGUAL
nsnsmntm Ilku\ﬂ 3 o ) U ey
U soan™™ niirtans Sistema Integrado de Gestién (L BARAGUAY | REKCAL
r mecip Cadigo: FO-GDP-07/01
F
i PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 03

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

MOTIVO: Evento de capacitacién “INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA: COMPROMISO CON EL SERVICIO AL
CIUDADANO”

FECHA: 25/03/2026
HORA: 13:30 a 15:30 horas

N°|NOMBRES Y APELLIDOS| C..N° |PCD|IND | M | V DEPENDENCIA ELaraiito.| - SARREO ~ FRMA,

1| Phossouns. 0| 503504 1Lbol 4 Borroa | = &

2 icnena PMQ}Q P 13463241 (JO € 14 D240 - |k weeuBndss gy 4 —/f/

3 |EeLipE SOSA  ssodes| V SE , -remdc_n crt o= gk 5 :

4{'&? e A \ 9 ¥243 i J%—“LG ‘D‘Tﬁéft:(? €2 L0 tekepem st il o« il o
LN Q,Q S = A )

5 | Amande Bolaier  [3.3G5518, v Vel om Te'nir  bhamzve .44y

. IOLCM/LHP \uned Y qasss9. / Cetoppre - Socrtone . [nure1@mds. govby

7 -ﬁgﬁl{&'m Qaruen [Z248§s50 v/ D B‘P AR ko |q@|ruq@n\’ds{ﬁ’cnl\/?iq‘

8 INOtholic -ﬁ)mﬁu HSUQ|§| V] | Yokiimonig Wonica | peeroia | ek
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md/f%\v 1 thv 'lQZ: L. 9. 32L808 4 mj>JAC Tecrnreo Acw-[ o}rc-w:‘nu%}ﬂ;f.mj_

" | Raouel ey dos | H0L v | DGAT Moo ik | /|

= _Emeu S‘W\\u:n D24 & 4 TK’:\) e.-;ﬁ.k/J Pt ('-_i.“:.xrt.l\\(&-\@\vf w@a::j\ Coin \fZ&/

Vision: "Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada v solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-GC-07/01 Planilla de Asistencia v03 174
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

PP R o Ly 4 by PRI "% GOBIERNO et P.v\R.»\(I{.';i[
3 l_li'.S_tRRt.'LlI("l ".Il_l\:Q.\I‘lb ) = S ; YARAGUAY KU
9 s AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion (7 BARAGUAY | REKUAL

) Codigo: FO-GDP-07/01
r; mecip
9 2015 PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 03

UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

MOTIVO: Evento de capacitacién “INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA: COMPROMISO CON EL SERVICIO AL
CIUDADANOQO"
FECHA: 25/03/2026

HORA: 13:30 a 15:30 horas

N° [NOMBRES Y APELLIDOS | CLN° PCD[IND(M |V |  DEPENDENCIA ﬁggfggﬂ}fé CORREO FIR”@/
13 We dro W\ffo&_, L0+ A 6 A Mo Deck. Laﬂv“-ggmdﬁ %o T
40 Sowd Fes R AMIK /DT e T

15| \aiming UMPM SAB2 554 /| V So- <ecmea jutmatals, @;

16| Mo e San clex |2847303 A | Comuniaacorn | Reprn | msardoa@onts
17| Ay Eﬁpﬂbm : U2e59.%s. V. PO Fica y Gestion] Teeniea aina 89 p5pincla éjﬁyma;l - IO
wl N A 7
9] N\ M N T
20 ey K L

21 N ™ N

22 N\ R N
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Vision: "Ser |a Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-GC-07/01 Planilla de Asistencia v03 2/4
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Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

PARAGUAIL

: *" GOBIERNO iy R/ _
REKUAIL

“ DESARROLLO | TEKOATY - Bydppiiiie s
(._: SOCTAL ARARAPUARA .4 PARAGUAY

Sistema Integrado de Gestion

Cédigo: FO-GDP-07/01

4 mecip
& 2015 03

PLANILLA DE ASISTENCIA

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

MOTIVO: Evento de capacitacion “INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA: COMPROMISO CON EL SERVICIO AL
CIUDADANOQO”
FECHA: 25/03/2026

HORA: 13:30 a 15:30 horas

Version:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | C..N° |PCD|IND| M DEPENDENCIA S aiGe |/ CORRED _FIRMA
25,4 plows Acosin| 119632 A loga PPS TEWICO | myarde@wh /4, ég
i _ﬂ:u S]h(':.}?(;bli.,i‘,?} %323370( /| UL/P‘C/ ?C'CEJLC& AM@@M_AJWM?’ = v AaYa)
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33| Yenin Yoadoore |2635 14y v NoE - DAC pYo \rtmla)m@i
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35| Lohes vo Diox (pro| an) 651 OTA Teonico  (diafmlecon
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Vision: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-GC-07/01 Planilla de Asistencia v03
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PARAGUAI

TEKOATY
AKARAPU’ARA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

“s DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

REGISTRO FOTOGRAFICO
25/03/2026

@
Socializacion / Capacitacion

INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA:
COMPROMISO CON EL SERVICIO AL CIUDADANO

Dirigida a: Funcionarios/as del MDS
Organiza: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Apoya: Contraloria General de la Republica.

m marzo Salén Auditorio (Planta Baja) 13:30h5. &
2026 Ministerio de Desarrollo Social 15:30hs.
’} GOBIERNQ pgy, | 'tusrerio o
(2 RARACOR | oo
;'/ uauVvUDnDl t K.\ -_

\ @ P_\R '\GL .\‘ :)(t): };R{{()IIO

( "% GOBIERNO pr1 PARAGUAI
# PARAGUAY | REKUAI
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HMINISTERIO DE PARAGUAI

{ % DESARROLLO | TEKOATY _
4 SOCIAL AKARAPUARA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MEMORANDUM UTA N.° 29/2026

A : Mgtr. Raul Antonio Ramirez, Viceministro
Viceministerio de Administracion y Finanzas

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director

Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.
FECHA : 6 de marzo de 2026
REF. : Solicitud de impresion de materiales para distribucion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de solicitar la impresion de materiales para la
distribucion a la ciudadania (tripticos), preparados por la UTA. con la colaboracion de la
. Direccion de Comunicacién, en cumplimiento de la Ley N° 7.389/2024 “QUE
ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY".

Las referencias para el servicio solicitado en el parrafo anterior, son las siguientes:

Tipo de Papel: Tlustracion mate

Dimensiones: 29.8¢cm x 21cm

Plegados en Tripticos: 9,8 cm+ 10cm + 10em x 21em
Gramaje: 200gr

Impresién: Todo color en ambas caras

Fotografias: impresas en alta calidad

Plegados: barra envolvente

Cantidad: 1.000 unidades

Nota: Solicitar impresion de prueba para aprobacion final.

Se adjunta un CD con el disefio requerido, en formato PDF y una impresion del triptico,
para los fines que correspondan.

Sin otro particular, lo salud

{ ‘% GOBIERNO vri
& PARAGUAY

PARAG XA!
REKUAI




Ley N°
7.389/2024

MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL
PARAGUAY

IMPORTANTE

Establece que las denuncias pueden
ser con descripcion de datos
personales o con proteccidon de
datos. No serdn recepcionadas
denunciasandnimas (art 14).

En el caso de las denuncias con
proteccion de datos, las mismas
deberan realizarse a través del
Portal Nacional de Denuncias
Ciudadanas, sin excepcion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION

UTA - MDS

Las denuncias nominales podran
realizarse a través del Portal
Nacional de Denuncias Ciudadanas
(PNDC) o formularse ante
funcionarios de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion
(UTA) del Ministerio de Desarrollo
Social.

La investigacion de los hechos
denunciados estard a cargo de la
Contraloria General de la Republica
(CGR)

Ministerio de Desarrollo Social
Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion

Mariscal Lépez ¢/ Coronel Pampliega —
Fernando de la Mora (Zona Norte)

Horario de Atencidon
Lunes a viernes de 07: 30 a 15:30 horas
Teléfono: (021) 7295100
Internos: 1312, 1715

Correos electronicos

transparencia@mds.gov.py
mds.transparencia@gmail.com

ﬂ @Ministerio de Desarrollo Social del Paraguay

MINISTERIO DE

‘%}1 DESARROLLO UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Y ANTICORRUPCION

SOCIAL UTA

PARAGUAY

penf
P el LT
g i9e ) e _,;g'li

# cDonde puedo

DENUNCIAR

" un hecho de corrupcion?

— )

@ GOBIERNO bpEL
PARAGUAY



¢Qué debo

H

ER...Si quiero denunciar a
funcionario publico que haya

btagonizado un supuesto hecho
de corrupcidn...?

Recuerda que
El servicio es gratuito
y confidencial

Q9@
A&

Acceder al Portal Nacional de
Denuncias Ciudadanas (PNDC) de la
Contraloria General de la Republica Realizar un relato claro y detallado
Enlace: de los hechos considerados como
https://www.contraloria.gov.py/ irregulares, adjuntando toda la
Click el icono de DENUNCIAS documentacion pertinente
con la que cuentes.

Denuncias

Se designard un Cddigo a fin de
realizar el seguimiento a la
Ir a Denuncias Ciudadanas, botén denuncia.
Hace tu denuncia En el apartado “CONTACTOS”,
se encuentran disponibles los
Denuncias Ciudadanas medios habilitados

Hace tu denuncia Consulta tu denuncia

Llenar el formulario indicando

los datos del Denunciante/s y
seleccionar si quiere o no quiere

proteger datos.
Identificar los datos del
funcionario publico implicado

en supuestos hechos de corrupcion o

faltas administrativas cometidas
por el mismo.
Ademas, indicar la institucion donde
cumple funciones y lugar del hecho.

il

———

La Direccidn de Gestion de
Denuncias Ciudadanas dependiente
de la Direccion General de Integridad
y Transparencia (CGR) se encargara
de comunicar los resultados de Ia
denuncia.

Paso 4 -

y
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Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Registro de Entrega de Tripticos

2026
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MINISTERIO DE PARAGUAI

GOBIERNO peL ¢ .4 DESARROLLO | TEKOATY
PARAGUAY SOCIAL AKARAPU’ARA
PARAGUAY MOTENCNDEHA
Misién: "Ente rector del disefio, implementacion y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad social a fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad”
MDS/SG N.° 345/2026 Fernando de la Mora, abril de 2026

Senor

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco del cumplimiento de la Ley N° 7389/2024
“QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" y de la denuncia
recibida por la Direccion de laUnidad de Transparencia y Antiearrupcion de la institucién a mi cargo,
individualizada como Acta de Denuncia N° 01/2026.

Considerando lo anterior, se deriva el Acta menmoﬂaﬂaasu instifucion para que se lleve a
cabo el procedimiento previsto en el Art. 5° de la Ley N° 7389/2024. Es importante mencionar que
al acta de denuncia acompafian antecedentes foliados del 1 al 127. Los’ dm:ﬂmentos se remiten en
sobre lacrado. ,

Sin etro particular, hago propicia la ocasion para hacerle preswte mi Gon5|deraC|on mas
distinguida. ryw

MIGUEL
EO 1
;?}?AS FDO. Miguel Tadeo Rojas Meza
Ministro
MEZA

Visién: “Institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en el liderazgo de politicas de desarrollo social equita-
tivo, inclusivo y sostenible”,




CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-005691

Prioridad: Normal

Acceso restringido: Si

Remisién de informe ylo

Tipo de Expediente documentos

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General |
Formacionh y Procesamiento de
Expedientes

REMITE DENUNCIA EN
CUMPLIMIENTO A LALEY N°
7389/2024 - REGIMEN NACIONAL
Asunto DE INTEGRIDAD PUBLICA,
TRANSPARENCIAY PREVENCION
DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY

Oficina receptora

Tipo de Titular ORGANISMO
Titular: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Fechainiciado: 23/04/2026 11:12:11 Fecha valor : 23/04/2026

Clasificacién : Publico

Elemento fisico : Si
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En la-ciudad de Fernando de la Mora, a los catorce dias del mes de abril de 2026, en la salaﬁe

AP,
reuniones del tercer piso del Ministerio de Desarrollo Social, siendo las 10:00 horas, se retineqy®*
los miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, conformado por Resoludibn

RassaGD E Ju
Directora Ayogr
Vigeministerio <
mocign Socia
i-tarle (2 LBSA

o S5 MDS N°211/2026, a fin de tratar el siguiente orden del dia: A ol .
- T *'\
1. Lectura del acta de la reunidn anterior.
2. Revision y aprobacién de la Matriz de Informacién Minima para la Rendiciéon de
Cuentas al Ciudadano, correspondiente al primer informe trimestral 2026, elaborada
por el Equipo Técnico designado por el CRCC.
3.

)
Disefio de la campafia de sensibilizacion para la ciudadania, en el marco de la Le%“ 5
7389/2024.

§ Asuntos Varios.
b3l
EH

éag César Coronel Guanes, Director de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion ( )
éoGrdmador del Comité, da la bienvenida a miembros presentes y a los representantes,
ilgmbros ausentes, agradeciendo a todos por su presencia. Acto seguido, se procgd o/
czura del Acta CRCC N° 02/2026, correspondiente a la reunién del 18 de febrero del

"énto de seﬂurrmenlo

s

gl coordinador del Comité cede la palabra a la Abg. Daihana Servin quien, en representacion
el Equipo Técnico, procede a la presentacion de la matriz de informacién minima para la T

rendicion de cuentas al ciudadano, correspondiente al primer trimestre de 2026. Acto seguido,

se procede a la revision del documznto, cuyo contenido es aprobado por todos los presentes,
con algunas modificaciones en los items 3.4. y 5, respectivamente.

Posteriormente, el Abg. César Coronel procede a la presentacién de la propuesta para la

campafa de sensibilizacién 2026 (Objetivo General, Metas Clave, Publico objetivo, elementos,

. etc.), en cumplimiento del punto 3 de la agenda prevista. El documento es revisado, su
wcontenido es ampliamente debatido por los presentes y, como no se pudo cerrar el tema, el

mismo serd abordado en una proxima reunién, previa reunién entre los responsables del drea
de‘comunicacion y de la UTA, para ajustar criterios.

$Por ultimo, el comité encarga al responsable de la UTA que el informe aprobadd“’ﬁ‘ublicado en
el portal institucional y remitido a la Contraloria General de la Republica, en tiempo y forma, S

de conformidad a lo que establece la Ley N° 7389/2024 y su reglamentacién, previa suscrlpuon\

por todos los miembros del Comité, aunque no hayan estado presentes en la reunidn.
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No habiendo mas temas que tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 11:00 horas. & —_—
( Suscriben el acta todos los presentes, en sefial de conformidad y se adjunta planilla de
\ asistencia. L i el
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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v BB Cadigo: FO-TA-01/01
al PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 01
MOTIVO: Reunion del Comité de Rendicion de Cuentas la Ciudadano (CRCC)
FECHA: 14/04/2026
HORA: 10:00 a 11:00
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Visién: “Ser la Institucidn de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-TA-01/01 Planilla de Asistencia v01




)

Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

% DESARROLLO | TEROATY
J s0C1AL ARKARAPUARA
PO T AT

Sistema Integrado de Gestién

('. W GOBIERNO bt

PARAGUAI

# PARAGUAY REKUAI

% mecip Cédigo: FO-TA-01/01
-2 PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 01
MOTIVO: Reunién del Comité de Rendicién de Cuentas la Ciudadano (CRCC)
FECHA: 14/04/2026
HORA: 10:00 a 11:00
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Visién: "Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo sacial sostenible e inclusivo en Paraguay"”
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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E’; mecip RESUMEN DE DENUNCIAS ATENDIDAS /
2015 VERSION 1
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
EJERCICIO FISCAL 2026
FECHA DE CORTE: 30/04/2026
RESUMEN DE DENUNCIAS CONTRA PARTICIPANTES DEL PROGRAMA TEKOPORA
D
Ne FECHA EXPEDIENTE N2 “D{:;s;mm DENUNCIANTE/S DENUNCIADO/S ESTADD
Investigacién preliminar en curso, a cargo del Abg.
TICIP. Al P
1 19/2/2026 MEUI N° 01932/2026 ND DAIHANARA MARQUEZ L cgﬁ:f;:ﬁ:;::%i‘;;:r&i’f Bha Roberto  Diaz  Cano -  Admisién  de
denuncia:26/02/2026.
. |Investigacién preliminar en curso, a cargo del Abg.
Tl EL PROGR
2 14/4/2026 MEUI N* 05018/2026 NO FRANCISCA LEON BOBADILLA FARIARAED e g i Robertoe  Diaz  Cano -  Admision  de
DEBIDAMENTE IDENTIFICADA %
denuncia:17/04/2026.
RESUMEN DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS/AS DEL MDS
N2 FECHA EXPEDIENTE N2 mmt:;:::ﬁ'm DENUNCIANTE/S DENUNCIADO/S ESTADO
" - F LM Deri fi 5
1 14/4/2026 ACTA N° 01/2026 NO ROSA MARIA NUNEZ FRANCO UNC[ONAR’E‘Z:; 2 CE;SSEB'DAMENTE I;;'::::ﬂ;?;ii'sz‘n ;Echa ZARIG a gavesde

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines infarmativos.

FO-TA-03/04 Resumen de denuncias atendidas vO1.
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