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Memorandum DGAF N° 37/2026 por el cual remiten cantidad de
beneficiarios activos del Programa de Pensién Alimentaria para Adultos
Mayores corte enero/2026 y Memorandum DF N° 072/2026, por la cual
remite la Rendicién de Cuentas del OG 829 “Transferencia a Jubilados y
Pensionados” de los meses de noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal
2025.

REFERENCIA: | Actividad 10 TCSP-800 Pensién Alimentaria Adultos Mayores.

EXPEDIENTE:

FECHA: 27 de abril de 2026.

1. ANTECEDENTES

Resoluciéon MDS N° 1380/2025 de fecha 24/09/2025 “Por la cual se aprueba el Plan de
Trabajo Anual de la Direccion General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio de
Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026.

Encargo DGAIl N° 15 de fecha 28/01/2026 en que se designa funcionarios para verificar los
documentos de la Rendicion de Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” de los meses de noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2025 y la verificacion
in situ a los beneficiarios del Programa Pension Adultos Mayores al corte del mes de enero del
Ejercicio Fiscal 2026 conforme a la muestra seleccionada.

2. OBJETIVOS

Verificar la rendicidon de cuentas correspondiente al Objeto de Gasto 829 “Transferencias a
Jubilados y Pensionados” de los meses de noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2025,
mediante la revision de la documentacion de respaldo pertinente. Asimismo, realizar
verificaciones in situ para constatar la existencia, identificacién y condicién de los beneficiarios
del Programa Pensién Adultos Mayores al corte de enero del Ejercicio Fiscal 2026, conforme a
la muestra seleccionada, con el propésito de evaluar la transparencia, legalidad y el uso
eficiente de los recursos publicos.

3. ALCANCE

Verificacion documental solicitados por Memorandum DGAIl N° 047/2026 y remitidos a esta
dependencia segun Memorandum DF N° 072/2026 - Memorandum DRC N° 014/2026,
correspondiente a las Rendiciones de Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” correspondiente a los meses de noviembre y diciembre Ejercicio Fiscal 2025 y
Memorandum DGAF N° 37/2026 — Memorandum PAAM N° 028/2026 — Memorandum DS N°
007/2026 por la cual remiten cantidad de beneficiarios activos corte enero 2026, solicitado por
Memorandum DGAII N° 024/2026 y la realizacion de la verificacion in situ a los beneficiarios
Prqgama Pension Alimentaria para Adultos Mayores en los Departamentos de ltapua,
'ﬁﬁgsr de Coronel Bogado Cambﬁs?ta_hCarmen del Par a ¥ San Pedro del Parana del
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10/03/2026 al 13/03/2026; Departamento Central, distritos de San Lorenzo y Fernando de la
Mora del 11/03/2026 al 13/03/206 y Departamento de San Pedro, distritos de Itacurubi del
Rosario, Villa del Rosario y San Estanislac del 07/04/2026 al 10/04/2026.

La verificacion fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el Sector
Puablico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de Administracion Financiera del
Estado.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

El equipo Auditor no ha tenido limitacion al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de
procedimientos y verificacion de las documentaciones proveidas por la dependencia auditada:

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

» Constitucion Nacional del Paraguay.

o Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su decrelo reglamentario
Decreto N° 8127/00.

o Ley N° 6137/2018 “Que eleva al rango de Ministerio a la secretaria de Accién Social y pasa
a denominarse Ministerio de Desarrollo Social” y su Decreto reglamentario N° 367/2018

o Ley N° 7322/2024 “Que establece la Pension Universal para las Personas Adultas Mayores
y dispone Beneficios de Acceso e Inclusion” y su decrefo reglamentario Decrefo N°
3139/2024.

o Ley N° 7408/2024 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2025 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

o Ley N° 7.609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2026 y su Decreto Reglamentario N° 5311/2026.

* Decreto N° 9235/95 “Por el cual se crea la Secretaria de Accion Social dependiente de la
Presidencia de la Republica”.
e Resolucion MDS N° 026/2023, ‘Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestién
(SIG), en el Ministerio de Desarrollo Social’.
e Resolucion CGR Nro. 605/2022, Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de
das Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Repubhca
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¢ Resolucion MDS N° 1656/2025, N° 1665/2025, N° 1714/2025, N° 1665/2025, N° 1654/2025,
N° 1705/2025, N° 1773/2025, N° 1786/2025, N° 1818/2025, N° 1799/2025, N° 1800/2025
“Por la cual se autoriza al Viceministerio de Administraciéon y Finanzas a realizar la
obligacion y posterior pago del Rubro 829 OTRAS TRANSFERENCIAS A JUBILADOS Y
PENSIONADQS, en el marco del Programa de Pension Universal para Aduitos Mayores”.

e Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistid en la verificacion documental de los antecedentes remitidos mediante
Memorandum DF N° 072/2026, a través del cual se elevé la Rendicién de Cuentas
correspondiente al Objeto del Gasto (OG) 829 “Transferencias a Jubilados y Pensionados’,
abarcando los meses de noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2025.
Asimismo, se llevé a cabo la verificacion in situ de beneficiarios del Programa de Pension
Alimentaria para Adultos Mayores, correspondiente al corte del mes de enero del Ejercicio
Fiscal 2026. Dichas tareas de campo se ejecutaron conforme al siguiente cronograma y
cobertura territorial:
« Departamento de ltapua: distritos de Coronel Bogado, Cambyreta, Carmen del
Parana y San Pedro del Parana, del 10/03/2026 al 13/03/2026.
« Departamento Central: distritos de San Lorenzo y Fernando de la Mora, del
11/03/2026 al 13/03/2026.
« Departamento de San Pedro: distritos de Itacurubi del Rosario, Villa del Rosario y San
Estanislao, del 07/04/2026 al 10/04/2026.

Se presenta a continuacion el detalle de los resultados obtenidos:

A-EJECUCION PRESUPUESTARIA

Primeramente, se ha procedido a la verificacion de la Ejecucién Presupuestaria, se presenta a
continuacion el cuadro correspondiente para mejor comprension:

DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE OBLIGADO :
200 SERVICIOS NO PERSONALES 12.716.892 - 0%
800 TRANSFERENCIAS - i 2834 672.400 000 _1. 2 806.585.111.004 _ _ 99%
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Como se puede visualizar en el cuadro que antecede el Rubro 829 — Transferencia a
Jubilados y Pensionados, en el Ejercicio Fiscal 2025 tuvo un presupuesto vigente por
(.2.834.685.116.892.- (guaranies dos billones ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos
ochenta y cinco millones ciento dieciséis mil ochocientos noventa y dos), con una ejecucion del
99% equivalente a (.2.806.585.111.004.- (guaranies dos billones ochocientos seis mil
quinientos ochenta y cinco millones ciento once mil cuatro).

B-RENDICION DE CUENTAS

En base al Registro Mayor de Cuentas tenido a la vista, se solicita por Memorandum DGAII N°
047/2026, la Rendicién de Cuentas del Nivel 800 — OG 829 Transferencia a Jubilados y
Pensionados, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del Ejercicio Fiscal 2025,
el cual fue remitido a esta Direccién General por Memorandum DF N° 072/2026, a través del
Memorandum DRC N° 014/2026, para la verificacién correspondiente.

A continuacion, se presenta el detalle de las STRs verificadas y tenidos a la vista:

_ CANT. DE
RES. MDS N2 NeSTR | OBLIGACION MES aeicé:\t;ggm MONTO 6. ' BENEFICIARIOS
' bk 5/ RESOLUCION
165.897 25.699 2.798.308 2
RES. MDS N© 1656/2025 | 165.903 25.700 638.713.801 913
165.906 25,701 223.864.640 320
RES. MDS N° 1665/2025 | 167.647 25.764 141.314.554 202
RES. MDS N° 1714/2025 | 172.751 26.601 TRANSFERENCIA 49.669.967 69
167.362 25.760 RUBRO 829, 6.995.770 10
RES. MDS N° 1665/2025 PAGO POR
167.365 25.761 ity 520.485.288 744
165.670 25.692 | NOVIEMBRE | ALIMENTARIA | 34.978.850.000 50.000
165.674 25.693 PARAADULTOS | 34 978 850,000 50.000
MAYORES DEL
165.678 25.694 MES DE 34.978.850,000 50,000
RES. MDS N° 1654/2025 | 165.681 25.695 NOVIEMBRE 34.978.850.000 50.000
165.683 25.696 34.978.850.000 50.000
165.686 25.697 34.978.850.000 50.000
165.688 25.698 25.450.611.260 36.380
RES. MDS N° 1705/2025 | 173.703 26.001 92.344.165

» ’, oz N "Datos obtenidos de las R endicig ones de Cuentas proveidas por el VMAF
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Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registr6 en el mes de noviembre 2025 un monto total transferido de &
236.999.897.753 (guaranies doscientos treinta y seis mil novecientos noventa y nueve
millones ochocientos noventa y siete mil setecientos cincuenta y tres), destinado a 338.772
beneficiarios. En consecuencia, el mento individual percibido por cada beneficiario ascendio a
% 699.585 (guaranies seiscientos noventa y nueve mil quinientos ochenta y cinco).

S e R E e e e
RES. MDS N2 NeSTR | OBLIGACION MES ngmggm : MONTO G. | BENEFICIARIOS
e s | S/RESOLUCION
184.643 28.544 13.291.963 19
184.635 28.543 830.397.899 1.187
184.598 28.536 34,978.850.000 50.000
184,605 28.537 34.978.850.000 50.000
X TRANSFERENCIA
RES. MDS N° 1773/2025 | 184.610 28.538 34.978.850. .
/ AURRO 820, 978.850.000 50.000
184.615 28.539 PAGO POR 34.978.850.000 50.000
184.619 28.540 PENSION 34.978.850.000 50.000
DICIEMBRE | ALIMENTARIA
184.624 28.541 PARA ADULTOS 34,978.850.000 50.000
184.629 28.542 MAYORESDEL | 26.197.759.496 37.448
MES DE
186.895 28.554 822.002.975 1.175
RES. MDS N° 1786/2025 DICIEMBRE
186.893 28.553 1.399.154 2
RES. MDS N° 1818/2025 | 196.891 29,135 20.287.733 29
RES. MDS N° 1799/2025 | 190.318 28.597 204.976.061 293
RES MDS N° 1800!2025 191.063 28.732 34.978.850 50

" Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados

Pensionados” registré en el mes de diciembre 2025 un monto total transferido de G
237.998.194.131.-, (guaranies doscientos treinta y siete mil novecientos noventa y ocho
millones ciento noventa y cuatro mil ciento treinta y uno) para un total de 340.203
bene iciarios En consecuencia el monto individual percibido por cada beneﬁciario ascendio a
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Cabe resaltar, que conforme a lo verificado las documentaciones tenidas a la vista cumplen con
. “Por la cual se establece la Guia Basica

lo establecido en la Resolucion CGR N° 605/2022..

de documentos de Rendicién de cuentas” ...

En cuanto a la verificacién del Registro Mayor de Cuentas, se visualizé que fueron registrados
correctamente, conforme a las Normas Legales Vigentes.

C-BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA EJERCICIO FISCAL 2025

ENERO 311997 |— — 218.584.219.444 -

FEBRERO 321.247 9.250 2,96% 224.987.825.627 6.403.606.183 2,93%
MARZO 331.985 10.738 3,34% 232.322.922 628 7.335.097.001 3,26%
ABRIL 336.557 4572 1,38% 235.493.295 695 3.170.373.067 1,36%
MAYO 340.544 3.987 1.18% 238.277.730.091 2.784.434.396 1,18%
JUNIO 334.460 -6.084 -1,79% 234.012.497.574 | -4.265.232.517 1,79%
JULIO 338.660 4.200 1,26% 236.918.746.820 2.906.249.246 1,24%
AGOSTO 338.723 63 0,02% 236.999.779.816 81.032.996 0,03%
SETIEMBRE 338.762 30 0.01% 236.090.103.674 -9.676.142 0,00%
OCTUBRE 338.776 14 0,00% 236.999.897.752 9.794.078 0,00%
NOVIEMBRE 338.772 -4 0,00% 236.099.897.752 s 0,00%
DICIEMBRE 340.203 1.431 0,42% 237.998.194.131 998.296.379 0,42%

Al comparar el inicio y el cierre del afo, se observa una variacion positiva moderada y

consistente: la cantidad de beneficiarios pasa de 311.997 en enero a 340.203 en diciembre, lo
que representa un incremento de 28.206 beneficiarios que representa el 9,04%. mientras que el
monto ejecutado aumenta de Gs. 218.584.219.444 (guaranies doscientos dieciocho mil

quinientos ochenta y cuatro millones doscientos diecinueve mil cuatrocientos cuarenta y cuatro)
a Gs. 237.998.194.131 (guaranies doscientos treinta y siete mil novecientos noventa y ocho
millones ciento noventa y cuatro mil ciento treinta y uno), con una variacion de Gs.
19.413.974.687 (guaranies diecinueve mil cuatrocientos trece millones novecientos setenta y

cuatro mil seiscientos ochenta y siete) repr

sentando un mcremenio del 8

8,88%.
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MONTO TOTAL TRASFERIDO - PROGRAMA PENSION ADULTOS
MAYORES - EJERCICIO FISCAL 2025

237.908.194.131

DICIEMBRE |

 236.990.897.752
NOVIEMBRE | 88
-236.999.897.752
OCTUBRE
-236.990,103.674

SETIEMBRE | 8

236,995.779.816

acosTo |
338,723

| 236.918.746.820
JULlo |

| 234.012.497.574
Junio )

238.277.730.081

mavo |
i +235.493.295.695
ABRIL |
232.322.922.628
MARZO |
224.987.825.627

FEBRERO |8

- 218,584.219.444
ENERO

W MONTO Go. B CANT. BENEFICIARIOS

D- VERIFICACION IN SITU

Para la verificacion in situ se ha procedido a verificar el listado de Beneficiarios correspondiente
al corte enero 2026, proporcionado por el Programa Adultos Mayores, por medio de los
siguientes Memorandum DGAF N° 37/2026 Memorandum PAAM N° 028/2026 -
Memorandum DS N° 007/2026, cuyo total asciende a 340.203 beneficiarios, se presenta a
continuacion detalle por Departamento. ' 0
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ALTO PARAGUAY 1.120 | —

ALTO PARANA 25.899 8%
AMAMBAY 7.338 2%
BOQUERON 4,003 1%
CAAGUAZU 32.336 10%
CAAZAPA 13.300 4%
CANINDEYU 7.672 2%
CAPITAL 15.559 5%
CENTRAL 76.203 22%
CONCEPCION 13.470 4%
CORDILLERA 22.785 7%
GUAIRA 15.033 4%
ITAPUA 32.642 10%
MISIONES 9.000 3%
NEEMBUCU 7.616 2%
PARAGUARI 23.040 7%
PRESIDENTE HAYES 7.185 2%
SAN PEDRO 26002 8%

‘Datos proveidos por el Programa Memoréandum DGAF N° 37/2026

En el cuadro que antecede se puede visualizar que el Departamento de Central es el
Departamento con mayor cantidad de beneficiarios, con 76.203, representando el 22% del total
de beneficiarios, seguido por el Departamento de Itapua con 32.642, que representa el 10% del
total de beneficiarios, se presenta a continuacion el grafico correspondiente:

CANTIDAD DE BENEFIC!A'RIOS DEL PROGRAMA
ADULTDS MAYDRES AL CORTE DE ENERO- 2026
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Considerando el volumen de beneficiarios, se ha tomado como muestra los Departamentos de
Central, Itapua y San Pedro, para la verificacion in situ, se presenta cuadro detallado:

CENTRAL ; 15.044
FERNANDO DE LA MORA 5.709
SAN LORENZO 9.335

ITAPUA 7.565
CAMBYRETA 2.370
CARMEN DEL PARANA 524
CORONEL BOGADO 1.830
SAN PEDRO DEL PARANA 2.841

SAN PEDRO 5.054
ITACURUBI DEL ROSARIO 1.159
SAN ESTANISLAO 2993

VILLA DEL ROSARIC . = T —— ;]

E- RESULTADO DE LA VERIFICACION IN SITU

A partir de la verificacion in situ realizada a beneficiarios del Programa Pension Alimentaria
para Adultos Mayores en los Departamentos de Itapua, Distritos de Coronel Bogado,
Cambyreta, Carmen del Parana y San Pedro del Parana del 10/03/2026 al 13/03/2026;
Departamento Central, Distritos de San Lorenzo y Fernando de la Mora del 11/03/2026 al
13/03/206 y Departamento de San Pedro, Distritos de Capiibary, Itacurubi del Rosario, Villa
del Rosario y San Estanislao del 07/04/2026 al 10/04/2026, se identifican las siguientes
situaciones generales:

En la mayoria de los casos, los beneficiarios manifestaron recibir la pensién desde hace
varios afios, con antigliedades que van desde pocos meses hasta mas de 20 afios. En
general, no se reportaron inconvenientes para el cobro del beneficio, lo que evidencia un
funcionamiento regular del sistema de pagos.

Se observa que un alto porcentaje de los adultos mayores, especialmente aquellos de mayor
edad o con limitaciones fisicas, delegan el retiro del dinero a familiares cercanos y de
confianza, principalmente hijos, hijas, nietos y/o conyuges. No obstante, tambien se
evidencio casos en gque los propios beneficiarios realizan personalmente el cobro.

En cuanto a las condiciones de vida, durante las verificaciones in situ realizadas, se constato
que varios beneficiarios residen con familiares que se encargan de su cuidado,
especialmente en situaciones de edad avanzada o dependencia. En algunos casos, los
uld@dores proporcaonw la informacign en representacién del beneficiario. TN PR
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Se presenta a continuacion detalle de las verificaciones realizadas por departamento:
DEPARTAMENTO DE ITAPUA DEL 10/03/2026 al 13/03/2026

DISTRITO DE CORONEL BOGADO - 10/03/2026

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Nidia Beatriz

619.787 68 NIDIA GONZALEZ DE | Gonzalez, quien manifiesta que hace aproximadamente 3 afios
: BEATRIZ KOSTINCHOF | percibe la pension. No presenta ningan inconveniente para el cobro.

Menciona gue la misma se encarga de realizar el retiro del dinero.

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Maria

Duette, quien manifiesta que hace aproximadamente 7 afios percibe
g&?& D#EEEES’E:‘ la pension. No presenta ningln inconveniente para el cobro. Su hijo
el Sr. Gustavo Ramon Azcona se encarga de realizar el retiro de
dinero.

1.5683.368 71

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Berta
FIGUEREDO Figueredo, quien manifiesta que hace aproximadamente 12 afios
1.369.459 78 BERTA VALENZUELA percibe la pensién. No presenta ningun inconveniente para el cobro.
Su nieta Elizabeth Correa se encarga de realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyo en el domicilio de la Sra. Claudia

SVERIDA DE Sverida, quien manifiesta que hace aproximadamente 1 afio percill:!e

208.963 a5 CLAUDIA TYRAKOWSKY la pension. No presenta ningun inconveniente para el cobro. Su hija
Arsenia Tyrakowsky se encarga de realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Delia
854.976 80 DELIA ACOSTA DE |Acosta, quien manifiesta que hace aproximadamente 3 afios percibe
’ BORJAS la pension. No presenta ningun inconveniente para el cobro. Su hija
Marlene se encarga de realizar el retiro de dinero.
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DISTR[TO DE CAMBYRETA 11!03!206

El eqmpo auditor se conshtuylb en el domlcmo de la Sra. Antonia Morinigo
MORINIGO quien manifiesta que hace aproximadamente 15 afios percibe la pensidn.
1.163.702 81 ANTONIA DE CASTEL No presenta ningun inconveniente para el cobro. La Sra. Antonia se encarga
de realizar el retiro de dinero.
FERREIRA El Aequipo _auditor se constituyo en el domicilio de la Sra: Virginia Fgrreira,
2 820 021 69 VIRGINIA DE quien maryﬁe_sta que hace aproximadamente 3 afios per_c:lll}e la pensién. No
' ' FLORENTIN tuvo ninglin inconveniente para el cobro. La Sra. Virginia se encarga de
realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio del Sr. Cirilo Florentin, quien
1761218 76 CIRILO FLORENTIN | manifiesta que hace aproximadamente 7 afios percibe la pension. No
T ROJAS presenta ningln inconveniente para el cobro. Su esposa la Sra. Virginia se
encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Manuela Ortiz,
ORTIZ VDA. | quien manifiesta que hace aproximadamente 17 afios percibe la pension.
1.568.755 %0 MANLELA DE SEGOVIA | No presenta ningun inconveniente para el cobro. Su hijo el Sr. Agustin
Segovia se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Catalina Segovia,
quien manifiesta que hace aproximadamente 16 afios percibe la pensién.
BE2A00 L SIS REGONIA No presenta ningun inconveniente para el cobro. Su hermano el Sr. Agustin
Segovia se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Esmerita Escobar,
ESCOBAR | quien manifiesta que hace aproximadamente 3 meses percibe la pensién.
1558720 o ESMERITA DE REJALA | No presenta ningun inconveniente para el cobro, la misma se encarga de
realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Adelaida Balbuena,
quien manifiesta que hace aproximadamente 13 afios percibe la pension.
960.688 83 ADELAIDA | BALBUENA | No presenta ningln inconveniente para el cobro. El esposo el Sr. Leonardo
Avalos se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Alcidio Ayala, quien
AYALA manifiesta que hace aproximadamente 3 afios percibe la pensidn. No
840.618 9 ALLILID CORONEL | presenta ningin inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilic del Sr. José Gonzalez, quien
1318.324 70 JOSE GONZALEZ | manifiesta que hace aproximadamente 5 afios percibe la pensidn. No
s ANTONIO NURNEZ presenta ningln inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilic del Sr. Dionisio Flores, quien
FLORES manifiesta que hace aproximadamente 2 afios percibe la pension. No
439.944 w RIQNISO VALDES presenta ningln inconveniente para el cobro. Su hijo el Sr. Oscar Flores se
encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Jacinto Britto, quien
manifiesta que hace aproximadamente 10 afios percibe la pension. No
959,163 93 JACINTO BRITTO presenta ningdn inconveniente para el cobro. Su hija la Sra. Maria Elena
Britto se encarga de real ar el retiro de dinero.
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DISTRITO DE CARMEN DEL PARANA - 12!03!206

El equipo auditor se oonstltuyé en el domICillo de1 Sr. Hugo Viveros, quien
manifiesta que hace aproximadamente 5 afios percibe la pensién. No
presenta ningln inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Isaac Viveros, quien

manifiesta que hace aproximadamente 15 afios percibe la pension. No
4.543.904 48 ISAAC VIVEROS presenta ningln inconveniente para el cobro. Su hijo el Sr. Hugo Viveros se
encarga de realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Cirilo Viveros, quien
VIVEROS |manifiesta que hace aproximadamente 8 afios percibe la pension. No
(o o7 GIRILG BRITOS presenta nicr;'ugt]n 1nconv%niente para el cobro. SE hija Nora Viveros se
encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio de la Sra. Matilde Gomez,
GOMEZ DE | quien manifiesta que hace aproximadamente 6 afios percibe la pension. No
358,730 80 MATILDE VILLANUEVA | presenta ningun inconveniente para el cobro, la misma se encarga de
realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Casiana Goémez,
quien manifiesta que hace aproximadamente 5 afios percibe la pension. No
presenta ningln inconveniente para el cobro, la misma se encarga de
realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Eusaria Duarte,

guien manifiesta que hace aproximadamente 20 afios percibe la pension.
1re.28 % EUSARIA DUARTE No presenta ningln inconveniente para el cobro. Su hijo Pablo Silvestre se
encarga de realizar el retiro de dinero.

1.094.813 73 HUGO VIVEROS

977.739 92 CASIANA GCOMEZ

DISTRITO D SAN PEDRO DEL PARANA - 13!03!206

El equipo auditor se conshtuyben el domtcuio dela Sra. Basllicia Zotelo, |

ZOTELO DE | quien manifiesta que hace aproximadamente 20 afios percibe la pension. No

TR - il GONZALEZ | presenta ningiin inconveniente para el cobro. Su hija Bacilicia se encarga de
realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Pablo Caire, quien

manifiesta que hace aproximadamente 15 afios percibe la pensidn. No

A AB04T B0 FARLG CAIRE presenta ningun inconveniente para el cobro. Su esposa la Sra. Alejandra

Martinez se encarga de realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilic del Sr. Marcial Ayala, gquien

manifiesta que hace aproximadamente 1 afio y medio percibe la pension. No

WiiZhd0e o MR AL presenta ningln inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Pedro Lugo, quien

PEDRO manifiesta que hace aproximadamente 12 afios percibe la pension. No

B97.901 78 FELIPE LUGO BARZ presenta ningun inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.

, El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Alejandra Martinez,

MARTINEZ | quien manifiesta que hace aproximadamente 5 afios percibe la pension. No

Eo o % | ALEANDRA DE CAIRE |presenta ningun inconveniente para el cobro, la misma se encarga de
realizar el retirc de dinero.

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Oidela Nufiez,

NUNEZ quien manifiesta que hace aproximadamente 20 afios percibe la pension. No
2ge80 | 1o Gl SANABRIA | presenta ningun inconveniente para el cobro. Su nieta Claudma GnnzéiEz se
n _Lemcarga de realizar el retn'o de dinerg. y i . p
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DEPARTAMENTO CENTRAL DEL 10/03/2026 AL 12/03/2026

DISTRITO DE FERNANDO DE LA MORA - 10!03!2026 Y 11!03!2026

El equo auditor se constltuyé en el dOn’llGHIO de la Sra. Eduarda
Espinola Vda. de Zarza, donde fuimos atendidos por la Sra. Eiva
ESPINOLA ﬁpsadna Pﬂgozaégersgna que Ia‘cuide: 1'|aa|?tab:all1 mediodia, ya que 'Ia
ja de la Sra. Eduarda con quien vive frabaja, en comunicacion
182.478 101 EDUARDA ‘E?X‘;Z.iﬁ\E telefonica con la hijla Angela Zarza, la misma informa que
aproximadamente 6 afios esta recibiendo la pension su madre y que
no ha tenido ningdn inconveniente para el cobro, ademas, menciona
que es la Gnica que realiza el retiro de dinero del cajero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Catalina
Velazquez de Belotto, donde fuimos atendidos por la Sra. Maria
Teresa Belotto, con Cl N° 1.243.450, quien es hija de la Sra.
VELAZQUEZ Catalina, informa que su madre se encuentra en la casa de su
DE BELOTTO hermano en el Barrio Laguna Grande/Fdo. de la Mora/Zona Norte y
que sus hermanos se turnan para poder cuidarla y que hace 8 afios
aproximadamente percibe la pensién.
La Sra. Maria Teresa Belotto, es |a (nica que realiza el cobro de la
pension.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Lorenza
Odulia Barrios, donde fuimos atendidos por la Sra. Carmen Ortiz, con
LORENZA C.l N° 3.200.652 nieta de la Sra. Lorenza, menciona que hace 10
2.467.888 101 ODULIA BARRIOS afios aproximadamente percibe la pension la Sra. Lorenza y sin
inconvenientes, ademas, gue su abuela se encuentra en la casa de
su hijo el Sr. Mario Ortiz quien, ademas, es el Unico que se encarga
del cobro de la pension.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Blasida
Baez Gonzalez, donde fuimos atendidos por la Sra. Andrea
BAEZ Gutierrez, c:on‘_c‘l. N® 1.508.9?2_3{ la Sra. Tomasa Gutierrez, con C.L
GONZALEZ N® 769.439, hijas de la Sra. Blasida y son las personas gue la cuidan,
informan que aproximadamente 6 aiios esta recibiendo la pension su
madre y que no ha tenido ningln inconveniente para el cobro. Su hija
Andrea, es la (nica que realiza el retiro de dinero del cajero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Luciano Rojas
ROJAS Marecos, quien informa gue aproximadamente 3 meses esia
MARECOS recibiendo la pension y que no ha tenido ninglin inconveniente para
el cobro, ademas que es el Unico que realiza el retiro de dinero del
cajera.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Fredesvinda
Ledesma Vda. de Recalde, donde fuimos atendidos por la Sra.
LEDESMA Le‘r:jw: flaniabsria\r ;__:or:’ CI dN° 3.208.916, quien se encarga del
cuidado de la Sra. Fredesvinda.
1.192.443 102 FREDESVINDA FI{E%ALDDEE Segun entrevista, hace aproximadamente 1 afio esta recibiendo la
pension y no ha tenido ningun inconveniente para el cobro, ademas,
menciona que Ll‘hIJEl Maris Recalde s la Gpica gue realiza el retiro
— q\le dinero del caje Vi }]
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DISTRITO DE SAN LORENZO —12!03!2026

El equipo auditor se constttuyc en el an’IICIhO del Sr. Ramon
Obregén Romero, quien menciona que su hija la Sra.
Graciela Obregén es la persona que lo cuida. El Sr. Ramén
OBREGON | nos informa que aproximadamente 12 afios esta recibiendo
L0 | 108 RANGON ROMERQO |la pensién y que hasta la fecha no ha tenido ningun
inconveniente, ademas menciona que su hija la Sra.
Graciela Obregén, es la que realiza el retiro de dinero del
cajero.
El equipc auditor se constituyé en el domicilic de la Sra.
Tomasa Escobar de Torales, donde fuimos atendidos por su
hijo, el Sr. Erico Torales con C.I. N® 3.009.705, quien
ESCOBAR DE menciona gue su hermano Sr. Benicio Torales es |a persona
6.683.277 | 97 TOMASA TORALES |due se encarga de los cuidados de su madre. El Sr. Erico
nos informa que su madre desde el afio 2018 recibe la
pensién y que hasta la fecha no ha tenido ningun
inconveniente, ademas que el Sr. Benicio Torales, es quién
realiza el retiro de dinero del cajero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra.
Eulalia Romero Falcon, donde fuimos atendidos por su hija,
la Sra. Francisca Rivas de Vera con C.I. N° 566.398, quien
menciona que ella junto con su hija se encargan de los
cuidados de su madre.
iﬁﬁggﬁ La Sra. Francisca nos informa que su madre hace
aproximadamente 20 afios esta recibiendo la pensién y que
no ha podide retirar el monto correspondiente al mes de
enero debido al vencimiento de la tarjeta en el mes de enero
del 2026, ademas que su sobrino o su hija son quienes
realizan el retiro de dinero del cajero.

6.992.537 | 104 EULALIA
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DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO DEL 07/04/2026 AL 10/04/2026

DISTR]TO DE CAPIIBARY - 07104i2026

El equipo auditor se constrtuyc en el domicilio de Sr. Fehpa qmen mamf:asta que haoe
2 346.338 84 FELIPE RUIZ aproximadamente 5 afos percibe la pension, menciona que realiza el retire del beneficio
D SAMUDIO de los negocios de cobranza quienes les cobran por el servicio 25.000Gs. Sus hijos se
encargan de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Honerina, quien manifiesta que
hace mas de 5 afios percibe la pension, menciona que realiza el retiro del bensficio de los
3.903.461 79 HONCRINA CUEVAS negocios de cobranza quienes les cobran por el servicio 25.000Gs, generalmente van a
cobrar alguno de sus hijos.
E! equipo auditor se constituyo en el domicilio del Sr. Celestino, quien manifiesta que
CABRERA hace mas de 15 afios percibe la pensién, menciona que realiza el retiro del beneficio de
E608 i SEEESTING PENAYO los negocios de cobranza guienes les cobran por el servicio 15.000Gs. Su hija Delfina
Cabrera es la que se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio de la Sra. Celestina, quien manifiesta que
DUARTE hace aproximadamente 15 afios percibe la pensidn, menciona que realiza el retiro del
r.o13:817 7 FRANCA Sy MEMNDIETA | beneficio de los negocios de cobranza quienes les cobran por el servicio 15.000Gs, Su
hija Delfina Cabrera es la que se encarga de realizar el retiro del dinero.
VAZQUEZ E! equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Petrona, quien manifiesta que
7.197.506 78 PETRONA hace aproximadamente 8 afos percibe la pension. No presenta inconvenientes. Su
LOPEZ
esposo Sr. Rogue Vera es quien se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Celestino, quien manifiesta que
hace 7 afios percibe la pensidn, menciona que realiza el retiro del beneficic de los
48.360 107 PANTALEON BORDON negocios de cobranza quienes les cobra por el servicio 10.000Gs. Su scbrina Catalina
Bogado es quien se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Gerasimo, quien manifiesta que
2.008.236 95 GERASIMO MENDOZA | hace mas de 5 afios percibe |a pension. No presenta inconvenientes. Su hijo Feliciano
Mendoza se encarga de realizar el retiro del dinero,
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Aida, guien manifiesta que hace
2.080.530 80 ﬂEDQUDSE NP? E\F}E;RgE mas de 5 afios percibe la pension. No presenta inconvenientes. Su yerno Florencio
Alfonso se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Adalberto, quien manifiesta que
1.349.307 82 ADALBERTO NAVARRO | hace mas de 5 afios percibe la pensién. No presenta incenvenientes. Su yerno Florencio
Alfonso se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Silvino, quien manifiesta que hace 5
1.294 382 70 SILVINO BRITEZ afios aproximadamente percibe la pension. No presenta inconvenientes. El mismo se
encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de |a Sra. Julia, quien manifiesta que hace
JULIA aproximadamente 8 afos percibe la pensidn. No presenta inconvenientes. Menciona que
4:120.360 be MERCEDES GONZALEZ realiza el retiro del beneficio de los negocios de cobranza. Su vecino Francisco Morinigo
es la que se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Bruno, quien manifiesta que hace
2.132.432 o7 BRUNO MORINIGO | mas de 10 afios percibe la pensién. No presenta inconvenientes. Su hijo Francisco
Morinigo se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyt en el domicilio del Sr. Albino, quien manifiesta que hace
més de 10 afios percibe la pensidn. Menciona que realiza el retiro del beneficio de los
2.017.883 88 ALBING ALMIRON negocios de cobranza quienes les cobran por el servicio 15.000Gs. Su esposa Roque
Mareco de Almirdn es la que se encarga de realizar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constityyd en el domicilio de la Sra. Rogue, quien manifiesta que
2.917.842 a2 ROQUE MARECO DE | hace aproximadamente 10 afias percibe la pension. Menciona que realiza el retiro de la
Sl ALMIRON pensidn de los negocios de cobranza quienes les cobran por el semcso 15.000Gs. Ella
misma se encarga del retiro|del dinero.
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DISTRITO DE ITACURUBI DEL ROSARIO — 08/04/2026

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Leonarda Ojeda,

quien manifiesta que hace aproximadamente 27 afios percibe la pension.
2388200 5 LEONARDA OJEDA No presenta ningln inconveniente para el cobro, su hija Rosa Melo se
encarga de realizar el retiro de dinero.

VILLALBA El eguipo auditor se consti_tuyo en el domicil_io de Ia_Sra. .Josefq,, quien
2 517.009 94 JOSEFA DE manifiesta que hace aproximadamente 28 afios percibe la pension. No
o BARRETO presenta ningun inconveniente para el cobro, su nuera Pablina Diaz se
encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Virgilio, quien
manifiesta que hace aproximadamente 18 afios percibe la pension. No
.30 83 83 VIRGILIO CACERES presenta ningln inconveniente para el cobro, el mismo se encarga de
realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de Sr. Virgilio Agliero, quien
no recuerda hace cuanto tiempo percibe la pension. No presenta ningdn
1.452.101 89 VIRGILIO AGUERO |/ onveniente para el cobro, su nieta Virginia se encarga de realizar el
retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Maria Espinola,
MARIA ESPINOLA quien no recuerda hace cuanto tiempo percibe la pension. No presenta
CONSTANCIA ningdn inconveniente para el cobro, su nieto Milciades Nifiez se encarga
de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Julia Armoa, quien
no recuerda hace cuanto tiempo percibe la pension. No presenta ningdn
#08.851 d SRR ARMEA inconveniente para el cobro, su hijo Rudolf Diaz se encarga de realizar el
retiro de dinero.
NALERIO El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la _Sra, Julia, quien
2 521 211 101 JULIA VDA, DE .manifiestg gue hace_l mas qe 10 anos percibe la pension. No presenta
FERR'EIR A inconvenientes. Su hija Adelina Ferreira es la que se encarga de realizar la
el retiro de dinero.
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DISTRITO DE VILLA DEL ROSARIO - 09!04:‘2026

EI equipo auditor se constltuyo en el domauho de la Sra. Maria, qwen
2 516.894 01 MARIA GILL manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pensién. No presenta ningtin
S FLORES | inconveniente para el cobro, su hija Liliana Ramos se encarga de realizar el
retiro de dinero del cajero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Verdnica, guien
manifiesta que hace mas de 5 afios percibe la pensidn. No presenta ningin
1550261 a VERCNICA | VELAZAUEZ inconveniente para el cobro, su hijo Miguel Angel se encarga de realizar el
retiro de dinero del cajero.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio de la Sra. Petrona, quien
manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ningun
190Fa1s 2 PETHONA GIMENEZ inconveniente para el cobro, su hijo Cesar Martinez se encarga de realizar el
retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de Sr. José, manifiesta que
JOSE hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ninglin inconveniente
Rfiamian:) 009 DOLORES GOMEZ para el cobro, su hija Maxima Gémez se encarga de realizar el retiro de
dinero.
CABALLERO El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Damela, guien
2.850.062 08 DAMELA VDA. DE manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ningin
gt BOGADD inconveniente para el cobro, su hija Viviana Bogado se encarga de realizar
el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Brigida, quien
DIAZ DE manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pensién. No presenta ningin
871317 Ll BRIGIDA SENA inconveniente para el cobro, su hija Faustina Sena se encarga de realizar el
retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Florencia, quien
manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension, sin inconvenientes.
2.623.955 % FLORENCIA CUEVA Su hija Eustaciana Fleitas es la que se encarga de realizar el retiro de
dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Fidencio quien
2.645.187 91 FIDENCIO ESPINOLA | manifiesta que hace mas de 5 afios percibe la pensidn, sin inconvenientes.
Entrega su tarjeta en una casa comercial en forma de garantia.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de Sr. Martin, quien manifiesta
gque hace mas de 10 afos percibe la pension. No presenta ningln
47049 L MARTIN MENRIETA inconveniente para el cobro, su hija Elena Mendieta se encarga de realizar
el retire de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Agueda, quien
manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pensién. No presenta ningun
%A471.804 ® AGHEDA GAVILAN inconveniente para el cobro, su hija Elena Mendieta se encarga de realizar
el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. De lo Santos, nes
1.936.293 86 DE LOS GIMENEZ | recibe su hija la Sra. De lo Santa Giménez quien manifiesta que su padre
e } SANTOS BENITEZ | percibe la pension hace mas de 10 afios. No presenta ningln inconveniente
para el cobro, ella misma se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Domingo, quien
2516913 g2 g&%ﬁﬂ% SXE(IJRS% manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pensién. No presenta ningun
inconveniente para el cobro, generalmente un vecino lo ayuda para el cobro.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio de la Sra. Isabel, quien
5.756.306 73 ISABEL PAREDES | manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ningun
inconveniente para el cobro, ella misma se encarga de retirar el dinero.
El equipo auditor se constituyo en el domicilio del Sr. Angel, quien manifiesta
ALFONSO |que hace mas de 10 afios percibe la pensidon. No presenta ningtn
3.349.724 92 ANGEL CARDOZOQ |inconveniente para el cobro, su esposa |sabel se encarga de realizar el retiro
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DISTRITO DE SAN ESTANISLAO - 10/04/2026

El equipo auditor se constituyé en el domicilio la Sra. Bernarda, quien
TROCHE DE | manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ningun
EAURORT & i i AGUILAR |inconveniente para el cobro, su hija Magda Aguilar se encarga de realizar el
retiro de dinero.
PETRICOLA El equipo auditor se constituyé en el domicilio la Sra. Susana, quien
1.779.432 o4 SUSANA DE manifiesta que hace mas de 10 afios percibe la pension. No presenta ningun
e FELIPA SEQUEIRA inconveniente para el cobro, su hija Migdonia Sequeira se encarga de
realizar el retirc de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Alejo, su nuera la Sra.
Gladys Ferreira nos manifiesta que su suegro percibe la pensién hace mas
1258008 9 ALEJO AMARILLA de 13 afos. No presenta ningun inconveniente para el cobro, ella misma se
encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Estanislac, quien
manifiesta que hace casi 20 afios percibe la pension. No presenta ningdn
LB0aAZ2 16 ESTAMSLAQ LEGAL inconveniente para el cobro, su hija Adelia Legal se encarga de realizar el
retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Miguel, quien
195.875 93 MIGUEL MOREL | manifiesta que hace mas de 5 afios aproximadamente percibe la pensién. No
' ANTONIO ZARATE | presenta ningin inconveniente para el cobro, su hija Virginia Morel se
encarga de realizar el retiro de dinero.

7. CONCLUSION

En atencion a los procedimientos de auditoria aplicados, que incluyeron la verificacion de los
documentos remitidos mediante los Memorandums DGAIl N° 047/2026, DF N° 072/2026 y
DRC N° 014/2026, correspondientes a las Rendiciones de Cuentas del OG 829
“Transferencias a Jubilados y Pensionados” del Ejercicio Fiscal 2025 de los meses de
noviembre por valor de (. 236.999.897.753.-, (guaranies doscientos treinta y seis millones
novecientos noventa y nueve millones ochocientos noventa y siete mil setecientos cincuenta y
tres) para 338.772 beneficiarios y diciembre por valor de (. 237.998.194.131.-, (guaranies
doscientos treinta y siete mil novecientos noventa y ocho millones ciento noventa y cuatro mil
ciento treinta y uno) para un total de 340.203 beneficiarios, se concluye en términos
generales, que las documentaciones respaldatorias verificadas cuentan con documentacion
de respaldo suficiente, pertinente y consistente, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la Resolucion CGR N° 605/2022, ademas, los registros contables en el Mayor de Cuentas se
encuentran adecuadamente expuestos.

imismo, las evidencias obtenidas en la verificacion in situ realizada en los Departamentos
ltapua, Centra[ y San Pedro permlten evidenciar que las transferencnas fueron
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