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Verificacion in situ a Instituciones Educativas que reciben la alimentacién escolar
Expediente: | en el marco del Programa Hambre Cero en el Departamento de Presidente
Hayes, del distrito de Gral. José Maria Bruguez, del 18 al 22 de mayo de 2026.

Referencia: | Nivel 800 — Programa de Alimentacién Escolar -Hambre Cero

Fecha: 09 de junio de 2026

1. ANTECEDENTES

Resoluciéon MDS N° 1380/2025 de fecha 24/09/2025 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de
Trabajo de la Direccidon General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo
Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2026”.

Encargo DGAIl N° 37 de fecha 15 de mayo de 2026, en que se designa realizar verificaciéon in
situ a Instituciones Educativas que reciben la alimentacién en el marco del Programa Hambre
Cero conforme a lo establecido en las Reglamentaciones vigente.

2. OBJETIVOS

Realizar verificacion in situ a Instituciones Educativas que reciben el servicio de alimentacion en
el marco del Programa Alimentacién Escolar- Hambre Cero conforme a lo establecido en las
Reglamentaciones vigentes.

3. ALCANCE

Verificacién in situ a Instituciones Educativas que reciben el servicio alimentacién escolar en el
marco del Programa de Alimentacién Escolar - Hambre Cero en el Departamento de Presidente
Hayes, del distrito de Gral. José Maria Bruguez, del 18 al 22 de mayo de 2026.

La verificacién fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el Sector
Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de la Administracion Financiera del
Estado. Nuestro trabajo no incluyo una verificacién detallada e integral de todas las operaciones.

4, LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

Se deja constancia que, para esta Auditoria, se ha tenido limitaciones para llegar a todas las
Instituciones Educatlvas en el Distrito de Gral. José Maria Bruguez, considerando el mal estado
de los caminos. / /
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5. MARCO LEGAL

¥" Constitucién Nacional del Paraguay.

v Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

v' Ley N° 6137/2018 “Que eleva al rango de Ministerio a la secretaria de Accién Social y pasa a
denominarse Ministerio de Desarrollo Social’ y su Decreto reglamentario N° 367/2018.

v" Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y su Decreto N° 9823/2023.

v Ley N° 7408/2024 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2025 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025".

v' Ley N° 7609/2025 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2026 y su Decreto Reglamentario N° 5311/2026”.

v Ley N° 7264/2024, “Que crea el Fondo Nacional de Alimentacién Escolar para la
universalizacion equitativa de la alimentacion escolar (Hambre Cero en nuestras escuelas y
sistema educativo), modifica y amplia la Ley N° 5210/2014 “De alimentacién escolar y control
sanitario” y sus posteriores modificaciones” y su Decreto reglamentario N° 1584/2024.

v" Resolucién CONAE N° 023/2025, “Por el cual se autoriza la modificacién a los contratos
MDS/23/2024, MDS/24/2024, MDS/25/2024, MDS/26/2024, MDS/27/2024, MDS/28/2024,
MDS/29/2024, MDS/30/2024, Resultado de la Licitacion Puablica Nacional Alimentacién
Escolar correspondiente a los Departamentos Central, Presidente Hayes y Capital
(Asuncion)- Con ID 450.421, en el marco del programa de Alimentacién Escolar Hambre
Cero en las escuelas (PAE-HO0).

v" Resolucion CONAE N° 004/2024, “Por el cual se aprueba el Proyecto de alimentacion
Escolar del Ministerio de Desarrollo Social para los Departamentos Central, Presidente
Hayes y Capital (Asuncion), se asignan recursos financieros y se comunica al Ministerio de
Economia y Finanzas a los efectos de la Transferencia de recursos presupuestarios al
Fondo Nacional de Alimentacion Escolar (FONAE)”.

v Resolucion CONAE N° 029/2024, “Por la cual se aprueba la ampliacién de los recursos
financieros al Ministerio de Desarrollo Social asignado en la Resolucién CONAE N°
004/2024 para el llamado a la licitacién Publica Nacional “Contratacién de Alimentacién
Escolar correspondiente a los Departamentos de Central, Presidente Hayes y Capital
(Asuncion) — Programa Hambre Cero” ID N° 450.421 y se comunica al Ministerio de
Economia y Finanzas a los Efectos de la Transferencia de Recursos Presupuestarios al
Fondo Nacional de Alimentacion Escolar (FONAE)”.

v" Resolucion CONAE N° 053/2024 “Por la cual se aprueban los lineamientos para los servicios
de Alimentacion Escolar, en el marco del Programa Alimentacion Escolar Hambre Cero en
las Escuelas (PAE-HO)

v’ Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.
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6. DESARROLLO DEL INFORME (ANEXO 1)

En el marco de la Ley N° 7264/24 “Que crea el Fondo Nacional de Alimentacién Escolar para la
Universalizacion Equitativa de la Alimentacion Escolar modifica y amplia la Ley 5210/2014 “De
Alimentacion Escolar y Control Sanitario”, modifica la Ley 6628/2020 "Que establece la
Gratuidad de los Cursos de Admisién y De Grado en todas las Universidades Publicas del Pais,
en el Instituto Superior de Bellas Artes, Instituto Nacional de Educacion Superior, en Institutos
de Formacién Docente, dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias y en el Instituto
Nacional de Salud y modifica los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley 4758/2012 “Que crea el Fondo
Nacional de Inversién Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la
Educacién y la Investigacion’, y sus modificatorias”, se ha realizado verificaciones in situ a las
instituciones educativas seleccionadas de manera aleatoria en el Distrito de Gral. José Maria
Bruguez del Departamento de Presidente Hayes, del 18 al 22 de mayo de 2026, siendo la
EMPRESA PROVEEDORA DISTRIBUIDORA PARAGUAY S.A.

A continuacion, se detalla las situaciones encontradas:

6.1._Aspectos positivos identificados en las Instituciones Educativas

6.1.1. ESCUELA BASICA N° 626 GRAL. ANDRES RODRIGUEZ - 7 DE MAYO

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Prof. Edgar Javier Valdez
FECHA DE VERIFICACION: 18/05/2026

Menu: Fideo con salsa de pollo + ensalada de vegetales + pifia

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 11
ALMUERZO 14
MERIENDA 3

ASPECTOS VERIFICADOS

Cuentan con espacio fisico para la tenencia, preparacion y distribucion de los alimentos

Cuentan con comedor y lavatorio de manos para el aseo de los alumnos.

Manifiesta conformidad el trato recibido y la calidad de la alimentacién preparada por parte
de la empresa proveedora.

La alimentacién escolar tiene aceptacion por parte de los alumnos. e
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¢ La empresa informa sobre el menu diario que se va a ofrecer.

* El personal cumple con los requisitos de salubridad e higiene, se visualiza buenas practicas
de manipulacién de alimentos.

e El personal de servicio cumple con los requisitos de salubridad e higiene.

e Los basureros para residuos tienen tapas y bolsas y se encuentran alejados del lugar de la
manipulacién y consumo de los alimentos.

e Los alimentos sélidos y liquidos cuentan con la leyenda establecida.

6.1.2. ESCUELA BASICA N° 483 GRAL. JOSE MARIA BRUGUEZ

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Lic. Gloria Prieto Cabanellas
FECHA DE VERIFICACION: 18/05/2026 y 22/05/2026

Menu: Fideo con salsa de pollo + ensalada de vegetales + banana

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 79
ALMUERZO 138
MERIENDA 59

RACIONES | RACIONES |gograNTE | RACIONES NO
ITEM PREPARADAS | SERVIDAS PREPARADAS

ALMUERZO 105 91 14 33
*El dia de la verificacion, el almuerzo fue preparado de acuerdo con la cantidad de

asistencia de alumnos, considerando que no asistieron la totalidad debido al mal estado
del camino y a las bajas temperaturas.

CANTIDAD CANTIDAD DIFERENCIA
ITEM RECIBIDA SERVIDA
DESAYUNO 79 52 27
)
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ASPECTOS VERIFICADOS

e La institucion cuenta con comedor y espacio fisico para la tenencia, preparaciéon y
distribucién de los alimentos.

Manifiesta conformidad con el trato recibido por parte de la empresa proveedora y la calidad
de la alimentacion.

Recibieron equipamientos y utensilios por parte de la empresa.

La alimentacion escolar tiene aceptacion por parte de los alumnos.

Los personales de servicios cumplen con los requisitos de salubridad e higiene.

Se visualiza buenas practicas de manipulacién de alimentos y utilizacion de uniformes por
parte del personal.

Se visualiza la utilizacién del uniforme (cofia, delantal, calzado cerrado) por parte del
personal de servicio.

Los basureros para residuos tienen tapas y bolsas y se encuentran alejados del lugar de la

manipulacién y consumo de los alimentos.

Los alimentos sélidos y liquidos cuentan con la leyenda establecida.

ACTA DE ENTREVISTA - FECHA 18/05/2026

La Lic. Gloria Prieto comenta que la Escuela Anexa Fortin Delgado empez¢ a funcionar desde la
fecha 23/03/2026 con 12 alumnos que forman parte del total de matriculados de la Institucion,
manifesté que, estaba en desconocimiento que la cantidad de insumos recibidos para la
preparacion de los alimentos ya contemplaba la provision a la escuela anexa mencionada, cuyos
alumnos no han recibido aun el beneficio de la alimentacién escolar.

Aclara que desde inicio de las clases de la escuela anexa Fortin Delgado la misma ha realizado
las consultas correspondientes sin embargo no fue esclarecido.

ACTA DE ENTREVISTA - FECHA 22/05/2026

Nos recibe la Lic. Gloria Prieto, quien menciona respecto a la escuela anexa Fortin Delgado, que
mantuvo conversacion con la Empresa Proveedora Distribuidora Paraguay y conforme a lo
coordinado con la empresa, en la siguiente entrega de insumos enviaran de manera diferenciada
los insumos correspondientes para los 12 alumnos de la escuela anexa.
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6.1.4. ESCUELA BASICA N° 763 DR. GASPAR RODRIGUEZ DE FRANCIA

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Prof. Arnaldo Contessi
FECHA DE VERIFICACION: 20/05/2026

Menu: Picadito de carne con papa + ensalada de vegetales + turrén de mani

alimentos.

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE

DESAYUNO 7

ALMUERZO 17

MERIENDA 10

RACIONES RACIONES
ITEM RECIBIDAS | SERVIDAS | DIFERENCIA

DESAYUNO 7 5 2
ALMUERZO 18 16 2
MERIENDA M 6 5

ASPECTOS VERIFICADOS

parte de la empresa proveedora.

Cuentan con lavatorio de manos para el aseo de los alumnos.

buenas practicas de manipulacién de alimentos.

manipulacién y consumo de los alimentos.

Aaliitrd am e mom sl o e b e

Se sirvié la merienda a seis alumnos que asistieron a clases.

Eigpesr: s e el o

La alimentacion escolar tiene aceptacion por parte de los alumnos.

Los alimentos sélidos y liquidos cuentan con la leyenda establecida.

Cuentan con comedor y espacio fisico para la tenencia, preparacion y distribucién de los

Manifiesta conformidad con la calidad de la alimentacion preparada y el trato recibido por

Se visualiza que el personal cumple con los requisitos de salubridad e higiene como también

Los basureros para residuos tienen tapas y bolsas y se encuentran alejados del lugar de la

El dia de la verificacion, considerando la ausencia de algunos alumnos por problemas de
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6.1.5. ESCUELA BASICA N° 5857 SAN MIGUEL ARCAGEL

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Lic. Silvia Graciela Sosa
FECHA DE VI_ERIFICACI()N: 21/05/2026

Meni: Picadito de carne con papa + ensalada de vegetales + turrén de mani

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE

DESAYUNO 3

ALMUERZO 6

MERIENDA 3

RACIONES RACIONES
ITEM RECIBIDAS SERVIDAS SIFERENGIA

DESAYUNO 3 4 -*
ALMUERZO 6 6 ¥
MERIENDA 3 3 -

ASPECTOS VERIFICADOS
e Cuentan con comedor y espacio fisico para la tenencia, preparacién y distribucion de los
alimentos.
e Cuentan con lavatorio de manos para el aseo de los alumnos.
e Manifiesta conformidad con la calidad de la alimentacion preparada y el trato recibido por
parte de la empresa proveedora.

La alimentacién escolar tiene aceptacién por parte de los alumnos.

Se visualiza que el personal cumple con los requisitos de salubridad e higiene como también
buenas practicas de manipulacién de alimentos.

Los basureros para residuos tienen tapas y bolsas y se encuentran alejados del lugar de la
manipulacién y consumo de los alimentos.

Los alimentos solidos y liquidos cuentan con la leyenda establecida.

Se sirvié la merienda a cuatro alumnos que asistieron a clases.

Reciben en buenas condiciones los insumos
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6.2. Situaciones a mejorar encontradas en Instituciones Educativas

Durante la verificacion in situ y entrevista realizada en las Instituciones Educativas del Distrito de
Gral. José Maria Bruguez, Dpto. de Pte. Hayes, se visualizan las siguientes debilidades.

A continuacién, se presenta detalle de las Instituciones Educativas:

6.2.1. ESCUELA BASICA N° 483 GRAL. JOSE MARIA BRUGUEZ
Fecha: 18/05/2026

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 77
ALMUERZO 136

e Organizacién del ambiente en el area de la cocina comedor de la institucion.

Durante la verificacion in situ, se pudo visualizar que la cocina comedor no cuenta con carteles
con contenidos sobre alimentacién saludable, la practica de valores, la higiene y la
manipulacién de los alimentos.

e Provisién de Equipamientos, utensilios y personal requerido
En entrevista con la directora de la Institucion manifest6 la necesidad de mejorar la calidad de
los bancos proveidos por la Empresa, a fin de garantizar mayor seguridad y comodidad para

los alumnos, al respecto, no se evidencié nota presentada al proveedor.

A continuacion, se presenta evidencia fotografica:

En las .rmégenes se puede observar la faita de carteles dentro del comedor como !os bancosproporcronados por

el proveedor. )
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o Jornadas de Capacitacion

Mediante entrevista realizada a la directora de la Institucién, se constata que no se realizd
capacitaciones a los alumnos en el presente afio y ni en el afio anterior. Segtn el PBC, en el
apartado “Consideraciones Generales para cocinando en las Escuelas”, item Jornadas de
capacitacion sobre promocion de la salud y desarrollo de habitos saludables a alumnos
de instituciones educativas beneficiarias, se debe presentar Informes de capacitaciones,
detallando las actividades llevadas a cabo durante la capacitacion y registros graficos como
fotografias o videos de las jornadas.

6.2.2. ESCUELA BASICA N° 7888 EXCOMBATIENTE MARTIN MORAN
Fecha: 19/05/2026

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 4
ALMUERZO 19
MERIENDA 15

e Equipamientos, utensilios y personal requerido

En entrevista con la directora de la Institucion manifesté la necesidad de la reposicién de los
bancos proveido por la empresa debido al deterioro y que actualmente ya no estan disponibles
para su utilizacion, los alumnos estan utilizando sillas pertenecientes a sus respectivas aulas
parte del mobiliario para el desarrollo de las actividades educativas.

Al respecto, el Pliego de Bases y condiciones menciona:“ En los procedimientos de almuerzo
escolar por la modalidad cocinando, el proveedor debera proveer, en cada institucion educativa
los equipamientos basicos que permitan la ejecucién del contrato” y especificamente en el punto
9; “ Mesas y sillas seqin volumen”, ademas menciona “..el plazo para renovar sera de un afio

0 como minimo anualmente o segun deterioro contados desde la comunicacién del Director de la

Institucion Educativa”, al respecto, no se evidencié nota remitida al proveedor.
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e Personal para el servicio de Alimentacién

Segun verificacion in situ realizada en la Institucién, la empresa asigno 1 personal que se
encarga de elaborar y distribuir los alimentos durante los servicios, sin embargo, conforme a lo
establecido al Pliego de Bases y Condiciones, deberian contar con 1 cocinera y 1 limpiadora,
se detalla a continuacién cuadro de distribucion del personal establecido en el PBC:

Personal Baclones
<50 51/100 101/200 201/400 401/700 701/1000 = 1000
Cocinero/a 1 1 2 2 3 3 3
Auxiliar de cocina - 1 2 2 2 3 3
Limpiador/a 1 1 1 2 2 2 3

A continuacion, se presenta evidencia fotografica:

8 i %

En las imégenes se puede visualizar la presencia de una (1) cocinera. Asimismo, los alumnos utilizando las

sillas de sus aulas.

e Jornadas de Capacitacién

Mediante entrevista realizada a la directora de la Institucion, se constata gue no se realizé
capacitaciones a los alumnos en el presente afio y ni en el afio anterior. Segun el PBC, en el
apartado “Consideraciones Generales para cocinando en las Escuelas”, item Jornadas de
capacitacién sobre promocion de la salud y desarrollo de habitos saludables a alumnos
de instituciones educativas beneficiarias, se debe presentar Informes de capacitaciones,
detallando las actividades llevadas a cabo durante la capacitacion y registros graficos como
fotografias o videos de las jornadas.
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6.2.3. ESCUELA BASICA N° 763 DR. GASPAR RODRIGUEZ DE FRANCIA
Fecha: 20/05/2026

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 7
ALMUERZO 17
MERIENDA 10

e Organizacién del ambiente en el area de la cocina comedor de la institucion

Durante la verificacion in situ se pudo visualizar que el comedor no cuenta con carteles con
contenidos referidos a la alimentacién saludable, la practica de valores, la higiene y
manipulacién de los alimentos.

¢ Equipamientos, utensilios y personal requerido

En entrevista con el director de la institucion manifest6 la necesidad de mejorar la calidad de
los bancos proveidos por la Empresa, a fin de garantizar mayor seguridad y comodidad para
los alumnos, se pudo observar a los alumnos utilizando sillas pertenecientes a sus respectivas
aulas parte del mobiliario para el desarrollo de las actividades educativas.

Conforme al PBC “..el plazo para renovar sera de un afio o como minimo anualmente o segtn
deterioro contfados desde la comunicacion del Director de la Institucion Educativa”, al

respecto, no se evidencié nota remitida al proveedor.

e Personal para el servicio de Alimentacidon

Segun verificacion in situ realizada en la Institucion, la empresa asigno 1 personal que se
encarga de elaborar y distribuir los alimentos durante los servicios, sin embargo, conforme a lo
establecido al Pliego de Bases y Condiciones, deberian contar con 1 cocinera y 1 limpiadora,
se detalla a continuacién cuadro de distribucion del personal establecido en el PBC:

Personal Badanes
=50 51/100 101/200 201/400 401/700 701/1000 21000
Cocinero/a 1 1 2 2 3 3 3
Auxiliar de cocina - 1 2 2 2 3 3
Limpiador/a 1 1 1 2 2
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En las imagenes se puede visualizar la presencia de una (1) cocinera. Asimismo, los alumnos utilizando las
sillas de sus aulas.

e Jornadas de Capacitacion

Mediante entrevista realizada a la directora de la Institucién, se constata gue no se realizd
capacitaciones a los alumnos en el presente afio y ni en el afio anterior. Segun el PBC, en el
apartado “Consideraciones Generales para cocinando en las Escuelas”, item Jornadas de
capacitacion sobre promocion de la salud y desarrollo de habitos saludables a alumnos
de instituciones educativas beneficiarias, se debe presentar Informes de capacitaciones,

detallando las actividades llevadas a cabo durante la capacitacién y registros graficos como
fotografias o videos de las jornadas.
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6.2.4. ESCUELA BASICA N° 5857 SAN MIGUEL ARCAGEL
Fecha: 21/05/2026

ITEM AUTORIZACIONES S/ SIAE
DESAYUNO 3
ALMUERZO 6
MERIENDA 3

e Consideraciones para Organizar la cocina comedor de la Institucién educativa

El comedor no cuenta con carteles con contenidos referidos a la alimentacién saludable, la
practica de valores, la higiene y manipulacién de los alimentos.

e Equipamientos, utensilios y personal requerido

Se constaté la falta de provision de mobiliarios destinados al almacenamiento de alimentos y
utensilios, observandose que los insumos son resguardados sobre sillas, situacion que no
garantiza condiciones 6ptimas de almacenamiento y organizacion.

Al respecto, el Pliego de Bases y condiciones menciona:“ En los procedimientos de almuerzo
escolar por la modalidad cocinando, el proveedor deberé proveer, en cada institucién educativa
los equipamientos basicos que permitan la ejecucién del contrato” y especificamente en el punto

‘Mobiliarios para almacenamiento de los alimentos y para los utensilios.. ” ademas

J

menciona “..el plazo para renovar sera de un afio o como minimo anualmente o segin deterioro
contados desde la comunicacion del Director de la Institucién Educativa’, al respecto, no se

evidencié nota remitida al proveedor.

e Personal para el servicio de Alimentacion

Segun verificacion in situ realizada en la Institucién, la empresa asigno 1 personal que se
encarga de elaborar y distribuir los alimentos durante los servicios, sin embargo, conforme a lo
establecido al Pliego de Bases y Condiciones, deberian contar con 1 cocinera y 1 limpiadora,
se detalla a continuacién cuadro de distribucién del personal establecido en el PBC:

Personal Rasione
<50 51/100 101/200 201/400 401/700 701/1000 = 1000
Cocinero/a 1 1 2 2 3 3 3
Auxiliar de cocina - 1 2 2 2 3 3
Limpiador/a 1 1 1 2 2
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A continuacion, se presenta evidencia fotografica:

En las imagenes se puede visualizar la presencia de una (1) cocinera. Asimismo, se observa los insumos
resguardados sobre sillas

e Jornadas de Capacitacion

Mediante entrevista realizada a la directora de la Institucion, se constata que no se realizé
capacitaciones a los alumnos en el presente afio y ni en el afio anterior. Segun el PBC, en el
apartado “Consideraciones Generales para cocinando en las Escuelas”, item Jornadas de
capacitacién sobre promocion de la salud y desarrollo de habitos saludables a alumnos
de instituciones educativas beneficiarias, se debe presentar Informes de capacitaciones,
detallando las actividades llevadas a cabo durante la capacitacién y registros graficos como
fotografias o videos de las jornadas.

% CONCLUSION

En base a los trabajos realizados y resultados obtenidos en la verificacién in situ en las
siguientes Instituciones ‘Educativas: Escuela Basica N° 626 Gral. Andrés Rodriguez — 7 De
Mayo, N° 483 Gral. José Maria Bruguez, Escuela Basica N° 7888 Excombatiente Martin Moran
Escuela, Escuela Basica N° 763 Dr. Gaspar Rodriguez De Franciay Escuela Basica N° 5857
San Miguel Arcangel, se concluye que el cumplimiento a los requerimientos del Pliego de
Bases y Condiciones — PBC presenta las siguientes debilidades:

v" Provisién de equipamientos

v' Jornadas de Capacitacién.

v" Personal para ,I_ser:?io de alimentacién.
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8. RECOMENDACION

En consideracién a lo expuesto mas arriba, se recomienda al Programa de Alimentacién
Escolar — Hambre Cero:

e Derivar el presente informe a la empresa proveedora a fin de tomar medidas
administrativas para subsanar de manera inmediata las situaciones a mejorar
encontradas en las verificaciones in situ a las instituciones educativas del distrito de Tte.
Irala Fernandez del Departamento de Presidente Hayes.

e Realizar el seguimiento a las situaciones a mejorar encontradas en las instituciones
educativas a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes para garantizar
la efectividad del servicio con la correcta y transparente ejecucion de los recursos
otorgados en el Programa de Alimentacién Escolar - Hambre Cero.

Es nuestro informe.
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