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Memorandum DF N° 141/2026, Memorandum DRC N° 026/2026 vy

EXPEDIENTE: Memorandum DF N° 155/2026, Memorandum DRC N° 029/2026 por la cual
" | remite la Rendicién de Cuentas del OG 829 “Transferencia a Jubilados y

Pensionados” de los meses de enero y febrero del Ejercicio Fiscal 2026.

Actividad 10 TCSP-800 Pension Alimentaria Adultos Mayores.

REFERENCIA:

FECHA:

16 de junio de 2026.

1. ANTECEDENTES

Resolucion MDS N° 1380/2025 de fecha 24/09/2025 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
Anual de la Direccion General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026.

Encargo DGAII N° 26 de fecha 27/03/2026 en que se designa funcionarios para verificar los
documentos de la Rendicidn de Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados y Pensionados’
de los meses de enero y febrero del Ejercicio Fiscal 2026 y la verificacion in situ a los beneficiarios
del Programa Pension Adultos Mayores conforme a la muestra seleccionada.

2. OBJETIVOS

Verificar la rendiciéon de cuentas correspondiente al Objeto de Gasto 829 “Transferencias a
Jubilados y Pensionados” de los meses de enero y febrero del Ejercicio Fiscal 2026, a los efectos
de obtener evidencias efectivas y sustentables sobre los procesos conforme a las
reglamentaciones legales vigentes y que hayan sido efectivamente entregadas a los beneficiarios
registrados mediante la verificacion in situ conforme a la muestra, con el proposito de evaluar la
transparencia, legalidad y el uso eficiente de los recursos publicos.

3. ALCANCE

Verificacion documental solicitados por Memorandum DGAII N° 103/2026 y remitidos a esta
dependencia segin Memorandum DF N° 141/2026 - Memorandum DRC N° 026/2026, vy
Memorandum DF N° 155/2026 — Memorandum DRC N° 029/2026, correspondiente a las
Rendiciones de Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados y Pensionados” de los meses
de enero y febrero Ejercicio Fiscal 2026, y la realizacion de la verificacion in situ a los
beneficiarios del Programa Pensién Alimentaria para Adultos Mayores en el Departamento de
Neembucu, distritos de Humaita, Isla Umba, Mayor Martinez y Villa Oliva del 21/04/2026 al

24/04/2Q26.
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La verificacién fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el Sector
Publico, y demés disposiciones legales que rigen en materia de Administracién Financiera del
Estado.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

El equipo Auditor no ha tenido limitacién al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de
procedimientos y verificacion de las documentaciones proveidas por la dependencia auditada:

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

¢ Constitucién Nacional del Paraguay.

* Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

* Ley N° 6137/2018 “Que eleva al rango de Ministerio a la secretaria de Accién Social y pasa
a denominarse Ministerio de Desarrollo Social” y su Decreto reglamentario N° 367/2018

» Ley N°7322/2024 “Que establece la Pensién Universal para las Personas Adultas Mayores
y dispone Beneficios de Acceso e Inclusion” y su decreto reglamentario Decreto N°
3139/2024.

» Ley N°7.609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2026 y su Decreto Reglamentario N° 5311/2026.

» Decreto N° 9235/95 “Por el cual se crea la Secretaria de Accién Social dependiente de la
Presidencia de la Republica™
» Resolucion MDS N° 026/2023, “Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestién (SIG),
en el Ministerio de Desarrollo Social’;
¢ Resoluciéon CGR Nro. 605/2022, Por la cual se establece la Guia Bésica de documentos de
Rendicién de Cuentas que sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Republica;

e Resolucion MDS N° 091/2026, “Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracién y
Finanza a realizar el pago de gastos corrientes, capital y otros del Ministerio de Desarrollo
Social en el gjercicio fiscal 2025.

* -, Resolucién MDS N° 071/2026, N° 088/2026, N° 111/2026, N° 114/2026, N° 115/2026, N°

2 9 J/ 1852026, N° 199/2026, N° 209/2026, N° 218/2026, N° 219/2026, N° 226/202, N° 228/2026
(1) Bent“?ﬁ"‘or/a cual se autoriza al Viceministerio de Administracién y Finanzas a realizar la obligacién
U::'m J“‘"Ey posterior pago del Rubro 829 OTRAS TRANSFERENCIAS A JUBILADOS Y

AY: ENSIONADOS, en el marco del Programa de Pensién Universal para Adultos Mayores”.
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¢ Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consisti6 en la verificacion documental solicitados por Memorandum DGAII N°
103/2026 y remitidos a esta dependencia segun Memorandum DF N° 141/2026 - Memorandum
DRC N° 026/2026 y Memorandum DF N° 155/2026 — Memorandum DRC N° 029/2026,
correspondiente a las Rendiciones de Cuentas del OG 828 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” de los meses de enero y febrero Ejercicio Fiscal 2026, y la realizacién de la
verificacion in situ a los beneficiarios del Programa Pension Alimentaria para Adultos Mayores
en el Departamento de Neembucu, distritos de Humaita, Isla Umbu, Mayor Martinez y Villa Oliva
del 21/04/2026 al 24/04/2026.

A-EJECUCION PRESUPUESTARIA

Primeramente, se ha procedido a la verificacion de la Ejecucion Presupuestaria, se presenta a
continuacioén el cuadro correspondiente para mejor comprension:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEL GASTO |
EXPRESADOS EN GUARANIES, DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2026

DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE OBLIGADO EJECUCION %
800 TRANSFERENCIAS 3.218.104.757.263 1.302.396.755.631 40%
_3.218104.757.263 | 1.302.396.755.631 | 40%

* Datos obtenldos del SIAF

Como se puede visualizar en el cuadro que antecede el Rubro 800 — Transferencia a Jubilados
y Pensionados, hasta mayo del Ejercicio Fiscal 2026, tuvo un presupuesto vigente por @.
3.218.104.757.263.- (guaranies tres billones doscientos dieciocho mil ciento cuatro millones
setecientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y tres), con una ejecucién del 40%
equivalente a ¢.1.302.396.755.631.- (guaranies un billén trescientos dos mil trescientos noventa
y seis millones setecientos cincuenta y cinco mil seiscientos treinta y uno).

B-RENDICION DE CUENTAS

En base al Registro Mayor de Cuentas tenido a la vista, se solicita por Memorandum DGAII N°
103!2026 la Rendicion de Cuentas del Nivel 800 — OG 829 Transferencia a Jubilados y
q(gdonados correspondiente a los meses de enero y febrero del Ejercicio Fiscal 2026, el cual
remitido a esta DlreCC|on General por Memorandum DF N° 141/2026 y Memorandum_D.E N°

n
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A continuacidn, se presenta el detalle de las STRs verificadas y tenidos a la vista:

PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS O.G. - 829 TRANSFERENCIA A JUBILADOS Y PENSIONADOS
X - DESCRIPCION - | CANTIDAD DE
RES. MDS N N°STR | OBLIGACION MES SERVICIO 'BENEFICIARIOS MONTO G.
1.337 224 50.000 & 36.238.100.000
1.338 225 50.000 ® 36.238.100.000
1.339 226 50.000 @ 36.238.100.000
RES. MDS N°
i 1,340 227 50.000 & 36.238.100.000
1.343 228 50.000 G 36.238.100.000
1.344 229 50.000 G 36.238.100.000
1.346 230 TRANSFERENCIA 37.317 @ 27.045.943.554
RES. MDS N° RUBRO 829, PAGO
08.812026 1.751 252 POR PENSION 1.420 @ 1.029.162.040
ENERO ALIMENTARIA
6.177 925 PARA ADULTOS 20 G 14.495.240
RES. MDS N° 6.182 926 MAYORES DEL 8 @ 5.798.096
11172026 6.188 927 MES DE ENERO 2 @ 1.449.524
6.192 928 1411 G 877.686.782
RES. MDS N°
11412026 Y 961 12 G 8.697.144
9.366 1.136 12 @ 8.697.144
RES. MDS N°
AL 9.408 1.149 198 G 143.502.876
9.415 1.138 3 @ 2.174.286
TOTAL PAGADO EN @& 340.403| & 246.566.206.686

* Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF.

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registro en el mes de enero 2026 un monto total transferido de &
246.566.206.686.- (quaranies doscientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta y seis millones
doscientos seis mil seiscientos ochenta y seis), destinado a 340.403 beneficiarios.
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PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS 0.G.- 829 TRANSFERENCIA A JUBILADOS Y PI'ESIONADGS
DESCRIPCION - CANTIDAD DE
RES. MDS N° N° STR OBLIGACION MES SERVICIO BENEFICIARIOS MONTO &.
13.965 2.066 #1 & 80.448.582
RE1899I,\2I326N 13.956 2.064 247 & 29.715.242
13.959 2.065 111 G 179.016.214
13.007 1.926 50.000 G 36.238.799.577
13.012 1.927 50.000 G 36.240.198.731
13.014 1.928 50.000 G 36.240.198.731
RES. MDS N°
185/2026 A 1.929 50.000| @ 36.244.366.709
13.019 1.930 50.000 G 36.240.898.308
13.021 1.931 TRANSFERENCIA 50.000 (¢ 36.238.100.000
RUBRO 829, PAGO
13.022 1.932 POR PENSION 38.015 % 27.551.827.430
RES. MDS N° 14.740 2.217 | FEBRERO ALIMENTARIA 31 G 22.467.622
209/2026 14.805 2.263 PARA ADULTOLS 7.079 @ 5.130.590.198
17.986 2.467 M?Sq Bgii%gERO 11 G 7.972.382
RECAMDS N 17.991 2.468 G 724.762
218/2026 = : 1 :
17.994 2.469 2 G 1.449.524
RES. MDS N°
219/2026 18.519 2.624 4.424 % 3.206.347.088
RES. MDS N° 20.639 3.036 7 % 5.073.334
226/2026 20.648 3.037 28 G 20.293.336
22.462 3.131 34 G 24.641.908
RES. MDS N°
22812026 aogce 3.198 4 @ 107.264.776
22.472 3.133 148 % 2.899.048
TOTAL PAGADO EN & 350.183 | @ 253.813.293.502

* Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registr6 en el mes de febrero de 2026, un monto total transferido de Gs,
253.813.293.502.- (guaranies doscientos cincuenta y tres mil ochocientos trece millones
doscientos noventa y tres mil quinientos dos), para 350.183 beneficiarios.

Cabe resaltar, que conforme a lo verificado las documentaciones tenidas a la vista cumplen con
lo establecido en la Resolucion CGR N° 605/2022... “Por la cual se establece la Guia Basica de
documentos de Rendicién de cuentas” ...

En cuanto a la verificacion del Registro Mayor de Cuentas, se visualizé que fueron registrados
correctamente, conforme a las Normas Legales Vigentes.
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C- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Se ha procedido a verificar el listado de Beneficiarios correspondiente al corte de enero de 2026,
cuyo total asciende a 340.203 beneficiarios, se presenta a continuacion detalle por Departamento:

|DEPARTAMENTO ~ |CAN
ALTO PARAGUAY

ALTO PARANA
AMAMBAY
BOQUERON
CAAGUAZU
CAAZAPA
CANINDEYU
CAPITAL

CENTRAL
CONCEPCION
CORDILLERA
GUAIRA

ITAPUA

MISIONES
NEEMBUCU
PARAGUARI
PRESIDENTE HAYES
SAN PEDRO
Totalgeneral | -

*Datos proveidos por el Programa Memorandum D

GAF N° 37/2026

En el cuadro que antecede se puede visualizar que el Departamento de Central es el
Departamento con mayor cantidad de beneficiarios, con 76.203, representando el 22,4% del total
de beneficiarios, seguido por el Departamento de Itapua con 32.642, que representa el 9,6% del
total de beneficiarios, se presenta a continuacién el grafico correspondiente:
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£ # < 1
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
ADULTOS MAYORES At CORTE DE ENERO-2026

76.203

22%

1

32.336 i 32.642 > 3
25.899 : 10 ;
: b okl 26,002
. 22,785 bt :
15.559
i 13.300 _ 41; 470 Rt :
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*Datos proveidos por el Programa Memorandum DGAF N° 37/2026

D- VERIFICACION IN SITU

Considerando el volumen de beneficiarios, se ha tomado como muestra el Departamento de
Neembucu, se presenta cuadro detallado:

ALBERDI 572 8%
CERRITO 569 %
DESMOCHADOS 275 5%
GRAL. JOSE EDUVIGIS DIAZ 536 %
GUAZU CUA 227 3%
HUMAITA 369 5%
ISLA UMBU 390 5%
LAURELES 353 5%
MAYOR JOSE DEJESUS MARTINEZ 496 %
PASO DE PATRIA 187 2%
PILAR 2109 28%
SAN JUAN BAUTISTA DE NEEMBUCU 556 7%

A [ TACUARAS 339 4%

f VILLA FRANCA 82 1%

Vi [ VILLA OLIVA 300 %
N2 VI TALBIN
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En el cuadro que precede, se observa que el distrito de Pilar es el de mayor cantidad de
beneficiarios con 2.109 representando el 28% del total y Villa Franca el de menor cantidad con
82 beneficiarios representando el 1%.

Para la verificacion in situ se ha tomado como muestra los siguientes distritos del Departamento
de Neembuct:

: DISTRITOS | CANTIDAD BENEFICIARIO ___
HUMAITA 369
ISLA UMBU 390
MAYOR MARTINEZ 496
VILLA OLIVA 300

e S T e

A partir de la verificacion in situ realizada a beneficiarios del Programa Pension Alimentaria
para Adultos Mayores en el Departamento de Neembucu, Distritos de Humaita, Isla Umbu,
Mayor Martinez y Villa Oliva del 21/04/2026 al 24/04/2026, se identifican las siguientes
situaciones generales:

En la mayoria de los casos, los beneficiarios manifestaron recibir la pensién desde hace varios
afios, con antigliedades que van desde pocos meses hasta mas de 20 afios. En general, no
se reportaron inconvenientes para el cobro del beneficio, lo que evidencia un funcionamiento
regular del sistema de pagos.

Se observa que un alto porcentaje de los adultos mayores, especialmente aquellos de mayor
edad que delegan el retiro del dinero a familiares cercanos y de confianza. No obstante,
también se evidencié casos en que los propios beneficiarios realizan personalmente el cobro.
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DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU DEL 21/04/2026 al 24/04/2026

2.6156.577

ANGEL

os [

%___t_l TR

NUNEZ DIAZ

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Angel Nurez,
quien manifiesta que hace aproximadamente 2 afios percibe la
pensién sin inconveniente a la hora de la extraccion. Su hija la Sra.
Zulia Nufez se encarga del retiro del dinero.

1.353.861

96

NICOLASA

HERMOZA DE
GOMEZ

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Nicolasa
Hermoza, quien manifiesta que hace aproximadamente 20 afios
percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. Su

hijo el Sr. Isabelino Gémez se encarga de realizar el retiro del
dinero.

540.398

96

BERNARDINO

CABANA RIVAS

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio del Sr. Bernardino
Cabaiia, quien manifiesta que hace aproximadamente 12 afios
percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. Su
sobrina la Sra. Cristina Cabaia se encarga del retiro del dinero.

955,284

73

JOSE RICARDO

LEDESMA

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio del Sr. José Ledesma,
quien manifiesta que hace aproximadamente 8 afios percibe la
pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. EI Sr. José se
encarga del retiro del dinero.

2.567.179

74

FRANCISCA
GABRIELA

NUNEZ PAVON

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Francisca
Nufiez, quien manifiesta que hace aproximadamente 8 afos percibe
la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion.

Se encarga personalmente de realizar el retiro del dinero.

2.957.229

78

ESTEFANA

ACOSTA
HERMOZA

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Estefana,
quien manifiesta que hace aproximadamente 14 afios percibe la
pension sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su hija la Sra.
Jorgelina Coronel se encarga de realizar el retiro del dinero.

HUMAITA
21/04/2026

2.634.574

74

TORIBIA

HERMOZA DE
MAIDANA

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Toribia
Hermoza, quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios
percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. Su
hijo el Sr. Claudio Maidana se encarga de realizar el retiro del
dinero.

2.905.661

70

ANTOLIANA

ARCE TORALES

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Antoliana
Arce, quien manifiesta que hace aproximadamente 5 afios percibe
la pensi6n sin inconveniente a la hora de la extraccién. Ella mima
se encarga de realizar el retiro del dinero.

1.313.303

96

JUAN

BRET

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr, Juan Bret,
quien manifiesta que hace aproximadamente 1 afio percibe la
pension sin inconveniente a la hora de la extraccién. El mismo se
encarga del retiro del dinero.

1.163.676

92

CEFERINA

VAZQUEZ DE
VILLALBA

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Ceferina
Villalba, quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios
percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. Se
encuentra al cuidado de su hija la Sra. Telesfora Villalba quien
ademaés se encarga de realizar el retiro del dinero.
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1.272.436

97

PEDRO

VILLALBA

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Pedro Villalba,
quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afos percibe la
pensién sin inconveniente a la hora de la extraccion. Se encuentra
al cuidado de su hija la Sra. Telesfora Villalba quien ademas se
encarga de realizar el retiro del dinero.
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2.928.267

EUGENIA

PALACIO
GOMEZ

El equo auditor se constltuyé en el domicilio de la Sra Eugema
Palacio, quien manifiesta que hace varios arios percibe la pension
sin inconveniente a la hora de la extraccién. Se encuentra al
cuidado de su hijo el Sr. Fulgencio Genes quien ademés se encarga
de realizar el retiro del dinero.

2.819.707

87

CIRILA

SANCHEZ VDA.
DE JUSTINIANO

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Cirila
Sanchez, quien manifiesta que hace aproximadamente 17 afios
percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su
hijo el Sr. Luis Justiniano se encarga de realizar el retiro del dinero.

2.561.154

82

BIENVENIDA

GENEZ

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Bienvenida
Genes, quien manifiesta que hace varios afios percibe la pensién
sin inconveniente a la hora de la extraccion. Su hija la Sra. Gloria
Villalba se encarga de realizar el retiro del dinero.

ISLA UMBU
22/04/2026

2.146.829

88

MARCELINA

ACUNA DE
SAUCEDO

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Marcelina
Acufia, quien manifiesta que hace varios afios que cobraba, luego
tuvo una suspension, y hace 1 afio que percibe la pension sin
inconvenientes. Su hija la Sra. Mercedes Saucedo se encarga de
realizar el retiro del dinero.

2.003.616

95

CLAUDIO

SAUCEDO
SANCHEZ

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Claudio
Saucedo, quien manifiesta que hace varios afios gue cobraba,
luego tuvo una suspensién, y hace 1 afio que percibe Ia pension sin
inconvenientes. Su hija la Sra. Mercedes Saucedo se encarga de
realizar el retiro del dinero.

3.410.838

82

LINA

ROMERO DE
BRIZUELA

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Lina
Romero, quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios
percibe la pensién sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su
hija la Sra. Otilia Brizuela se encarga de realizar el retiro de dinero
del cajero.

2.693.311

91

PANTALEON

AYALA

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio del Sr. Pantaledn
Ayala, quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios
percibe la pensién sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su
nieta la Sra. Carmen Fernandez se encarga de realizar el retiro de
dinero del cajero.

2.385.616

93

MARIA

ARRUA

El equipo auditor se constituy6é en el domicilio de la Sra. Marfa
Arrda, quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios
percibe la pensién sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su
hija la Sra. Bernarda Torres se encarga de realizar el retiro de
dinero.

2.385.575

95

PATRICIO

TORRES

El'equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Patricio Torres,
quien manifiesta que hace aproximadamente 10 afios percibe la
pension sin inconveniente a la hora de la extraccién. Su hija la Sra.
Bernarda Torres se encarga de realizar el retiro de dinero.

1.318.130

73

BLAS

ROMERO

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr, Blas Romero,
quien manifiesta que hace aproximadamente 3 afios percibe la
pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. El Sr. Blas se
encarga de realizar el retiro de dinero.

MAYOR MARTINEZ
23/04/2026

2.938.780

71

NATIVIDAD

TORRES

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Natividad
Torres, quien manifiesta que hace aproximadamente 6 afios percibe
la pensién sin inconveniente a la hora de la extraccion. La Sra.

Natividad se encarga de realizar el retiro de dinero.

3.619.946

69

CATALINA

VILLALBA

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Catalina
Villalba, quien manifiesta que hace aproximadamente 4 afios
percibe la pensi6n sin inconveniente a la hora de la extraccion. La
Sra. Catalina se encarga de realizar el retiro de dinero.

ifez
e 2.385.629

92

CRISPIN

OCAMPO

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr. Crispin
Ocampo, quien manifiesta que hace aproximadamente 17 afios
percibe la pensién sin inconveniente a la hora de la extraccién. Se
encuentra al cuidado de su hija la Sra. Lucia Ocampo quien ademas

se encarga de realizar el retiro de dinero.
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El equipo auditor se constituy6 en el domicilio del Sr. Isidro Arrua,
1225760 | 75 ISIDRO ARRUA quien manifiesta que hace aproximadamente 8 afios y medio

percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccién. El
Sr. Isidro se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituy6 en el domicilio de la Sra. Constancia
Torres, quien manifiesta que hace aproximadamente 8 afios percibe
1.225.758 | 74 CONSTANCIA ORRES la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. Ea Sra.
Constancia se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra. Pablina
Arrda, quien manifiesta que hace aproximadamente 25 afios
2245814 | 97 PABLINA ARRUA percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. La
Sra. Pablina se encuentra al cuidado de su nuera la Sra. Constancia
quien ademas se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se constituy® en el domicilio de la Sra. Geronima
GENES DE Genes, quien manifiesta que hace aproximadamente 4 aros
1.974.087 | 69 GERONIMA MARTINEZ percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. La
Sra. Geronima se encarga de realizar el retiro de dinero.
El equipo auditor se conslituyé en el domicilio dei Sr. Vicente
OLMEDO Olmedo, quien manifiesta que hace aproximadamente 1 afio
210.371 94 VICENTE PAREDES percibe la pension sin inconveniente a la hora de la extraccion. El
Sr, Isidro se encuentra al cuidado de su hijo el Sr. Hugo Olmedo y
su nieta Viviana se encarga de realizar el retiro de dinero.

VILLA OLIVA
24/04/2026

7. CONCLUSION

En atencion a los procedimientos de auditorfa aplicados, que incluyeron la verificacién de los
documentos remitidos mediante los Memorandums DGAII N° 047/2026, DF N° 141/2026, DRC
N° 026/2026 y DF N° 155/2026, DRC N° 029/2026, correspondientes a las Rendiciones de
Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados y Pensionados” del Ejercicio Fiscal 2026 de
los meses de enero por valor de . 246.566.206.686.-, (Quaranies doscientos cuarenta y seis
mil quinientos sesenta y seis millones doscientos seis mil seiscientos ochenta y seis) para
340.403 beneficiarios y febrero por valor de . 253.813.293.502., (guaranies doscientos
cincuenta y tres mil ochocientos trece millones doscientos noventa y tres mil quinientos dos)
para un total de 350.183 beneficiarios, se concluye en términos generales, que las
documentaciones respaldatorias verificadas cuentan con documentacion de respaldo
suficiente, pertinente y consistente, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Resolucion
CGR N° 605/2022, ademas, los registros contables en el Mayor de Cuentas se encuentran
adecuadamente expuestos.

Asimismo, las evidencias obtenidas en la verificacion in situ realizada en el Departamento de
Neembucu, permiten evidenciar que las transferencias fueron efectivamente reglizadas a los
beneficiarios objeto de muestra. <
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