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MARQUE AQUI | MARQUE AQUT @ MAROUE AQUI o
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COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBESERVACIONES
(meta snual)
i = I Hasta <l 3108/ 2026 e atendiemn 42 salicitudes, de lis cuales. 46)

Responcer salicinudar de uesesea. infromacida piblics mpresadss.y s de Prrcenisie de wohcmdes Alints publica paraguay. gev.g myresamin por ol PUIP ¢ 3 por b MEUL Estin pendientes do
tos caales habilitaddnos (Poral i e Infammacion Pablicn - MELT) ] Y Ey L F i

Gocne b ispracat on Ly M2 STEL/AY respunlides responder 3 saliindes (dentm del pluza) ¥ 27 coreesponden o

. I cuntrimestre.
Tfurmacion schu dispeilile en ol
] dstatu fomes
Gamntizar b publicacidn v la ncnudizscion comstante de s infomincion|  Dorentije de infomaciin zl”:"hm:m‘; '_:m s ‘-. :44-;(;\:11 :::m :1: se cncventes scnualizul ol 3110726 B repore de|
piiblica v manima que debe estur disprmible en ¢l poral wstiticonal, en el | minms pubbcsds ¢ sl p ' " i) ¥ (I8 e conrespomdicnie al mes de agosio el remiticde o ls
u o 5 aota, correspondientes 1 les meses de abnl, i B +
marco de la Ley N7 3282/ 2004 ¢ L Loy N 31892014 menstfments fiklin oy CGW en el e de lbire, sepiin calendane de
. ¥ e, funke ¥ julie (ver ancxos ¥ enlaces al g
pic)
Cagacitar sl peewonal de b maitucian e temas Ao transparcnen yoacceson s la Seimees de capacitaciones N NTA s capaciacynes wiay previstos pora oy meses de sencmbee 5
fomscicn pibilica, en ef marco de b Loy 5N 7300/ 204 realizaidas s 4 essnlite del ain en cursu, sepin PATIE
Coneduir T clabomwiin del Plan de Readicxin de Cusntin al Cialidane, por|  Simer de planes de REC — — Lo b B et e o it
parte del Coate coemdo aes e eficio, 4 fis do que sen apeubada poy la AT aprobidos ' ' i i skihadolaliadtidon kbl
¢ ordinar by slibercion ¢ presenticwin de informes de Rendicion de Cuentas Py X I [ump imfsene de ROC clbordo w En o que va del i s han elshordo ¥ publicdo 2 (dos) infommes
ol Ciochiddatio {paceiales v fal). en o marco del Deereto N* 2900/19 y del| W70 E8 0N EN PROCESO publicada,  comepradients  al  sepunde v imesteales de ROE Ls ovidonen relenida o primer nfoane
Pla Amual e REC B trmestee (ver ealace al pic) teinnestedl fue remitida en el seporie intzror,
Commdimar la cealizacian del evento anual de rendcios e cionis al i : EL evento unval 5ta prevists para ol mes de diciembre del aan on
N = cvealo: et 7
cand i, eu ol mureos del Decrers N2 299110 v ddel Phus Asaal de RGE mkasdy ettt seslizah s X curse, de uoserd al Plan de REC,
Ley N 5189/2014 - Enlace: hittpss/fmds gov. pry/! fa/ley-5189- 2044/
Ley N" 3282/2014 - Enlace: hitps:f /mds. gov,py/transparanciafley- 5282- 2019/
RCC - Enlace: htas//mds gov.pyftransparenciafrendicion.d T I
Mot En el infoome anteanr, boacnadad 5 de este componente s dio por cusplids respecto o la mem cuarame sgeat T csne semodifien el eareno, al considecar la men amel pues define el grdo de cumplimienro,
i
Firma del funcionaru respansable del Sres UTA.

Aclaracion de Fiome Absg Céear Cormeel Guanes
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ANO: 2026 Formas de Presentacidn: formato digital
MARQUE AQUI 0 MARQUE AQUT 7] MARQUE AQUI o
INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO 30OCIAL (M35
™ i = o TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUND: TRIMESTRE;
L FTRE-MAYQ A ACOSTY SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
i GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERI FICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(mers anual)
Articular con Ly Contraloria Geneel de la Repdllicn B vealemeiin de L,
neuenteos pa L omecion de I pumapacon ciuadidana en|  Nimero de encuentros 3o(mes] encuennTis o Capibcones, En les encus Jesacmolly I :
Lneuentros paca Ly PI"."“(N-IAJR de L lLIE .l‘..f ; B “ B [ git) I(_ onc oS EN PRO(;KSO \\',"_]Ii,{;ld]j. yL‘_m.l[[ [":u]l]l“_-'\ de waistencia 30 n .(2‘ CICUCTIETES  Cesac II'J‘IJ}v en o FCEMILE Lll"lml‘-’h{f\'
terntone, dingdos a parnopantes del Programa Tekoporl, en el realizadas {ioe i ¢ st ) ) pamcigami un tord de 172 beneficunos del Pograma Tekoporl
muarco de la Ley N7 7389/202) -
Elaborar ||11'a’.|_ml=:s referidos u la gesnin de la pasticpacidn cedidana Nimero de mlormes EN PROCESO |1 {un) informe elaboradi (vée anesos) —_ el |]\| racicn del segundo mforme esta previsti pam ol mes
en la nsnoucion cliborados mbre del cornents.
Direccionar consultas cwdadinas mgresadas . por los conales de|  Porcentye de consuleas 1 (una)  consults  coudadm o

[

participacion que admuniser la LY

direceionadas

dicecemnnada (ver anesos)

Gacenlla de prensa 1: hups:/ /mds,gov.py/
d

Gacenlln de prensa 2 hretps:/ /mds.gov.py/el F

Firma del funcionario responsable del drea UTA.

Aclagacidan de Fierma: Abg Cesar Coronel Guanes

L N% 3 AU7LTT
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GESTION DE RIESGOS CONTRA LA INTEGRIDAD PUBLICA

(Resolucion MDS N° 1510/2025)

manitaren cliborados

enlace)

COMPONENTE:
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(mera anual)
I fun} progrim sneial
A | e i) L Niineisd completamente mapeada y 1 (uno) Sigurendo mdiciciones de la COR, tambicn s¢ adjunt el acta
NLpe £ SO0 (e COor b (i} 5 JETHTVS SOCIMeS ppecuts £l B =10 J 3
TELH, C8 R e IR ERA e e Prop SIS e R EN PROCESO  |parculmenrte mapeads en ol B3% de mesa de crabwior para b seleceidin del procesn 4 see sapeado
porel MD3 sowciales mapeados i e i ’ 4 A £ riedis
CHUCMMEesETe,  sepin ackas de con los nueves corenos.
reunones [ver anesos)
Elaboric el Mapa die Riesgos de Corupeidn de los programas seciles) Nimero de mapas de nesgo N/A N/A Actividad prevista pars los meses de ocrubice v noviembie,
selecacnados, paa su daprobacion por b MAL aprobados e segin PATIP
Elaborar plan de aceion pars el desareallo de accones de mitigacion| Nimeto de planes de seadn NIA NIA Acovidad previstt pam lod meses de noviembee y diciembice,
por o progeama sectal mapeado vliborados y aprobados =y £e segun PATIP
Real gl i . e el Mall wg T i Lnroeme de monitereo ciboado Ln o que va del afio s han clibomds 2 {dos) informes de
e monitoreo de los plmnes de accon aprobados E F, Numerd de =5 de =) A
i Tn R OF PR IR pamtn ar e S A EN PROCESO  |en of ammimestte (ver anexos y 67% monitores, quedando pendienre ol dltime pars el mes de

dicembre.

Mot En el informe antenor, b acenadad 4 de este componente se dio por cumplida respecrs 1 la meea cuarrimestent 0 este cep

Mag césar Cororjel Guanes
- “pirector - UT.A. ‘
wisterio de Desar ollo Social

g 5= modificd e crirene, al considerar b meet anual para definie ol grado de cumplimiento.

Firma del funcionario responsable del drea UTAL

Ackiacen de Fionae Abyy César Comnel Granes

C. 1 W% 3407177

Fechw: 14/089/2030
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INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS)

MARQUE AQUI o MARQUE AQUI MARQUE AQUI )

TERCER CUATRIMESTRE:

JATRIMESTRE: E
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYOD A AGOSTO

COMPONENTE:

INTEGRIDAD ¥ ETICA PUBLICA

ACTIVIDADES

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
(meta anual)

INDICADORES MEDIDS DE VERIFICACION

ESTADO

OBSERVACIONES

Capacitar @ funcionuoos/iss de b mstuaon en temas relarivos a 1
meegricad y Luetica publica, en el murco de ki Ley N® 7380/2024

La primeen capacitacion se lleve o cabo en el mes de marso y
la evidencea ya fue cermiticks en el mfoome anrenor. L
capacitacion se llevd a cabo en o mes de who, completansio
151 135 dos previstas coma meta amual.

1 Quma) capacieacion vienul realizada
en el mes de julin segin plinill de By
AstSEnCEL (ver anesos]

runda)

Nimern de capacitasiones
realizadas

Socilzic ¢l contenide del Codigo de Hrica y del Pramanla de Buen
Gobierno ol inrenor de Ly instruaion

S reumones vineiles  de
soculimcnin realizadas oo el mes de 5
EN PROCESO ElL

maya segun plinidlas de asistenaa
(ver anczos)

Nimera de soctilzicones El sigmente grupo de socrlimaones esti peevisto cenlizie en el

realizadns mes de ocrubre, scain PATIP

Dustnbucidn de mareriales instrucnvos, en el marce de I difusion del
Poeral Noconal de Denuncss Ciudadinas

En lo que v ded ano se han distebuido un ol de 272
172 [ciento serenra y dos) tipticos| mareriales (ropricos). 4
distbuidos en el custeimestee (ver S hizn consideeandn lr meta anual. La evidencia seterda o los
ANCKE) primeros 100 mareenles disrobuidos ya lue reminda en el
informe anrerior,

cileulo rade de cumplimienio se

Numem de matemles
distnburdos

EN PROCESO

Recihir denuncis cludadanas contr funcionardos/as de lonstitucian y
denvarlas ala CGR

En lo que va del 4iin se han recibido 2 (dos) denuncias y I
100% evidencta refenda a by primen ya fue cemiods en el infoome
anterior.

1 {una) denuncia recibida v remirida
b CGR 5/ nor {ver anexos)

Porcentaje de denuncus
dernvadas

Aplicar Lt heeramienra de dugnidsnco "The Integriey App”

Fara acrividad no estd previsea en el PATIP 2026, mis fuel
incorpoekda en el reparte a solicieud de la CGR.

1006  dugndasnicos apleados  (ver|
anesos)

Nimern de diagndsticos
realizndos

L

' \“g«_-f-nbg' cesar Cor

Firma del funcionario responsable del drea UTA.
Aclaseidn de Furma: Abg César Coonel Guanes
C. 1 K% 3407177

Fechia 14/08/2026

nel Guanes

. Director - T.A.
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INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES

INDICADORES ESTADO

Recihar v gestionar denuncits ciidadanas contet pue

poird,

A5, 2024

nes (Are 262 CP), de contormidad 1 Resolucidn MLDS N®

antes el

por supuests adquisicion  friudulenta de

Porcennye de denunciis
gestonid

Coaordinar el disenn de una can
cudadania, en ¢l maren de b Ley 7

0 de senabilziacn pacy L

Namero de reumaones para el
disetier de la campaiin

Coardinge ¢l desarrollo de o campann de sensibilizacon par |a
citdackinia, en el masco de [y Loy N?7359/2024

Nimero de campaias de
sensibilzcitn realizaca

EN PROCESO

7 GRADO DE

MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(met waual)
2 (dos) denuncias  reabacs En lo que v del afio se han reabide 4 (cuaren) denuncns v Lo
\ ¥y q 5
gestionadas en el cuattimestre 8/ (N evwdencia referida a las des prmerss ya fue remuinda en el
planilk (ver ancxos) intoeme antedne
3 [rres) reumones realizadas 3/ aetas Lo La evidencia refenda o b pamett ceumdn se ba remindo en ol
P ;
(ver anezos) mitorme anrenor. Se¢ ha dado cumphioento o b mem amel.
3 frees) marermles  secdiovesoales El CRCC definid, en o Acta CREC N® (M4/2026, que la
elborados en ol marco de b e campaiia de sensiblimadn estant compuesta de, por ls mencos,
0 :

fin de sensibilizacitn, semin
o DC (ver anesas)

cimps
reporte

udiovisuales, de acuerdo ol propuesta de by
Direcaion de Comumicacdn, gue se encuentr anesa al ace,

O

-
«

IO
{ e
| ud
'II

=
=z,

=]

Firma del funcionario responsable del drea UTA.

aracion de Firmas Abg,

César Comnel Guines
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Fernando de la Mora, 25 de mayo de 2026

NOTA UTA N° 13/2026

Sefiores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a
fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que se adjunta
a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién minima,
puesta a disposicion de la ciudadania, correspondiente al mes de abril de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3°y 7° de la
Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley
N°®7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

= .
Z ’Q e DE SAH’?G/\Q'\?' .
‘(O Nk
AN
S\
=
=

Sin otro particular, los saludo atentamente.

7 <

1
I}

s /)

e, LA
“-\T\I_"-“:..‘Trg',:':a‘! Lo
- — o

Abg. César Coro el Guanes

Direclor - U'?T.A, .
Ministerio de Desatrollo Social
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY

OTROS
ABRIL/2026

LEY N° 5189/14 - Art. 3°

https://mds.gov.py/transparencia/ley-5189-2014/

Inciso

Enlace

a) Estructura orgénica y funciones de cada
una de las dependencias

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA
DEL_MINISTERIO DE _DESARROLLO SOCIA
L_APROBADO POR _EEN-MEF.pdf

b) Direccién y teléfono de la entidad y de
todas las dependencias que la conformen

https://mds.gov.py/contacto/

c) Nomina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccion
popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas

https://mds.gov.py/download/4864/?tmst
v=1779473447

respectivas, premios y gratificaciones
especiales
d) Presupuesto de ingresos, gastos | Ejecucién de ingresos:

asignados y anexo de personal para cada
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual

https://mds.gov.py/download/4815/?tmst
v=1779200536

Ejecucion por objeto de gasto/ plan
financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download/4818/?tmst
v=1779200693

Resumen de ejecucién presupuestaria:
https://mds.gov.py/download/4789/?tmst
v=1779191935

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e
internacionales, que sean financiados con
fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la
mision

https://mds.gov.py/download/4821/?tmst
v=1779201134

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles
y vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones

https://mds.gov.py/download/4824/?tmst
v=1779201338

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comisién vy
entidad de destino

( *‘ GOBIERNO peL
& PARAGUAY

—_
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h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacién de la comisién,
entidad de origen y funciones que
desempefian

https://mds.gov.py/download/4864/?tmst
v=1779473447

i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales - BAGP 2025

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.
Tenondera:
https://mds.gov.py/download/4043/?tmst
v=1766076760

(_—

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pension Alimentaria a Adultos Mayores:

https://listadoam.mds.gov.py/

Balance Anual de Gestion Publica 2025:
https://mds.gov.py/download/4249/?tmst
v=1770218826

LEY N° 5189/14 - Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones bdsicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y vidticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccidn
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

LEY N° 5282/14 — Art. 8°

https://mds.gov.

Inciso

transparencia/ley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura organica

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA D
EL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus érganos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmst
v=1751912791

c) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacién esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico/

\\ =k o
( “y GOBIERNO vk PARAGT ¥
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d) Una descripcion general de como funciona
y cual es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:
https://mds.gov.py/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:
https://mds.gov.py/download/3601/?tmst
v=1761904558

e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacion de sus
numeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o vidticos

https://mds.gov.py/download/4864/?tmstv=
1779473447

f) Descripcion de la politica institucional y de
los planes de accion

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/1727

g) Descripcion de los  programas
institucionales en ejecucién, con la definicién
de metas, el grado de ejecucion de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcidn de los programas en ejecucion:
Tekopora: https://mds.gov.py/tekopora/

Tenondera: https://mds.gov.py/tenondera/

Tekoha: https://mds.gov.py/tekoha/
Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-
pescadores/

Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov.py/programa-de-
comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacion Escolar “Hambre Cero”:
https://hambrecero.gobiernodelparaguay.g
ov.py/

Adultos Mayores:
https://adultosmayores.mds.gov.py/
Grado de ejecucién — presupuesto de los
programas:

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/477

h) Informes de auditoria

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/4821/?tmstv=
1779201134

j) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracién, objeto, monto total de la
contratacion, plazos de  ejecucion,
mecanismos de control y rendicion de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/469

1) Informes finales de consultorias

https:// blblnoteca.

m) Cuadros de resultados

789/1716 ’/ (‘

Vs%i handle/123456 |
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/645

o) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

p) Descripcion de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

q) Mecanismos de participacion ciudadana

https://mds.gov.py/download/4382/?tmstv=

1771798002

LEY N° 7089/2023 (Art. 12)

— LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.py/transparencia/ley-n-7089-2023/

Documento

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del

| https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234

personal, correspondiente al mes.de abril.

56789/2156
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25/5/26, 11:26 Gmail - Acuse de recepcion - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY OTROS_NOT...

M GmaII UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

Acuse de recepciéon - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ACTIVAY OTROS_NOTA UTA N° 13/2026

1 mensaje

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 25 de mayo de 2026 a las 11:25

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>
Buenos dias

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccion General de Integridad Publica y
Transparencia, correspondiente al siguiente correo: dgipt@contraloria.gov.py para los fines
pertinentes.

Saludos cordiales.

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>

Enviados: Lunes, 25 de Mayo 2026 11:23:33

Asunto: INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA'Y
OTROS_NOTA UTA N° 13/2026

Seinores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a fin de
remitirles la Nota UTA N° 13/2026 y el informe adjunto a la misma (formato PDF y Word), que contiene
los enlaces donde encontrardn la informacién minima, puesta a disposicién de la ciudadania,
correspondiente al mes de abril de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N°
5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del
Anexo A del Decreto N° 5311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley N°
7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

2 adjuntos

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Abril_2026.docx
85K

ﬂ Nota UTA N° 13 - 2026 + Informe de cumplimiento.PDF
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Fernando de la Mora, 23 de junio de 2026

NOTA UTA N° 14/2026

Sefiores
Contraloria General de la Reptiblica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a
fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe gue se adjunta
a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién minima,
puesta a disposicién de la ciudadania, correspondiente al mes de mayo de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3°y 7° de la
Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley
N°7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente. -

Abg. César Cor nel Goanes
pirector - Y.T.A- = ey
Ministerio de Desarrollo Social & 4
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y

OTROS
MAY0/2026

LEY N° 5189/14 — Art. 3°

https://mds.gov.py/transparencia/ley-5189-2014/

Inciso

Enlace

a) Estructura organica y funciones de cada
una de las dependencias

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA
L_APROBADO POR EEN-MEF.pdf

b) Direccién y teléfono de la entidad y de
todas las dependencias que la conformen

https://mds.gov.py/contacto/

c) Némina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccidn
popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas
respectivas, premios vy gratificaciones
especiales

https://mds.gov.py/download/4981/?tmstv=
1781891566

d) Presupuesto de ingresos, gastos
asignados y anexo de personal para cada
ejercicio fiscal con su ejecucion mensual

Ejecucion de ingresos:
https://mds.gov.py/download/4975/?tmstv=
1781890479

Ejecucion por objeto de gasto/ plan
financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download/4978/?tmstv=
1781890638

Resumen de ejecucién presupuestaria:
https://mds.gov.py/download/4972/?tmstv=
1781890554

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e
internacionales, que sean financiados con
fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
viaticos, incluyendo un informe final de la
mision

https://mds.gov.py/download/4987/?tmstv=
1781892985

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles
y vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones

https://mds.gov.py/download/4984/?tmstv= e

1781892192

— aﬂ,‘ )

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras
instituciones, periodo de comision vy
entidad de destino

https://mds.gov. pv/down[oad/fl,@%l/?tm_stv:
1781891566

( *% GOBIERNQO per
. # PARAGUAY

ar
| PARAGUAI Abg- O

REKUAI

[T inisie

il i
reclO
D\ esatro



MINISTERIO DE

", DESARROLLO

£ SOCIAL

PARAGUAY

| PARAGUAI

TEKOATY
AKARAPU’ARA

| MOTENONDEHA

h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacion de la comisién,
entidad de origen y funciones que
desempefian

https://mds.gov.py/download/4981/?tmstv=

1781891566

i) Cualquier otra informacién que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.py/

cumplimiento de su misién y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales — BAGP 2025

Tenondera:
https://mds.gov.py/download/4043/?tmstv=
1766076760

=

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pensién Alimentaria a Adultos Mayores:
https://listadoam.mds.gov.py/

Balance Anual de Gestién Puiblica 2025:
https://mds.gov.py/download/4249/?tmst
v=1770218826

LEY N° 5189/14 - Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones basicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y vidticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccidn
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

LEY N° 5282/14 — Art. 8°

https://mds.gov.py/tran

Inciso

sparenciafley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura organica

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA D
EL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus 6rganos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmst
v=1751912791

¢) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacion esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico,

Sistema de control intern
https://mds.gov.py/meci

&
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d) Una descripcion general de cémo funciona
y cual es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:
https://mds.gov.py/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:
https://mds.gov.py/download/3601/?tmst
v=1761904558

e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacién de sus
nimeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o vidticos

https://mds.gov.py/download/4981/?tmstv=
1781891566

f) Descripcién de la politica institucional y de
los planes de accion

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/1727

g) Descripcion de los  programas
institucionales en ejecucion, con la definicién
de metas, el grado de ejecucion de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcion de los programas en ejecucién:
Tekopora: https://mds.gov.py/tekopora/
Tenondera: https://mds.gov.py/tenondera/
Tekoha: https://mds.gov.py/tekoha/
Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-

pescadores/
Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov. rograma-de-

comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacidon Escolar “Hambre Cero”:
https://hambrecero.gobiernodelparaguay.g
ov.py/

Adultos Mayores:
https://adultosmayores.mds.gov.py/

Grado de ejecucion - presupuesto de los
programas:
https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/477

h) Informes de auditoria

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/12345
6789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Reptblica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/4987/?tmstv=
1781892985

j) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracién, objeto, monto total de Ila
contratacion, plazos de ejecucion,
mecanismos de control y rendicién de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/12345
6789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/12345 | pRACLL

6789/469 / F]

[) Informes finales de consultorias

https://biblioteca.mds.gov. Dv/harﬁle/1234§ﬁ

| H.J

789/1716

m) Cuadros de resultados

https://biblioteca.mds.gov, pv/handm
56789/477
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/645

0) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

p) Descripcién de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

q) Mecanismos de participacién ciudadana

https://mds.gov.py/download/4382/?tmstv=
1771798002

LEY N° 7089/2023 (Art. 12) — LEY N° 7236/2024 (Art, 1°)

https://mds.gov.

Documento

transparencia/ley-n-7089-2023/

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del
personal, correspondiente al mes de abril.

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/2156~.

s
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25/6/26, 8:34 Gmail - INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY OTROS_NOTA UTA N° 14/2026

I v I Gmall UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY

OTROS_NOTA UTA N° 14/2026

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 23 de junio de 2026 a las 14:45

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>, Direccion General de Integridad y Transparencia
<dgipt@contraloria.gov.py>

Buenas

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccion General de Integridad Publica y
Transparencia, la cual fue remitida al siguiente correo: dgipt@contraloria.gov.py
para los fines pertinentes.

Obs: Esta presentacion ya fue remitida al correo mencionado junto con la
aclaracion.

Se aclara que una vez los documentos que son remitidos y recepcionados por correo ya no se presentan de forma
fisica, y viceversa.

OBS: Las firmas electrénicas no deben de poseer bloqueo, para que el documento pueda ser descargado y
adjuntado correctamente sin ningun inconveniente.

En caso de contar con ENCARGADO DE DESPACHO Y/O INTERINO REMITIR LA RESOLUCION O DECRETO DEL
MISMO.

Saludos cordiales.

"

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>

Enviados: Martes, 23 de unio 2026 14:40:21

Asunto: INFORMAR CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVAY
OTROS_NOTA UTA N° 14/2026

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Mayo_2026.docx
86K

ﬂ Nota UTA N° 14.2026 + Informe de Cumplimiento.PDF
2098K
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Fernando de la Mora, 21 de julio de 2026

NOTA UTA N° 16/2026

Sefiores
Contraloria General de la Reptblica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia
activa, a fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que
se adjunta a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontrardn la
informacion minima, puesta a disposicion de la ciudadania, correspondiente al mes de
junio de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los
Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del
Anexo A del Decreto N° 5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la
Ley N°7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atenta

onel ane
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y
OTROS
JUNIO/2026

LEY N° 5189/14 - Art. 3°

https://mds.gov.py/transparencia/ley-5189-2014/

Inciso

Enlace

a) Estructura organica y funciones de cada
una de las dependencias

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA
DEL_MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA
L APROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Direccién y teléfono de la entidad y de
todas las dependencias que la conformen

https://mds.gov.py/contacto/

c) Némina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccion
popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacion, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas
respectivas, premios vy gratificaciones
especiales

https://mds.gov.py/download/5094/?tmst
v=1784260583

d) Presupuesto de ingresos, gastos
asignados y anexo de personal para cada
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual

Ejecucion de ingresos:
https://mds.gov.py/download/5082/?tmst
v=1784260026

Ejecucion por
financiero por rubro:
https://mds.gov.py/download/5086/?tmst
v=1784260106

objeto de gasto/ plan

Resumen de ejecucidn presupuestaria:
https://mds.gov.py/download/5060/?tmst
v=1784259337

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e
internacionales, que sean financiados con
fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
vidticos, incluyendo un informe final de la
mision

https://mds.gov.py/download/5070/?tmst
v=1784259700

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles
y vehiculos con que cuentan cada una de las

https://mds.gov.py/download/5076/?tmst
v=1784259927

instituciones o
g) Listado completo de funcionarios | https://md PY/downioath/5 t
comisionados a prestar servicios en otras | v=178426 = AN
e 7 '
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instituciones, periodo de comision vy
entidad de destino

h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacion de la comision,
entidad de origen y funciones que
desempenan

https://mds.gov.py/download/5094/?tmst
v=1784260583

i) Cualquier otra informacion que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su misién y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales — Informe PPR,
correspondiente al primer semestre de
2026.

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.
Tenondera:
https://mds.gov.py/download/4043/?tmst
v=1766076760

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pensidén Alimentaria a Adultos Mayores:
https://listadoam.mds.gov.

Informe PPR — Primer semestre 2026

https://mds.gov.py/download/5055/?tmst
v=1784139585

LEY N° 5189/14 — Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones basicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y viaticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccidn
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

LEY N° 5282/14 - Art. 8°

https://mds.gov.py/tran

Inciso

sparencia/ley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura orgédnica

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA D
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL AP
ROBADO POR_EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus organos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmst
v=1751912791

¢) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento v las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacién esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico/

Sistema de control interrio:

https://mds.gov.py/meci

£
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d) Una descripcién general de como funciona
y cudl es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:
https://mds.gov.py/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:
https://mds.gov.py/download/3601/?tmst
v=1761904553

e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacién de sus
nimeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos

https://mds.gov.py/download/5094/?tmstv=
1784260583

f) Descripcion de la politica institucional y de
los planes de accién

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/1727

g) Descripcion de los  programas
institucionales en ejecucidn, con la definicion
de metas, el grado de ejecucién de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcion de los programas en ejecucion:
Tekopora: https://mds.gov.py/tekopora/

Tenondera: https://mds.gov.py/tenondera/

Tekoha: https://mds.gov.py/tekoha/
Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-
pescadores/

Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov.py/programa-de-
comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacién Escolar “Hambre Cero”:

https://hambrecero.gobiernodelparaguay.g

ov.py/
Adultos Mayores:

https://adultosmayores.mds.gov.py/
Grado de ejecucion — presupuesto de los
programas:

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/477

h) Informes de auditoria

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/5070/?tmstv=
1784259700

j) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracion, objeto, monto total de la
contratacion, plazos de ejecucion,
mecanismos de control y rendicién de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456

789/469
1) Informes finales de consultorias https://biblioteca. mds gov.py/handle/123456
789/1716 -~ ¢ ﬁ}"h N iz |
m) Cuadros de resultados https://biblidteea.mds.gov. dle/123
789/2290/ § oo (G§
.' . - - —=
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/645

o) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

p) Descripcion de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

q) Mecanismos de participacion ciudadana

https://mds.gov.py/download/4382/?tmstv=

1771798002

LEY N° 7089/2023 (Art. 12) - LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.py/tran

Documento

sparencia/ley-n-7089-2023/

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234

56789/2156

personal, correspondiente al mes dejynio.
———
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21/7/26, 11:52 Gmail - REMITIR NOTA UTA N° 16/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVA ...

I ':! Gmall UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

REMITIR NOTA UTA N° 16/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY OTROS

2 mensajes

UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com> 21 de julio de 2026 a las 11:46

Para: Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py>

Seinores
Contraloria General de la Republica (CGR)

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a fin de
remitirles la Nota UTA N° 16/2026 y el informe adjunto a la misma (formato PDF y Word), que contiene
los enlaces donde encontrardan la informacién minima, puesta a disposicién de la ciudadania,
correspondiente al mes de junio de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N°
5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del

Anexo A del Decreto N° 5311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley N°

7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.
Sin otro particular, los saludo atentamente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

2 adjuntos

ﬂ Nota UTA N° 16-2026 + Informe de cumplimiento.PDF
2123K

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Junio_2026.docx
85K

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 21 de julio de 2026 a las 11:49

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>, Direccion General de Integridad y Transparencia
<dgipt@contraloria.gov.py>

Buenas

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccion General de Integridad Publica y
Transparencia, la cual fue remitida al siguiente correo: dgipt@contraloria.gov.py
para los fines pertinentes.

Obs: Esta presentacion ya fue remitida al correo mencionado junto con la
aclaracion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-465594 7838945858496 &simpl=msg-a:r32706656570...
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19f8524832febb36&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mrurlwk70&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19f8524832febb36&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mrurlwk70&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19f8524832febb36&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mrurmaz21&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8c89e4a40&view=att&th=19f8524832febb36&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mrurmaz21&safe=1&zw
mailto:dgipt@contraloria.gov.py

21/7/26, 11:52 Gmail - REMITIR NOTA UTA N° 16/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIAACTIVA ...

Se aclara que una vez los documentos que son remitidos y recepcionados por correo ya no se presentan de forma
fisica, y viceversa.

OBS: Las firmas electronicas no deben de poseer bloqueo, para que el documento pueda ser descargado y
adjuntado correctamente sin ningun inconveniente.

En caso de contar con ENCARGADO DE DESPACHO Y/O INTERINO REMITIR LA RESOLUCION O DECRETO
DEL MISMO.

Saludos cordiales.

"

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>
Enviados: Martes, 21 de Julio 2026 11:46:29

Asunto: REMITIR NOTA UTA N° 16/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAY OTROS

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

ﬂ Nota UTA N° 16-2026 + Informe de cumplimiento.PDF
2123K

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Junio_2026.docx
85K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-465594 7838945858496 &simpl=msg-a:r32706656570...
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Fernando de la Mora, 21 de agosto de 2026

NOTA UTA N° 17/2026

Sefores
Contraloria General de la Republica

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa,
a fin de remitirles, via correo electrénico (cgr@contraloria.gov.py), el informe que se
adjunta a la presente misiva y que contiene los enlaces donde encontraran la informacién
minima, puesta a disposicion de la ciudadanfa, correspondiente al mes de julio de 2026, de
conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N° 5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la
Ley N® 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del Anexo A del Decreto
N°5.311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la
Ley N® 7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.

Director qU.T.A.
Ministerio de Desarrollo Social
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y

OTROS
JULIO/2026
LEY N° 5189/14 — Art. 3°
https://mds.gov. transparencia/ley-5189-2014/
Inciso Enlace

a) Estructura orgdnica y funciones de cada
una de las dependencias

https://mds.gov.py/wp-
content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIA
L APROBADO POR EEN-MEF.pdf

b) Direccién y teléfono de la entidad y de
todas las dependencias que la conformen

https://mds.gov.py/contacto/

c) Nomina completa de los funcionarios
permanentes, contratados y de eleccion
popular, incluyendo nimero de Cedula de
Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o
sueldos que corresponden a cada cargo,
gastos de representacién, bonificaciones
discriminadas por cada uno de los
conceptos establecidos por las normas

https://mds.gov.py/download/5261/?tmst
v=1787230599

respectivas, premios vy gratificaciones
especiales
d) Presupuesto de ingresos, gastos Ejecucidn de ingresos:

asignados y anexo de personal para cada
ejercicio fiscal con su ejecucién mensual

https://mds.gov.py/download/5253/?tmst
v=1787230326

Ejecucion por objeto de gasto/ plan
rubro:

financiero por
https://mds.gov.py/download/5256/?tmst
v=1787230482

Resumen de ejecucién presupuestaria:
https://mds.gov.py/download/5234/?tmst
v=1787229558

Anexo de personal 2026:
https://mds.gov.py/download/4261/?tmst
v=1770219593

e) Detalles de viajes nacionales e
internacionales, que sean financiados con
fondos publicos, incluyendo beneficiario,
destino, objetivos del viaje, fecha de
realizacion y montos asignados para
vidticos, incluyendo un informe final de la
mision

https://mds.gov.py/download/5246/?tmst
v=1787230040

f) Inventario de bienes muebles, inmuebles
y vehiculos con que cuentan cada una de las
instituciones

https://mds.gov. nv/ download{SZSG/?tmst
v=1787231554 . -

i’l .
el W 0

g) Listado completo de funcionarios
comisionados a prestar servicios en otras

hitps//dids .20 vpx[dowmgag{/ 5261/?tms
V—178723-ﬂ599""-" »
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instituciones, periodo de comision y
entidad de destino

h) Listado completo de funcionarios
comisionados de otras instituciones, fecha
de inicio y finalizacién de la comision,
entidad de origen y funciones que
desempefian

https://mds.gov.py/download/5261/?tmst
v=1787230599

i) Cualquier otra informacién que la entidad
considere necesaria para dar a conocer el
cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales: Listados de participantes
de programas sociales — Informe PPR,

Tekopora:
https://listadotekopora.mds.gov.
Tenondera:
https://mds.gov.py/download/5239/?tmst
v=1787229723

correspondiente al primer semestre de
2026.

Asistencia a Pescadores:

Primera etapa:
https://mds.gov.py/download/4062/?tmst
v=1766406039 / Segunda etapa:
https://mds.gov.py/download/4066/?tmst
v=1766406195

Pension Alimentaria a Adultos Mayores:
https://listadoam.mds.gov.py/

Informe PPR — Primer semestre 2026
https://mds.gov.py/download/5055/?tmst
v=1784139585

LEY N° 5189/14 — Art. 7°

Documento

Enlace

Resumen total de los ingresos de cada uno
de los funcionarios incluyendo, los montos
de remuneraciones bdsicas, adicionales,
complementarias, otros gastos de personal
y viaticos por cada funcionario o empleado,
permanente, contratado o de eleccién
popular.

https://mds.gov.py/download/4286/?tmst
v=1770376146

LEY N° 5282/14 — Art. 8°

https://mds.gov.

Inciso

transparencia/ley-5282-2014/

Enlace

a) Su estructura organica

https://mds.gov.py/wp-

content/uploads/2025/06/ORGANIGRAMA D
EL_MINISTERIO DE DESARROLLO SQOCIAL AP

ROBADO POR EEN-MEF.pdf

b) Las facultades, deberes, funciones y/o
atribuciones de sus drganos y dependencias
internas

https://mds.gov.py/download/2384/?tmst

v=1751912791

¢) Todo el marco normativo que rija su
funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o
local y reglamentario cuya aplicacién esté a su
cargo

https://mds.gov.py/marco-juridico/

bg (L!esar Coronel Guanes
Q/ Directof - U.T.A.
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d) Una descripcién general de cémo funciona
y cudl es el proceso de toma de decisiones (se
describe en varios instrumentos)

Politica de control interno:

https://mds.gov.py/download/3605/?tmst
v=1761904635

Protocolo de Buen Gobierno:
https://mds.gov.py/download/3601/?tmst
v=1761904558

e) El listado actualizado de todas las personas
que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacién de sus
numeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales,
prestaciones complementarias y/o viaticos

https://mds.gov.py/download/5261/?tmstv=
1787230599

f) Descripcion de la politica institucional y de
los planes de accién

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/1727

g) Descripcion de los  programas
institucionales en ejecucién, con la definicién
de metas, el grado de ejecucién de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de
avance de resultados

Descripcién de los programas en ejecucién:
Tekoporé: https://mds.gov.py/tekopora/
Tenondera: https://mds.gov.py/tenondera/
Tekoha: https://mds.gov.py/tekoha/
Asistencia a Pescadores:
https://mds.gov.py/asistencia-a-
pescadores/

Comedores y Centros Comunitarios:
https://mds.gov. rograma-de-
comedores-y-centros-comunitarios/
Alimentacidn Escolar “Hambre Cero”:
https://hambrecero.gobiernodelparaguay.g
ov.py/

Adultos Mayores:
https://adultosmayores.mds.gov.py/

Grado de ejecucién — presupuesto de los
programas:
https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
56789/2293

h) Informes de auditoria

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/605

i) Informes de los viajes oficiales realizados
dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

https://mds.gov.py/download/5246/?tmstv=
1787230040

i) Convenios y contratos celebrados, fecha de
celebracién, objeto, monto total de la
contratacion, plazos de ejecucion,
mecanismos de control y rendicién de cuentas
Y, en su caso, estudios de impacto ambiental
y/o planes de gestién ambiental

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1716

k) Cartas oficiales

https://biblioteca.mds.gov.ny/handie{ 123456

I) Informes finales de consultorias

789/469

m) Cuadros de resultados

7891’47‘?
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n) Lista de poderes vigentes otorgados a
abogados

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/645

0) Sistema de mantenimiento, clasificacién e
indice de los documentos existentes

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

p) Descripcion de los procedimientos
previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren
en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario
responsable

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/123456
789/1393

q) Mecanismos de participacion ciudadana

https://mds.gov.py/download/4382/?tmstv=
1771798002

LEY N° 7089/2023 (Art. 12) - LEY N° 7236/2024 (Art. 1°)

https://mds.gov.

Documento

transparencia/ley-n-7089-2023/

Enlace

Informe/Planilla de altas y bajas del

personal, correspondiente al mes de julio.

https://biblioteca.mds.gov.py/handle/1234
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21/8/26, 9:32

Gmail - ACUSE DE RECEPCION - REMITIR NOTA UTA N° 17/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE T...

I ':! Gmall UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>

ACUSE DE RECEPCION - REMITIR NOTA UTA N° 17/2026 - INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAYY OTROS

1 mensaje

Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py> 21 de agosto de 2026 a las 9:31

Para: UTA_MDS <mds.transparencia@gmail.com>
Cc: Direccion General Integridad Publica y Transparencia <dgipt@contraloria.gov.py>

Buenas

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccidn General de Integridad y Transparencia, para los
fines pertinentes.

Saludos cordiales.

LIC. HEIDI CANETE

Departamento de Formacion y Procesamiento
de Expedientes - Secretaria General

Contacto: 021 6200 308

o

De: "UTA_MDS" <mds.transparencia@gmail.com>

Para: "Secretaria General de la Contraloria" <cgr@contraloria.gov.py>
Enviados: Viernes, 21 de Agosto 2026 9:28:18

Asunto: REMITIR NOTA UTA N° 17/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVAYY OTROS

Senores
Contraloria General de la Republica (CGR)

Me dirijo a ustedes, en cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia activa, a fin de
remitirles la Nota UTA N° 17/2026 vy el informe adjunto a la misma (formato PDF y Word), que contiene
los enlaces donde encontrardn la informacidn minima, puesta a disposicion de la ciudadania,
correspondiente al mes de julio de 2026, de conformidad a lo que establecen: el Art. 8 de la Ley N°
5.282/2014, los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5.189/2014, el Art. 4° de la Ley N° 7.389/2024 y el Art. 18 del
Anexo A del Decreto N° 5311/2026, respectivamente.

Asimismo, informo que hemos dado cumplimiento a las disposiciones del Art. 12 de la Ley N°
7.089/2023 y del Art. 1° de la Ley N° 7.236/2024, que modifica la anterior.

Sin otro particular, los saludo atentamente.
Abg. César Coronel Guanes, Director

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

2 adjuntos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18741361356 15927284 &simpl=msg-f:1874136135615...
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21/8/26, 9:32 Gmail - ACUSE DE RECEPCION - REMITIR NOTA UTA N° 17/2026 - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE T...

@ Informe de cumplimiento_Transparencia Activa y otros_MDS_Julio_2026.docx
85K

ﬂ Nota UTA N° 17-2026 + Informe de Cumplimiento.PDF
2132K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8c89e4a40&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18741361356 15927284 &simpl=msg-f:1874136135615... 2/2
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COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CUIDADANO
(conformado por Resolucién MDS N° 211/2026)

ACTA CRCC N° 05/2026

En la ciudad de Fernando de la Mora, a los dieciséis dias del mes de julio de 2026, en la
sala de reuniones del tercer piso del Ministerio de Desarrollo Social, siendo las 10:00
horas, se reinen los miembros del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano,
conformado por Resolucion MDS N° 211/2026, a fin de tratar el siguiente orden del
dia:

1. Lectura del acta de la reunion anterior.
2. Revisién y aprobacién de la Matriz de Informacién Minima para la Rendicién de
Cuentas al Ciudadano, correspondiente al segundo informe trimestral 2026,
elaborada por el Equipo Técnico designado por el CRCC.
3. Asuntos Varios.

!

El Abg. César Coronel Guanes, Director de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién
(UTA) y Coordinador del Comité, da la bienvenida a miembros presentes vy
representantes de los miembros ausentes, agradeciendo a todos por su présencia.
_»Acto seguido, se procede a la lectura del Acta CRCC N° 04/2026, correspond{ente a la
< reyonién del 29 de junio del afio 2026.

Rl G‘)@ 2
"Bl coordinador del Comité cede la palabra a la Abg. Daihana Servin quien, en D Oc,ﬂ“

i_\ TN
representacion del Equipo Técnico, procede a la presentacion de la matriz de é@‘

informacién minima para la rendiciéon de cuentas al ciudadano, correspondiente ale”.
segundo trimestre de 2026. Acto seguido, se procede a la revision del docum
cuyo contenido es aprobado por todos los presentes, con algunas modificaciones. -----

hayan estado presentes en la reunién.

AN
No habiendo mas temas que tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 11%00
4 “) horas. Suscriben el acta todos los presentes, en sefial de conformidad y se adjunta
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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MOTIVO: Reunion del Comité de Rendicion de Cuentas la Ciudadano (CRCC)
FECHA: 16/07/2026
HORA: 10:00 a 11:00
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Vision: "Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento. tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

FO-TA-01/01 Planilla de Asistencia v01
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Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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f“ mecip Cadigo: FO-TA-01/01
2015 PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 01
MOTIVO: Reunion del Comité de Rendicién de Cuentas la Ciudadano (CRCC)
FECHA: 16/07/2026
HORA: 10:00 a 11:00
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14| SNV N Aorer> | £ 4/ 4(3// VELo DreAVL  |pgparcon—S] i \ giiloms
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16
17
18
19
20
21
22
23
24

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazqo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
Este documento, tunte en formato digital como impreso, fiiera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada v solo debe utilizarse con fines informativos.
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IR T LaF PARAGU AT T =21 e =
D titon o | THROATY | : p CGOBERNO b - PARAG LA
' | AL " SISTEMA DE GESTION INTEGRAL : o e
SOCTA | AKARADU A RA M REGRSY “PARAGUAY | REKUAL
E- miel REGISTRO DE CAPACITACION o e UGHIGRE ’ FO-GRES 1/10
. Version:
PROGRAMA TEKOPORA
T -  TODOSLOS EMS DEBEN ESTAR CONRECTAMENTE LIENADDS, NO REALIZAR TACHAGUIRAS NI ENMIENDAS, - o N
DIRIGIDD A;
[Marcar con X una sola opclon)
Departamento: -
coee Mintlres lideres weennn COmités ... Famlillas Particlpantes .. Otros especilicar T e e Bt ot b i)
o = B =  _|lugar de Capacitacion:
DIMENSIONES
(Marcar con X una sola cpcién) Tema desarrullado:
e Educacion y Aprendizaje wens Salud y Autoc e OtTUS specificar
colimentacion y Nutricion e Vivienda y Entorno
v Igreso y babgpe Canviverncia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION; Fecha: _ J/ _  jfa02
ne |l Rub Nombre y Apellido del titular €.l Hambe ds) rpragentanta del titular CLne

(Solo en caso que el titdlar esté ausente)

3283 o7

S3goudy |
S3e(562 o
: 15633031 o _

. gdlﬁétc/ﬂs»_.g%ﬂ’;r‘dfé
‘ gméaz@?o&%.__

o 3.2 4’6‘27}4 SO

Jo7vé2r

| Jescfiradasilia R4l 24€

ol irigp Qlecdla__1a0 414

5 | ae"t'_?—'«_ﬂf![qﬂf:;_ 99 bAFEIL

o Bunifda Nengoza bosof363

ol f _f—_*"f*‘l_w_gr./z. T D0S gl -




Misidn: “Ente rector del disedia, implementacion y coardmacion de politicas pliblicas en materia de desarrolla y oquidad soctal a fin de mejorar 12 calidad de vida te s poblacion en Sl uacién de pobresa y wilnerabilldsd”

MINISTERIO UE | PARAGUA|
"y, DESARROLLO | TEKOATY

£ " GOBIERNOpeL | PARAGUAI

J sociAL | AKARAPUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4 PARAGUAY REKUAIL
4 mecip REGISTRO DE CAPACITACION Codlne: FO-GPRS QLRI
015 Versién: 0

TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

DIRIG00 A - Cental
(Marcar con X una sola opcién)
Distrito: Logqises
weeees Madres Lideres +eres COMItés wearr Familias Participantes v Otros especificar Lugar de Capacitacidn: i
DIMENSIONES
(Marcar con X una sola opcidn)
«ue Educacidn y Aprendizaje «e Salud y Autocuidado e/ Otros especificar
Tema desarrollado:
-~ Alimentacion y Nutricion e Vivienda y Entorno
wure INGreso y Trabajo )(.. Convivencia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha:_A'l /OB j200o
Ne RUB Nombre y Apellido del titular CLNg Rl nbare ol vo vt det i e CLN2 FIRMA
(Solo en caso que el tiular esté ausente)
i -
1000019853 |GONZALEZ VERON, TEDDOUNA |S031780 1 : 8
z
1000019860 |ORTEGA CORONEL, PATRICIA MABEL  |S0364
3
1000032028 |CORONEL , MARIA CRUZ 5053164
4
1000017134 |DUARTE ARCE, CIRILA DEJESUS 5161520
5
1000019896 |VARGAS COLMAN, DAHIANA FABIOLA 5161570
6 5
1000029119 |JARA JARA, MARIA LiZ 5185961 b ﬂp\'R; p iz A ?\ A
¥
1000019856 |JARA ACOSTA, GRACIELA CATALINA 5220955
] ‘k 0
1000018341 __|CORREA CABRERA, LUZ BELLA MAGALI” |5503314 [18% @xud‘{Q \cCOttea
-
§ 9 LEGUIZAMON BOGADO, GABRIELA =
c 1000030363 |BEATRIZ 5527649 elocin. 2\ \eapiz o mon
o
Sl w LEGLIZAMON BOGADO, CECILIA g Y f
t 1000024318 |RACUEL / |ssagesy £ L J e
o =
1
999993655 |LOPEZ HAEDC , DORA ANGELICA 5593654
n
4 |GONZALEZ SOSA, ANGELICA NOEM|  |sesi761
13
999999665 |LOPEZ MORA, ESPERANZA ELIZABETH |5795031
13
1000024961 |FLECHA ALVAREZ, NILDA RAMONA 5994183
15
1000017135 |DUARTE ARCE, IUSTINA 6681835
16
1000021357 |QJEDA ACOSTA, VERONICA BELEN 5935771
Y 2 RE2er R
1000029891 Fonmeuzz CABALLERO, MARIA ROSA “ | 7187615 -%——MM
13
124216700 ESPINCLA REYES , YBED LILIANA 7236000
13 ASTIGARRAGA LOPEZ , RAMON
1000014280 |GREGORIO 7293143
m
1000026938 |JARA JARA, MARIA LUZ 4 |723ge77 7 NOii [0} [,:, Tk Joca
Firma y sello del P | de Campao: V* B* del Superior | di
Wishén *| ids i e nal par 20 de polli; i Lo

st dacumrento, Lt & fanmato dagrial o impren, b dal viecule del ©65 o prREa Bin Abrobacidn, Te comsidene cofEe ro controled y sl e uSicarse con Tnes WY EeRaths




Mision: “Fi ector del disef p ¥ Ll i ide o P en materia de desarrollo y ecjuidad social a l'lnllamﬂw)lhdﬁldﬂeﬂﬂ!ﬂthﬂbmnmm*mgn y vulnerabilicad™
MINISTER:O DE PATLAGUAI e .
.y DESARROLLO = TEKOATY ™ GOBIERNObpg | PARAGUAI
- SOCIAL AKARAPUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "# PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENCNDEHA
Cédigo: FO-GPPS-01-02/04
£ mecp REGISTRO DE CAPACITACION
2015 Versidn: o
TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A: S, Cas -L(ﬂ t
{Marcar con X una sola opcién)
Distrito: L.u f’i e
X o
+eeeee Madres Lideres e COMILES <. Familias Participantes «uue Otros especificar r de Capacitacion:
DIMENSIONES
{Marcar con X una sola opcidn) Tema desarrollado: p
) i 8 ¢
.. Educacién y Aprendizaje e Salud y Autocuidado ~owosespecicar  (Clhocle 'De le opinion a la
accqg o i Ju desee o &
~Alimentackdny Nutrdicidn Vivienda y Entorno o = s u - =5
o Ppt (‘I' Ca P{’u"‘ u
...... Ingreso y Trabajo .,,?&u nvivencia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha: A1 4 OO 1200 ©
Nombre del representante del titular
N llido del t JNE C.lL.ne
s RUB oty Ape Lo cLy [Salo en caso que el titular esté ausente) HRMA
1 i b \{U’
1000019858 |HAEDO , EFIGENIA RAMONA ag65918 o %Q\bhw. Q‘%M
e -
2
999999559 |DUARTE CABRERA, PATRICIALUIAN  |3798708
3
1000017093 |ARAUIC PEREZ, ANA FABIANA 3821114
4
446651875 LOPEZ CRISTALDO, NIDIA GRACIELA 3872727
5
FLORENTIN , MARIA ELVIRA 3884134
6
1000029051 |RAMIREZ GONZALEZ, MARIAELENA 3886270
7
763230485 |VELAZQUEZ , MARIA LAURA 3913372
8 /
1000019855 ALMEIDA PERALTA, EFIFANIA / 3967645
gl s
‘é 1000026854 1MENDOZA ,GORAEUZABETH ¢ laosases
a
“g 10
= 1000019852 |MOREIRA VERA, GRACIELA  ° 4090324
o
1 7
1000019857 |ENCINA , LUZ MARINA ol 4353041
12
VARELA BENITEZ , TERESA 4438076
13
1000014268 |ORUE LEON , MARIA ROMINA 4659743
14
1000000538 |BENITEZ DE LEON , MERCEDES 4662863
15
1000002655 |PERALTA RIQUELME, KAREN JAZMIN  |4637721
16
1000019571 |EISENMANN RCIAS, CINTHIA MERCEDES 4752785
17
1000017156 AGUILERA , LOURDES 4774398 /
113
1000017165 |IBAREZ, RUTH 4859661
L}
1000019570 |SANCHEZ SOSA, SUSANA LISANDRY  |4870720
F.i
CACERES , FABIANA S |4s0s218
Firma y sello del P I de Campo:, V* B* del Sup I i
Wigiha: 1
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Misién: “Erte rector del disefi, Implementacion y coordinacion de polificas phblicas en materia do desurolloy equidad sodal 3 fin de mefocar Iz calidad de vida de s poblacidn en Hilacidn de pobrera y vulnersbifidss
% DESARROLL o | TEKOATY . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GOBIERNO s | PARAGUAI
(..- SOCIAL ' AKARAPU'ARA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY | HOTERONDEHA
£ mecip REGISTRO DE CAPACITACION Cédigo: FO-GPPS-01-02/04
S ... — Versign: =if
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,
omioo a . T
{Marcar con X una sola opcién) L3
X Distrito: Lo ‘?-!-*Q/
adres Lideres Comités Familias Participantes Otros especificar Lugar de Capacitacion:
DIMENSIONES \
(Marcar con X una sola opcidn) Char IC’m b(_/ lCa -
e Educacion y Aprendizaje <. Salud y Autocuidado e Otros especificar O P f-’"““ a la acer s
Tema desarrollado: ..— d“ L
(v
...... Alimentacién y Nutricién <er. Vivienda y Entorno %(_( i_""" N —
P’“ N -~
... Ingreso y Trabajo x Convivencia y Partlcipacién L = . e
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: Fecha: A1 ) U 120;
" Nombre del representante del titular
il B ; ALNe N2
N RUI Nombre y Apellido del titular C.LN (Solo en caso que el titular esté susen te) C.LN FIRMA
! Sl
1000030754 |IARA , EVELYN DAHIANA 7300067 NaEAVZA _L/t.'/f Tp,, {2
L L3
H S -
1000017157 |FARIRIA, LIZ FAVIOLA 7368270 [ 3& %a/bm.
‘ 4
156025859 ZOTELD BARRETO , GABRIELA 7393381
q
I |BENITEZ MARTIN, JOSE RODOLFO 755369 2 /
5 g
1000019746 |BENITEZ, PABLA CONCESCION wrms o éz/ % Q ﬁu@?l\pﬂ
= . o
& CACERES RUDRIGUEZ, MARIA CRISTINA
72198798 BELEN 7772794
7 (CABRERA VDA DE BENITEZ, MARIA < A = /
1000018940 |winia s4g823 - | g Al
Y
a
1000010137 |GRANGE , AUCIA MATILDE 856670
@ ==
2l
8 1000018713 |AVALOS ZARZA, IESSICA EUZABETH 5192402
‘o
Tl w
& 283655862 |PEREIAA PORTILLO, EDITH MARGARITA 8501805
— e TVIARLARIA |
1
1000021708 |GONZALEZ BENITEZ, ESTELVINA 4329663
12
1000027993 |GOMEZ DELGADILLO, DELWA BEATRIZ  |3628265
13
BENITEZ BENITEZ, LIZ PAOLA 6616226
14
1000019907 |NUREZ GIMENEZ, NILDA CATALINA 3211512
15 CHAMORR® LEZCAND, YESSICA DEL
291969922 |CARMEN 5133841
Q t
. oo Movdholg4.5863) C Qpe
17 ” . !
Mario Bon et 400924|
j—
118
19
ol
Firma y sello del Personal de Campo: V* B del Superior I di

ste daruments, tanks en lormata gl coma ingiresd, laea o

Vhida: b — ”

o wFulo dal $4G o impresa i aprobacidn, % gonsidlany copid po contwiads y solo debe uiilars cen Tines arormativs.



Misidn: “Ente rector del disefio, implementaciin y coordinacion de politicas publicas en matera de desarroflo y cquidad socksl & fin de mejorar s cafidad de vida de b poblacidn o siatidn de pobtiaa y vulnersbifidad”,

HINISTERIO DE | paRAGUAl
DESARROLLO | TEKOATY

% GOBIERNOp:i | PARAGUAI
# SOCIAL PUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION L) PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTEHONDENA
% mecip REGISTRO DE CAPACITACION Codigoe FO-GRPS 0L 0200
ol Version: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A: . C',G/r‘\ l*m ‘
{Marcar con X una sola opcidn) Departamantc;
x Distrito: v ‘:ll""’*/
<ouees Madres Lideres wnees COMitiEs +Swe. Familias Participantes e Otros especificar Lugar de Capacitacidn:
DIMENSIONES
(Marcar con X una sela opeidn)
o Educaciony Aprendizale Salud y Autocuidade .. Otros especificar , m . 4
Tema desarrollado: c 1'\6‘{‘ lﬂ Bel e CP")'C"*‘
o Alimentacién y Nutsicién .. Vivienda y Entorno

o —_
(=1 'tC\ ELCCA Uy Tvde ece L—,o =y

=l

..... Ingreso y Trabajo f\.. Convivencia y Participacion 'Pc‘. 4o e ~
I |
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha: AN 4 O8 poa (o
Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.LNe C.lLN2 FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
700482799 FERREIRA , SOLANA 1119323
2
172297988 DOMINGUEZ , ALBERTO! 1481926
i (GALEANO DE BENITEZ, MARIA
7 CESARINA 1494508
4
585444531 ZELAYA GONZALEZ, ELILALIA GREGORIA |1630415
5
875931868 BENITEZ ARZAMENDIA, JUAN CARLOS  |1638031
[
513206425 CARETE RAMIREZ, LOURDES EUGENIA  |1686149
7
1000020276 |TORRES , BLANCA VIVIANA 1784529
d 4 ,&k 4@(& : A
366736090 PATIRG , HILDA BEATRIZ 2609524
R
E 1000000537 |BAREIRO ESTECHE , BENEFRIDA / 2838276
=
L1 10
E 1000018946 |IBAREZ MARIN, NORMA LAUDELINA _ |3242507
a
11
372151852 GODOY , ROSANA MAVEL 3310305
2
262459637 GUONZALEZ LIMA, YENY ELIZABETH 3413540
13
732546928 LOPEZ,, VERONICA 3448745
1
1000019572 |PAREDES FERNANDEZ, EVER HERNANDO|3529511
15
587378350 FLORENTIN DUARTE , ARNILDA |3529583
16
1000018987 |CANO RECALDE, MIRIAN 3534681
17 IMARTINEZ FRANCO, CRISTINA ]
1000017160 |ELIZABETH 351014/ @
L3
18
112 |GARCIA BAEZ , GERSON 3618298
19
721197566 CRUE GALTO, MARIA CRISTINA 3640851
w0 / q
1000018944 |BARBERAN DE DRTIZ, GRACIELA 3661732 ) ;
Firma y sello del P | de Campo: V* B del Superiar | di s
" T r———. - " PR —" [
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Misien: "Ente rector del disefio, imalernentacion ¥ coordinacién de paliticas pdblicas en materia de desarrolio y equidad social a fin de mejorar s calidad de vida de la peblation en situscion de pabreta v vulnerabilidad”,

HNIS TR0 DE PAHAGUAL

DESARROLLO  TEKUATY

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

*, GOBIERNO ps1 | PARAGUAL

SOCIAL AKARAPUARA & PARAGUAY | REKUAI
PARAGLIAY MAOTENONDEHA
5 Cédige: FO.GPPS-01-02/04
€ mecip REGISTRO DE CAPACITACION
2015 Verslén: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A b ( an"k-.;:\l
{Marcar con X una sola opcién) P!
Distrito: L—‘-"(‘-}A—’ £
e Madres Lideres wvenee COmités 2‘ Familias Participantes o Otros especificar

Lugar de Capacitacion:

(Marcar con X una sola opcién)

we EdUCACION y Aprendizaje

weAlimentacidn y Nutricion

e INgreso y Trabajo

DIMENSIONES

e S3lud y Autoculdado

... Vivienda y Entorno

W Otros especificar

AK Convivencia y Participacion

Clnc,c-lra U be la C)fv-n-ciﬁ a la
T‘L," CL(L'V'E.- '\"'i’\.,c- (=8

Tema desarrollado: P{_‘.‘ ra O ('_’)f_‘.\ -~ N

el o

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION:

UT A

— TeKopesro
1]

—

Fecha: » 2‘( OEIZUZE

Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.l.N® P : 3 C.I.NE FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
336306695 ROTELA DE MURIEZ, NELIDA 1129733
H
958006469 CHAVEZ AGUILAR, GLADYS 1278397
3
1000019553 PEREIRA MARTINEZ, MABEL 1672801
4
993555771 AOJAS , MARIA DE LDS ANGELES 2045534
5
999999671 GONZALEZ , VIVIANA LOURDES 2156822
13
753867086 CENTURION , NELLY RAGUEL 2196047
7
1000017100 [LOPEZ, OCTAVIO ANTONIO 2268653
]
1000019556 |ROMAN , JUANA ZUNILDA 2340892
vy
E 9
g 1000003158 |PORTILLO MOGLIS, MIRTHA BEATRIZ 2349756
Ll
RN ]
E 932262355 | GIMENEZ , MARIA ESTHER 2377811
o
1
893416401 AOMAN SALDIVAR, MARIA CRISTINA _ |2471818
12
1000018634 [LOPEZ RIVAS, TEODORA 2887022
13
34599722 FERNANDEZ BOGADC , RUTH CAROLINA |3339046
11
999595758 ACOSTA OLMEDD , HERMINIA 3360742 e
15
1000002604 |GONZALEZ GOMEZ , NORMA ELIZABETH |3405491
18
1000017111 |CACERES MONTIEL, NANCY MABEL ‘3-17533?
17
1000026325 ROMAN , RICARDO 3504520
18
4 SANCHE? FRAMCO , EMILCE ELIZABETH _|3530865
15
1000020184 |RAMOS SO5A, JESSICA NOEMI 3762879
0 °
00 |GUERRERO GAUTO , MAGDALENA 3825704

Firma y sello del Personal de Campo:

V* B del Superior |

Visidng "inslinuciin DROADEISE 3 rivel NAZoAIl 8 et

Exte documenta, rano en formaro digitsl coma Impeesa, fusra del vineulo del G o impreto £ 1 aprobacidn, topia
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Misién: “Ente rectar del disefic, implementacidn v cocrdinacion de politicas pubficas en materia de deserrollo v squided socisl & fin de me|arer la cafidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreta ¥ vul necebilided®

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NS TERI DE
( “y DESARROLLO | TEKOATY
.+ SOCIAL AKARAPUARA
PaRaGUAY MOTERONOERS
meci

REGISTRO DE CAPACITACION

( '\' GOBIERNOper | PARAG Al

4 PARAGUAY | REKU
Codigo: FO-GPPS-01-02/04
Versidn: 01

TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS, NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

(Marcar con X una sola opcién)

v Madres Lideres woreer COMtés

DIRIGIDO A:

A Familias Participantes

weas Otros especificar

C—t"-"‘r\ 'L’i."'l. \

Depart
Distrito: = ‘QI-W
Lugar de Capacitacidn:

{Marcar con X una sola opcién)

Educacion y Aprendizaje

weclimentacion y Nutricién

Ingreso y Trabajo

DIMENSIONES

weens Salud y Autocuidado

e Vivienda y Entorno

woeOtros especificar

x Convivencia y Participacidn

QL\&“.G} i Dezlﬁ t)t:).-.-nc,'-;r') r=1 lq

Cx v

Tema desarrollado;

130; 'd t_" L‘A""_

(]

2 ¢

TL_: c:LV--"v‘Q.—I.’. L\.rC <y

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION:

Ul A

- le Ko ro-

Fecha: 4 2‘;‘ 08 IZDZ_G’

Nombre del representante del titular
Ne RUB N lido del titular C.lNe f C.LIN® FIRMA
u pmareyAnel {Solo &n caso que el titular esté ausente)
1 VILLAGRA CANTERD, FABIANA
1000020185 |ROSMARY 3833634
1000017101 |ORTIZ OLMEDD, TOMASA 3863820 bl & 4 2:} 2
3
252592740 RIVAS GARCIA, ANA MARIA 3882636
&
? g
1000017037 |SALDIVAR , OLGA NUNILA 3884073 gz}af"d E; W2
5 Z@/
1000017099 |VELAZQUEZ FERREIRA, MIRTHA 3894406 ’4/9-/% Gﬁ; _ :
&
278045887 ALVAREZ , CAROLINA 3895133
7
1000017115 |BUSTAMANTE , NORMA BEATRIZ 3935459
]
1000028238 |GONZALEZ , MABEL 3943239
vy
4| e GUTIERREZ AGUILERA , HERMINIA
c 4393977755 |DAMASIA 3965873
A
21 10
E 1000019637 |GOMEZ CARETE, MARIA ELIZABETH 3977737
a
11
1000020186 |PAEZ , GRACIELA ROMINA |3978909
1
651118039 FAANCO GIMENEZ, PABLA 4054491
13
1000013638 |RIVAS ARGUELLO, NILDA BEATRIZ 4072428
14
1000017052 |ORTIZ, MERCEDES 4072444
15
1000017095 |DAVALOS GALEAND, DELIA ROSSANNA |4086683
16
1000003156 |ESTIGARRIBLA , SUSANA BEATRIZ 4102175
17
1000017113 |GOMEZ GALEANOD, RAMONA 4225581
1 3 ?
1000017112 |INSFRAN GOMEZ, JUANA ADRIANA 4252835 =
T v
13 "
)
1000002607 |COLARTE MONTANIA , NIMIA MANUELA |4256319 N Lpa s Cy C’c‘\\ bl U\ 1
- =
i = 1
0
58178865 AGUIAR ALFONSO , JOHANNA SOLEDAD [4316200
Firma y sello del Personal de Campo: V* B* del Superior I di
Whidn: "InatB.Ckin rECONGCIdE 3 Rhel PALICNa| ® Wtel ARl por by B3R encla B0 B NOSTAIES 08 DOVIICES OF DRIaTDI0 Sedl M LIS, IRl y ERente.
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Miskin: “Ente rector del diselle, implementacion y cocrdinazifn de polivicas piblicas en materla de desarvells v equidad secisl o fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad”,

% DESARROLLO  TEROATY /%, GOBIERNOws1 | PARAGUAI
& SOCIAL AKARAPU'ARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION {;)‘ PARAGUAY | REKUAI
N Codi FO-GPPS-01-02/04
m mecip REGISTRO DE CAPACITACION s - 2
9 2015 Version: 01

TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

DIRIGIDO A:

{Marcar con X una sola opcidn)

e Madres Lideres

e COmités X Familias Participantes

+wes Otros especificar

Depar to: C'e"f‘i i‘r‘a\

Distrito:

L_.. (9 ('1)..."{/

Lugar de Capacitacion:

DIMENSIONES

(Marcar con X una sola opcion)

e Educacién y Aprendizaje
o Alimentacion y Nutricidn

e INgreso y Trabajo

wwee Salud y Autocuidado --Otros especificar
s Vivienda y Entorno

.K Convivencia y Participacion

”
Cheacle " De \rd OPiniom

o la ovcecom T v leve
Tema desarrollado: : 11
Clho o l-)c‘n’-}\ € PO-(

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: U rAP =

Techiao:-c?,

reena: A 2/ 98 poa &

Nombre del representante del titular
ne | Rrus Nombre y Apeliido del titular CINe Prese CINe FIRMA
[Solo en case que el titular esté ausente)
: oy
10 CORONEL , BIENVENIDA 4320226 e,
S ——
2 ¢ : /
976769863 GOMEZ ROIAS, PERLA ELIZABETH 4361855 C"LL] f, :%’IMJ: R .
o
’ A ol t(
939995753 ROMERD , AIDA FRANCISCA 4435722 @ a9 LT
4
1000019639 BENITEZ NUﬁEZ, NILDA ISABEL 48707
5
1000000453 MARTINEZ AYALA , GRACIELA 4494001
&
1000014272 |PASTEN RUIZ , LORENA ELIZABETH 4509910
3
1000019533 MACHUCA ACOSTA, CIRILA 4513254 | ==
; ]
sl © 972 M
1000003155 | GAMARRA OZUNA , NATALIA 4524118 Wi \Er ™ {J'&J Thoarm 5 C lo\q' \ Z D JeT
-
w1
gl . 2
g 1000017102 COLMAN CAREAGA, ROMINA BEATRIZ 4574398 .
=y R
gl 4 R0
£ |s9m999572  |RiOS NUREZ, LUCIA ANTONIA 4543864 ey \ O3S
a
11
1000002605 | CUELLAR JARA , FATIMA ELIZABETH 4588698
¥ T
644796205 PAREDES , DENISSE 4675754 r clede g
13
1000015557 LOPEZ ZEBALLOS, CLAUDIA RAQUEL 4709547
14
399999760 MEZA ROJAS , JESICA LORENA 4738105
15 CARETE GALEANG , MONICA f 2 é M} -Dj
123735618 CLAUDELINA 4766901 g UL, (2, 0
16
2BTBTIGTE VELAZOUE? , PATRICIA SOLEDAD 4855703
17
1000013635 |MEDINA FERREIRA, FRANCISCA 4873881
1 F WS k "é
999999753 VELAZOUEZ CANG , IDALINA GABRIELA |4531774 ° ,.3*)! HAlaes  Jde ) v
7
13
561123582 DELGADD ROMERG, RUMILDA ESTER  |5044278
20
999595668 RIQUELME ASTORGA , MARIA ELENA 5044438
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e Vivienda y Entorno
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x Convivencia y Participacidn
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o la
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-

-

Cr e | O T chese. —
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y
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QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: U A e ?1“0 Réchay 270 — & faon
Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.LNe P CANe FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
22507777 CHAVEZ DE GONZALEZ, MARIELA 5154664
]
1000028417 |VALDEZ GONZALEZ, GLADIS ISABEL 5179577
3
1000017096 |ZELAYA GONZALEZ, JUAN ALBERTO 5223903
4
1000017110 |CASCO FLOR, ADMINA BEATRIZ 5266481
: Ditwa
1000017109 |GAMARAA LESME, DIANA ELIZABETH _ |5314626 { icna (7ama Qﬂﬂ
6
1000017107 |AVALOS BUSTAMANTE, JACQUELINE __ |5355878
7
1000003157 |RAMOS SALINAS , DAHIANA GRACIELA _[5646429
]
1000026789 |ESCOBAR ESCOBAR, DENISSE LARIZA _ [5648708
v
2 L]
£ 82947254 PAREDES CABRAL, MARIA JDAQUINA _ |5722618
Q) -
Sl 1w : / -
= 933939766 CABRAL GARC o / j
= 1A, NIDIA 5752993 (i >
a
1
1000017114 |INSFRAN ORTEGA, CARMEN 5761735 200 7 .A)Za 6’44—;/)
1
1000014270 |BORDON AQUIND , ROCIO ELIZABETH _ |5878442
: Dt Mocszolin
653789319 MORALES , PATROCINIA 5888530 Am%JM 1920. .
14
4393978380 |MATTO NUREZ , TATIANA MABEL 5927422
15 ESTIGARRIBIA VELAZQUEZ, PATRICIA o5 s VIR
1000017088 [SOLEDAD 5929968 (A1 {7
999993765 CABRAL GARCIA, IDALINA 5933761 P o
17
1000019642 |QJEDA ACOSTA, ADRIANA MABEL 5976264
18 - "
999999765 |GAMARRA GAMARRA , GLORIA ISABEL |5993357 éﬁ D Framocra
19 CENTURION DE RODRIGUEZ , MARIA
70 CRISTINA 6005683
20 GAMARRA GAMARRA , GABRIELA - .q i t !.!(ll
1000002606 |SOLEDAD 6009272 JgA D LUTUA
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Nombre del representante del titular
ne B ombre y Apel r LN A C.lN2 FIRMA
R % T8y faniia e Hila & (Sclo en caso que el titular esté ausente)
1 .
999998768 | GAMARRA GAMARRA, PRISCILA 6009274 | LI, u.\[' \L:LJ‘TW!JD\ TR,
2
999999770 LEDN ROIAS , JESSICA NOEMI 6127361
3
999999557 MARTINEZ LOPEZ , ALEJANDRA FABIOLA |6131277
999999762 GAMARRA , EUSEBIA 6133568 d X (= o NOLCTTR
5
1000017108 |IZQUIERDD ORTIZ, KATHERIN DALILA 6217657
6
1000000498 |CENTURION SANCHEZ, ROSA KARINA _ |6275373
7
7547354886 LOPEZ LUPEZ , CINTHIA NATALIA 6182373
]
702021534 BAEZ DUARTE, JUANA 5283454
w
al s
=5 s
e 1000003154 |LOPEZ, CARDLINA ELIZABETH 5184736
2
-_% 10
= 324437299 TORRES RAMIREZ , IOHANA PATRICIA  |6288568
-
1 MARTINEZ ROMERC , ROSSANA
953399834 MARLENE 6374533
1
1000019636 |CABALLERO CABALLERD, NORMA 6555238
. p Peveina]
939395761 PEREIRA INSFRAN , ANDREA SABINA  |6637959 L] éa ‘g % @4’ il P
L2
14
‘sssssaana PIND GOMEZ , MARCO DAVID £641702
15 \
999999775 CAZAL, MAIDA ANDREA 6674278 4] jﬂ,. Ad
i e
16 GIMENEZ MANCUELLD , CYNTHIA
999999764 CAROLINA 6704608
17
1000017104 | GIMENEZ MANCUELLO, MARIA ISABEL _[6706738
18 CACERES FERMANDEZ, BERNARDA
1000019640 |FLIZABETH 6773751
1’
999999773 GAMARRA CAZAL , EMERITA ADOLFINA |6805848
1]
1000025449 | BENITEZ MARTINEZ, CINDY CAROLINA _ |6807116
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Gl ' Tuv deveealio a
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y = — =
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: L 7§ ld\ — e K:C' o et Fecha: 1z 1= 5 .fzuz_@
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Nombre del representante del titular
Ne | RUB Nombre y Apellido del titular C.LN2 5 ; CINe FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1 PEREZ TORRES , XIMENA EVELYN V “a P T
1000014271 |cELESTE 5949171 el (iond .
Y
2 DOMINGUET GONZALEZ, TATIANA
1000019554 |SOLEDAD 7125308
3
1000019555 | ARCE DOMINGUEZ, GISSELLE MICAELA  |7126260
] L W
911268837 CENTURION SANCHEZ , LUZ MARINA 7168240 W] " ¥
5
1000025904 |ROMAN RIVAS, MARIA BELEN 7226705
5 | ; (
1000017105 | TORRES BOGARIN, MARIA ELENA 7249036 [ }N\O\‘ N ER - & €N - L ¥ B-
7
1 1 |IRALA SALCEDD , NATALIA NOEMI 12B6009
]
1000028077 |VAZQUEZ , YANINA ISABEL 7363071
w
o s
£ 999999774 GAMARRA CAZAL , NAHIR 7393943
k=2
2 10
E 939999669 BORDON AQUING , CATHERINE JOHANA | 7435501 P f /
{-w l [ N
1
999999772 |NUREZ MARTINEZ , SONIA MARILIN 7438868 ﬂﬂ L/L
" (_)
1000028199 |SOLER ZAVALA, DAHIANA MABEL B014458 7
. ed 5 -
wilttide Lhaua | F 29293 3 AL,
14
15
16
7
18
13
20
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PARAGUAL

TEKOATY
AKARAPU’ARA

MOTENONDEHA

MINISTERIOQ DE

“ DESARROLLO
# SOCIAL

PARAGUAY

MEMORANDUM UTA N.° 70/2026

A : Lie. Miguel Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

FECHA : 13 de julio de 2026

REF. : Remitir informe sobre participacion cindadana

Me dirijo respetuosamente a usted, en cumplimiento de la Resolucion MDS N° 105/2026
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, a fin de poner
a su conocimiento el Primer Informe sobre mecanismos para la participacién ciudadana en
la gestion del Ministerio de Desarrollo Social 2026.

El informe antes mencionado contiene un diagndstico sobre los mecanismos
institucionales existentes, en materia de participacion ciudadana, identificando posibles aspectos
que deban mejorarse en su uso y mancjo, asf como en la difusién y promocion de los mismos.

Por dltimo, toda vez que S.E. lo autorice, el documento serd publicado en el portal
institucional, a disposicion de la ciudadania, de conformidad a la normativa vigente,

,’,_.._

Sin otro particular, lo saludo cordia P "’“7/‘ RN
. )-

. Césa
Abg pirector *

|
Ainisterio de Desnr olho gocia
|
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PRIMER INFORME SOBRE MECANISMOS PARA LA
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
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Director - UJT.A.
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PRESENTACION

La Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de Desarrollo Social,
tiene un rol fundamental dentro de la institucién, ya que es la dependencia encargada de
implementar y promover las politicas institucionales en materia de transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcién, de acuerdo a lo que establece la Ley N° 7389/2024.

En tal sentido, a través de la Resolucién MDS N° 105/2026, la Mdaxima Autoridad de la
institucion aprobd el Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP), para el ejercicio
fiscal 2026, instrumento que contempla las principales actividades a ser llevadas a cabo en
base a 5 componentes, entre los que se encuentra la Participacion Ciudadana, que se erige
como elemento fundamental para una gestion transparente y en la lucha contra la corrupcion.

La participacién ciudadana, en la democracia, se refiere a la implicacién activa de los
ciudadanos en la toma de decisiones publicas que afectan sus vidas y la comunidad. Es un
proceso que busca involucrar a la ciudadania en la formulacién, implementacion y evaluacion
de politicas publicas.

En ese contexto, el presente informe pretende ser un diagnostico sobre los mecanismos
institucionales existentes, en materia de participacion ciudadana, identificando posibles
aspectos que deban mejorarse en su uso y manejo, asi como en la difusién y promocion de los
mismos.

Para la elaboracién de este documento se solicité informacién de las dreas misionales de |a
institucion, es decir, de los programas sociales. Asimismo, se incluyen datos del Departamento
de Atencion Ciudadana, la Direccién de Comunicacién y la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién, correspondientes al primer semestre del presente ejerciciofiscalro, -

Abg. César Coro el Guarnes, .o

= A, iy
Director ik ‘
Ministerlo de Desdrrollo Social
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MARCO NORMATIVO

A. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

La participacion ciudadana en la Constitucién de la Republica del Paraguay se garantiza a
través de diversos mecanismos que permiten a los ciudadanos influir en la toma de decisiones
publicas y ejercer sus derechos politicos. Estos mecanismos incluyen el derecho al sufragio, a la
iniciativa popular, el derecho de peticién, a informarse y el derecho a la participacion en la
vida econémica, social, politica y cultural del pais.

A continuacion, se transcriben los articulos vinculados con el componente:

ARTICULO 117 - DE LOS DERECHOS POLITICOS: Los ciudadanos, sin distincion de sexo, tienen
el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes, en la forma que determine esta Constitucién y las leyes. Se promovera el
acceso de la mujer a las funciones publicas.

ARTICULO 118 - DEL SUFRAGIO: El sufragio es derecho, deber y funcién publica del elector.
Constituye la base del régimen democratico y representativo. Se funda en el voto universal,
libre, directo, igual y secreto; en el escrutinio publico y fiscalizado, y en el sistema de
representacidn proporcional.

ARTICULO 28 - DEL DERECHO A INFORMARSE: Se reconoce el derecho de las personas a
recibir informacion veraz, responsable y ecudnime. Las fuentes publicas de informacién son
libres para todos. La ley regulars las modalidades, plazos y sanciones correspondientes a las
mismas, a fin de que este derecho sea efectivo.

ARTICULO 123 - DE LA INICIATIVA POPULAR: Se reconoce a los electores el derecho a la
iniciativa popular para proponer al Congreso proyectos de ley. La forma de las propuestas, asi
como el nimero de electores que deban suscribirlas, seran establecidas en la ley.

ARTICULO 40 - DEL DERECHO A PETICIONAR A LAS AUTORIDADES: Toda persona, individual o
colectivamente y sin requisitos especiales, tienen derecho a peticionar a las autoridades, por
escrito, quienes deberdn responder dentro del plazo y segin las modalidades que la ley
determine. Se reputaré denegada toda peticion que no obtuviese respuesta en dicho plazo.

ARTICULO 65 - DEL DERECHO A LA PARTICIPACION: Se garantiza a los pueblos indigenas el
derecho a participar en la vida econdémica, social, politica y cultural del pals, de acuerdo con
Sus usos consuetudinarios, ésta Constitucion y las leyes nacionales.

B. CONVENIOS INTERNACIONALES

El Paraguay ha suscrito y ratificado varios convenios internacionales relacionados con la
participacion ciudadana y los derechos humanos, aunque no hay un tratado especifico sobre
"participacion ciudadana" como tal, sino que se encuentra integrada en diferentes
instrumentos.  Entre ellos, destacan la Declaracién Umvérsé}‘qe\ Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes d.g};lﬁé"ﬁ'bre, y la ﬁqnvgncién

Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer! <

Abg. César Coronel Guanes—. "
Director - U.T.A.
Ministerio de Desarrollo Bocial
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Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, que en su Art. 1°
establece: “La presente ley tiene por objeto establecer las bases del régimen de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcién aplicable a las funciones y actos de las autoridades,
asi como de los funcionarios publicos de la Republica del Paraguay, con el fin de fomentar la
correcta, eficiente y transparente gestion de los asuntos publicos y la utilizacidn de los recursos
del Estado, junto con la promocién de la participacion ciudadana en esta tarea.”

Con relacién al derecho fundamental de acceso a la informacién publica, intimamente ligado
con el derecho a la participacién, tenemos dos leyes:

Ley N° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”, que en su Art. 1° reza: “Objeto. La presente ley
reglamenta el Art. 28 de la Constitucién Nacional a fin de garantizar a todas las personas el
ejercicio del derecho al acceso a la informacion publica, a través de la implementacién de las
modalidades, plazos, excepciones y sanciones correspondientes que promuevan la
transparencia del Estado.”

ley N° 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE
INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS
RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

D. DECRETOS

Decreto N° 4064/2015 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5282/2014 “DE LIBRE
ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”,
que establece, entre otras cosas, las funciones y atribuciones de las Oficinas de Acceso a la
Informacién Publica y el uso obligatorio del Portal Unificado de Informacién Publica.

Decreto N° 2991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION
OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO.”

E. RESOLUCIONES

Resolucién CGR N° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°
7389/24 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Resolucion CGR N° 455/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°
7389/24”

F. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Ley N° 6137/2018 “QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA 55@@&?@5@@&@ CCION SOCIAL
Y PASA A DENOMINARSE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL’; g en su Arté1* dispone:
“Elevase al rango de Ministerio, a la Secretaria de Accié f’q{-'@benﬁéﬁt&dgia Presidencia
de la Republica, que pasa a denominarse Ministeri de Desarro Soé‘?_ﬁ;_f. Tendrd\por objeto el

Abg. César Corone
Director - U.T.A, _
minicterlo de Desarrollo Sécial
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disefio y la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
desarrollo y equidad social, mediante la coordinacién interinstitucional de acciones tendientes
a reducir las desigualdades y a mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, con un enfoque a lo largo del ciclo de vida, fundado en los principios
constitucionales y valores del respeto a los derechos humanos, justicia social, equidad, inclusién,
solidaridad, sostenibilidad, igualdad de oportunidades y participacion social.”

Decreto N° 367/2018 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6137/2018 << QUE ELEVA AL
RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y PASA A DENOMINARSE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL>>, SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LA
ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, que en su Art. 4° estatuye: “E/
Ministerio de Desarrollo Social tiene las siguientes funciones: ... d. Articular acciones en el
dmbito de su competencia, conducentes a generar una eficaz y eficiente administracion y el
racional uso de los recursos disponibles, e. Promover mecanismos de participacion y
transparencia destinados a la participacién activa del sector privado, ambito académico y la
sociedad civil en la formulacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de programas sociales, f.
Dar cumplimiento a los compromisos asumidos en relacién con los Tratados Internacionales y
Convenios Multilaterales en materia de su competencia...”

Ley N° 4087/2011 “DE REGULACION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS”,
que en su Art. 1° establece: “La presente ley tiene por objeto regular los programas de
Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC), entendidas como los aportes del Estado,
otorgados en cardcter de subsidios directos, consistentes en la entrega periodica de sumas de
dinero a la poblacién en situacién de pobreza y extrema pobreza, para el cumplimiento de
determinados Planes Sociales del Gobierno. El objetivo de esta ayuda podrd extenderse a la
poblacién que se encuentre en situacién de calle o de exclusidn social, a las personas con
discapacidad y a las familias indigenas.” Asimismo, su Art. 2° reza: “la asistencia o ayuda
otorgada a través de la Secretaria de Accién Social tendrd una cobertura nacional por medio
del trabajo coordinado, articulado y arménico con los diferentes municipios del pais y las
mesas de participacion comunitaria.” Por su parte, el Art. 3° estatuye: “La Secretaria de
Accidn Social (SAS) realizard convocatorias de la poblacién comunitaria en los diversos
municipios del pais, priorizando a los de mayor incidencia de Ia pobreza. El Ejecutivo y la Junta
de los municipios afectados al programa, tendrdn una participacion directa en el proceso de
seleccion de beneficiarios, la cual deberd fundarse en el estudio de diferentes indicadores de
pobreza.”

Decreto N° 7743/2011 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°® 4087/2011 DE REGULACION
DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS”, que en su Art. 2° establece:
“Definiciones: ..Las Mesas de Participacion Comunitaria son instancias de participacion
ciudadana que estardn integradas por: ( a) el Intendente Municipal, (b) un miembro de la Junta
Municipal, (c) un representante del Ministerio de Educacién y Cultura, (d) un representante del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, (e) un representante de las iglesias locales, (f) un
representante de organismos de la sociedad civil (radios comunitarias, contraloria ciudadana u
ONG), (g) representantes de organizaciones sociales y populares (hasta un mdximo de tres)y h)
representantes de los comités de beneficiarios del Programa de las TMC, por cada 500
beneficiarios o menos en su caso, conforme a la cantidad de beneficiarios por distrito afectado
por las TMC.” A

2RO
Ley N° 7264/2024 “QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA LA
UNIVERSALIZACION EQUITATIVA DE LA ALIMENTACION ESCOLAR (HAMBRE\CERQ\ EN

T T4
R . = |
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NUESTRAS ESCUELAS Y SISTEMA EDUCATIVO). MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 5210/2014 "DE
ALIMENTACION ESCOLAR Y CONTROL SANITARIO” Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES Y
MODIFICA LA LEY N° 6628/2020 “QUE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LOS CURSOS DE
ADMISION Y DE GRADO EN TODAS LA UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL PAIS, EN EL INSTITUTO
SUPERIOR DE BELLAS ARTES, INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, EN INSTITUTOS
DE FORMACION DOCENTE, DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MODIFICA LOS ARTICULOS 3% 5° Y 6° DE LA LEY N°
4758/2012 "QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO
(FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION” Y SUS
MODIFICATORIAS”, que en su Art. 8 dispone: “El Fondo Nacional de Alimentacion Escolar
(FONAE) operard en un marco de transparencia y participacion ciudadana para el mejor
cumplimiento de sus fines. Para el efecto, la poblacién a nivel local, departamental y nacional
podrd brindar aportes técnicos, proponiendo acciones en temas relacionados a la Alimentacion
Escolar en Paraguay, sea o no ello requerido por el Consejo Nacional de Alimentacién Escolar
(CONAE). Asimismo, podrd participar mediante el control de su ejecucion, realizando las
denuncias en el canal que establezca para el efecto el Consejo Nacional de Alimentacidn
Escolar (CONAE), de manera a velar por el destino de los recursos del Fondo Nacional de
Alimentacion Escolar (FONAE) y garantizar la seguridad alimentaria y nutricional y la
preminencia del bien comtin sobre el particular.”

Decreto N° 1584/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7264/2024 (HAMBRE CERO
EN NUESTRAS ESCUELAS Y SISTEMA EDUCATIVO)”, que en su Art. 25 estatuye: “Calidad del
Servicio. Los Equipos de Gestién de Instituciones Educativas (EGIE) o los Equipos de Gestidn
Comunitaria Indigena (EGCI) se constituirdn como veedores ciudadanos y elevardn sus reportes
o denuncias respecto a la provision del servicio de alimentacion escolar. Estas denuncias serdn
atendidas por el MDS y las Gobernaciones en su calidad de entidades ejecutoras del Programa
en plazos y modalidades a ser determinadas por reglamentacién del CONAE.” Asimismo, el Art.
26 establece: “Otros mecanismos de participacion. Las distintas instituciones involucradas en
el Programa podrdn establecer, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia,
mecanismos o procedimientos que permitan la participacién de la sociedad en el control y la
mejora permanente del mismo.”

Decreto N° 1767/2009 “POR EL CUAL SE DECLARAN TERRITORIOS SOCIALES A LOS
ASENTAMIENTOS O NUCLEOS POBLACIONALES, URBANOS O SUBURBANOS, AFECTADOS A LOS
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL (hoy MDS), SE CREAN EL REGISTRO DE
BENEFICIARIOS, EL BANCO DE TIERRAS Y EL PROGRAMA DE DESARROLLO Y APOYO SOCIAL A
LOS ASENTAMIENTOS O NUCLEOS POBLACIONALES URBANOS O SUBURBANOS <<TEKOHA>>",
que en su Art. 1° prescribe: “Decldrese Territorios Sociales a todos los asentamientos o nicleos
poblacionales, urbanos o suburbanos, conformados por familias en situacién de pobreza y
extrema pobreza, afectados a los Programas de la Secretaria de Accién Social. Para este fin, la
Secretaria de Accién Social deberd prever en su presupuesto los recursos necesarios y coordinar
con las demds instituciones afectadas los planes de accion, mediante convenios
interinstitucionales.” Asimismo, en el Art. 2° dispone: “Crease el Programa de Desarrollo y
Apoyo Social a los Asentamientos o Niicleos Poblacionales Urbanos o Suburbanos “TEKOHA”, a
los fines de la implementacion de los programas de regularizacién de los asentamientos en los
territorios sociales declarados de conformidad al Articulo 1° de este Decreto_.;,.’,-’;f\l{b'ﬁ g'g};ﬁéj(';i!g@g!
Art. 4° establece: “Las organizaciones sociales que participaban en los pf dgramas socigles:.,
sefialados en el Articulo 2° de este Decreto, participardn del Programa de/Desarrolio yApoyo @,
Nicleos Poblacionales Urbanos o Suburbanos “TEKOHA” Las comisi nes vetinales u otras- |

Abg. César Cor
Director - U T.A.

Ministerio de Desarroll Social T
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organizaciones de beneficiarios podrdn participar del Programa, en forma directa o a través
de las organizaciones que las representen.”

Decreto N° 8231/2017 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA TENONDERA, DE APOYO A
LA PROMOCION E INCLUSION SOCIOECONOMICA DE FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA”,
que en su Art. 1° establece: “Apruébase el Programa Tenonderd de Apoyo a la Promocién e
Inclusién Econémica, dirigido a familias en situacién de pobreza y vulnerabilidad.” Asimismo, el
Art. 3% dispone: “Serdn participantes del Programa Tenonderd, las familias participantes del
Programa Tekopord vy, excepcionalmente, otras personas en condicién de pobreza y
vulnerabilidad, priorizadas por la Secretaria de Accién Social (hoy MDS).”

Ley N° 6945/2022 “DE COMEDORES Y CENTROS COMUNITARIOS”, que en su Art. 1° establece:
“Crease el Programa de Comedores y Centros Com unitarios, entendido como el fortalecimiento
y apoyo a los Comedores y Centros Comunitarios, asistidos por el Ministerio de Desarrollo
Social (MDS), con el objetivo de contribuir con la seguridad alimentaria, de nifios y adolescentes
hasta dieciocho afios, personas con discapacidad, personas adultas mayores, jévenes en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, mujeres embarazadas y poblacion de comunidades
indigenas, mediante la provisién de insumos para la preparacion de alimentos, asi también el
fortalecimiento de centros comunitarios orientados al desarrollo de capacidades locales, con
el fin de promover cambios, identificacion de talentos e incorporacién de habilidades,
participacién, compromiso y responsabilidad en la insercién social, como accién
complementaria en el desarrollo de la comunidad, transformado la realidad con accién y
autogestion.”

Ley N° 6945/2022 “QUE ESTABLECE LA PENSION UNIVERSAL PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES Y DISPONE BENEFICIOS DE ACCESO E INCLUSION”, que en su Art. 1° prescribe: “Del
objeto. La presente ley tiene por objeto establecer una pensién universal para las personas
adultas mayores y disponer otros servicios sociales que contribuyan a su inclusién y a mejorar
su calidad de vida. “, Por su parte, el Art. 11 dispone: “De las atribuciones de la autoridad de
aplicacién. La institucion responsable de Ia aplicacion de la presente ley tendrd las siguientes
atribuciones: a) Fijar y reglamentar procedimientos, a fin de garantizar la universalizacién de la
pension, precautelando la inclusién, la transparencia y el interés social.”

Decreto N° 2319/2014 “POR FL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES
DEL TERRITORIO NACIONAL, DIRIGIDO A FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA O EXTREMA
POBREZA DURANTE LA VIGENCIA DE LA VEDA PESQUER ”, que en su Art. 1° reza: “Crease el
Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, dirigido a familias en situacién de
pobreza o extrema pobreza, durante la vigencia de la veda pesquera.” Por su parte, el Art. 2°
prescribe: “Facultase a la Secretaria de Accion Social, dependiente de la Presidencia de la
Republica, como institucién responsable de ejecutar y reglamentar mediante resoluciones el
programa referido en el articulo anterior.”

Resoluciéon N° 1617/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL OPERATIVO DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES DEL TERRITORIO NACIONAL — PROAP TN, DE LA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL", que en su apartado 1.3 establece: “.. Las personas fisicas
podran solicitar el pago del subsidio por veda pesquera, sin necesidad de pertenecer a ningin
gremio o asociacién, pudiendo ser incorporadas al proceso, siempre y / 3
nomina remitida por la SEAM.” Asimismo, en el apartado 1.4 dfsg,é’fle'?-?‘% e
indigenas: Se garantiza el pleno respeto a sus derec ;0 travesyd
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normativas nacionales e internacionales, ... poniendo especial énfasis en la consulta y la
participacién de los mismos, en los temas que les afecten.”

Resolucion MDS N° 405/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
INVESTIGACION PRELIMINAR DE DENUNCIAS CONTRA PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
TEKOPORA, POR SUPUESTOS COBROS INDEBIDOS DEL SUBSIDIO OTORGADO POR EL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y OTROS”, que en su Art. 1° estatuye: “Encomendar a la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcioén la labor de recibir denuncias contra participantes
del Programa TEKOPORA, por supuestos cobros indebidos del subsidio e impulsar la
investigacion preliminar de las mismas, de conformidad a la recomendacién realizada por la
Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), en el marco de
la consulta vinculante realizada por el Ministerio de Desarrollo Social.”

Resolucién MDS N° 105/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SQOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”

Resolucién MDS N° 227/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE

CIUENTAS AL CIUDADANO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 12026, DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.” ; N

ar Coro el Guanes s
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EL ROL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

El Ministerio de Desarrollo Social, por mandato de la Ley N° 6.137/2018, tiene como objetivo el
disefio e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo
Y equidad social, mediante la coordinacién interinstitucional de acciones tendientes a reducir
las desigualdades y a mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, con un enfoque a lo largo del ciclo de vida, fundado en los principios
constitucionales y valores del respeto a los derechos humanos, justicia social, equidad,
inclusion, solidaridad, sostenibilidad, igualdad de oportunidades y participacion social.

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcidn (UTA), en su caracter de instancia operativa,
técnica y especializada en promover la integridad y prevenir la corrupcién en cada institucién
publica, en cumplimiento del componente participacion ciudadana previsto en su plan anual,
tiene como objetivo involucrar a la ciudadania en Ia gestion publica y fomentar una relacién de
colaboracién y didlogo bidireccional con la institucién.

Para el logro de los objetivos antes mencionados, la UTA realizé una consulta a los
responsables de los programas sociales acerca de la generacion de los avances en materia de
participacion ciudadana, en el proceso de implementacién de los mismos.

Por otra parte, se realizaron consultas al Departamento de Atencién Ciudada nay a la Direccién
de Comunicacidn, respectivamente, atendiendo que son dreas intimamente vinculadas con la
gestion de la participacion ciudadana al interior de la institucién.

El resultado de toda la informacién colectada, se detalla a continuacion:

A. PROGRAMA TEKOPORA

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida de la poblacién participante,
facilitando el ejercicio de los derechos a |a alimentacién, la salud y la educacién, mediante el
aumento del uso de servicios basicos y el fortalecimiento de la comunidad, con el fin de cortar
la transmisién intergeneracional de la pobreza.

El Programa Tekopord fundamenta su intervencién en el acompafiamiento sociofamiliar y
comunitario como eje estratégico para fortalecer la participacién ciudadana y promover el
ejercicio efectivo de derechos. Este proceso se desarrolla a partir del diagnéstico de la
situacion inicial de cada familia, permitiendo la implementacién de acciones diferenciadas,
ejecutadas por los Guias Familiares, con el acompafiamiento de los Coordinadores Distritales y
Departamentales.

El acompafiamiento a las familias se realiza a través de: 1) Capacitacigp dt fas.segin las
necesidades detectadas en cada comunidad y 2) Atenciones pre;{n&%Tes en4s istintas
Tall i { — e «/ r:J : e '.5'.:_\'- LY
oficinas con las que cuenta el Programa a nivel pais- (S ey 5\
{ — .-_&I'I ,ﬂ .. .
;-:lr E
Wh N 10
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Atenciones en oficinas del | Recepcién de familias en | Resolver consultas, reclamos

programa oficinas departamentales o | y gestiones administrativas
locales

Capacitaciones y talleres Jornadas presenciales de | Fortalecer capacidades y
formacién en diferentes | conocimientos para la
temas mejora de la calidad de vida.

Resultados del primer semestre (enero a junio de 2026) cantidad de atenciones realizadas y
cantidad de capacitaciones y personas capacitadas

. __ ATENCION EN OFICINA
— 3 Dias de atencién Dias de atencién Guia Familiar
e RN | o dirsiior Distiial ¥y | Qque no cuenta con Coordinador
: Técnico de Apoyo | Distrital y Técnico de Apoyo
Cantidad | CMdadde | g dediasde | Cantidad de diasde | C2Mtidad
b A personas ; P e ek de familias
s capacitaciones Capacitades atencién en oficina. | atencién en oficina. Stentidag,
ENERO 1.524 34.647 507 370 1.618
FEBRERO 1.603 38.950 697 481 2.270
MARZO 1.792 40.154 735 544 2.808
ABRIL 2.035 40.912 673 1.006 119.302
MAYO 1.872 37.764 575 607 2.627
JUNIO 1.665 39.655 706 409 1.605
TOTALES | 10491 | 232,082 | 3.893 3.417 130.230

Durante el primer semestre del afio 2026, el Programa Tekopord consolidé su presencia
territorial mediante el fortalecimiento de las atenciones presenciales y la implementacion de
capacitaciones dirigidas a las familias participantes. Como resultado de estas acciones, se
registraron 130.230 familias atendidas y 232.082 personas capacitadas a nivel nacional.

Estos resultados evidencian el fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana
implementados por el Programa, favoreciendo una mayor cercania con las comunidades, el
desarrollo de capacidades de las familias y una articulacién mas efectiva con los actores locales,
contribuyendo asi al ejercicio de derechos, y la corresponsabilidad.

B. PROGRAMA TENONDERA

El objetivo del programa es promover la inclusién socioeconémica de personas provenientes
de hogares participantes del Programa Tekopord, de areas urbanas y rurales, a través de
emprendimientos, para el aumento de sus ingresos auténomos y sostenibles.

El programa sigue generando espacios de participacion a través de redes sociales,
especificamente por la plataforma Facebook, para responder dudas de la ciudadania acerca de
la implementacion del programa. Ademds, cuando el Departamento de Atencién Ciudadana asi
lo requiera, se atiende con la deferencia correspondiente a los interesados gue acuden a la
institucién. Otro espacio en el cual el programa interactda con la gj@'@pd%‘ﬁ‘f&?dﬁﬁgmesas de

proteccion social, realizadas en los 44 distritos del pai osprioritarios. N

Abg. César
9 Director - UT.A.
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Cabe mencionar que las solicitudes de informacion ingresadas por Mesa de Entrada Unica
Institucional (MEUI) son respondidas a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en tiempo
y forma, segln requerimiento. Asimismo, el programa recibe solicitudes de constancias de ser
0 no ser participante y las gestiona con la mayor celeridad posible, a fin de dar retorno a la
ciudadania.

C. PROGRAMA TEKOHA

El objetivo general consiste en dar respuestas y soluciones habitacionales a las familias en
situacion de pobreza y pobreza extrema, ubicadas en las zonas urbanas y suburbanas de todo
el territorio nacional, que se inicia con la tenencia de la tierra, regularizacién de inmuebles
(planos aprobados y catastrados) para mejorar el acceso a los servicios bésicos (agua, luz,
vivienda, educacion y salud) y mejoramiento a mediano y largo plazo del nivel de vida de la
poblacién involucrada.

Durante el primer semestre, el Programa Tekoha realizé la socializacién del Reglamento
484/2024 del Programa, segiin demanda de nuevas comisiones vecinales, socializacion del
Reglamento fue realizada en gabinete, un promedio de 10 (diez) territorios sociales
representados por sus comisiones, recibieron la socializacién/capacitacién sobre el reglamento
vigente.

En cuanto a los puntos abordados en los encuentros, los técnicos del programa realizaron un
resumen de varios de los articulos que contempla el reglamento, haciendo énfasis en los
derechos, obligaciones y prohibiciones para los participantes de los distintos territorios
sociales, mediante una exposicién breve y explicativa se abordaron los diferentes puntos y se
respondieron todas las consultas y dudas de los participantes.

En materia de canales para la atencién ciudadana, se destacan:

® Mesa de Entrada Unica Institucional: A través de este canal se recibieron denuncias
de participantes de los territorios sociales del Programa Tekoha, quienes, valiéndose
de las prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno del Programa informan
sobre irregularidades acontecidas en distintos Territorios Sociales, tales como: venta
irregular de lotes, invasion de lotes, lotes en situacién de abandono, el programa toma
conocimiento y acciona segun los procedimientos establecidos en el Reglamento
vigente.

* Redes Sociales: Por este medio los participantes también realizan denuncias
ciudadanas y el programa, al tomar conocimiento de las mismas, interviene segin el
caso.

® Atencién Permanente a Familias: La Direccién del programa realiza atencidn
permanente a familias de los territorios sociales en los que tiene intervencidn,
respondiendo de esta manera a todas sus inquietudes y demandas. Las atenciones
generan espacios de didlogo y consulta ciudadana permanente. Asimismo, desde el
Departamento de Desarrollo Comunitario del programa, se realizd la socializacion del
reglamento del programa, segtin urgencia y demanda.

Con relacién a desafios se pueden sefialar los siguientes:

® Educacién juridica y comprension de la corre
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Asimilacion de contratos e instrumentos técnicos: los contratos de compra venta y los planes
de ordenamiento territorial exigen un entendimiento legal técnico preciso, el desafio del
programa es traducir estos formatos complejos en los espacios de participacién presenciales,
logrando que cada familia asimile sus derechos de titularidad Yy Sus compromisos de
corresponsabilidad financiera e institucional de forma clara.

* Mediacion y resolucion de conflictos internos por la tenencia

Canalizacién de demandas multisectoriales: los participantes del programa Tekoha no asisten a
los foros comunitarios Gnicamente por el papel de la tierra, su demanda central es el acceso
inmediato a agua potable, luz eléctrica y viviendas dignas. El desafio del programa Tekoha y de
este ministerio, en las mesas de participacién ciudadana es coordinar con otras entidades del
Estado (como ANDE, ESSAP o el MUVH), para que los compromisos asumidos en las consultas
ciudadanas se traduzcan en infraestructuras reales y no queden en promesas burocraticas.

® Articulacién para el acceso real a servicios basicos

Disputas territoriales: en las asambleas ciudadanas de asentamientos suburbanos suelen surgir
superposiciones de lotes, ocupaciones pacificas bajo conflicto o reubicaciones forzosas. El
programa debe actuar como mediador neutral en estos espacios de dialogo para mitigar las
fricciones vecinales y alcanzar concesos comunitarios pacificos antes de proceder con el disefio
definitivo de los planos y la posterior titulacién.

¢ Dispersion geografica

La distribucién de los territorios sociales en distintas zonas del pais dificulta la participacion
ciudadana, asi como dar respuesta a todas sus demandas por lo que la presencia institucional
en el interior del pais sigue siendo uno de los principales desafios para el programa.

D. PROGRAMA DE COMEDORES Y CENTROS COMUNITARIOS

El objetivo del proyecto es contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional de las personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad asistidas en
los comedores comunitarios.

En materia de participacién ciudadana, durante el primer semestre del afio, se informa lo
siguiente:

® Los canales de comunicacion se mantuvieron operativos de manera permanente,
permitiendo una interaccién continua con los participantes, organizaciones
comunitarias y representantes locales, como resultado de dicha articulacién se
procedid a la incorporacién de 20 nuevas comunidades indigenas al listado de
organizaciones beneficiarias del Programa, a las cuales ademis se ha aplicado en todos
los casos el Proceso de Consulta y Consentimiento Libre, Previo e Informado (CCLPI).

® Se mantuvo vigente la politica institucional de puertas abiertas, garantizando el acceso
directo de los participantes y representantes de los comedores-al-equipo ejecutor del
programa. En ese marco, se registraron llamadas telefénicas'y Visitas. presenciales
vinculadas principalmente a consultas, gestiones y se simientos_relacionados con la
entrega de viveres. ' Gie TN\ %

Abg. César Coronel G{ra ng§ ; priessS
Director = U.T.A. &
Ministerle de Besarralle Social
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® Con relacion al formulario de seguimiento versionado, el mismo fue aplicado durante
las entregas realizadas a los comedores, permitiendo la recoleccién de informacion
relevante sobre el funcionamiento de las organizaciones y la prestacién del servicio
alimentario, constituyéndose en un insumo para el monitoreo y la mejora continua de
la gestion.

® Se realizaron visitas técnicas a escuelas e internados para nifios indigenas del
Departamento de Presidente Hayes, a efectos de evaluar y gestionar posibles nuevos
ingresos al Programa.

E. PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES

El objetivo del programa es que las familias en situacién de pobreza, pobreza extrema o
vulnerabilidad que se dedican a la pesca como medio de subsistencia, cuenten con
transferencias monetarias durante la veda pesquera.

El Programa no ha implementado espacios de didlogo, mesa de participacién, foros y otros con
la ciudadania en el 2026; es importante mencionar que el Programa, no cuenta con recur4sos
para establecer y ejecutar acciones relacionadas a la participacion, salvo las realizadas durante
el Trabajo de Campo (que esta contemplado como procedimiento en el PO), que, si bien es
insuficiente, |a realidad es que actualmente no se tienen los medios para plantear audiencias
publicas con la ciudadania. La interaccién del Programa con la ciudadania en este momento se
resume, en responder a las solicitudes y consultas de informacion presentadas por la
ciudadania a través de los mecanismos institucionales.

En el marco del Disefio del Programa se realizaron reuniones con las Asociaciones de
Pescadores, Direccion de Asistencia a Pescadores, y Técnicos del Viceministerio de Politicas
Sociales. En las reuniones se relevaron informaciones, que serviran de insumos para el Disefio
del Programa, también servird para tener en cuenta los comentarios, quejas, reclamos, asi
como también se tendra informacién sobre la percepcion de los pescadores y dirigentes sobre
el Programa. Toda la informacién relevada, servird para mejorar la atencién y abordaje del
Programa a la poblacién que tiene como Unica actividad generadora de ingresos la pesca.
También, los Técnicos del Viceministerio de Politicas Sociales, aplicaron encuestas de
satisfaccion a los participantes del Programa, el resultado sera considerado en el andlisis del
Disefio del Programa.

En el proceso de trabajo anual, el Programa estd en contacto directo con los dirigentes de las
asociaciones de pescadores y pescadores, realizando reuniones de trabajo con los presidentes
0 representantes de la comisién directiva de cada asociacién de pescadores, escuchando
quejas, atendiendo los reclamos, luego se realiza el recorrido de los hogares de los pescadores,
que son potenciales participantes del Programa, para realizar censo y entrevistas, a nivel
nacional; dichos procedimientos estén definidos en el Proceso Operativo del PROAP TN.

Los responsables del programa, en el marco de la Rendicién de Cuentas a la Ciudadania,
remiten trimestralmente informacion actualizada para la elaboracién de los informes
correspondientes, que se encuentran publicados en el portal institucional.

F. PROGRAMA DE PENSION ALIMENTARIA A ADULTOS MAYORES

El objetivo del programa es contribuir al mejoramiento de la calj,daq;;fgvld?de las personas
adultas mayores, a través de la pension mensual y promﬁi&aﬂ"su inclusién: social en
coordinacién con otras entidades. N/ = EZAN

Abg. César Coronel \Guanes
Director - U.T.Al ™o 508
Ministetlo de Deaarrolld Social
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El programa de Pensién Universal para Adultos Mayores (LEY 7322/2024), se encuentra en
etapa de Disefio, en esta etapa (formulacion), el drea encargada de disefiar los programas y
proyectos sociales, debe interactuar con todos los sectores a fin de promover la participacién
ciudadana.

Si bien desde el programa no se han establecido foros 0 mesas de trabajo formales con la
sociedad civil, se garantiza de manera permanente el derecho a la informacién y la atencién
ciudadana a través de diversos canales de comunicacion directa y presencial.

Durante el primer semestre del afio, se registré un total de 14.942 atenciones a través de la
linea de WhatsApp, optimizando este canal a finales de junio con la implementacién de tres
nuevas lineas de telefénicas (llamadas, WhatsApp) para dar mayor atencion vy fluidez a la
demanda ciudadana. Asimismo, la gestién sumé 4.959 atenciones de manera presencial y
1.017 asistencias via telefénica, asegurando una respuesta diaria y oportuna a las consultas
recibidas.

Adicionalmente, las autoridades participan en programas televisivos y radiales para dar
informacién sobre el programa y recibir consultas de la ciudadania.

De forma complementaria, se mantienen activas las redes sociales oficiales del Ministerio de
Desarrollo Social (MDS) como plataformas de interaccién constante con la ciudadania. Por su
parte, las autoridades del programa participan de manera regular en espacios radiales y
televisivos, con el objetivo de difundir el alcance del programa, socializar informacion de
interés y evacuar consultas en directo.

ATENCIONES PRIMER SEMESTRE

20000
15000
10000

5000

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO IUNIO TOTALES

m ATENCION WHATSAPP s ATENCION PRESENCIAL
ATENCION LLAMADAS TOTAL

En la implementacion del programa se realizan encuestas para recoger opiniones y sugerencias
de los ciudadanos sobre temas especificos. En el area de Atencién Crudadana Seiimplementa el
FO-GCI-03/06 Formulario de Retorno de QRSFD, para procesar quejas retlamos sugerenmas
fellmtamon 0 denunua de la ciudadania. En el segundo_sery o se ha recibido QRSFD, a

satisfaccion del usuario, vigente.
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Si bien se recibieron denuncias en referencia a la usurpacion de la pension por otros familiares
de adultos mayores, como la residencia en el exterior o la no comunicacién del fallecimiento
del adulto mayor, para todos los casos desde el Programa PAAM se ha realizado los procesos
de atencion y tomado los recaudos necesarios a la diversidad de casos presentados y en su
totalidad.

Con relacion a los avances del programa, en materia de participacion ciudadana, destaca la
implementacion de los canales de comunicacién directa con la ciudadania. Ademas, se cuenta
con recursos (infraestructura, equipamiento y RR. HH) para optimizar la atencion.

G. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR “HAMBRE CERO”

El objetivo del programa es proporcionar, en el marco del régimen escolar, conforme a las
caracteristicas socio-culturales y la disponibilidad de los productos e insumos alimenticios
caracteristicos de los territorios, una alimentacion variada consistente en servicios de
desayuno, almuerzo, merienda escolar balanceado, de calidad dptima y adecuada a los
requerimientos nutricionales de cada grupo etario.

La participacion ciudadana es fundamental para lograr el objetivo propuesto y, en ese contexto,
el programa cuenta con un canal para la recepcion de denuncias, disponible en el siguiente
enlace: https://hambrecero.gobiernodelparaguay.gov.py/denuncias/

En el primer semestre se han registrado un total de 32 denuncias ciudadanas,
correspondientes a instituciones educativas de la Capital y de los departamentos Central y
Presidente Hayes, respectivamente, todas bajo el dmbito de competencia del Ministerio de
Desarrollo Social. El detalle es el siguiente:

Departamento Cantidad Finalizadas Rechazadas Atendidas o
en tramite
Capital 2 1 0 1
Central 24 17 5 2
Presidente Hayes 6 5 0 1
TOTALES 32 23 5 4

Los canales de denuncias estén intrinsecamente vinculados con la participacion ciudadana
porque democratizan el control social, empoderando a las personas para vigilar la gestién
publica. Al reportar irregularidades, los ciudadanos ejercen su derecho a exigir transparencia y
rendicion de cuentas, transforméndose en actores activos que combaten la corrupcién y
defienden el bienestar comunitario.

H. OTRAS AREAS VINCULADAS A LA PARTICIPACION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

El Departamento de Atencién a la Ciudadania, dependiente de la Direccion General de
Gabinete, es la instancia encargada de recibir y evacuar onsulta;ﬁgﬁm@f@&{efﬂencia
¢ Ao S
S/ A,
2\

a los programas sociales y otros temas inherentes a |8 misién de \ [__)"s\f"

R
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De enero a junio de 2026 dicha area reporté 27.387 personas atendidas en la recepcion de la
institucién. En cuanto a la modalidad de atencion técnica se reportaron 12.611 consultas.
Haciendo un total de 39.998 atenciones realizadas.
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Entre las funciones del Departamento de Atencién Ciudadana se encuentra la realizacién de
encuestas de satisfaccion y, en ese sentido, en el primer semestre de este afio, se han
realizado un total de 164 encuestas a ciudadanos y el detalle es el siguiente:

PERSONAS ENCUESTADAS POR EL DAC
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
0 5 129 0 9 21 164

Todos los encuestados acudieron al MDS a consultar sobre diferentes programas. A
continuacion, se desglosa el detalle de los resultados obtenidos, en forma de grafico, para
mejor percepcion:

ENCUESTA DE SATISFACCION
DIRIGIDA A CIUDADANQS QUE ACUDEN AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

APLICACION A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Cantidad Total
DEENCUESTAS |CONSULTA
MES MARZO Insuficiente (1 )| Aceptable (2) |Bueno(3) MuyBueno(4) | Excelente(s) APLICADAS |REFERENTE A:

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
0 0 0 16 113 129 Adulto Mayor
Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
0 0 0 34 85 129 Adulto Mayor

tratoy la
MDS

predisposicion de

Pregunta 1
Como calificaria el

las / los asescras/
es, funcinarios

Pregunta 2
Como calificaria
la rapidez de la
atencion a sus

consultas o
gestion/ Tramite

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
0 0 [s] 26 103 129 Adulto Mayor
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
't ] 0 0 26 103 129 Adulto Mayor
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
o] 0 o e e 105 =128 ——~=}Adulto Mayor

A I TN
A4 Ao Ny,

comunicacion con

las / los
asesoras/ es [

Como calificaria la

Pregunta 3

funcionarios MDS

calificaria las
instalaciones
fisicas (sillas,
equipos,

climatizacén

Pregunta 4
Como

atencion del

calificaria la
funcionario

Pregunta 5

Como
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ENCUESTA DE SATISFACCION
DIRIGIDA A CIUDADANOS QUE ACUDEN AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

APLICACION A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Cantidad Total
DE ENCUESTAS |CONSULTA
MES FEBRERO fi e{1)|Aceptable (2) |Bueno(3z) MuyBueno(4) | Excelente(5) APLICADAS |REFERENTE A:

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
8] o] 0 ] 5 S Adulto Mayor
Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
Adulto Mayor|

eltratoy la
predisposicion
delas / los
asesoras/ es,
funcinarios MDS

Pregunta 1l
Como calificaria

Pregunta2
Como calificaria
|8 rapidez de la
atencion a sus
consultas o

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
Q 0 0 3 2 5 Adulto Mayor|
Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
8] o] [s] 1 4 5 Adulto Mayor
Programa
tekopora
Programa
takoha,
Programa
] 0 4] 2 3 5 Adulto Mayor

|funcionarios MDS | gestion/ Tramite
(=]
o
=)
N
w
wn

Pregunta 3

la comunicacion
con fas flos
asesoras/ es /

Como calificaria  [Coma calificaria

climatizacn |.

Pregunta 4
|instalaciones
fisicas (sillas,
equipos,

las

[Pregunta 5
Como calificaria
la atencién del
funcionario

|

ENCUESTA DE SATISFACCION

DIRIGIDA A CIUDADANOS QUE ACUDEN AL MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL
APLICACION A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Cantidad Total

DE ENCUESTAS CONSULTA
MES MAYO Insuficiente (1 )| Aceptable (2) Bueno (3 ) Muy Bueno (4) | Excelente(s) APLICADAS REFERENTE A:
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tekoha,
Programa
Adulto Mayor
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predisposicion
de las / los
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Pregunta 1
Como calificaria
funcinarios MDS
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Como calificaria
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)
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ENCUESTA DE SATISFACCION
DIRIGIDA A CIUDADANOS QUE ACUDEN AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
APLICACION A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Cantidad Total

SULTA
MESJUNIO | Insuficiente (1 )| Aceptable (2) Bueno (3) MuyBueno (4) | Excelente(s) | DEENCUESTAS mE'; 5
APLICADAS | REFERENTEA:

Programa
tekopora
Frograma
tekoha,
Programa
o] ] o 1 20 21 Adulto Mayor
Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
0 0 0 1 20 21 Adulto Mayor

Pregunta 1

Como calificaria
eltratoyla

predisposicion

de las [ los

Pregunta 2
Coma calificaria
la rapidez de la
atencion a sus
consultas o

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
[s] o] o] 1 20 21 Adulte Mavyor

|a comunicacidn
con las / los
asesoras/ es /

Pregunta 3
Como calificaria

Programa
tekopora
Programa
tekoha,
Programa
o] 0 o 1: 20 21 Adulto Mayor
Programa
tekopaora
Programa
tekoha,
Programa
0 o} o 1 20 21 Adulto Mayor

Como calificaria
las instalaciones
fisicas (sillas,

Pregunta 4
EQUipOS,

Como calificaria
la atencidn del
funcionario

Pregunta 5

DIRECCION DE COMUNICACION
La Direccion de Comunicacion se encarga de la publicacién de informacién de interés para la

ciudadania, a través de los canales institucionales y, en ese contexto, ha alcanzado la siguiente
produccién:

Noticias publicadas en redes sociales

Facebook
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
37 55 38 33 37 41
Instagram
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
37 55 38 33 37 41
X
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

45 54 63 56 40 = oot
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En el primer semestre del 2026 se han realizado un total de 875 publicaciones noticiosas,
disponibles para la ciudadania en el siguiente enlace: https://mds.gov.py/noticias/ y en redes
sociales.

Por otra parte, en materia de seguidores en redes sociales, no se han recibido datos del 4rea al
cierre del semestre. Todas las redes sociales son utilizadas por la ciudadania como espacios
para la realizacién de consultas y reclamos que se evactan en la medida de lo posible o se
direccionan al Departamento de Atencién Ciudadana.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (UTA)

La UTA, en cumplimiento de la Ley N° 7.389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY”, ha elaborado su Plan Anual de Transparencia e Integridad Plblica (PATIP), para el
ejercicio fiscal 2026, que fue aprobado por la Méaxima Autoridad Institucional, a través de la
Resolucién MDS N° 105/2026.

El documento antes sefialado contempla el desarrollo de 5 componentes, a saber: 1) Acceso a
la Informacién Publica, 2) Participacién Ciudadana, 3) Gestion de Riesgos contra la integridad
publica, 4) Integridad y Etica Publica y 5) Iniciativas Adicionales, cada uno con acciones
concretas que se realizardn al interior de la institucidn, con la finalidad de promover la cultura
de la integridad, procurando una gestién mas transparente y al servicio de la ciudadania.

En el primer semestre del afio se han recibido un total de 29 solicitudes de acceso a
informacion publica, ingresadas a través del Portal Unificado de Informacién Publica, que se
constituye en uno de los canales de participacién ciudadana mas importantes con que cuenta
la institucion, habiéndose dado respuesta a 26 de las mismas, dentro del plazo de ley. Las 3
solicitudes pendientes fueron respondidas en el mes de julio, pero dentro del plazo
establecido en la normativa.

Asimismo, ingresd 1 (una) solicitud de acceso a informacién publica, a través de la Mesa de
Entrada Institucional (MEUI), que fue atendida en tiempo y forma.

Cantidad de solicitudes

D1/01/2026 (3 30/06/2026 PODER EJECUTIVO X Estado v

Instinuscidn Enero Febrero Marzo Abeil Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre

Ministetlo de Desarrolio 4 e d &

Secial (MDS) 4 3 5 0 ] 0 0 0 0

Enlace: https://informacionpublica.pa raguay.gov.py/#!/estadistica/cantidad-solicitud

Detalle de solicitudes ingresadas por la MEUI:

N° | Expediente Solicitante Fecha de ingreso Fecha de
respuesta

1| 02203/2026 Marcelo Garcete Da Silva /WG - 06/03/2026
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En cuanto a la satisfaccion ciudadana, respecto a las solicitudes de acceso a la informacién
respondidas por la institucién, ningun ciudadano ha contestado la encuesta de satisfaccién con
que cuenta el portal. En ese sentido, dar a conocer y promover el uso del Portal Unificado de
Informacién Publica e instar a la ciudadania a que evalde la calidad de las respuestas y
manifieste su conformidad o disconformidad con las mismas, es un desafio que la UTA afronta
como encargada de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica, en el marco de su plan anual.

Reporte de calificacion de satisfaccion ciudadana

01/01/2026 £l 30/06/2026 8 Ministerio de Desarrollo Social (MDS) X v [ x ’

No se encontraron solicitudes calificadas

Enlace: https:ffinformacionpubfica.paraguay.p,ov.pv/#!/estadistica/satisfaccion

Con relacion a la gestién de denuncias ciudadanas, la Ley N° 7389/2024 otorga a la Contraloria
General de la Republica un rol central, como organo rector en la lucha contra la corrupcién
encargado de llevar adelante la investigacion preliminar de las denuncias contra funcionarios
publicos por la supuesta comisidn de hechos de corrupcion publica. Sin embargo, la UTA actda
como ventanilla de recepcion de denuncias y, en el segundo semestre del afio, no ha recibido
denuncias ciudadanas contra funcionarios/as de la institucion.

En el primer semestre se ha recibido 1 (una) denuncia contra funcionarios de la institucion,
por supuestos hechos de corrupcion y la misma fue derivaba a la CGR, de conformidad a lo
establecido en la ley y su reglamentacién.

Por otra parte, para dar a conocer y promover el uso del Portal Nacional de Denuncias
Ciudadanas (PNDC) y los demas canales para denunciar, la UTA ha elaborado un material
informativo (triptico) para ser distribuido dentro y fuera de la institucion, entendiendo que la
denuncia es una de las formas mas importantes de participacion ciudadana y fortalece la lucha
contra la corrupcion. Enlace: https://denuncias.contraloria.gov.py/

En el primer semestre la UTA ha entregado 100 (cien) tripticos al Departamento de Atencién
Ciudadana, para su distribucion a las personas que concurren a la institucién.

Asimismo, en cumplimiento de la Resolucion MDS N° 405/2024, la UTA ha recibido denuncias
contra participantes del Programa Tekopord, por el supuesto cobro indebido del subsidio o
subvencién otorgado en el marco del mismo. En el primer semestre del afio se han recibido 2
(dos) denuncias, que se encuentran en etapa de investigacién preliminar. En este contexto, el
principal desafio del drea es promocionar el canal de denuncias habilitado, puesto que aun no
ha sido suficientemente socializado con la ciudadania.

En materia de transparencia activa, desde la UTA se recopila y actualiza, mensualmente, la
informacion minima que es puesta a disposicion de la ciudadanfa en cumplimiento de la Ley N°
5282/2014 y la Ley N° 5189/2014, respectivamente. La informacién correspondrente ahsrimer
semestre del 2026, especificamente hasta el mes de_mayo;—s encuentra deb:damente
actualizada, como se puede apreci ,5gguje__nre 7 enlace;
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https://mds.gov.py/transparencia/ley-5282-2014/ . El plazo legal para levantar la informacién
que corresponde al mes de junio se extiende hasta el 21 de julio de 2026 por lo que, al
momento de elaborar este informe, ain no se encuentra en proceso.

A través del Comité de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano de la institucién, coordinado por el
responsable de la UTA, en el primer semestre se ha puesto a disposicién de la ciudadania 1 (un)
informe trimestral de rendicién de cuentas al ciudadano, que se encuentra disponible en el
siguiente enlace: httns://mds.gov.pv/transparencia/rendicion-de—cuentas—al—ciudadanof . El
segundo informe trimestral serd puesto a disposicién de la ciudadania en la segunda quincena
del mes de julio de 2026.

Por ultimo, en cumplimiento del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (Resolucion MDS
N®227/2026) y del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica 2026 (Resolucién MDS N°
105/2026), el comité antes mencionado ha definido la estrategia comunicacional para el
fortalecimiento del proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania, a través de la campaiia de
sensibilizacién que tendréd como lema: “Tu Derecho a saber: Rendicién de Cuentas al alcance de
todos”, orientada a reforzar el acceso, la comprension y el interés de la ciudadania sobre los
resultados de la gestion institucional, mediante formatos de comunicacién sencillos, cercanos
y adaptados a los habitos de consumo de informacién de la poblacion.

Enlace para acceder a la gacetilla: https://mds.gov.py/mds-prepara-estrategia-comunicacional-

para-la-rendicion-de-cuentas-al-ciudadano/

Abg. César Coronel 23
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion ciudadana es fundamental para fortalecer la democracia, la transparencia y la
rendicion de cuentas de los gobiernos. Al involucrar a los ciudadanos en los procesos de toma
de decisiones, se promueve una mayor legitimidad de las politicas publicas y se fomenta la
confianza en las instituciones. Ademas, la participacién ciudadana contribuye a la construccién
de una sociedad mds justa y equitativa.

El Ministerio de Desarrollo Social, en cumplimiento de su mandato y a través de los programas
sociales que implementa, ha generado espacios de participacion ciudadana con el fin de
fortalecer el involucramiento de sus participantes, en especial, y de los ciudadanos, en general,
en la gestion institucional. Sin embargo, aunque los mecanismos para la participacién
ciudadana estan instalados, requieren ser reforzados, por lo que es fundamental promocionar,
mas activamente, estos espacios y mecanismos disponibles.

Ahora bien, considerando los avances y desafios que se han identificado en este informe, que
no varian mucho respecto al informe del segundo semestre 2025, desde la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién nos ratificamos en las recomendaciones que se realizaron en el
mismo y que se detallan a continuacion:

® Apuntar al fortalecimiento del Departamento de Atencién Ciudadana considerando
que entre sus funciones se encuentra la realizacion de encuestas de satisfaccidn a
participantes de los programas. La recoleccion de la opinién de los ciudadanos
respecto a la gestién institucional es fundamental en materia de participacion
ciudadana.

® Aprovechar los espacios de capacitacién a participantes, generados en los diferentes
programas sociales, para promocionar los mecanismos de participacion ciudadana
disponibles y fomentar el uso de los portales de acceso a la informacidn publica, de
denuncias ciudadanas y del portal institucional.

e Fortalecer los espacios de participacion formal (como las mesas de participacion
comunitaria, por ejemplo), a fin de lograr un intercambio mas estructurado y con
mayor alcance, entre la ciudadania v la institucién. En el caso de los programas que no
cuentan con estos espacios, la recomendacion es generar los mismos y formalizar su
funcionamiento a través de procedimientos bien definidos.

® Fortalecer el drea de comunicacién y la UTA, con la dotacién de recursos humanos y
tecnoldgicos suficientes, a fin de que puedan lograr un mayor impacto en la ciudadania
en el ambito de sus respectivas competencias.

e Colectar datos sobre participacién ciudadana, desde los programas sociales, que no
solo contemplen cantidades de personas sino también las principales inquietudes
atendidas y el nivel de satisfaccion de la ciudadania respecto a la implementacién de
cada programa.

e Considerar los datos mencionados en el item anterior, a la hora de disefiar

procedimientos internos e inclusive a la hora de redisefiar uno o varios aspectos de los
programas sociales.

e

Para el préximo reporte solicitamos incluir datos sobre el procesamiento de denuncias
ciudadanas por cada programa implementado, considerando la import
que a participacion se refiere. Asimismo, exhorta
recomendaciones a fin de fortalecer la gestién” institucional
ciudadana y dar cumplimiento a la normativa vigénte.

Abg. César Coronel.Guanes
Director « LY. A M Fdreneia
Ministasio da Desars
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Zimbra: transparencia@mds.gov.py

DERIVAR CONSULTA - PROGRAMA ADULTOS MAYORES

De : Unidad de Transparencia lun, 17 de ago de 2026 07:13
<transparencia@mds.gov.py> 1 ficheros adjuntos
Asunto : DERIVAR CONSULTA - PROGRAMA ADULTOS
MAYORES

Para : Dir. del Programa de Pesién Universal para Adultos
Mayores <dpam@mds.gov.py>, Dpto. de Inclusidn
y Pagos - Adultos Mayores
<dpto.inclusionpagos@mds.gov.py>, Lourdes
Mariana Riveros <Imriveros@mds.gov.py>

Para o CC : emilse almironduarte
<emilse.almironduarte@gmail.com>

Estimado/a senor/a:

Su consulta sera derivada a la Direccién del Programa de Pensién Universal para Adultos
Mayores, para su procesamiento y respuesta en la brevedad posible. Este canal de comunicacion
esta habilitado para realizar denuncias por supuestos cobros indebidos en el marco del Programa
Tekopora Mbarete.

Si desea realizar denuncias contra funcionarios/as del Ministerio de Desarrollo Social, que hayan
protagonizado  supuestos hechos de corrupcién, puede acceder al siguiente

enlace: https://denuncias.contraloria.gov.py/ En el caso de que quiera solicitar informacién
publica, puede acceder al siguiente enlace: https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/

Para consultas sobre nuestros programas sociales, puede comunicarte al 021-729

5100, internos: 1012, 1034 y 1046 ¢ al correo electronico: atencionciudadana@mds.gov.py. El
horario de atencién es de 07:30 a 15:30 horas.

Agradecemos que se haya puesto en contacto con nosotros y deseamos que tenga un excelente
dia.

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

De: "Emilse Almirédn" <emilse.almironduarte@gmail.com>
Para: "adulto mayor" <adulto.mayor@mds.gov.py>

CC: "Unidad de Transparencia" <transparencia@mds.gov.py>
Enviados: Lunes, 17 de Agosto 2026 8:00:00

Asunto: Cddigo de registro N° 400212 — Ignacio Duarte Torres

Estimados/as muy buenos dias:

Mi nombre es Emilse Almirén Duarte y me comunico para realizar una consulta respecto a
la inscripcidn al Programa de Pension para Adultos Mayores de mi tio, Ignacio Duarte
Torres (60 ainos), CI 6.265.434, quien presenta discapacidad motriz severa.

El dia 10/08/2026 realizamos correctamente su inscripcion, con el codigo de
registro N 400212.

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:5004 3&tz=America/Asuncion&xim=1 1/3
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En el formulario indicamos que Igancio es una persona con discapacidad, Paralisis Cerebral
Infantil (PCI). Sin embargo, el sistema no nos solicitd adjuntar ni presentar el certificado
de discapacidad.

Actualmente, Igancio tiene turno en SENADIS el dia 27/08/2026 para renovar su
certificado, ya que en este momento se encuentra vencido.

Por este motivo, quisiera consultar como debemos proceder una vez que contemos con el
nuevo certificado.

¢El ministerio realiza la verificacion directamente con SENADIS o debemos presentar el
Certificado ante el MDS?

En caso de que debamos presentarlo, agradeceria que me indiquen dénde y cdmo
podemos hacerlo, y si es necesario realizar alguna gestion adicional para incorporarlo a la
inscripcidon que ya realizamos.

Desde ya, muchas gracias por la atencién y por la informacion que puedan brindarnos.
Saludos cordiales,

Emilse Almirén Duarte

Lic. en Trabajo Social

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social
Teléfono: (021) 729-51000 Int. 1312

LOGO SELLO.png

14 KB
De : Emilse Almirén lun, 17 de ago de 2026 07:00
<emilse.almironduarte@gmail.com> 1 ficheros adjuntos
Asunto : Cddigo de registro N°© 400212 — Ignacio Duarte

Torres
Para : adulto mayor <adulto.mayor@mds.gov.py>
Para o CC : transparencia@mds.gov.py

Estimados/as muy buenos dias:
Mi nombre es Emilse Almirén Duarte y me comunico para realizar una consulta respecto a
la inscripcidn al Programa de Pensidn para Adultos Mayores de mi tio, Ignacio Duarte
Torres (60 ainos), CI 6.265.434, quien presenta discapacidad motriz severa.
El dia 10/08/2026 realizamos correctamente su inscripcion, con el codigo de
registro N 400212.
En el formulario indicamos que Igancio es una persona con discapacidad, Paralisis Cerebral
Infantil (PCI). Sin embargo, el sistema no nos solicitd adjuntar ni presentar el certificado
de discapacidad.
Actualmente, Igancio tiene turno en SENADIS el dia 27/08/2026 para renovar su
certificado, ya que en este momento se encuentra vencido.
Por este motivo, quisiera consultar como debemos proceder una vez que contemos con el
nuevo certificado.
¢El ministerio realiza la verificacion directamente con SENADIS o debemos presentar el
Certificado ante el MDS?

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:5004 3&tz=America/Asuncion&xim=1 2/3
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En caso de que debamos presentarlo, agradeceria que me indiquen dénde y como
podemos hacerlo, y si es necesario realizar alguna gestion adicional para incorporarlo a la
inscripcidon que ya realizamos.

Desde ya, muchas gracias por la atencién y por la informacidon que puedan brindarnos.
Saludos cordiales,

Emilse Almirén Duarte

Lic. en Trabajo Social

— CONSTANCIA DE INSCRIPCION IGNACIO.pdf
90 KB
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Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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¢ oo ko | Sistema Integrado de Gestion

L soci AKARAPUARA
Cadigo: FO-FI-02/07
{V mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 25/08/2026
HORA INICIO: 10:00 HORA CIERRE: 11:00
MODALIDAD: Presencial

MOTIVO DE LA REUNION: Cc‘mstrucc:fc'm PartlcrEJatwa del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa de
Alimentacion Escolar "Hambre Cero en las Escuelas”

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacion de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se reinen los siguientes funcionarios: 1) Lic. Diego Jarolin,
Técnico del Dpto. de Control y Seguimiento de la Calidad Alimentaria, 2) Lic. Melisa Sanchez, Técnica del Dpto. de Control
y Seguimiento de la Calidad Alimentaria, 3) Ludy Bracho, Técnica del Dpto. de Control y Seguimiento de la Calidad
Alimentaria, 4) Lic. Rocio Martin, Jefa Interina del Departamento de Control y Seguimiento de la Calidad Alimentaria y 5)
Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de Anticorrupcién de la UTA, a fin de continuar la construccion
participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa "Hambre Cero en las Escuelas” que apunta a la
identificacion de riesgos de corrupcion vinculados con el PO-GPPS-07-04 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA, a cargo del Viceministerio de Proteccion y Promocién Social y Econémica,----==-========-=--mommomemeemee
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, se procede al analisis de lo consignado en la
Matriz Ill - Identificacién del contexto interno y externo y, luego de un intercambio de criterios, se realiza la definicion de
los riesgos de corrupcion (Matriz IV) y se avanza en la identificacién de los mismos con el llenado de la Matriz V de la Guia
para la construccion de mapas de riesgo de corrupcién, utilizada como referencia. Se adjuntan las matrices trabajadas en la

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunién y remitir las matrices UTA 25/08/2026

trabajadas a los funcionarios del programa, via
correo electronico.

Socializar las matrices trabajadas en la fecha, al Dpto. de Control y 26/08/2026
interior del programa, para analizar posibles | Seguimiento de la Calidad
ajustes Alimentaria - VPPSE
Realizar otra reunion de trabajo para avanzar con Dpto. de Control y 27/08/2026
la construccion del MRC. Seguimiento de la Calidad

Alimentaria — VPPSE / UTA ( \‘

DL@C%& Fos végéj ai?sgma Servin
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FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION: C
; vy

Visién: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como imprese, fuera del vinculo del S1G o impreso sin aprohacion, se considera copia no contralada y sola debe utilizarse con fines informativos

FO-FI-02/07 Acta de Mesa de Trabajo v01



MATRIZ 111 - Identifica

n del contexto interno y externo

Que los funcionarios encargados de
Controles u auditorias por|los controles no informen sobre los
. parte de las areas internas del|incumplimientos identificados en el
Factores internos a la N .
* Que los responsables de los controles no institucién Ministerio de Desarrollo Sociall momento  de  los  controles.
comuniquen los incumplimientos detectados (DGAIl; DGAJ; DA/DGOAAE;|Falta de recursos para llevar a cabo
— durantes las Hterveniciones: DAE/DCSCA entre otros) Ials Ttan_e?s previstas en la
coNTRAL Y * Desviacién de los terminos de los servicios planticaaon
entregados, por parte de las empresas (cantidad de
SEGUI(I;:\ILEII;T;C;DELA personal, calidad y cantidad de insumos,
SERIERTHI infraestructura, utensilios, etc) Controles u auditorias 'por !nsu-ficu'anua de controles u
* Falta de recursos para llevar acabo las tareas parte de la Comunidad|auditorias por parte de Ila
previstas en la * Eaitares etornosaia Educa'twa (Docentes, Padres,|Comunidad lEducatwa (Docentes,
Acefalia de la Direccién de Alimentacién Escolar S Estudiantes) u otros Organos|Padres, Estudiantes) u otros Organos
de Control (Contraloria de lajde Control (Contraloria de la
Republica, Auditoria del Poder|Republica, Auditoria del Poder
Ejecutivo, INAN, etc). Ejecutivo, INAN, etc).
| )
}FD/ Daitl‘aina Servin
_ Jefa
. ; Jpto. Anticorrupcion - UTA
Lic. DiLE-)olfJ soasgﬂ;gn Ifluiz Diaz M@W‘% el h-_z Cardozo R }_%il':!?wlgific . Desl:r:rollo Social
Tecmeco - Tecnologo de Alimentos s :réc ica.ﬂutric'“'“ism {lelissa 2@

.ms:erio de Desarrollo Social

Ministerio de Desarrollo

Ssocial; s pica
MDS




MATRIZ IV - DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

= DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y/U OMISION USO DE PODER /INFLUENCIA BESYIAR I];TJEESCEON RELO BENEFICIO PARTICULAR

Supuesta obstaculizacidn para llevar a
cabo las tareas de control, evidenciada
en la no asignacion de recursos para
realizar las mismas

Eventual contratacion de servicios
alimentarios que no rednen los criterios
técnicos de calidad, derivado de la X x X X
imposibilidad de realizar las tareas de
control

Posible pago de comisiones para omitir
incumplientos de los criterios técnicas
de calidad, por parte de los
proveedores del servicio

MATRIZ V - IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL CORRUPCION
PROCESDS OBJETIVO DEL PROCESO RIESGDS CAUSAS CONSECUENCIAS

Prioridades institucionales
diferentes: La falta de interes o la
priorizacion de atras areas o
actividades por encima del control

puede llevar a la no asignacion de
llevar a cabo las tareas de control, - &
recursos especificos para estas

evidenciada en la no asignacian de Deterioro de la imagen
E ; areas. - Limitaclones en la - g
recursos ara realizar las tareas - institucional -  Pérdida  de
o . |capacidad de control: la e ;
Eventual contratacion de servicios|_ ; credibilidad en las autoridades
= " t = : imposibilidad de realizar tareas de 5
Garantizar la calidad del Programalalimentarios gue no reinen los donbol 5 ks Ber el da Incumplimiento de
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Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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L7 SOCIAL ARARAPUARA
Cadigo: FO-FI-02/07
c’-f ;f,“ﬂclp ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 27/08/2026
HORA INICIO: 10:00 HORA CIERRE: 11:30
MODALIDAD: Presencial

Construccion Participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa de

MOT : . =
IVO DE LA REUNION Alimentacion Escolar “Hambre Cero en las Escuelas”

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacién de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) Lic. Diego Jarolin,
Tecnico del Dpto. de Control y Seguimiento de la Calidad Alimentaria, 2) Lic. Melisa Sanchez, Técnica del Dpto. de Control
y Seguimiento de la Calidad Alimentaria, 3) Ludy Bracho, Técnica del Dpto. de Control y Seguimiento de la Calidad
Alimentaria, 4) Lic. Rocio Martin, Jefa Interina del Departamento de Control y Sequimiento de la Calidad Alimentaria y 5)
Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de Anticorrupcién de la UTA, a fin de continuar la construccién
participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa "Hambre Cero en las Escuelas” que apunta a la
identificacion de riesgos de corrupcién vinculados con el PO-GPPS-07-04 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA, a cargo del Viceministerio de Proteccidn y Promocién Social y ECONémica.--------=----=-=-smmmmcmmmmcmcmemee
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, se procede a la medicién de la probabilidad de
ocurrencia e impacto de los riesgos que fueran identificados en reuniones anteriores, de acuerdo a lo dispuesto en la Gufa
para la construccién de mapas de riesgo de corrupcién y empleando la Matriz disefiada para el efecto. Queda pendiente la
identificacion de las acciones de mitigacion o erradicacién de los riegos analizados, -----------=mc-eomeeeee

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunién y remitir las matrices UTA 27/08/2026
trabajadas a los funcionarios del programa, via
correo electrdnico.

Identificar las acciones de mitigacion o Dpto. de Control y 03/08/2026
erradicacion de los riesgos analizados y remitir la | Seguimiento de la Calidad
matriz concluida a la UTA, via correo electrénico. Alimentaria - VPPSE -

FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION:

\1 @A_,ut-—-¢<3
Abg. Dalhana Servin

Upto. Anti orrupcmn -UTA
Iinieterio de'Desarrollo Sociel

<
Dego D>
Lic. Dlre)go } sus Jarolin Ruiz Diaz cal‘dot
Tecnico - Tecnologo de Alimentos onist®
Ministerio de Desarrollo Soc ial W gocid

A% el n o L
iietissa Sanchiez

Tecnica

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vineulo del $1G o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada v solo debe utilizarse con fines informativos
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Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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(phismiono Tikowny | Sistema Integrado de Gestion

FSOCIAL | AKARAPLARA
Cadigo: FO-FI-02/07
(¥4 mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 20/08/2026
HORA INICIO: 10:00 HORA CIERRE: 11:00
MODALIDAD: Presencial

Construccién Participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa de

MOT . . -
OTIVO DE LA REUNION Alimentacion Escolar “Hambre Cero en las Escuelas”

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacién de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:;

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retnen los siguientes funcionarios: 1) Lic. Diego Jarolin,
Técnico del Dpto. de Control y Seguimiento de la Calidad Alimentaria y 2) Abg. Daihana Servin, Jefa Interina del
Departamento de Anticorrupciéon de la UTA, a fin de iniciar la construccion participativa del Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Programa "Hambre Cero en las Escuelas” que apunta a la identificacion de riesgos de corrupcién vinculados
con el PO-GPPS-07-04 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ALIMENTARIA, a cargo del Viceministerio de Proteccién
y Promocion Social y ECONOMICa. == === m e e
La Abg. Daihana Servin abre la reunion y, acto seguido, realiza una breve induccién acerca del marco teérico y juridico que
regula la tarea, haciendo énfasis en lo que dispone la Resolucién MDS N° 105/2026 “Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de Desarrollo
Social, para el ejercicio fiscal 2026", en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 y del Art. 13 de la Resolucién CGR N°
445/2025. Asimismo, se avanza en el llenado de la Matriz Il — Identificacién del contexto interno y externo, de acuerdo a la
Guia para la Construccién de Mapas de Riesgo de Corrupcidn. Se adjunta matriz trabajada en la fecha.---------=--=-=---=----

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunién y remitir la matriz UTA 20/08/2026
trabajada a los funcionarios del programa, via
correo electrénico.

Socializar la matriz trabajada en la fecha, al Dpto. de Control y 21/08/2026
interior del programa, a fin de recoger mas ideas. Seguimiento de la Calidad

Alimentaria - VPPSE
Realizar otra reunidn de trabajo para avanzar con Dpto. de Control y 25/08/2026
la identificacién de riesgos de corrupcién Seguimiento de la Calidad

Alimentaria - VPPSE

FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION;

. Dajhana Servin
= Jefa

Upto. Antichrrupcion - UTA
Wimisterio de Desarrollo Socie!

“)-E 50033
Lﬁ-ég-ﬁ :Jlawg”

Vision: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacian, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informatives,

FO-FI-02/07 Acta de Mesa de Trabajo v01



Misién: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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4 sotiAl AKARAPL'ARA
Caédigo: FO-FI-02/07
4 mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 28/05/2026
HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial
MOTIVO DE LA REUNION: Copstruccmn Participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Programa de Pensién
Universal para Adultos Mayores ]

TEMAS DE LA REUNION:

Culminar |a tarea de construccién de mapa de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) José Villalba Villagra,
Encargado de Despacho del Dpto. de Seguimiento, del Programa de Pensién Universal para Adultos Mayores y 2) Abg.
Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de Anticorrupcién de la UTA, a fin de continuar la construccion
participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién de PAM que apunta a la identificacion de riesgos de caorrupcion
vinculados con los siguientes: PO-GAF-10-01 (ATENCION Y COORDINACION TERRITORIAL), PO-GAF-10-02 (REGISTRO
POBLACIONAL), PO-GAF-10-03 (INCLUSION Y PAGO) y PO-GAF-10-04 (SEGUIMIENTO), respectivamente,----—--——--—------
La Abg. Daihana Servin abre la reunién y, acto seguido, se procede a la medicién de la probabilidad de ocurrencia e
impacto del riesgo que fuera identificado en reuniones anteriores, de acuerdo a lo dispuesto en la Guia para la

construccion de mapas de riesgo de corrupcién y empleando la Matriz disefiada para el efecto. Asimismo, se identifican las
acciones de mitigacion de 10s riegos analizados.===============-m oo oo

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunion y remitir la matriz UTA 29/05/2026

trabajada a los funcionarios del programa, via
correo electrénico.

Revisar todo lo trabajado y remitir correo de Direccion PAM 04/06/2026
conformidad o disconformidad a la UTA.

FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Anti rrupcion - UTA

/ tenisterio de Resarrollo Sociel

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos

FO-FI-02/07 Acta de Mesa de Trabajo v01



MATRIZ VI - MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION - PROBABILIDAD

RIESGO CATEGORIA FRECUENCIA NIVEL
Supuesta gestoria de funcionarios/as
N i
ge la ‘mst|tucnonl .para a_gl |zar_ N Probable Se presentd una vez en el dltimo afio 4
obstaculizar el tramite de inclusién,
exlusion o reintegro al programa
MATRIZ VIl - MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION - IMPACTO
RIESGO CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL
Supuesta gestoria de funcionarios/as
de la institucion para agilizar u MG Altera parcialmente al proceso y a la dependencia. Genera medianas g
obstaculizar el tramite de inclusidn, consecuencias negativas para la institucion
exlusion o reintegro al programa
N
|

Ministe

: rrupcion - UTA
rio de Desarrolio Socjal




Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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Caédigo: FO-FI-02/07
N ggjgfip ACTA DE MESA DE TRABAJO Versién: 01
FECHA: 22/05/2026
HORA INICIO:; 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial
MOTIVO DE LA REUNION: Copstruccmn Participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa de Pensién
Universal para Adultos Mayores

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacion de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) José Villalba Villagra,
Encargado de Despacho del Dpto. de Seguimiento, del Programa de Pensién Universal para Adultos Mayores y 2) Abg.
Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de Anticorrupcion de la UTA, a fin de continuar la construccién
participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcion de PAM que apunta a la identificacion de riesgos de corrupcién
vinculados con los siguientes: PO-GAF-10-01 (ATENCION Y COORDINACION TERRITORIAL), PO-GAF-10-02 (REGISTRO
POBLACIONAL), PO-GAF-10-03 (INCLUSION Y PAGO) y PO-GAF-10-04 (SEGUIMIENTO), respectivamente,-------=-=---------
La Abg. Daihana Servin da la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, se procede al analisis de lo consignado en la
matriz Matriz Il - Identificacion del contexto interno y externo y, luego de un intercambio de criterios, se realiza la
definicion de los riesgos de corrupcién (Matriz IV) y se avanza en la identificacion de los mismos con el llenado de la
Matriz V de la Guia para la construccién de mapas de riesgo de corrupcién, utilizada como referencia. Se adjuntan las
matrices IV y V, debidamente llenadas. -~~~ mesmmeoooo oo

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunién y remitir la matriz UTA 25/05/2026
trabajada a los funcionarios del programa, via
correo electrénico. |
Socializar las matrices trabajadas en la fecha, al Direccion PAM 28/05/2026
interior del programa
Realizar otra reunién de trabajo para avanzar con Direccion PAM/UTA 28/05/2026

la construccion del MRC,

bg. baihana Servin ograma de Pension Alimenlaria para Adultos Meyores

Jefa Ministerio de Desarrolle Social

,_Aﬁ corrupcion - UTA
L;igf;::erio , pesarrollo Social

Visién: “Ser la Institucién de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacin, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativas,

FO-FI-02/07 Acta de Mesa de Trabajo v01



MATRIZ IV - DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y/U OMISION USO DE PODER /INFLUENCIA et I;TJEES C-go" e BENEFICIO PARTICULAR
Supuesta gestoria de funcionarios/as
de la institucion para agilizar u
X X X X

obstaculizar el tramite de inclusion,
exlusién o reintegro al programa

MATRIZ V - IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL CORRUPCION

PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO RIESGOS CAUSAS CONSECUENCIAS

Establecer la metodologia para
PO - GAF - 10 - 01 ATENCION Y gestionar la articulacion,
COORDINACION TERRITORIAL capacitacion y atencion a
personas adultas mayores

Poca comprension de la

Establecer la metodologia para informacién que el programa Deterioro de la imagen
PO - GAF - 10 - 02 REGISTRO gEStiOnaf la identiﬁtacién, br‘mda a los adultos mayaores, lnlSt‘lt-LlCIDnai - Pérdida de
POBLACIONAL calificacion, reingreso y exclusion Sipueskagestoriade debido a la a\:ranzada:dad delos | credibilidad en las autoridades
: - LI mismas - Falt i i imi
de los adultos mayores. funcionarios/as de la institucién R o R T e o ks
it : para ubicar a los adultos mayores | procedimientos administrativos -
para agilizar u obstaculizar el e i < L i
EINE ) .. i beneficiados con la pensidn, Infraccién de normas juridicas -
tramite de inclusion, exlusion o i . R N :
) S debido a que la inscripcién no es | Pérdida de recursos financieros -
Establecer la metodologia para la obligatoria - Insuficienciade | Incumplimiento de la misién del
PO - GAF - 10 - 03 INCLUSION Y PAGO  [gestion del pago de la pension a recursos humanos para el control { programa en detrimento de los
personas adultas mayores. Deshonestidad de los participantes.
funcionarios

Establecer la metodologia para el
) seguimiento de la

PO - GAF - 10 - 04 SEGUIMIENTO implementacidn del Programa de
WPension Universal para Adultos
~ Phayores.

4 Servin

linisteria de Desarrollo Soc| armd 2, imiento
Programa de Pens‘u‘:ﬁ Mimaé‘ia para Adultos Mayores
Ministerio ge Desarrollo Social




Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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Codigo: FO-FI-02/07
&V‘ %’ﬂ‘?f‘ip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01

FECHA: 28/04/2026
HORA INICIO: 13:30 HORA CIERRE: 14.30
MODALIDAD: Presencial

Construccidn Participativa del Mapa de Riesgos de Corrupcién del Programa de Pension

MOTIVO DE LA RE : ;
REUNION Universal para Adultos Mayores

TEMAS DE LA REUNION:

Avanzar en la definicion e identificacién de riesgos de corrupcién de los procedimientos operativos del programa.

DESARROLLO:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los siguientes funcionarios: 1) José Villalba Villagra,
Encargado de Despacho del Dpto. de Seguimiento, del Programa de Pensién Universal para Adultos Mayores y 2) Abg.
Daihana Servin, Jefa Interina del Departamento de Anticorrupcién de la UTA, a fin de iniciar la construccién participativa
del Mapa de Riesgos de Corrupciéon de PAM que apunta a la identificacién de riesgos de corrupcién vinculados con los
siguientes: PO-GAF-10-01 (ATENCION Y COORDINACION TERRITORIAL), PO-GAF-10-02 (REGISTRO POBLACIONAL), PO-
GAF-10-03 (INCLUSION Y PAGO) y PO-GAF-10-04 (SEGUIMIENTO), respectivamente.---------==s=n=mns=mmmsmmmmmmmmmmmmeee
La Abg. Daihana Servin abre la reunién y, acto sequido, realiza una breve induccién acerca del marco teérico y juridico que
regula la tarea, haciendo énfasis en lo que dispone la Resolucion MDS N° 105/2026 “Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Desarrollo
Social, para el ejercicio fiscal 2026”, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 vy del Art. 13 de la Resolucion CGR N°
445/2025. Asimismo, se avanza en el llenado de la Matriz Ill - Identificacién del contexto interno y externo, de acuerdo a la
Guia para la Construccién de Mapas de Riesgo de Corrupcién. Se adjunta matriz trabajada en la fecha,---------------------—

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Preparar el Acta de Mesa de Trabajo
correspondiente a la reunién y remitir la matriz UtAa 29/04/2026
trabajada a los funcionarios del programa, via
carreo electrénico.

Socializar la matriz trabajada en la fecha, al Direccién PAM 05/05/2026
interior del programa
Realizar otra reunion de trabajo para avanzar con Direccion PAM/UTA 05/05/2026

la identificacién de riesgos de corrupcién

/ ra
FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES D | ylon:

] / '
T DO C :2;, é?/k{
Departamento d guimiento

N\ Abg. Da‘.l }Ieaf;‘ maneviy Programa de Pension Alimentaria para Adullos Mayores

Dpto. Anticorrupcién - UTA Ministetio de Desarrollo Social
% inisterio de Desarrollo Socis!

\

\

Vision: "Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, 1anto en formato digital como impreso, fuera del vineulo del $1G o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos
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PO - GAF-10-01
ATENCION Y
COORDINACION
TERRITORIAL

MATRIZ Il - Id

1. Adultos Mayores que no llegan a ser
correctamente atendidos o asistidos por el
programa, 2. Demora o error en la atencion

entificacion del contexto interno y externo

Sistematizacion de los datos
de los posibles destinatarios
de la pension.

Factores internos a la
institucion

Falta de digitalizacion de los
documentos de los adultos mayores
/ Falta de informacién para ubicar a

los adultos mayores beneficiados
con la pension, debido a que la
inscripcion no es obligatoria

Imposibilidad de injerencia
politica por aplicacidn directa
de la ley, sin intemediarios de

gobernaciones o
municipalidades

Factores externos a la
institucién

Poca comprension de la informacion
que el programa brinda a los adultos
mayores, debido a la avanzada edad
de los mismos / Falta de sensibilidad
de algunos funcionarios de las
municipalidades que dan
informacion incompleta o incorrecta
a los destinatarios / Tardanza de
otras instituciones en la remision de
sus bases de datos para el cruce de
informacion

Abg. Daihana Servin
- Jefa

; o UTA

1o, Aticorrupcion - UTA

h‘.i?wu?sterin @ Desarrollo Soc

Departamento de equi
Programa de Pension Alimentaria para M‘uttos Mayores
Ministerio de Desatrollo Social




PO - GAF-10-02
REGISTRO
POBLACIONAL

1. Posibilidad de que beneficiarios calificados no
ingresen al programa por falta de datos, 2.
Posibilidad de que beneficiarios no calificados
ingresen por error en las bases de datos que se
usan para generar el listado preliminar

MATRIZ Il - Identificacion del contexto interno y externo

T T R I T TR

Factores internos a la
institucion

Sistematizacion de los datos
de los posibles destinatarios
de la pension.

Falta de informacién para ubicar a
los adultos mayores beneficiados
con la pensién, debido a que la
inscripcion no es obligatoria /
Gestoria de funcionarios/as de la
institucion para agilizar u
obstaculizar el tramite de inclusion,
exlusién o reintegro al programa

Factores externos a la
institucion

Imposibilidad de injerencia
politica por aplicacién directa
de la ley, sin intemediarios de

gobernaciones o
municipalidades

error en las mismas, para el cruce de
informacion / Elimnacion del criterio

Tardanza de otras instituciones en la
remision de sus bases de datos o

de vulnerabilidad en la ley, porque
permite que personas con recursos
suficientes accedan al programa /
Gestoria de terceros, ajenos a la
institucion, para agilizar u
obstaculizar el tramite de inclusion,
exlusién o reintegro al programa

Jefa

Dito-
Is'.lnrstari

aihana Servin

g:":;;::ﬂgﬁ; USI:H Ministerio de Desarrollo Social




PO - GAF-10-03
INCLUSION Y PAGO

MATRIZ lll - Identificacién del contexto interno y externo

Factores internos a la
institucion

Sistematizacion de los datos
de los posibles destinatarios
de la pensién.

Gestoria de funcionarios/as de la
institucion para agilizar u
obstaculizar el tramite de inclusidn,
exlusién o reintegro al programa

1. Pago indebido a un adulto mayor que no retine
los requisitos / 2. Falta de pago a un adulto mayor
que califica para ingreso al programa

Factores externos a la
institucion

Imposibilidad de injerencia
politica por aplicacién directa
de la ley, sin intemediarios de

gobernaciones o
municipalidades

Inconvenientes para la creacion de
cuentas bancarias por parte del BNF
/ Gestoria de terceros, ajenos a la
institucion, para agilizar u
obstaculizar el tramite de inclusion,
exlusién o reintegro al programa

Winisterio

Jefa
ticorrupcion - UTA
Dpta: LS Dn':rrollu Sociel

'P.

mento de Seguimiento
Pension Alimentaria gara Adultos Mayores
Ninisterio de Desarroflo Socia



PO - GAF-10-04
SEGUIMIENTO

1. Adultos Mayores sin seguimiento por falta de
informacion / 2. Falta de conocimiento sobre el
programa, por parte de actores locales
(municipalidades y gobernaciones)

xto

—

Factores internos a la
institucion

interno y externo
il B d

Sistematizacion de los datos
de destinatarios de la pensién
/ Uso de aplicacion para la
georefenciar las viviendas de
los adultos mayores /
Capacitaciones a instituciones

segun demanda

Falta de informacion para ubicar a
los adultos mayores beneficiados
con la pension, debido a que la
inscripcion no es obligatoria (base
de datos incompleta)

Factores externos a la
institucion

Articulacion con
gobernaciones y municipios
para la mejora del servicio que
ofrece el programa / Existencia
de mecanismos para denuncia
ciudadana

Posible injerencia politica de las
gobernaciones y municipalidades /
Posibilidad de denuncias falsas /
Falta de interés de las instituciones
para recibir capacitacién en
cuertiones relativas al programa

Dpto.

ticorrupci
Wiinisterid de Desarro

on - UTA
lo Sociel
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MEMORANDUM UTA N.° 96/2026

A : Lie. Miguel Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

FECHA : 31 de agosto de 2026

REF. : Remitir tercer informe de monitoreo, en el marco del Plan de Accion
para mitigar o erradicar riesgos de corrupcion.

Me dirijo respetuosamente a usted, en cumplimiento de la Resolucién MDS N° 105/2026
y 1a Resolucion MDS N° 1510/2025, respectivamente, a fin de poner a su conocimiento el Tercer
Informe de Monitoreo claborado en el marco del Plan de Accion para la mitigacion o
erradicacion de riesgos de corrupcion de los programas: Tekopori, Tenonderi, Tekoha y de
Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

El informe antes mencionado contiene un resumen sobre los avances registrados respecto
a las acciones contempladas en el Anexo Il de la Resolucion MDS N° 1510/2025 y, en ese sentido,
solicitamos la socializacidon del mismo, con las areas afectadas, a través de la Secretaria General,
salvo mejor parecer.

Sin otro particular, lo saludo co

Abg. César
Director - U.T.A A
Ministerio de Desarrollg Sociat
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DIRECCION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR O
MITIGAR RIESGOS DE CORRUPCION
RESOLUCION MDS N° 1.510/2025

TERCER INFORME DE MONITOREO

Asuncion - Paraguay
Agosto, 2026
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PRESENTACION

La Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”
tiene como objetivo garantizar la correcta, eficiente y transparente gestion de los
asuntos publicos, asi como de los recursos de las instituciones del Estado, obligando a
todos los funcionarios a enmarcar sus actos a sus disposiciones.

En virtud de la norma antes sefialada, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Desarrollo Social tiene un rol fundamental dentro de la institucion, ya que
es la dependencia encargada de implementar y promover las politicas institucionales en
materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

En tal sentido, la Resolucién MDS N° 105, de fecha 28 de enero de 2026, “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”, contempla las principales actividades a ser
llevadas a cabo en base a 5 componentes, entre los que se encuentra la Gestion de
Riesgos contra la Integridad Puablica, el cual se erige como instrumento de prevencién
fundamental en la lucha contra la corrupcién.

Por su parte, la Resolucion MDS N° 1510, de fecha 23 de octubre de 2025, “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA
ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE
PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADQS POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, en su Anexo
[l contempla las acciones a ser desarrolladas por los programas: Tekopora, Tekoha,
Tenonderd y de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional respecto a los posibles
riesgos de corrupcion identificados en sus respectivos procesos operativos.

El presente informe de resultados describe los avances de los programas antes

By
B "r?’
Abg. César Coronel Guan ‘__"
Direclor - UfT.A.
Ministerio de Desarrolio Social
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MARCO NORMATIVO

El presente informe tiene justificacién y sustento en el siguiente marco juridifo:

dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener
entre otros los mecanismos para estimular |la participacion de la sociedad cifi
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a

corrupcién, se concreta su mecanismo de monitoreo de cumplimiento en el

contra la
principios
a en vigor
pacion de
sparencia
ublico en
namiento
el debido
cisionesy

Ley N° 2535/2005 “Que aprueba la Convencion de las Naciones Unida
Corrupcion”, por la cual cada Estado Parte, de conformidad con los
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulard y aplicara o mantend
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la parti
la sociedad, y adoptara las medidas que sean necesarias para aumentar la tra
en su administracién publica para la cual adoptard medidas que permitan al
general obtener, cuando proceda, informacion sobre la organizacién, el funci
y los procesos de adopcién de decisiones de su administracion publicay, co
respeto a la proteccidn de la intimidad y de los datos personales, sobre las d
actos juridicos que incumban al publico.

Ley N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE IN[EGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”,
que en su Art. 1° establece: “La presente ley tiene por objeto establecer laj bases del
régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion apligable a las

gestion de los asuntos publicos y la utilizacion de los recursos del Estado, j
promocién de la participacién ciudadana en esta tarea.”

Ley N° 6137/2018 “QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA [PE ACCION
SOCIAL Y PASA A DENOMINARSE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, quglen su Art.
1° dispone: “Elevase al rango de Ministerio, a la Secretaria de Accion Social digpendiente
de la Presidencia de la Republica, que pasa a denominarse Ministerio de\Desarrollo
Social. Tendrd por objeto el disefio y la implementacidn de politicas, planes, programas
y proyectos en materia de desarrollo y equidad social, mediante la cdprdinacién
interinstitucional de acciones tendientes a reducir las desigualdades y a [mejorar la
calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad, con {§n enfoque
a lo largo del ciclo de vida, fundado en los principios constitucionales y falores del
respeto a los derechos humanos, justicia social, equidad, inclusion, dplidaridad,
sostenibilidad, igualdad de oportunidades y participacién social.”

Decreto N° 367/2018 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6137/2048 << QUE
ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETAMCBE, %GCION SOCIAL]lY PASA A
DENOMINARSE MINISTERIO RROLLO’ SOC!AL>>;/¢§E ESTABLECEN LAS

4114

?

. fransQs S

Director - U.T.A. R?_h__,_q__'“_-‘_.g;r
L e e E e e s R aslal i



MINISTERIO DE

DESARROLLO
SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

TEKOATY
AKARAPU’ARA

MOTENONDEHA

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL”, que en su Art. 4° estatuye: “E/ Ministerio de Desarrollo Social tiene las
siguientes funciones: .. d. Articular acciones en el dmbito de su competencia,
conducentes a generar una eficaz y eficiente administracion y el racional uso de los
recursos disponibles, e. Promover mecanismos de participacién y transparencia
destinados a la participacion activa del sector privado, dmbito académico y la sociedad
civil en la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de programas sociales, f. Dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en relacién con los Tratados Internacionales
y Convenios Multilaterales en materia de su competencia...”

Decreto N° 2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano se lo declara de interés Nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en las
instituciones del Poder Ejecutivo”. La referida disposicion tiene como objetivo establecer
lineamientos que sirvan de marco y orientaciéon para la instalacion de un nuevo
paradigma de rendicion de cuentas en las Instituciones Publicas de la Republica del
Paraguay. El mencionado manual es una nueva herramienta de transparencia y control,
que establece una rendicidn de cuentas enfocada en el beneficiario final del servicio (el
ciudadano).

Resolucién CGR N° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Resolucién CGR N° 455/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY N° 7389/24”

Resolucion MDS N° 1510/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS
DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS
POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”

Resolucion MDS N° 1413/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL PERIODO 2025 —
2028”

Resolucion MDS N° 230/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2026 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”

Resolucién MDS N° 105/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLEG RA EL EJERCICIO FISCAL
2026” /

rupcion

’
‘Cor up
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METOLOGIA EMPLEADA:

Desde la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en cumplimiento de
la Resolucién MDS N° 1510/2025 y a través del Memordndum UTA N°[|88, se ha
requerido informacién a los responsables de las dreas afectadas por el Planjde Accion

para erradicar o mitigar los riesgos de corrupcion institucionales. A conti

detallan los siguientes:

AVANCES REPORTADOS

PROGRAMA TEKOPORA

El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida de la
participante, facilitando el ejercicio de los derechos a la alimentacion, la
educacion, mediante el aumento del uso de servicios basicos y el fortaleci

acion, se

poblacién
salud y la
ento de la

comunidad, con el fin de cortar la transmisién intergeneracional de la pobreia.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 01 GESTION DE TRANSFERENCIAS MCNETARIAS
CONDICIONADAS (TMC)

Ahg. Cesar Coronel G
Director - U.T.A.

Accion Descripcion de Porcentaje de Descfipcion de
Riesgo contemplada en el avances avance camfpios en el
plan (Anexo Il - realizados por estimado erftorno,
Resol. MDS N° el/las drea/s leflciones
1510/25 responsables apref|didas y/o
dffsafios
Eventuales cobros | Establecer criterios | Durante 2l
de comisiones | de priorizacion | segundo trimestre
indebidas a | geografica de | del afio 2026 no se
participantes, para | acuerdo al Plan | han realizado
el ingreso y | Nacional de | inclusién de
permanencia en el | Reduccién de la | nuevas familias al No reporta Nojjreporta
Programa Pobreza vy que los | Programa
Tekopora. censos a | Tekopora.
potenciales
participantes  del
Programa sean
realizados por
terceros, ajenos a
la institucion
Supuestos Sistematizacion del | Se realizaron
falseamientos de | acompafiamiento verificaciones in
firmas de | realizado a las | situ para
participantes  del | familias comprobar las
Programa participantes. actividades
Tekopord, en las reportadas por el No reporta
actividades de personal de
acompafamiento campo.
socio familiar
(visitas,
capacitaciones, establfcidos
reuniones),  para /
6|14
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justificar el cobro
de salarios
Supuesta Disefiar un | Las transferencias
complicidad en el | procedimiento monetarias
cobro indebido del | operativo de | condicionadas -
subsidio 0 | acompafamiento a | TMC se realizan
subvencion, por | las jornadas de | exclusivamente
parte de personas | pago realizadas en | por la modalidad 100 % No reporta

que no son | campo, bajo la | de Red Bancaria,
participantes  del | modalidad cajero | no existiendo,

programa, en las | movil. actualmente,
jornadas de pago, riesgo de cobro
modalidad de indebido.

cajero movil

(Cajeros BNF,

DINACOPA y

Gestores)

Considerando el reporte del Programa Tekopord, remitido a la UTA a través del
Memorandum N° 603/2026 en fecha 28 de agosto del corriente (ver anexos), se sefiala
lo siguiente:

En el marco del programa fueron identificados 3 riesgos de corrupcién, pero, debido a
la dindmica del programa y a la bancarizacién del 100 % de los participantes en el afio
2025, el riesgo que se refiere a cobros indebidos del subsidio o subvencién en jornadas
de pago bajo la modalidad de cajero mévil ha reducido su probabilidad de ocurrencia a
0%, puesto que esas jornadas ya no se llevan a cabo. Por lo tanto, el disefio de un
procedimiento operativo para el acompafiamiento de dichas jornadas ya no es
necesario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, el programa no ha
reportado los cambios en el entorno o las lecciones aprendidas, derivadas de la
bancarizacion masiva de participantes, es decir, no se puede determinar el impacto que
la erradicacién del riesgo de corrupcion ha tenido en la actividad del programa y en el
cumplimiento de su objetivo y/o misién.

En el caso del riesgo de corrupcion referido a eventuales cobros de comisiones indebidas
a participantes, para el ingreso y permanencia en el Programa Tekopor3, que contempla
como acciones de mitigacion las siguientes: a. Establecer criterios de priorizacién
geogrdfica de acuerdo al Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza y b. Censos a
potenciales participantes realizados por terceros ajenos a la institucién; se debe sefialar
que, respecto a la primera accion, no se han registrado avances, considerando que no
se han realizado inclusiones en el segundo trimestre del ejercicio fiscal, segln el informe
del programay en cuanto a la contratacién de terceros para la aplicacién de los mismos,
tampoco se registran avances. A5|m|sm0, el programa no ha reportado obstaculos 0
desafios para el desarrollo de X
del riesgo concreto.

e

Orrgpcion
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Por Gltimo, con relacién a la sistematizacion del acompafiamiento realizado a If§s familias
participantes, prevista como accién de mitigacion o erradicacion del

corrupcion referido al supuesto falseamiento de firmas de los mismos, si

los avances respecto a la sistematizacién de dicho acompafiamiento, entendfendo que
la misma no se refiere a la contabilizaciéon de actividades, solamente, [lsino a la
digitalizacion de los registros aplicables (planillas). Tampoco queda claro en qUg consiste
la implementacién de estrategias y acuerdos durante las verificaciones in sifu, que se
menciona como un cambio en el entorno o leccién aprendida en el informdl proveido
por el programa.

e

PROGRAMA TENONDERA

El objetivo del programa es promover la inclusion socioecondmica dej] personas
provenientes de hogares participantes del Programa Tekopord, de areas [prbanas y
rurales, a través de emprendimientos, para el aumento de sus ingresos aufbnomos y
sostenibles.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 03 INCLUSION ECONOMICA DE PARTICIPAINTES DEL
PROGRAMA TEKOPORA

Accion Descripcidn de Porcentaje Descrifjcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados | de avance cambijps en el
plan (Anexo Il - por el/las drea/s estimado entornolflecciones
Resol. MDS N° responsables aprendjdas y/o
1510/25 deghfios
Eventual Fortalecer el | Enfecha 29 de junio
manipulaciéon de | monitoreo y los | de 2026 se
informacion para | mecanismos de | desarrollo una
incluir  personas | control, a través de | jornada de
que no retnen las | la verificacion | capacitacion,
condiciones para | cruzada de | dirigidaalos PSEy a
ingresar al | informacién y la | Técnicos del
Programa capacitacion programa, Deflafio:
Tenonderd permanente del | abarcando temas 90 % Capaﬂtacién
personal relacionados a la Corfginua

calidad del proceso
de inclusion y al

proceso de
acompafiamiento y
seguimiento a
participantes.

También, de

manera mensual, se
realizan  jornadas

virtuales de

retroalimentacion a

los PSE.
Posibles  cobros | Revisar los | Dentro del segundo———=._
indebidos a los | procedimientos semestre del 080 | 0L/,
participantes, por | operativos del | 2026 sgo " tien £“n\

supuestas programa a fin de-{ prevista, /fo

8|14
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gestiones en el | ajustar acciones | realizacion de una 20% Desafio:
marco del | (protocolo para | jornada virtual, en Capacitacion
programa tramitar denuncias) | el marco del Cédigo Continua
(comisiones) de Etica y del

Protocolo del Buen
Gobierno, dirigida a
los PSE y Técnicos
del programa.

Considerando el reporte del Programa Tenonderd, remitido a la UTA a través del
Memorandum N° 97/2026 en fecha 26 de agosto del corriente (ver anexos), se sefiala lo
siguiente:

Con relacion a la accion prevista en el anexo Il del plan, vinculada con el riesgo de
corrupcién que hace referencia a la eventual manipulacién de informacién para incluir
personas que no reunen las condiciones para ingresar al programa, los responsables del
mismo han reportado la realizacion de capacitaciones contintas sobre el proceso de
inclusién, dirigidas a funcionarios/as del drea; pero no hacen mencién de los avances
referidos a la verificacion cruzada de informacion, que también esta prevista en la
planificacién aprobada por Resolucién MDS N° 1510/2025. Por lo tanto, se entiende que
el 90 % de avance reportado se refiere a las capacitaciones, solamente, y no refleja el
porcentaje real de avance en la mitigacion del riesgo.

Ahora bien, el segundo riesgo de corrupcidon que hace referencia a posibles cobros
indebidos a los participantes, por supuestas gestiones en el marco del programa
(comisiones); prevé como medida de mitigacidon la revision de los procedimientos
operativos del programa a fin de avanzar hacia la elaboracién de un protocolo para
tramitar denuncias y, en ese contexto, el programa reporta la préxima realizacion de
una jornada de socializacion del Codigo de Etica y del Protocolo de Buen Gobierno,
dirigida a funcionarios/as del area.

Atendiendo lo sefialado en el parrafo anterior, se debe mencionar que no es posible
establecer un porcentaje de avance sobre una actividad que aun no se llevé a cabo y
otra cuestion a considerar, es que la socializacion no conlleva una revision de los
procedimientos operativos, como se establece en el plan de accién, por lo tanto, no se
han registrado avances en este item.

PROGRAMA TEKOHA

El objetivo general consiste en dar respuestas y soluciones habitacionales a las familias
en situacion de pobreza y pobreza extrema, ubicadas en las zonas urbanas y suburbanas
de todo el territorio nacional, que se inicia con la tenencia de la tierra, regularizacion de
inmuebles (planos aprobados y catastrados) para mejorar el acceso a los servicios

basicos (agua, luz, vivienda, educacion y salud e iento a mediano y largo plazo
ROLL o
del nivel de vida de la poblaciér cra%g.’dos?—s 10.5‘06\;\‘:

o

9114

Abg. César Coronel Gu
Director - U.T.A,
Ministerio de Desarrollg

Social ==



MINISTERIO DE

| PARAGUA|

“ DESARROLLO | TEKOATY

# SOCIAL

FPARAGUAY

AKARAPU’ARA

| MOTEMONDEHA

Proceso Operativo: PO - GPPS - 04 REGULARIZACION DE TERRITORIOS SOCIf\LES

Accidn Descripcion de Porcentaje Descrijfocidn de
Riesgo contemplada en el avances de avance cambjos en el
plan (Anexo Il = realizados por estimado entornd| lecciones
Resol. MDS N° el/las drea/s aprenjflidas y/o
1510/25 responsables defafios
Eventual Fortalecer el | Se encuentra en
manipulacion  de | monitoreo y los | desarrollo, en una
informacién para | mecanismos de | primera etapa y a
incluir  personas | control, a través de | cargo de la DGTIC.
que no reunen las | la verificacion 50 % No teporta.
condiciones para | cruzada de
ingresar al | informacién y la
programa o | capacitacion
manipulacién  de | permanente  del
datos en los | personal
procesos de
regularizacion  de
los inmuebles
Supuesto Revisar los | Se tiene previsto Se iniciaron,
falseamiento  de | procedimientos continuar los nuevamignte, las
firmas en las fichas | operativos del | trabajos de reunionfs para
censales, programa a fin de | fortalecimiento seguir
declaraciones ajustar acciones comunitario en fortalec|kndo
juradas de union territorios sociales, comisioffes
de hecho y de en el segundo 50% vecinalgf.
ingresos. semestre del
Posibles cobros ejercicio fiscal
indebidos a los 2026.
participantes, por
supuestas
gestiones en el
marco del
programa
(comisiones).
Considerando el reporte del Programa Tekoha, remitido a la UTA a [fravés del
Memorandum DPT N° 1094/2026 en fecha 31 de agosto del corriente (ver §nexos), se
sefiala lo siguiente:
El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacion o erradicacipn para los
tres riesgos que fueron identificados por los responsables del mismo. En | caso del
fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y control, a través de la ferificacion
cruzada de informacién y la capacitaciéon permanente del personal, el avance|reportado
no vario respecto del primer informe de monitoreo elevado a la MAI. Se olfserva que,
en lo que va del afio, no se han desarrollado las capacitaciones dirigidas al glersonal de
la institucion.
Ahora bien, respecto a la revision de los procedimientos operativos del programa a fin
de ajustar acciones, en el primer informe de monitoreo e mfmrepor’cé ue dichos
i X . aboh b .
ajustes ya fueron realizados, es decir, se ha alcan;/af;!p*e‘l“ 100 %Odbg\égmpll ento de la
accion. Complementariamente, el-programa.estd desarpallando caf}a‘(srtau nes en los
0|14

Abg. César Corone ,
Director - U.T.A. N

Ministerio de Desarfollo Sociab
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territorios sociales, dirigidas a los participantes del mismo a fin de dar a conocer las
modificaciones en la reglamentacién apuntando al fortalecimiento comunitario y es en
ese item que han alcanzado un 50 % de la meta que se propusieron.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES
El objetivo del programa es que las familias en situacién de pobreza, pobreza extrema o
vulnerabilidad que se dedican a la pesca como medio de subsistencia, cuenten con

transferencias monetarias durante la veda pesquera.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 05 ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA PESQUERA

Accidén Descripcién de Porcentaje Descripcion de
Riesgo contemplada en el | avances realizados | de avance cambios en el
plan (Anexo Il - por el/las drea/s estimado entorno, lecciones
Resol. MDS N° responsables aprendidas y/o
1510/25 desafios
Eventuales cobros Recursos Se realizoé la
indebidos de Humanos: Por falta comunicacién a la
comisiones a de técnicos en el Direccion General de
participantes, para programa solicitd Gestion y Desarrollo
el ingreso o una convocatoria de Personas, del
permanencia en el interna de resultado de |las
programa de | Dotar de recursos | funcionarios entrevistas con el
Asistencia a | suficientes al | (Memo PROAP TN nombre y apellido
Pescadores. programa N° 022/2026). de la profesional
Supuesta (humanos, Desde la Direccidn seleccionada en el
manipulacién de | tecnoldgicos y | General de Gestién proceso del llamado
informacion para | financieros) para el | y Desarrollo de interno, conforme al
incluir o excluir a | cumplimiento  de | Personas, a través procedimiento.
personas que | sus objetivos/ | del Departamento Hasta el momento la
reinen o no | Instalar una | de Desarrollo vy 50 % DGGDP no dio
reunen las | instancia de control | Bienestar del respuesta. En la
condiciones para | Y monitoreo, | Personal, se realizo fecha se reitera la
ingresar al | dentro de la | una convocatoria solicitud de
programa. estructura interna  para la conclusidn del
Eventual organizacional del | postulacién de llamado y que la
falseamiento de | programa, funcionarios DGGDP concrete el
firmas, en los | independientede la | interesados en el traslado de la
registros instancia operativa | concurso interno profesional
aplicables del para cubrir seleccionada.
programa. vacancias en |a
Supuesta Direccion del Trabajo  articulado
recepcion de Programa de MDS/DTIC,
dédivas, regalos, Asistencia a Directivos y Técnicos
favores u otros, a Pescadores del de los programas
cambio de hacer o Territorio Nacional. sociales Técnicos del
no hacer la tarea a Recursos MITIC e ITTI.
su cargo. tecnolégicos: Se
encuentra en
proceso de
construccioén i - ey
Sistema ,/:\@q
Prestaciones,/.<5 —
Sociates (SBSiCauefT N £\
= SY =

i\ -

bg. Cés
Abg Director -

"N » \_{-\J"_/
e ™ ‘{?55111 THr B | La
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es un  trabajo
articulado entre
MDS, MITIC e ITTI

Considerando el reporte del Programa de Asistencia a Pescadores, remitidojp la UTA a
través del Memorandum PROAP - TN N° 101/2026 en fecha 31 de agosto de] corriente
(ver anexos), se sefiala lo siguiente:

El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacién o erradicagion de los
cuatro riesgos de corrupcién identificados por los responsables del mismo, ddf los cuales
sélo una esta en desarrollo, especificamente, la que se refiere a la dotacion de recursos
suficientes al programa (humanos, tecnolégicos y financieros) para el cumpljmiento de
sus objetivos, con un porcentaje de avance del 50 %, segln el reporte del argla.

Por otra parte, respecto a la instalacién de una instancia de control y monitoifeo, dentro
de la estructura organizacional del programa, independiente de la instanciaffoperativa,
que es la otra accién prevista en el Anexo Il de la Resolucion MDS N* 1510/4025, no se
reportaron avances.

El siguiente gréfico contiene un resumen del porcentaje de avance (estimatio) de cada
accién para la mitigacién o erradicacion de los riesgos de corrupcion, contemplada en el
plan aprobado por Resoluciéon MDS N° 1510/2025, en el marco de los |programas
sociales: Tekopor3, Tekoha, Tenondera y Asistencia a Pescadores.

Avances por accion prevista en el plan
120%
100% 100%
100%
80%

60% 509 50% 50% 50%

40% 30%
20%

0%

Referencias:

Accidn 1: Establecer criterios de priorizacion geografica de acuerdo al Plan [jacional de
Reduccion de la Pobreza y que los censos a potenﬂgtcg%gaﬁmpantes del Programa sean
realizados por terceros, ajenos-ala instit cmn a-W’ograma Eil:c.a'gls:pnra

2|14
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Accidn 2: Sistematizacion del acompafiamiento realizado a las familias participantes —
Programa Tekopora

Accién 3: Disefiar un procedimiento operativo de acompafiamiento a las jornadas de
pago realizadas en campo, bajo la modalidad cajero movil — Programa Tekopora

Accion 4: Fortalecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de la verificacién
cruzada de informacién y la capacitacion permanente del personal — Programa
Tenondera

Accion 5: Revisar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
(protocolo para tramitar denuncias) — Programa Tenonder3

Accién 6: Fortalecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de la verificacién
cruzada de informacioén y la capacitacion permanente del personal — Programa Tekoha
Accidn 7: Revisar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
— Programa Tekoha

Accion 8: Dotar de recursos suficientes al programa (humanos, tecnoldgicos y
financieros) para el cumplimiento de sus objetivos — Programa de asistencia a
pescadores

Accién 9: Instalar una instancia de control y monitoreo, dentro de la estructura
organizacional del programa, independiente de la mstancua operatlva — Programa de
Asistencia a Pescadores. N

s
Abg. César Coro el GU""\“ef‘ il ok
pirector - UJT.A.

Ministerio de Desarrollo Social
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En primer término, se observa que, en el marco del Sistema de Control Interijo, todos
los programas han ajustado sus procedimientos operativos, por lo que 4
desfasaje entre los procedimientos analizados al momento de aprobarse el
riesgos de corrupcién y los procedimientos vigentes a la fecha de este infd
embargo, esta unidad técnica considera que dicha situacion no afecta d

significativa los objetivos del plan de accién.

rme. Sin
manera

Considerando lo anterior, las acciones previstas en el Anexo Il de la Resolucié ‘ MDS N°
1510/2025, apuntan, principalmente, a la capacitacidn y al uso de la tecnolona como
cuestiones prioritarias para la mitigacion o erradicacion de los riesgos de crrupcién
identificados en el marco de los programas sociales: Tekopord, Tenonderd, Teljoha y de
Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

mismas
to a la

En cuanto a las capacitaciones, tanto de funcionarios como de participantes, laj
deben ser reforzadas considerando que aln resultan insuficientes resp
poblacién total que debe ser cubierta.

able que
ccion y

Con relacion a la gestién de recursos, humanos y tecnoldgicos, seria recomengd
se pueda canalizar a través de las autoridades del Viceministerio de Pro
Promocion Social y Econémica, dentro de los plazos previstos en el plan.

| =

Cabe mencionar que la Resoluciéon MDS N° 1510/2025 entré en vigencia hace d
vy hay acciones cuya culminacion esta prevista para finales de este afio, por [p que se

RZ IMeses

deben intensificar las gestiones y tramites para alcanzar las metas quff fueron
establecidas en el plazo fijado.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, se exhorta a las areas responsables de la
implementacién del plan a considerar todas las observaciones contenidas en ¢l cuerpo

de este informe, de manera a avanzar en el cumplimiento de lo previsto en €} plan de

accién.

insumo para proceder a la elaboracion de nuevos mapas de riesgos de corru

los que los riesgos detectados en versiones anteriores pueden desaparecer o flisminuir
su nivel de gravedad, por lo tanto, para la elaboracién del préximo informe, seffrequiere
que las areas afectadas reporten todos los items que les son solicitados, inclifyendo la

descripcion de cambios en el entorno, lecciones aprendldas y/o desafios, asf|como la
remisién de las evidencigsen cada caso. 5 0

Abg. Ceésar C ronef&g’angﬁ

Director t U.T. A, ~=ll

Ministerio de De arrollo Socml
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ANEXOS

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR O MITIGAR
RIESGOS DE CORRUPCION
RESOLUCION MDS N° 1510/2025

TERCER INFORME DE MONITOREO

i % GOBIERNOprr | PARAGUAI
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Referencia:

Fecha:

DIRECCION TENONDERA - MEMORANDUM N°097/2026

Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Lic. Miryan Zarnikowsky, Encargada de Despacho

Direccion General de Programas y Proyectos Sociales

Lic. Maria Carolina Sanabria, Directora.
Direccion del Programa Tenondera.

25 de agosto de 2026.

Memorandum UTA N°88/2026.

Me dirijo a usted y por su intermedio a la Direccién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, en atencion a la solicitud realizada por Memorandum UTA N°88/2026.

Al respecto se remite reporte de avances en el marco del Plan de Accion para erradicar o
mitigar riesgos de corrupcion.

|O54

{ “, GOBIERNO e | PARAGUAI
. PARAGUAY | REKUAI

Acciones para Descripcion de avances Porcentaje |Descripcion de
N° Rissgo erradicar o mitigar | realizados por el drea responsable | de avance |cambios en el
los riesgos de entorno,
corrupcion lecciones
Eventual manipulacion Fortalecer el En fecha 29 de junio de 2026 se
de informacién para monitoreo y los desarrollo una jornada de capacitacion
incluir personas que no | mecanismos de dirigida a los PSE y Técnicos del
reunen las control, a través Programa, abarcando temas
condiciones para de la verificacién | relacionados a calidad del proceso de Desafio:
1 ingresar al Programa cruzada de inclusidn, praceso de acompanamiento 90% Capacitacion
Tenondera informaciony la y contintia
capacitacién seguimiento a parlicipantes. También |
permanente del de manera mensual se realizan
personal jormadas virtuales de
) relroalimentacion a los PSE.
Posibles cobros Revisar los Dentro del segundo semestre del afio
indebidos a los procedimientos 2026, se preve regularizar la
participantes, por operativos del capacitacion virtual en el marco cel Desafio:
2 | supuestas gesliones en| programa a fin de Codigo de Etica y Protocolo de Buen 20% Capacitacién
el marco delprograma |  ajustar acciones | Gobierno dirigida a los PSE y Técnicos continda
(comisiones) (protocolo para del Programa
) tramitar denuncias)
Atentamente.
(Lo -
. ﬁ:é' oberto Diaz Cano

6 de Transparencia
UTA - MDS

26/08 i
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MEMORANDUM DIRECCION TEKOPORA N° 0603/2026

A Abog. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

C.eil Lic. Myriam Zarnikowsky, Encargada de Despacho
Direccion Gral. de Programas y Proyectos Sociales

ic._Rossana Duarte Alarcon

De: Lic. Rossana Duarte Alarcén, Directora rectora del Programa Tekopors
; 003 & Viceministerio de Proteccién y
Direccion Tekopora Promocién Social y Econémica
Ministerio de Desarrolio Social
Referencia: Respuesta a Memorandum UTA N° 88 — Plan de Accidn para erradicar

o mitigar riesgos de corrupcion

Fecha: 27 de Agosto del 2026

Por el presente, me dirijo a Usted a fin de remitir reporte de avances solicitado a través del
Memorandum UTA N° 88/2026, en el marco del Plan de Accion para erradicar o mitigar
riesgos de corrupcion, en cumplimiento de las Resoluciones MDS 1510/2025 y 105/2026
respectivamente.

Al respecto, se informa lo siguiente:
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718126, 757 Cmail - Fwd: Asunto. Remision de Reportes de Actividades Realizados per los Funcionarios de Campo,

% Gmai

Fwd: Asunto, Remisién de Reportes de Actividades Realizados por los
Funcionarios de Campo.

1 mensaje

Carlos Ayala <tekoporasascarlos@gmail.com>
Para: llse Gimenez de Gauto <ilsegimenez1985@gmail.com>

27 de julio de 2026 a las 519 p.m

———————————— Forwarded message ---------
De Pabline Guzman Medina <pablinoguzmanm@gmail. com>
Date: vie, 24 jul 2026 a las 20:22
Subject: Asunto. Remisién de Reportes de Activi
To: <soniarasalva@hotmail.coms

G skobernsascarlos@gmail.com <tekoporasascarlos@amail com>

dades Realizados por los Funcionarios de Campo.

MEMORANDUM. COORD. DISTRITAL. LIMA - SAN PEDRO - ZONA NORTE

A Abog. Sonia Rosalva Garcia, Coord, Dptal. TEKOPORA - SAN PEDRO NORTE
Cec Lic. Carlos Ayala, Técnico de Operaciones y Acompafiamiento.
De, Pablino Guzman Medina, Coord. Distrital - LIMA.

REFERENCIA

Remision de Reportes de Actividades Realizados por los Funcionarios de Campo.

Porla presente me dirijo a usted Yy por su digno intermedio a guienes corresponda, a fin de remitir los reportes
de las actividades realizadas por los funcionarios de campo, los acordados durante la verificacion in situ y
documental realizado por los Técnicos de Operaciones y Acompafamiento.

A cantinuacion se adjunta los reportes de los 7, siete funcionarios del Distrito.

Fablino Guzman Medina - Coord. Distrital - Lima - Sa

Benicio Recalde - Visitas y Capacitaciones Realizada
Cirllo Cabrera - Capacitaciones Realizadas .pdf

Cirile Cabrera - Guia Familiar - Visitas Realizadas. pdf
Libracia Torres - Guia Familiar - Visitas y Capactacion. ..

Zulma Villagra - Guia Familiar - Capacitacion y Visitas ...

https.imail.google.com -‘ma!Ifu!{]r"?ik=b5f5d62380&vfaw=p'.&searchrarl&permthzd=th read-f1871800667143794501 &simpl=msg-f: 187 18006671477

lise Gimenez de Gauto <ilsegimenez1985@gmail.com>



7181286, 7:57

)

o

Synthia Yan|ili Fretes - Capacitaciones y Visitas Realiz. ..

Lic. Carlos Ayala Martinez

Telefono: 0983 289 084

0971 764211

Armando Lopge - Visitas y Capacitacién Realizadas (1).pdf
11427K

m

2
©

google com/mall/gD/?ik=b575d62360&view=pt&search=all&oermthid=thread-f18719008671437¢

[~

Gmail - Fwd: Asunto. Remisién de Repories de Actividades Realizados nor lgs Funcionarios de

ge Lampa,

Departamento de Operaciones y Acompafamiento — Tekoporé

14501 &simpl=msg-f 1871 900667
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MEMORANDUM DPT N° 1.094/2026

A : ABG. CESAR CORONEL GUANES, Director

DE Ing. Agr. Oscar Ren

Direccion Programa
REF. Respuesta a/AUTA N°
FECHA 31de agos

Por el presente me dirijo a UD. y por su intermedio a quien corresponda en
atencion al memorandum de referencia se remite informe relacionado al Plan de
Accion para Erradicar o mitigar riegos de Corrupcion.

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR MITIGAR RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso Operativo

Descripcion de los = Fivoi :
; E : Porcentaje de Descripcion de cambios en el
3 : Accion Contemplada | Avances realizados - .
N Riesgo avance entorno, lecciones aprendidas
en el Plan por el/la drea/s .
(estimado) y/o desafios.
responsables
Eventual manipulacion Fortalecer el
de informacion para Manitoreo vy los
incluir a personas que no mecanismos de
retinen las condiciones control, a través de Se encuentra en
1 para ingresar al la verificacion desarrollo de una 50%
programa o cruzada de primera etapa a cargo a
manipulacion de datos informacion y la de la DGTIC.
en los procesos de capacitacion
regularizacion de los permanente del
inmuebles. personal
Supuesto falseamiento Revisar los
de firmas en fichas procedimientos . .
: ; Se tiene previsto
2 | censales, declaraciones operativos del i
: = ; continuar en el
juradas de union de Programa a fin de i
. . . segundo semestre del Se iniciaron nuevamente las
hecho y de ingresos ajustar acciones B . ;
= Ejercicio Fiscal 2026 los reuniones para seguir
Posibles cobros < 50% g .
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ACTA DE CONSTITUCION

Paraguay, a los .':4;":'._1_,\.E.E.ﬁ’.\,%....i‘if, ..i.\?.‘lf’.f'r...-‘;l{..,. v.\)ig.., se reunen en el
Ministerio de Desarrolio Social, las personas que firman al pie de la presente
acta, con el fin de constituir una coordinadora sin fines de lucro.

En el distrito de Fernando de la Mora, depanamsnto Central, Republica del

En presencia de los presidentes de Comisiones Vecinales de los siguientes
Territorios Sociales:
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De tal forma por unanimidad se acuerda crear una organizacion denominada
"COORDINADORA DE TERRITORIOS SOCIALES DEL DISTRITO DE
B -y O .. “para la defensa y promocion de los derechos sociales y
territoriales de sus miembros que conforman.

En este acto, se designa a la primera Comisién Directiva, que queda
conformada de |a siguiente manera:

p 5 o s '
. Presidente: ... Miswon,. de _;j{;ié.f. S.o..1 Cx. B A1n) Br20a6

« Vicepresidente.. [ pla



Secretario: . Jabona. & QUG (o Bengq

L ' PRy

« Tesorero: .. MMAN... SolinQ ... C. Q43 Ly,
« Miembros Titulares:

o MU SN Lx.. AR2B3C69 ...
o B Lttt MO RO e s A DB DGt .. ..
v Bulabinin. DCasRS. s s BB B A

La Comisién constituida elaborara el reglamento por el cual se regira la
coordinadora

En prueba de conformidad con todo lo resuelto, se firma la presente acta.



ACTA DE CONSTITUCION

En el distrito de Fernando de Ia Mora, departamento Central, Republica del
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Léali%...... “para la defensa Y pPromocion de los derechos sociales y
territoriales de sus miembros que conforman.

En este acto, se designa a la primera Comisién Directiva. que queda
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« Presidente: . DR R LR T Eu ,}.ff-:.-‘. P
« Vicepresidente. .. |- AL 4




By E8G Dy POPARAL A

" (.'t !HS\KR()IH'& IH\(HH *e (r()BerhOmL 1' PARA("LAI
& QE‘IS 1 :aﬁigm ARA PARAGUA AY | REKUAI

— e ————— il
DIRECCION PROGRAMA TEKOHA

PLANILLA DE ASISTENCIA

T
L
Fecha: ak)f(«g‘HUL’ Local:......\.> .t.i...*:.?-..%....*;....t ..... A t\f\‘\”..\\ .....
Ne ombre y apeilido TEE&?!E__H de | Teléfono [ Territori Social
l Identidac
[P T B, e T N
e 4 WAK SALLr - /- 1 AA33769 %ﬁyﬁﬁﬁéfﬁmc 2 ;
!_2 .{"r”?z."',t" /ﬂ'»?‘u“’ - ‘ /“)? ,( // ﬁt{cf /ﬂ?"fe_f c,// Btz &4 c‘(/x‘g

] ‘ZW @/jﬁ u%ff 603

W/

3 }Z m@‘,’%/; .

!2,. ?,c-/f‘f’vlo g*i/@‘ez%j!glu ”.. jei\ EW’A
=

Jﬂ 61;2?3@___.
8 (;u,? L7 ‘(f}
9 ‘ \_

i

_ﬁ?}ﬁm’t Ity Qg_czruﬂll’{é Ve

.'E



“——n——é-a—_lg:jv’w__d AL

- Lo

e

——

r K

— v
- e L

AL,

.
—a
——

e

e i i

Z ——

A A4 O

—
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coordinadora

En prueba de conformidad con todo lo resuelto, se firma la presente acta.
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DE

REF.

FECHA

MEMORANDUM PROAP TN N° 101/2026

: Abg. César Coronel

Guanes, Director

Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

: Lic, Mirtha Pereira, Directora

Direccidn del Programa de Asistencia a Pescadores del Tf\:SEit

¢ Reporte de avances en el marco del Plan de Accion para

de corrupcion

: 21 de agosto de 2026

AP Y
L 0 C\i\n

@ Whitigar riesgos

o

G %
rad
¢ (g&m 0&\({;“.{3

\Z‘:\“‘%

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted a fin de presentar el reporte de avances en el marco del Plan de Accién para erradicar o
mitigar riesgos de corrupcion, solicitado via Memo UTA N° 88/2026

PROCESD OPERATIVOD

Riesgo

Accion contemplada en el plan (Anexo I
Resolucidn MDS N° 1510/25

Desaipdan avances realizados por flas dreafs responsables

Porcentaje de
Bvance
(estimado)

Descripcion de cambios en el entorno, lecdones
aprendidas yfo desafios

Dotar derecursos suficientes al  Programa
{humanos, técnoldgicos y financieros) para el
iento de sus objetivos. Instalar una
instancia de control y monitores dentro de |a
estructura organizacional del
programa,independiante de la instancia

" |
F

operativa

Por falta de técnicos en el programa solicité una
convocataria interna defuncionarios (Memo PROATNN®
023/2026).

Desde la Direccion General de Gestidn y Desarrollo de

|Parsonas, a través del Departamento de Desarrollo y

Bienestar del Personal, se realizd una convocatoria interna
para la postulacidn de funcionarios interesados en el
concurso interno para cubrir vacancias en la Direccion del
Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio
Nacional.

Tecnoldgico, actualmentz en proceso de construccidn el
Sistema de Prestaciones Sociales (SPS). Invelucrados:
Equipa Impulsor DTIC MDS. Equipo Técnico del MITIC e 1TT1

0%

Serealizd la comunicacion a I3 Direccidn
General de Gestion y Desarrallo de Personas,
del resultado de las entrevistas con el nambre y
apellido de |3 profesional seleccionada en el
proceso del llamado interno, conforme al
procedimiento; hasta el momento la DGGOP no
dio respuesta. En |3 fecha se reitara |a solicitud
de conclusion del [lamado interno, yque |2
DGGOP concrete el traslado dela profesional
seleccionada,

Trabajo articulado MDS / DTIC, Directivos y
Técnicos delos Programas Sociales; Téenicos
del MIIC e ITTI.

Se adjunta copia simple del MEMORANDUM}. PROAP TN N° 046/2026, print de pantalla
del Llamado Interno del 30/03/2026 y del MEMORANDUM PROAP TN N° 100/2026; también
copia del correo del 05/06/2026 referente a reuniones de trabajo que se estan realizando, en el
marco del Sistema de Prestaciones Sociales (SPS).

Atentamente,

MPrhup

———

T

. e T
MINISTERIO DE DESARROL

UNIDAD DE T

Hora:

=Y

RANS PARENCIA Y 4

Entrada N°/I 2-7

I Recibido nor;._.,,"bg'

Spto. Anticorrupcid A UTA

mieterio d ajroflo
..Fecha: gﬁs A

L)

Jeta
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MEMORANDUM PROAP TN N° 046/2026

! \
. . i i;u
A ¢ Mgtr. Cinthia Paola Areda, Directora General Wk ) e‘e’\‘i\ &
Direccion General de Programa v Provectos Sociales \\:&;\ ¥ .
Ao A
DE v Lic Mirtha Pereira, Directora AN

gt}

. vin i X A T e
Direccion del Programa de Asigtencia a Pescadores del Tendnd, National
= B AR bl =
s R
d . .‘\‘1\‘-’
REF. ¢ Resultado de la convocatoria interna para raslado de Téenieds

FECHA : 18 de mayo de 2026

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted por su intermedio al Viceministerio de Proteccion y Pramocion Social y Econdmica v
Viceministerio de Administracion v Finanzas, asi como a la Direccion General de Gestion de
Personas, para informar que del resultado, de la evaluacion de los CVs y entrevistas a las
profesionales que se presentaron a la convocatoria interna de Téenicos para el Programa, la
Econ. Raquel Ciceres, Téenica de la Direccion General de Relaciones [nternacionales, fue
seleccionada por esta instancia para cubri una de las vacancias

Solicito que la Direccion General de Gestion de Personas, continiie con el proceso hasta
conceretar el traslado de ta Econ. Raquel Céceres, para que en la brevedad posible, la profesional
pase a cumplir funciones en el Programa de Asistencia a Pescadores.

Alentamente,

MPup {.'.'} E“‘:;' i
S5 wisTES)
] 40 LE DESARROLLG «
g;c::m;.-rsra D DE. Hes%?é&héi
:it MOCIN sociae v ECONGOMICA
BECCion o AL DE PROGRARL:
YPRGIECTOS Socitps

Fequ kS 2
e Y .
MESOEENTRABR . -
ﬁ'ﬂhm_np_____l’j'“:_ .
B mn e
e 0 g ——
—_—
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MEMORANDUM PROAP TN N°100/2026

A : Mgtr. Cinthia Paola Arriaa, Directora General
_ Direccion General de Programa y Proyectos Sociales \
% . . |\ 5
BE - : Lic. Mirtha Pereira, Directora - ave‘e\ sofe
Direccion del Programa de Asistencia a Pescadores del Teq@@iﬁ@;ﬁaﬁga‘gﬁa \
: A WAt (a0t®
REF. . Convocatoria Interna - . ot ocy““‘g;%w“;fggs"‘““m
Laal a -
FECHA : 31 de agosto de 2026 : e

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted por su intermedio al Viceministerio de Proteccién y Promocién Social y Econdmica y
Viceministerio de Administracién y Finanzas, asi como a la Direccién General de Gestion de
Personas, para reiterar el resultado, de la evaluacién de los CVs y entrevistas a las profesionales
que se presentaron a la convocatoria interna de Técnicos para el Programa, la, Econ. Raquel
Caceres, Técnica de la Direccion General de Relaciones Internacionales, fue seleccionada por
esta instancia para cubri una de las vacancias.

Reitero a la Direccién General de Gestion de Personas, la solicitud de dar continuidad al
proceso del llamado interno del 30/03/2026 y concretar el traslado de la Econ. Raquel Caceres,

para que en la brevedad posible, la profesional pase a cumplir funciones en el Programa de
Asistencia a Pescadores. '

Se adjunta fotocopia del MEMORANDUM PROAP TN N° 046/2026 y print de pantalla de
la convocatoria interna realizada por la DGGDP — Departamento de Bienestar del Personal,

Atentamente, o
9 st £ UESAKROLLO SOCIAL
: " SOCIAL MINISTERIO DE LESAR
R VICEMINISTERIO DE pﬂorsccgaﬂ Y
PROMOCION SOCIAL Y ECON ICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRANA.

¥ PROYECTOS SOCIA
FECHA: DLeR26

ENTRADA H‘:_-jﬂﬂ:b—#
”Ei‘w“;m T 16. Loticia Melot
RE .

HORA: --—-LE-""S‘K:""




De: "Gerardo Gaona" <ggaona@mds.gov.py>

Para: "Cinthia Paola Arrua Gomez" <carrua@mds.gov.py>, "Reveca Chavez"
<revechavez@gmail.com>, "Daniel A. Fernandez Estigarribia" <dfernandez@mds.gov.py>

CC: "Rossana M. Duarte Alarcon" <rduarte@mds.gov.py>, "Carlos David. Alvarez Penayo"
<calvarez@mds.gov.py>, "Mirtha" <mirtha.pereira@mds.gov.py>, "Lourdes Mariana Riveros"
<Imriveros@mds.gov.py>, "Miguel Fumaiki. Kurita Kasai" <kurita.miguel@mds.gov.py>, "Miryam
Maria Zarnikowsky Jimenez" <mzarnikowsky@mds.gov.py>, "Maria Carolina Sanabria Molas"
<carolsan@mds.gov.py>, "Oscar Rene. Cabrera" <cabrera.oscar@mds.gov.py>, "Emilio Franco"
<efranco@mds.gov.py>, "Lilian Nory. Meza Aranda" <limeza@mds.gov.py>

Enviados: Martes, 2 de Junio 2026 10:30:42

Asunto: Convocatoria para mesa de trabajo - Sistema de Prestaciones Sociales (SPS) MDS-MITIC,
viernes 05/06/2026 - 08:00 hs

Muy buenos dias,

Por el presente, se le convoca a una Mesa de Trabajo Interinstitucional con participacion de representantes del
MITIC, asi como de las dependencias y programas responsables de la administracion y gestion de los datos
que servirdn como insumao para la plataforma.

La reunién tendréd como cbjetivo principal analizar y definir los criterios de estandarizaciéon de los datos de
entrada, considerados un elemento fundamental para garantizar la interoperabilidad, consistencia y calidad de
la informacién que sera utilizada por el Sistema de Prestaciones Sociales (SPS).

En este contexto, resulta indispensable la participacion de los responsables funcionales y operativos de los
programas sociales involucrados, teniendo en cuenta que los mecanismos de captura, validacién,
administracion e intercambio de datos deberan ajustarse a estandares comunes que permitan una adecuada
integracion institucional,

Asimismo, se preve abordar el rol de los distintos programas sociales en la adopcion de dichos estandares,
considerando que las definiciones acordadas constituiran la base para el intercambio de informacion entre las
instituciones participantes y el correcto funcionamiento de la solucién tecnoldgica.

Participantes convocados:

Parte del Equipo Impulsor del MDS.
Equipo Técnico del MITIC e ITTI.
Representantes funcionales y administradores de datos de los programas sociales del MDS.

Fecha: Viernes 05/06/2026

Hora: 08:00 hs

Modalidad: Presencial

Lugar: Bloque A - Salon Auditorio (ex oficina de Adultos Mayores).

Se solicita la participacion de representantes con capacidad de analisis y definicién sobre los procesos de
gestion de datos de cada programa, a fin de avanzar en la construccién de un modelo comtin de informacién
que permita la implementacion exitosa del Sistema de Prestaciones Sociales.

Atentos saludos!

Ing. GERARDO GAONA MARTINEZ
Director General
Direccion General de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
Tel: (595) 21 678430/31/53 Int. 1900

Fernando de la Mora - Paraguay



Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ % GOBIERNOone. | PARAGUAI
& PARAGUAY | REKUAI

(yoikiono Tikovy | Sistema Integrado de Gestion

e ARARAPU'ARA
Cadigo: FO-FI-02/07
fx mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 14/09/2026
HORA INICIO: 08:00 HORA CIERRE: 09:00
MODALIDAD: Presencial

Seleccionar el proceso operativo para iniciar la construccion del mapa de riesgos contra la
integridad publica, de acuerdo a las indicaciones recibidas por parte de la Contraloria
General de la Republica y considerando los nuevos instrumentos técnicos que entraran en
vigencia. .

MOTIVO DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION:

En las oficinas de la UTA del Ministerio de Desarrollo Social, se retunen los siguientes funcionarios: 1) Econ. Carlos Alvarez,
Director General de Administracion y Finanzas — VMAF, 2) Abg. César Coronel Guanes, Director de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, 3) Lic. Lourdes Riveros, Directora del Programa de Pension Universal para Adultos Mayores
— VMAF, y 4) Lic. Daniela Zarza, Jefa Interina del Departamento de Registro Poblacional del Programa de Pensién Universal
para Adultos Mayores, atendiendo la convocatoria realizada por el Director de la UTA --=-==---=mmmmmmmmmmmm oo
El Abg. César Coronel abre la reunion dando la bienvenida a los presentes y explica que, en la fecha, se han recibido
instrucciones provenientes de la Direccion General de Integridad Publica y Transparencia de la Contraloria General de la
Republica que, en reunion con representantes de las UTA’s de todas las instituciones publicas, han requerido la seleccion
de un proceso operativo por cada institucion, a fin de iniciar la construccion participativa de los mapas de riesgos contra la
integridad publica, empleando una nueva metodologia asi como nuevos instrumentos que estan siendo disefiados por la
CGR y que entraran en vigencia ProxXimam et e, - === m s o e e e e e e
Seguidamente, el Director de la UTA realiza una breve induccion acerca del marco juridico que regula la tarea mencionada
en el parrafo anterior, haciendo énfasis en lo que dispone la Ley N°® 7389/2024 "Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”, el Art. 13 la Resolucion CGR N°
445/2025 y la Resolucién MDS N° 105/2026 "Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica
(PATIP), de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2026",
TS P IV AN BB, = = = = = o e
Asimismo, menciona la relevancia del Programa de Pension Universal para Adultos Mayores, como uno de los programas
sociales mas importantes a nivel nacional, regulado por la Ley N° 7322/2024 “Que establece la Pensién Universal para
Personas Adultas Mayores y dispone beneficios de acceso e inclusién” que, entre otras cosas, apunta a mejorar la calidad de
vida de las personas adultas mayores, otorgando al MDS la responsabilidad de la correcta implementacién de la ley. -------
El Lic. Carlos Alvarez toma la palabra y sefiala que, operativamente, el programa depende del Viceministerio de
" Administracién y Finanzas, bajo la supervisién de la Direccién General a su cargo, a su vez, cuenta con una Direccion propia
que se encarga de ejecutar 4 (cuatro) procedimientos operativos, que son: PO-GAF-10-01 (ATENCION Y COORDINACION
TERRITORIAL), PO-GAF-10-02 (REGISTRO POBLACIONAL), PO-GAF-10-03 (INCLUSION Y PAGO) y PO-GAF-10-04
(SEGUIMIENTO), respectivamente. Ahade que, si bien todos son igual de importantes en la dindmica general del programa,
el punto mas critico se concentra en el procedimiento para el registro poblacional, atendiendo la complejidad del proceso.
Considerando lo mencionado por el Lic. Alvarez, la Lic. Lourdes Riveros coincide con el mismo y considera oportuno
seleccionar el proceso de inclusidn y pago por €50S MOtIVOS. ===========m=mmmm oo oo
A la luz de todo lo analizado conjuntamente, se decide seleccionar el PO-GAF-10-02 (REGISTRO POBLACIONAL) para
iniciar la construccién del mapa de riesgos contra la integridad publica, de acuerdo a lo requerido por la Contraloria
General de la Repulblica, —=---= oo m oo e
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Encomendar al responsable de la UTA la tarea de
poner a conacimiento de la MAI lo decidido en UTA 14/09/2026
esta mesa técnica de trabajo, para su posterior
socializacién con la CGR.
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Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay
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N°

Marca temporal

Nombre y Apellido

Namero de C. I.

Cargo:

Area:

Correo electrénico

1 7/31/2026 9:41:38 Richard Rios 3704315 Técnico de Control Interno DGFI rrios@mds.gov.py
2 7/31/2026 10:31:26 Susana Gonzalez 3800792 tecnica DGTIC susygonzalez298@gmail.com
3 7/31/2026 10:31:27 Leticia Caceres 3845641 Técnica DGPPS-VMPPSE mdsleticiacaceres@gmail.com
4 7/31/2026 10:32:12 Héctor Arias 4007729 Abogado Dictaminante DGAJ homarariasgl4@gmail.com
5 7/31/2026 10:32:23 Mana} Belen 4908224 Técnica de Control Interno DGFI mfernandez@mds.gov.py
Fernandez Zavas
6 7/31/2026 10:33:04 Elrgr"e";flﬁo Javier 4682954 Jefe Registros y Contratos - Tekoha frankflorentin. ff@gmail.com
7 7/31/2026 10:34:24 :DI\IA?_(;EII\‘;SIO 1149351 TECNICO REGISTROS TEKOHA genaro.palacios1967@gmail.com
8 7/31/2026 10:35:07 NILSA PRIETO 1733912 TECNICO TEKOHA nilsaidalial973@gmail.com
9 7/31/2026 10:35:24 LUZ ALLENDE 5363659 TECNICO uocC lallende80@gmail.com
10 7/31/2026 10:36:34 CLAUDIA AZUAGA 2090691 TECNICO TEKOHA azuagaclau@gmail.com
op. MIRTA ISABEL . .
11 7/31/2026 10:36:56 SANDOVAL 914281 TECNICO TEKOHA santiagoyegros2106@gmail.com
DIGNO JAVIER
:37: .
12 7/31/2026 10:37:13 DUARTE AOUINO 4720737 JEFE DE DEPARTAMENTO uocC dduarte@mds.gov
. HECTOR RAFAEL )
13 7/31/2026 10:37:18 ROLON CARDOZO 2482096 TECNICO TEKOHA hectorafaelrolon@gmail.com
14 7/31/2026 10:38:33 Edith Aveiro 4357476 Técnica administrativa Direccion Tekoha eaveiro@mds.gov.py
. MARIO LUIS )
15 7/31/2026 10:38:44 GUTIERREZ 3755148 TECNICO uocC mgutierrez@mds.gov.py
16 7/31/2026 10:38:47 Alan Ariel Cuquejo 4823101 Tecnico Programa Tekoha alancuquejo274@gmail.com
A, LUIS JAVIER GOMEZ DPTO. DE ADJUDICACIONES Y L .
17 7/31/2026 10:40:10 C@RBALL% 3922964 JEFE DE DEPARTAMENTO CONTRATOS luisjaviergomezcarballo@gmail.com
Ao Alberto Ruben . . DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION . .
18 7/31/2026 10:47:15 Jimenez Enciso 4041515 Tecnico de Legajos y Contratos DEL PERSONAL alberenciso87 @gmail.com
19 7/31/2026 10:48:03 Yenny Rojas 4698009 Auditora Senior DGAII yrojas@mds.gov.py
JAQUELINE TECNICA DE ARTICULACION .
:48: - .gov.
20 7/31/2026 10:48:11 CACERES _ 5267879 INTERSECTORIAL TERRITORIAL VMPS-DAT _ caceres@mds.gov.py
21 7/31/2026 10:48:25 Gusta}vo Reinaldo 654625 Técnico Profesional Departamf:nto d_e Documentacion e gmersan@mds.gov.py
I\C/Iersan Lezcano Informacién Social
ARMEN . 2
:48: 5 } € . .
22 7/31/2026 10:48:38 ELIZABETH ARECO 4.225.843 Técnica de Presupuesto DIRECCION FINANCIERA careco@mds.gov.py
23 7/31/2026 10:51:47 Karina vanesa 3547493 Jefa Viceministerio de Polticias Sociales - DID  |informacionsocial@mds.gov.py
Gonzélez Garav
24 7/31/2026 10:52:58 NOELIA ALFONZO 4908344 AUDITORA SENIOR Departamento de Auditoria de Gestion nbalfonzo@gmail.com
25 7/31/2026 10:53:37 gi‘éi;A'c'des Tellez 1681422 Técnico Registro- Tekoha tellezsever@gmail.com
26 7/31/2026 10:54:54 SILVIA AMARILLA 1571700 JEFA INTERINA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL  [samarilla@mds.gov.py
27 7/31/2026 10:54:58 Laura Rivas 4876570 Auditora Junior DGAII Irivas@mds.gov.py
28 7/31/2026 10:55:20 Yvana Galeano 3.401.968 Auditora Senior Departamento de Auditoria de Gestion - |y, o2 a1eano08@gmail.com
Auditoria Interna
29 7/31/2026 10:55:46 Myrtha Barreto 2500301 Técnica Departamento de Rendicion de Cuentas mbarreto@mds.gov.py
30 7/31/2026 11:00:08 Asuncion Martinez 1755045 Tecnico Tekoha.registro y contrato asu.toto045@gmail.com
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31 7/31/2026 11:02:55 Fabiana Mora Benitez 4364695 Técnica Registros y Contratos fabimoraa23@gmail.com
32 7/31/2026 11:27:09 RN 1843801 TECNICA DR A SN2 S 1IN puertoelsal975@gmail.com

ALVARENGA

TECNICA - DGTIC
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Del 27 al 31 de julio de 2026

MDS CAPACITO A ORGANIZACIONES QUE MANTIENEN
COMEDORES COMUNITARIOS

Representantes de comedores comunitarios
asistidos por ¢l Programa Comedores del
Ministerio de Desarrollo Social,
pertencecientes al departamento Central,
fueron capacitados en buenas pricticas de
higiene, manipulacion de alimentos,
aprovechamienro vy prevencion del
desperdicio. Participaron de este encuenrro,
comedores comunitarios asistidos por
PROCOC del deparramento Central de los
distritos de: Lambaré, J. Augusto Saldivar,
San Antonio, Mariano Rogue Alonso, San
Lorenzo, Nemby, Limpio; Lugue y Aregui.
Los comedores comunitarios reciben
pertodicamente alimentos no perecederos,
que benefician a personas en simacion de
vulnerabilidad.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MDS REALIZO
JORNADA DE CAPACITACION SOBRE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Funcionarios/as del Ministerio de .
Desarrollo Social, participaron de la jornada ﬁ
de capacitacion sobre Plan Anual de y \
Transparencia ¢ Inregridad Puablica,
(PATIP), con ¢énfasis en ¢l componente
Integridad y Jitica Pablica. il encuentro en
modalidad virtual tuvo como objerivo 41 mas

% Richard

fortalecer la gestion instmcional, mediante
la formacion y capacitacion conrintia de
funcionarios y empleados pablicos, La M
organizacion de la capacitacion ¢stuvo a
cargo de la Unidad de ‘I'ransparenciz y W Myrtha
\nticorrupcion (UTA), del Ministerio de
Desarrollo Social,

X:’ﬁ‘rMDSParaguay ’f‘ MDSParaguay @ mdsparaguay (D )MDS Paraguay



2/6/26, 17:00 Zimbra:

Zimbra: transparencia@mds.gov.py

INFORME SOBRE SOCIALIZACIONES REALIZADAS

De : Unidad de Transparencia mar, 02 de jun de 2026 15:57
<transparencia@mds.gov.py> 273 ficheros adjuntos
Asunto : INFORME SOBRE SOCIALIZACIONES REALIZADAS

Para : Direccion General DGGDP
<direccion_dggdp@mds.gov.py>, DGGDP Mesa de
Entrada <dggdp@mds.gov.py>, Direccion General
de Fortalecimiento Institucional
<dgfi@mds.gov.py>
Para o CC : Toribio Andres. Centurion Rios

<tcenturion@mds.gov.py>, Jesus Domingo U.
Medina Campos <jmedina@mds.gov.py>

Estimados Directores Generales:

Me dirijo respetuosamente a ustedes, en cumplimiento de la Resolucion MDS N° 105/2026
que aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica 2026 y del Acta N°
02/2025 del Comité de Etica, a fin remitirles un informe referido a las socializaciones

de instrumentos institucionales vinculados con la integridad publica, dirigidas al
personal que presta servicios en las areas misionales de la institucion y realizadas bajo la modalidad
virtual.

La cantidad de participantes se detalla en el siguiente cuadro:

Fecha Areas convocadas Cantidad
26/05/2026 Programa Tekopora (personal de planta y campo) 104
Programa Tekoha (personal de planta y campo) 11
27/05/2026
Programa Tenondera (personal de planta y campo) 6
Programa de Asistencia a Pescadores 3
Programa de Comedores y Centros Comunitarios 7
28/05/2026
Programa de Pension Universal para Adultos Mayores 9
Programa de Alimentacion Escolar “Hambre Cero en las 15
Escuelas”
DGPPS/DGAF- DA 8
Total de participantes: 163

Los instrumentos socializados fueron los siguientes:

¢ Codigo de Etica (Resolucion MDS N° 1473/2025)
e (Cdbdigo de Buen Gobierno (Resolucion MDS N° 1472/2025)

* Procedimiento para la presentacion y gestion de denuncias sobre incumplimiento del Codigo
de Etica y el Protocolo de Buen Gobierno (Resolucion MDS N° 1487/2025)

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:-48441&tz=America/Asuncion&xim=1 12



2/6/26, 17:00 Zimbra:

e Procedimiento para la presentacion de denuncias por conflictos de intereses (Resolucion
MDS N° 1488/2025)

e Procedimiento Operativo para la investigacion preliminar de denuncias por hechos de
corrupcion (PO — TA - 03)

e Resolucion MDS N° 405/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA INVESTIGACION PRELIMINAR DE DENUNCIAS CONTRA PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA TEKOPORA, POR SUPUESTOS COBROS INDEBIDOS DEL SUBSIDIO
OTORGADO POR EL MDS”

Adjunto las planillas de asistencia y el acta mencionada mdas arriba, para los fines que
correspondan.

Sin otro particular, los saludo cordialmente.
Abg. César Coronel Guanes, Director

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social
Teléfono: (021) 729-51000 Int. 1312

LOGO SELLO.png
14 KB

— Acta N° 02_2025_Comité de Etica.pdf
543 KB

-= Planillas de asistencia_socializaciones.PDF
3 MB

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:-48441&tz=America/Asuncion&xim=1
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Marca temporal

26/05/2026 9:09:54
26/05/2026 9:10:18
26/05/2026 9:10:42
26/05/2026 9:10:44
26/05/2026 9:11:28
26/05/2026 9:12:09
26/05/2026 9:17:03
26/05/2026 9:17:09
26/05/2026 9:17:13
26/05/2026 911716
26/05/2026 9:18:44
26/05/2026 9:18:45
26/05/2026 9:19:30
26/05/2026 9:34:.04
26/05/2026 9:36:30
26/05/2026 9:36:39
26/05/2026 9:37:02

26/05/2026 9:37:06

Nombre/s y Apellido/s
MARIA CELESTE SANDOVAI
RODRIGO CUBA

Carmen Ynsfran

Maria Beatriz Centurion
Mirtha Montiel

Diana Ysabel Villalba

Nancy Acosta

Angelina Valdez
JACQUELINE NUNEZ

Sara Rolon

llse Gabriela Gimenez de Ga
Bruno Fernandez

Patrocinia Ayala

sara recalde

Nadia Riveros

Lourdes Romina Asimo
Carmen Rodas

Edelira Carmen Aguayo

N° de Cédula de Identidad

3036042
3170882

556117
3189075

932408
4460852

207828
4147168
4995559
2387841
3710658
1713870

989613
3489795
4374669
3783004
4057703

3581813

TECNICO

Técnico

Tecnica

Jefa Interina

Tecnica

Técnico

Jefa Interina, Dpto. Segt
Técnica

SECRETARIA

Tecnica

Jefa

Tecnico

Tecnica

Tecnica

Técnica Social
Coordinadora Departam
Coordinadora Distrital

Coordinadora departam

SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

Correo electronico (para recibir materiales)

csandoval@mds.gov.py
rcuba@mds.gov.py
Carmenyecheguren@hotmail.com
becenturion@mds.gov.py

mds tekoporamds2005@gmail.com
dianavillalbapagos@gmail.com
nacosta@mds.gov.py
angevaldez2008@gmail.com
jnunez@mads.gov.py
samajo.rolon@gmail.com
ilsegimenez1985@gmail.com
bfernandez@mds.gov.py
tekoporasaspatri@gmail.com
srecalde777@hotmail.com
riverosnadial3@gmail.com
lourdes.asimo1983@gmail.com
rodasc700@gmail.com

carmenmacielunzain@gmail.com




Marca temporal

26/05/2026 9:37:06
26/05/2026 9:37:12
26/05/2026 9:37:23
26/05/2026 9:37:23
26/05/2026 9:37:34
26/05/2026 9:37:39
26/05/2026 9:37:39
26/05/2026 9:37:42
26/05/2026 9:37:44
26/05/2026 9:37:48
26/05/2026 9:37:51
26/05/2026 9:37:52
26/05/2026 9:37:55
26/05/2026 9:37:55
26/05/2026 9:37:58
26/05/2026 9:38:11
26/05/2026 9:38:13

26/05/2026 9:38:17

Nombre/s y Apellido/s

LAURA MARTINEZ

NATALIA ROMERO

LILIANA RAQUEL PANIAGU/
Guadalupe Maria Cardozo R
NELLY DELICIA CHAVEZ GO
IDALINA JUDITH LOPEZ
Sara cantero

Cesar Gonzalez

Blanca Luz Alfonso Alderete
Norma Elizabeth Ramos Do
Nilda Elizabeth Roa Arias
DERLIS JOEL GALEANO LUG
ROBERTQO GASTON LEZCAN
Beatriz Marina Marecos Cat
Axell Paredes

NATALIA FIGUEREDO

Clara Martinez

Cinthia Noemi Ramirez Gon;

N° de Cédula de Identidad

3738481

3392644
2.575.370
4847794
4326930
2803658
4646954
6934237
4.933.776
3511019
5713297
3660579
2051772
4521397
6521019
5.091.988
4975622

1841160

Cargo

TECNICA DE INCLUSION

Coord departamental ce

GUIA FAMILIAR

Guia familiar

Coordinadora Distrital

GUIA FAMILIAR

Guia familiar

Coordinador Departame

Coordinadora Distrital

Guia familiar

Coord distrital

COORDINADOR DEPART

GUIA FAMILIAR

Coordinadora Departam

Tecnico Informatico
GUIA FAMILIAR

Coord. Distrital

Ceoordinadora Distrital

SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

marmartinez481mds@gmail.com
tekoporaitapuacentrosur@gmail.com
paniagualilianal1@gmail.com
lupera@outlook.com
chavezgodoynellydelicia@gmail.com
idalinalopez514@gmail.com
Sarahcanteromds@gmail.com
alexgonzalez.cg7@gmail.com
blalfonso1987@gmail.com
normitaramos23@outlook.com
eliroa2016@gmail.com
djgaleano47@gmail.com
robertolezcano195@gmail.com
beamarecos09@gmail.com
axepar05@gmail.com
diazcarmin68@gmail.com
claraelizabethmartinez1990@gmail.com

cnoemi1981@gmail.com

Correo electronico (para recibir materiales)




Marca temporal

26/05/2026 9:38:20
26/05/2026 9:38:21
26/05/2026 9:38:22
26/05/2026 9:38:30
26/05/2026 9:38:32
26/05/2026 9:38:35
26/05/2026 9:38:41
26/05/2026 9:38:49
26/05/2026 9:39:06
26/05/2026 9:39:33
26/05/2026 9:39:42
26/05/2026 9:39:52
26/05/2026 9:40:30
26/05/2026 9:40:44
26/05/2026 9:41:34
26/05/2026 9:41:40
26/05/2026 9:44:25

26/05/2026 9:45:14

Nombre/s y Apellido/s
Lice Liliana Gémez Sanchez
Francisca Echagiie

Nilda Elizabeth Roa Arias
Alicia Aranda Villar
BLANCA BENAVENTE BALN
Mildred Leticia Rojas Espinc
Cristina Johana Mereles Agt
Shirley Romina Rodriguez Ps
Maria Cristina Falcon Chapa
Lorena Caballero de Parede:
Sonia Agustina Fleitas de Ar
Lice Liliana Gémez Sanchez
Trifina Fleita

Leticia. Yegros Rodriguez
Lorena Caballero de Parede:
Marido José Velazquez Ojec
Diego Zarza

Karen Minck

N° de Cédula de Identidad

5600739
21583721
5713297
2922649

719840
5186631
5723031
3764461
4528938
2918306
4967284
5600739
2886541
5747186
2918306
4212499
3483779

2822111

Para enviar formulario

Guia Familiar

Coord distrital
TECNICA

Guia Familiar

Guia familiar de Tekopol
Coordinadora Distrital - |
Coordinadora Departam
Coord. Distrital

Guia Familiar Quiindy-Pz
Guia Familiar

Guia familiar Horqueta
Guia Familiar

Guia Familiar

Gufa Familiar

Asiliar

Coordinar Departament:

Guia Familiar

SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

Correo electrénico (para recibir materiales)
lice_liliana_@hotmail.com
francyechague72@gmail.com
eliroa2016@gmail.com
aliarandavillar@gmail.com
Blanquistella@hotmail.com
mildredrojas.mds@gmail.com
merelesj411@gmail.com
shirleyrominar@gmail.com
mariacristinafalconchaparro@gmail.com
lorenaeustaquiacaballero@gmail.com
fleitass249@gmail.com
lice_liliana_@hotmail.com
trifinafleita@hotmail.com
yegrosrodriguezleticia@gmail.com
lorenaeustaquiacaballero@gmali.com
mariovelzgz@gmail.com
dzarzac2@gmail.com

Karenminck8@gmail.com




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

Marca temporal Nombre/s y Apellido/s N° de Cédula de Identidad Correo electrénico (para recibir materiales)
26/05/2026 9:45:21  Gianina Wyder 4544110 TECNICA tekoporamdsgianina@gmail.com
26/05/2026 2:47:38  Héctor Daniel Coronel Ortiz 4416202 Coordinador Distrital corchector65@gmail.com
26/05/2026 9:47:40  Viviana Bdez 6511620 Guia Familiar lugobaezvivianal106@gmail.com
26/05/2026 9:47:51 Rubén Dario Ozuna Martine: 4217492  Guia Familiar ozunaruben46@gmail.com
26/05/2026 9:47:56  Zunilda Gonzalez de Montie 4748019  Guia familiar Gonzélezzuny2020@gmail.com
26/05/2026 9:48:18  Fatima Marlene Agiiero Var 4376354 Guia Familiar marleneaguero13@hotmail.com
26/05/2026 9:48:25  Alfredo javier Irala sanchez 1373389  Guia familiar freddylaser19@gmail.com
26/05/2026 9:48:34 LEIDY ROCIO MARTI GOMEZ 3269229 Guia familiar Irmartig@gmail.com
26/05/2026 9:49:04 Pelagio Manuel Ferreira Ver: 484271 Tecnico de Registro y Ac manuelferreira2303@gmail.com
26/05/2026 9:49:09 Liliana Victoria Basilia Olme 4436518 GUIA FAMILIAR lilianaolmedo518@gmail.com
26/05/2026 9:49:31 Hector Rodas 3534846  Guia Familiar Rodashector695@gamil.com
26/05/2026 9:50:03 Jacqueline Justiniano Colm 3072915 Apoyo Tecnico Departar jakyedi@gmail.com
26/05/2026 9:50:06  Arsenio Adrian Olmedo Gala 4032137  Guia Familiar adrianolmedo436@gmail.com
26/05/2026 9:51:31 Sandra Da Silva 3028202 Guia familiar sandradionisiadasilva03@gmail.com
26/05/2026 9:51:59 Rossana Duarte 2971911 Directora rossiduarte/7@gmail.com
26/05/2026 9:53:10  Zoraida Ramirez 3019685 Guia familiar Zoraidaramirez384@gmail.com
26/05/2026 9:54:04 FATIMA ISABEL ACOSTA 1526758 GUIA FAMILIAR fatimaacost70@gmail.com
26/05/2026 9:54:12 Zoraida Ramirez 3019685 Guia-Familiar Zoraidaramirez384@gmail.com




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

Marca temporal

Nombre/s y Apellido/s

N° de Cédula de Identidad

Correo electronico (para recibir materiales)

26/05/2026 9:55:57
26/05/2026 9:55:58
26/05/2026 9:56:21
26/05/2026 9:57:16
26/05/2026 9:57:35
26/05/2026 9:57:37
26/05/2026 9:57:43
26/05/2026 9:56:22
26/05/2026 10:01:48
26/05/2026 10:01:54
26/05/2026 10:02:05
26/05/2026 10:02:32
26/05/2026 10:02:42
26/05/2026 10:03:20
26/05/2026 10:03:21
26/05/2026 10:05:01
26/05/2026 10:05:30

26/05/2026 10:06:11

Pedro Achucarro

Lilia Beatriz Dure

VICTORIA MARIA LETICIA A
Dionicia Mabel Vera Arévalo
Emilce Campuzano

MARIA MERCEDES COLMA}
Lidia Cardozo

Ruth Monserrat Cazeneuve
Zully Angelina Arce De Rojas
Romeo Saucedo

Victor Gomes

Vilma Liliana Lesme Britez
GRISELDA MARIA GONZALE
EPIFANIO GONZALEZ C
REINALDA MEZA GAYQZQ
Anuncia Alvarenga Olazar
Dolly Emilce Bareiro Benitez

Maria Concepcién Talavera

3414430
1415249
2522903
3993823
1425560

804476
3678030
5146180
3854271
6748285
6226067
4139267
4239667
4537970
2229089
2276856
6023379

4815841

Cord departamntal

Fincionaria Publica/Guiz

GUIA FAMILIAR
Guia familiar
Coordinador Distrital
TECNICA

Guia Familiar
Coordinadora Distrital
Guia Familiar

Guia familiar

Guia familiar

Guia Familiar

Guia Familiar

GUIA FAMILIAR
GUIA FAMILIAR

Guia familiar

GUIA FAMILIAR

Guia familiar

Pedroachucarro@hotmail.es
lildure141@gmail.com
vico.snop@gmail.com
vera.mabell@gmail.com
emilce1970@gmail.com
colmandu@gmail.com
lidiacardozo094@gmail.com
cazeneuveruth424@gmail.com
arcezully11@gmail.com
saucedormeo@gmail.com
victorggomezzz@gmail.com
vilmalesme1@gmail.com
griseldamariagonzalezbarboza@mil.com
gonzalezcenturion2014@gmail.com
mezareinalda863@gmail.com
aidaalvarenga93@gmail.com
dollyemilce1989@gmail.com

talaveramariza S@gmail.com




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 1

Marca temporal Nombre/s y Apellido/s N° de Cédula de Identidad Correo electronico (para recibir materiales)
26/05/2026 10:07:32  LILIANA ELIZABETH LOPEZ 4654056 GUIA FAMILIAR lilianalopez080808@gmail.com
26/05/2026 10:08:33  Johana Jacquet 3798381 Tecnico Johajacquet@gmail.com
26/05/2026 10:09:08 Arnaldo Ariel Irala Cabral 5703728 Guia Familiar arnaldoar@outlock.com
26/05/2026 10:10:01  IVAN ADALBERTO MARTINE 3557521 GUIA FAMILIAR ivanadalbertomartinez@gamil.com
26/05/2026 10:12:.19  Monica Gonzdlez 5788955 Coordinadora Distrital  monigonza1258@gmail.com
26/05/2026 10:15:117  MARICELA DIAZ 4282796 GUIA FAMILIAR mariceldiaz207 6@gmail.com
26/05/2026 10:15:19 SERGIO GARCIA FRANCO 3423766 COORDINADOR DISTRIT sergiogarciafrancob@gmail.com
26/05/2026 10:15:39  Jose Fabio Villalba Escobar 6252041 Guia Familiar alcides.villalba98@gmail.com
26/05/2026 10:15:39  Liz Concepcion Chaparro Al 4668110 Guia Familiar Ichaparroalder@gmail.com
26/05/2026 10:16:04 JUAN BAUTISTA MENESSES 3769308  Guia familiar menessessuarezj@gmail.com
26/05/2026 10:20:08 Juan Rejala 5028739 Técnico Informatico ads [jrv2013@gmail.com
26/05/2026 10:32:13  elva Duarte 4674950 jefa elvaduarteb@gmail.com
26/05/2026 10:33:49  Natividad Natalia Fernandez 5351433 Guia Familiar fnaty345@gmail.com
26/05/2026 10:39:16  OILDA ESTHER GIMENEZ 4289626 GUIA FAMILIAR oildagimenez16@gmail.com




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 2

Marca temporal Nombre/s y Apellido/s N° de Cédula de Identidad Correo electrénico (para recibir materiales)
27/05/2026 9:15:27 MARIA GLORIA ACOSTA NU 1196327 Tecnica loliacostan@gmail.com
27/05/2026 9:15:45 Juana Caceres 3792737 Tecnica juanacaceresgimenez1@gmail.com
27/05/2026 9:42:22  Luis Roman 2080926 Informatico adscripto  Iroman@mds.gov.py
27/05/2026 9:43:27 Carolina Sanabria 1307808 Directora carolsan08@hotmail.com
27/05/2026 8:47:23 Feliciana Gonzalez Domecqg 1857407 Técnica Administrativa ¢ feligonzalez1137@hotmail.com
27/05/2026 9:49:19  Edith Gricelda Aveiro Gaona 4357476 Técnica administrativa eaveiro@mds.gov.py
27/05/2026 9:49:5¢ Manuel Escobar 3549421  Auxiliar Administrativo abogmanuelescobar@hotmail.com
27/05/2026 9:50:29 Blasida Ojeda 2637794 Técnico Administrativo  blanguiojeda2022@gmail.com
27/05/2026 9:50:59 Liz Garcia 2088634 Tecnica lizvictoriagarcia76@gmail.com

27/05/2026 10:12:43 Claudia Nufiez 5435930 Técnica administrativa Cnunez@mds.gov.py
27/05/2026 10:27:32 NELLY SOLEDAD MORENO ¢ 4643644 TECNICA DE INFRAESTF nmoreno@mds.gov.py
27/05/2026 10:33:55 Julio Rafael Céspedes Anaz 795394  Jefe denDpto.bde Gestit rcespedes@mds.gov.py
27/05/2026 10:34:42 CESAR VILLARREO LEGAL 3238563 TECNICO cvillarreo@gmail.com
27/05/2026 10:41:32 Dahiana santacruz 2353124 Tecnica administrativa Dsantacruz@mds.gov.py
27/05/2026 10:51:38 Gustavo Aguilera 2996230 Técnico gusagui28@gmail.com
27/05/2026 11:49:34  Stela cabral.de Bilbao 368353 Técnica de infraestructu stelabilbao@hotmail.com




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 3

N° de Cédula de ldentidad Correo electrénico (para recibir materiales)

Programa al que pertenece

Marca temporal Nombre/s y Apellido/s

28/05/2026 9:03:07 Liz Pereira 3893832 Programa de Asistencia a Pesca Tecnica Informatica pereiralichi@gmail com
28/05/2026 9:03:08 Arnaldo Morales 3188378 Programa de Pension para Adult Tecnico moralestortella@gmail.com
28/05/2026 9:03:09  Jose Maria Villalba Villagra 4319991 Programa Adultos Mayores Jefe del Departamento ¢ jmvillalba@mds.gov.py
28/05/2026 9:04:32  Pablo Ariel Honig Gomez 4849404 ADULTOS MAYORES Jefe phonig@mads.gov.py
28/05/2026 9:05:36  Elizabeth Gonzdlez 3981240 Programa Asistencia a Pescado! Técnica egonzar19@gmail.com
28/05/2026 9:12:31  Sandra Liliana Avalos Avalo: 3584719 Programa de Alimentacion Esco Técnica savalos@mds.gov.py
28/05/2026 9:15:23  Diego Jarolin 4759907 Hambre Cero Técnico djarolin@mds.gov.py
28/05/2026 9:25:18  Miguel Marfa Rolén Mendoz 3893517 Departamento de gestion operat Tecnico mrolon@mds.gov.py
28/05/2026 9:29:25 Brenda Moudelle 5158732 Hambre cero Técnica administrativa  bmoudelle@mds.gov.py
28/05/2026 9:30:56 Blasida Cabrera 1929367 Programa de Alimentacion Esco Técnico Blasida.cabrera@mds.gov.py
28/05/2026 9:32:41  Victor Manuel Garcia Amaril 2023499 Programa de Alimentacion Esco Tecnico Administrativo  vgarcia@mds.gov.py
28/05/2026 9:33:42 Jose Alberto Ojeda 16952926 Hambre Cero Tecnico Administrativo  jojeda@mds.gov.py
28/05/2026 9:35:18  Sinthia Raquel Godoy Duartt 3872840 Hambre cero Técnica sgodoy@gmail.com
28/05/2026 9:35:49  Mariela Noemi Quevedo 3938342 HAMBRE CERO Tecnica mquevedo@mds.gov.py
28/05/2026 9:37:23 HUGO BRITOS 4191204 DIRECCION ADMINISTRATIVA  TECNICO hugo3k@gmail.com
28/05/2026 9:37:27 DAVID LOPEZ 4187026 DIRECCION ADMINISTRATIVA -1 TECNICO dlopez@mds.gov.py
28/05/2026 9:38:45 Maria Vercnica Ferreira Fleit 3669907 Programa de Adulios Mayores  Tecnico maveff@gmail.com
28/05/2026 9:38:47 RUTH LORENA ESCALANTE 2267963 Programa Hambre Cero ec Técnica Administrativa rescalante@mds.gov.py
28/05/2026 9:38:53 Beatriz Daniela Zarza 1232653 PROGRAMA DE PENSION ALIME Jefa Interina del Depart: dzarza@mds.gov.py
28/05/2026 9:39:43  Alejandro Aguilera 5254691  Adultos mayores Profesional técnico adm ale.aguilera1988@gmail.com
28/05/2026 9:40:06 Marlene Ruiz 4621726 Direccion Administrativa Técnico mruiz@mds.goy.py
28/05/2026 9:40:14 Isaac Sotelo 3651049 Hambre Cero Técnico isotelo@mds.gov.py




SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES, VINCULADOS CON LA INTREGRIDAD PUBLICA - Dia 3

Marca temporal Nombre/s y Apellido/s N de Cédula de Identidad Programa al que pertenece Correo electrénico (para recibir materiales)
28/05/2026 9:41:00 CAROLINA CORREA 6534006 ADULTOS MAYORES Técnico cacorrea@mds.gov.py
28/05/2026 9:41:06 Patricia Aquino 4549647 COMEDORES Y CENTROS COML Técnica de Operaciones aguinop458@gmail.com
28/05/2026 9:41:39 FELICITA VERONICA QUESN 723120 PROGRAMA ADULTO MAYOR (P, TECNICO felicita.quesnel@yahoo.com
28/05/2026 9:41:51  Lilian Fleitas 4563334 PROCOC TECNICA lilyfleitas1988@gmail.com
28/05/2026 9:41:56  Rubén Martinez Tamds 3673481 Programa de Alimentacién Esco Jefe Departamento rdmartinez84@gmail.com
28/05/2026 %:41:56 Melissa Sanchez 2026002 Alimentacion Escolar - Seguimie Técnica mesanchez@mds.gov.py
28/05/2026 3:41:59 Gilberto Ramon Villalba Dua 2914444 PROCOC Técnico de Operacicnes gilberto294@gmail.com
28/05/2026 9:43:59 Natalia Santos Varela 4190578 PAAM. Técnica nataliasantosv578@gmail.com
28/05/2026 9:45:40 Miguel Kurita 651588 PROCOC Director miguelkurita@gmail.com
28/05/2026 9:46:43  Raul Ricardo Zarza Maidana 4859677 Direccicén Administrativa Técnico raul83maidana@agmail.com
28/05/2026 9:47:16  Aristides Araujo Macchi 562217 PROCOP Técnico aaraujo@mds.gov.py
28/05/2026 9:47:42  Stella Escobar Argentini 519166 Prococ Jefa operaciones y segu  sescobar@mds.gov.py
28/05/2026 9:48:11 Mercedes Marecos Gomez 1038796 Direccion PROAP TN Técnica de operacién y «+ mercedesmarecos67@hotmail.com
28/05/2026 9:48:25 Jesica Rojas 5771863 Direccién Administrativa Técnica Administrativa  jesirojas@gmail.com
28/05/2026 9:48:26 Cinthia Paola Arrtia Gomez 2.639.983 Direccion General de Programas Directora General dgpps@mds.gov.py
28/05/2026 9:48:34 Leticia Caceres 3.845.647 DGPPS Tecnica Mdsleticiacaceres@gmail.com
28/05/2026 9:55:41 ROCIO MARLENE MARTIN C 2252796  ALIMENTACION ESCOLAR JEFA INTERINA rochimartin@gmail.com
28/05/2026 9:56:42 Verenna Jara 3652742 Programa Comedores y Centros Técnica de Operaciones viara@mds.gov.py

28/05/2026 10:06:02 Carlos Alvarez 3201447 DGAF DGAF calvarez@mds.gov.py
28/05/2026 10:09:35 Ludy Bracho 903.689 Alimentacidn Escolar Tecnica lbracho@mds.gov.py
28/05/202610:11:34 Norma Paredes 1548619 Tekcha Tecnica paredesjulianal47@gmail.com
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e RUB Nombre y Apellida el titular CiNe: Nombre del representants de| titular [

CLNe

{Sclo en caso que of

titular esté ausente)

rarticipantes

'navaeIFnde!Pe.rsonaIdetamun_ . V* B* del Superlor |

Vinltn: AU BN i 3 e maes e 2 e B T PR L

v RIS 00 U RO, iy A ereti
AN I Rt 4 Rnats Gt RIS IMBNta, furrs 3 viriun ol P e e [ L TR FEER NG IR YCIadE y $150 NDE uhiiere tun Fnpy T erma s
PPS-O1-0204 Fagintra e Capadizandn an



fimateria de desarinlln g enuid s dorat a fi dFm] 1l uld Ao vida de

(Solo en caso que el titular esté ausente)

scblvg il sinua oo o
ST
7 % DESARROITO | TEROATY : . y Gonuanom mm.(. i
A INTEGRADO DE GEST) (J, ‘
L2 socia | AKARAPUARA IAINTEGRADO DEGESTION PAR.AGUAY
Cod ; FO-GPPS-01-02/04
v, mecip REGISTRO DE CAPACITACION e
it 205 Versisn: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS, NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIEND RS, :
DIRIGIDO A:
Depar
(Marcar con X una sola opeién)
Distrita:
...... Madres Lidaras RS T 1T <. Famllias Participantes s Otros especificar Lugar de Capacitacisn:
DIMENSIONES
[Marcar con X una sola opelén)

s Educacién y Aprendizaje - S53lUd y Autocuidade .. Otros especificar
Tema desarrollado:

woAlimentaciény Nutrlcign Vivienda y Entorno

...... Ingreso y Trabajo o CONVivencla y Participacidn

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: Fecha:____f _  Jao2_

| ne RUB Nambre y Apallide dal titular cine: Nambre del representante del titular CANe FIRMA

{ "

—— s

S
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AN 44929

Dionts(a Cosergy 2.25%.955]

i Tloenko
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Fra. o 2Eanpt --n;m bt disedir, wiiplemicnta o y coo i dincin du po itkes publites o mataia de d?iﬂil;‘.d‘la‘ :;.-lail.lll:d"ysum @ fin g it i Lkl »’-I. \:uJ.. [ |-|-||\|I|i.|L-.1 0l ean il e podi 208y Wbt clatibnag |
IR T LaF PARAGU AT T =21 e =
D titon o | THROATY | : p CGOBERNO b - PARAG LA
' | AL " SISTEMA DE GESTION INTEGRAL : o e
SOCTA | AKARADU A RA M REGRSY “PARAGUAY | REKUAL
E- miel REGISTRO DE CAPACITACION o e UGHIGRE ’ FO-GRES 1/10
. Version:
PROGRAMA TEKOPORA
T -  TODOSLOS EMS DEBEN ESTAR CONRECTAMENTE LIENADDS, NO REALIZAR TACHAGUIRAS NI ENMIENDAS, - o N
DIRIGIDD A;
[Marcar con X una sola opclon)
Departamento: -
coee Mintlres lideres weennn COmités ... Famlillas Particlpantes .. Otros especilicar T e e Bt ot b i)
o = B =  _|lugar de Capacitacion:
DIMENSIONES
(Marcar con X una sola cpcién) Tema desarrullado:
e Educacion y Aprendizaje wens Salud y Autoc e OtTUS specificar
colimentacion y Nutricion e Vivienda y Entorno
v Igreso y babgpe Canviverncia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION; Fecha: _ J/ _  jfa02
ne |l Rub Nombre y Apellido del titular €.l Hambe ds) rpragentanta del titular CLne

(Solo en caso que el titdlar esté ausente)

3283 o7

S3goudy |
S3e(562 o
: 15633031 o _
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‘ gméaz@?o&%.__

o 3.2 4’6‘27}4 SO

Jo7vé2r

| Jescfiradasilia R4l 24€

ol irigp Qlecdla__1a0 414

5 | ae"t'_?—'«_ﬂf![qﬂf:;_ 99 bAFEIL

o Bunifda Nengoza bosof363

ol f _f—_*"f*‘l_w_gr./z. T D0S gl -




Misidn: “Ente rector del disedia, implementacion y coardmacion de politicas pliblicas en materia de desarrolla y oquidad soctal a fin de mejorar 12 calidad de vida te s poblacion en Sl uacién de pobresa y wilnerabilldsd”

MINISTERIO UE | PARAGUA|
"y, DESARROLLO | TEKOATY

£ " GOBIERNOpeL | PARAGUAI

J sociAL | AKARAPUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4 PARAGUAY REKUAIL
4 mecip REGISTRO DE CAPACITACION Codlne: FO-GPRS QLRI
015 Versién: 0

TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

DIRIG00 A - Cental
(Marcar con X una sola opcién)
Distrito: Logqises
weeees Madres Lideres +eres COMItés wearr Familias Participantes v Otros especificar Lugar de Capacitacidn: i
DIMENSIONES
(Marcar con X una sola opcidn)
«ue Educacidn y Aprendizaje «e Salud y Autocuidado e/ Otros especificar
Tema desarrollado:
-~ Alimentacion y Nutricion e Vivienda y Entorno
wure INGreso y Trabajo )(.. Convivencia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha:_A'l /OB j200o
Ne RUB Nombre y Apellido del titular CLNg Rl nbare ol vo vt det i e CLN2 FIRMA
(Solo en caso que el tiular esté ausente)
i -
1000019853 |GONZALEZ VERON, TEDDOUNA |S031780 1 : 8
z
1000019860 |ORTEGA CORONEL, PATRICIA MABEL  |S0364
3
1000032028 |CORONEL , MARIA CRUZ 5053164
4
1000017134 |DUARTE ARCE, CIRILA DEJESUS 5161520
5
1000019896 |VARGAS COLMAN, DAHIANA FABIOLA 5161570
6 5
1000029119 |JARA JARA, MARIA LiZ 5185961 b ﬂp\'R; p iz A ?\ A
¥
1000019856 |JARA ACOSTA, GRACIELA CATALINA 5220955
] ‘k 0
1000018341 __|CORREA CABRERA, LUZ BELLA MAGALI” |5503314 [18% @xud‘{Q \cCOttea
-
§ 9 LEGUIZAMON BOGADO, GABRIELA =
c 1000030363 |BEATRIZ 5527649 elocin. 2\ \eapiz o mon
o
Sl w LEGLIZAMON BOGADO, CECILIA g Y f
t 1000024318 |RACUEL / |ssagesy £ L J e
o =
1
999993655 |LOPEZ HAEDC , DORA ANGELICA 5593654
n
4 |GONZALEZ SOSA, ANGELICA NOEM|  |sesi761
13
999999665 |LOPEZ MORA, ESPERANZA ELIZABETH |5795031
13
1000024961 |FLECHA ALVAREZ, NILDA RAMONA 5994183
15
1000017135 |DUARTE ARCE, IUSTINA 6681835
16
1000021357 |QJEDA ACOSTA, VERONICA BELEN 5935771
Y 2 RE2er R
1000029891 Fonmeuzz CABALLERO, MARIA ROSA “ | 7187615 -%——MM
13
124216700 ESPINCLA REYES , YBED LILIANA 7236000
13 ASTIGARRAGA LOPEZ , RAMON
1000014280 |GREGORIO 7293143
m
1000026938 |JARA JARA, MARIA LUZ 4 |723ge77 7 NOii [0} [,:, Tk Joca
Firma y sello del P | de Campao: V* B* del Superior | di
Wishén *| ids i e nal par 20 de polli; i Lo

st dacumrento, Lt & fanmato dagrial o impren, b dal viecule del ©65 o prREa Bin Abrobacidn, Te comsidene cofEe ro controled y sl e uSicarse con Tnes WY EeRaths




Mision: “Fi ector del disef p ¥ Ll i ide o P en materia de desarrollo y ecjuidad social a l'lnllamﬂw)lhdﬁldﬂeﬂﬂ!ﬂthﬂbmnmm*mgn y vulnerabilicad™
MINISTER:O DE PATLAGUAI e .
.y DESARROLLO = TEKOATY ™ GOBIERNObpg | PARAGUAI
- SOCIAL AKARAPUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "# PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENCNDEHA
Cédigo: FO-GPPS-01-02/04
£ mecp REGISTRO DE CAPACITACION
2015 Versidn: o
TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A: S, Cas -L(ﬂ t
{Marcar con X una sola opcién)
Distrito: L.u f’i e
X o
+eeeee Madres Lideres e COMILES <. Familias Participantes «uue Otros especificar r de Capacitacion:
DIMENSIONES
{Marcar con X una sola opcidn) Tema desarrollado: p
) i 8 ¢
.. Educacién y Aprendizaje e Salud y Autocuidado ~owosespecicar  (Clhocle 'De le opinion a la
accqg o i Ju desee o &
~Alimentackdny Nutrdicidn Vivienda y Entorno o = s u - =5
o Ppt (‘I' Ca P{’u"‘ u
...... Ingreso y Trabajo .,,?&u nvivencia y Participacion
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha: A1 4 OO 1200 ©
Nombre del representante del titular
N llido del t JNE C.lL.ne
s RUB oty Ape Lo cLy [Salo en caso que el titular esté ausente) HRMA
1 i b \{U’
1000019858 |HAEDO , EFIGENIA RAMONA ag65918 o %Q\bhw. Q‘%M
e -
2
999999559 |DUARTE CABRERA, PATRICIALUIAN  |3798708
3
1000017093 |ARAUIC PEREZ, ANA FABIANA 3821114
4
446651875 LOPEZ CRISTALDO, NIDIA GRACIELA 3872727
5
FLORENTIN , MARIA ELVIRA 3884134
6
1000029051 |RAMIREZ GONZALEZ, MARIAELENA 3886270
7
763230485 |VELAZQUEZ , MARIA LAURA 3913372
8 /
1000019855 ALMEIDA PERALTA, EFIFANIA / 3967645
gl s
‘é 1000026854 1MENDOZA ,GORAEUZABETH ¢ laosases
a
“g 10
= 1000019852 |MOREIRA VERA, GRACIELA  ° 4090324
o
1 7
1000019857 |ENCINA , LUZ MARINA ol 4353041
12
VARELA BENITEZ , TERESA 4438076
13
1000014268 |ORUE LEON , MARIA ROMINA 4659743
14
1000000538 |BENITEZ DE LEON , MERCEDES 4662863
15
1000002655 |PERALTA RIQUELME, KAREN JAZMIN  |4637721
16
1000019571 |EISENMANN RCIAS, CINTHIA MERCEDES 4752785
17
1000017156 AGUILERA , LOURDES 4774398 /
113
1000017165 |IBAREZ, RUTH 4859661
L}
1000019570 |SANCHEZ SOSA, SUSANA LISANDRY  |4870720
F.i
CACERES , FABIANA S |4s0s218
Firma y sello del P I de Campo:, V* B* del Sup I i
Wigiha: 1
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Misién: “Erte rector del disefi, Implementacion y coordinacion de polificas phblicas en materia do desurolloy equidad sodal 3 fin de mefocar Iz calidad de vida de s poblacidn en Hilacidn de pobrera y vulnersbifidss
% DESARROLL o | TEKOATY . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GOBIERNO s | PARAGUAI
(..- SOCIAL ' AKARAPU'ARA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY | HOTERONDEHA
£ mecip REGISTRO DE CAPACITACION Cédigo: FO-GPPS-01-02/04
S ... — Versign: =if
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,
omioo a . T
{Marcar con X una sola opcién) L3
X Distrito: Lo ‘?-!-*Q/
adres Lideres Comités Familias Participantes Otros especificar Lugar de Capacitacion:
DIMENSIONES \
(Marcar con X una sola opcidn) Char IC’m b(_/ lCa -
e Educacion y Aprendizaje <. Salud y Autocuidado e Otros especificar O P f-’"““ a la acer s
Tema desarrollado: ..— d“ L
(v
...... Alimentacién y Nutricién <er. Vivienda y Entorno %(_( i_""" N —
P’“ N -~
... Ingreso y Trabajo x Convivencia y Partlcipacién L = . e
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: Fecha: A1 ) U 120;
" Nombre del representante del titular
il B ; ALNe N2
N RUI Nombre y Apellido del titular C.LN (Solo en caso que el titular esté susen te) C.LN FIRMA
! Sl
1000030754 |IARA , EVELYN DAHIANA 7300067 NaEAVZA _L/t.'/f Tp,, {2
L L3
H S -
1000017157 |FARIRIA, LIZ FAVIOLA 7368270 [ 3& %a/bm.
‘ 4
156025859 ZOTELD BARRETO , GABRIELA 7393381
q
I |BENITEZ MARTIN, JOSE RODOLFO 755369 2 /
5 g
1000019746 |BENITEZ, PABLA CONCESCION wrms o éz/ % Q ﬁu@?l\pﬂ
= . o
& CACERES RUDRIGUEZ, MARIA CRISTINA
72198798 BELEN 7772794
7 (CABRERA VDA DE BENITEZ, MARIA < A = /
1000018940 |winia s4g823 - | g Al
Y
a
1000010137 |GRANGE , AUCIA MATILDE 856670
@ ==
2l
8 1000018713 |AVALOS ZARZA, IESSICA EUZABETH 5192402
‘o
Tl w
& 283655862 |PEREIAA PORTILLO, EDITH MARGARITA 8501805
— e TVIARLARIA |
1
1000021708 |GONZALEZ BENITEZ, ESTELVINA 4329663
12
1000027993 |GOMEZ DELGADILLO, DELWA BEATRIZ  |3628265
13
BENITEZ BENITEZ, LIZ PAOLA 6616226
14
1000019907 |NUREZ GIMENEZ, NILDA CATALINA 3211512
15 CHAMORR® LEZCAND, YESSICA DEL
291969922 |CARMEN 5133841
Q t
. oo Movdholg4.5863) C Qpe
17 ” . !
Mario Bon et 400924|
j—
118
19
ol
Firma y sello del Personal de Campo: V* B del Superior I di

ste daruments, tanks en lormata gl coma ingiresd, laea o

Vhida: b — ”
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Misidn: “Ente rector del disefio, implementaciin y coordinacion de politicas publicas en matera de desarroflo y cquidad socksl & fin de mejorar s cafidad de vida de b poblacidn o siatidn de pobtiaa y vulnersbifidad”,

HINISTERIO DE | paRAGUAl
DESARROLLO | TEKOATY

% GOBIERNOp:i | PARAGUAI
# SOCIAL PUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION L) PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTEHONDENA
% mecip REGISTRO DE CAPACITACION Codigoe FO-GRPS 0L 0200
ol Version: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A: . C',G/r‘\ l*m ‘
{Marcar con X una sola opcidn) Departamantc;
x Distrito: v ‘:ll""’*/
<ouees Madres Lideres wnees COMitiEs +Swe. Familias Participantes e Otros especificar Lugar de Capacitacidn:
DIMENSIONES
(Marcar con X una sela opeidn)
o Educaciony Aprendizale Salud y Autocuidade .. Otros especificar , m . 4
Tema desarrollado: c 1'\6‘{‘ lﬂ Bel e CP")'C"*‘
o Alimentacién y Nutsicién .. Vivienda y Entorno

o —_
(=1 'tC\ ELCCA Uy Tvde ece L—,o =y

=l

..... Ingreso y Trabajo f\.. Convivencia y Participacion 'Pc‘. 4o e ~
I |
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: recha: AN 4 O8 poa (o
Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.LNe C.lLN2 FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
700482799 FERREIRA , SOLANA 1119323
2
172297988 DOMINGUEZ , ALBERTO! 1481926
i (GALEANO DE BENITEZ, MARIA
7 CESARINA 1494508
4
585444531 ZELAYA GONZALEZ, ELILALIA GREGORIA |1630415
5
875931868 BENITEZ ARZAMENDIA, JUAN CARLOS  |1638031
[
513206425 CARETE RAMIREZ, LOURDES EUGENIA  |1686149
7
1000020276 |TORRES , BLANCA VIVIANA 1784529
d 4 ,&k 4@(& : A
366736090 PATIRG , HILDA BEATRIZ 2609524
R
E 1000000537 |BAREIRO ESTECHE , BENEFRIDA / 2838276
=
L1 10
E 1000018946 |IBAREZ MARIN, NORMA LAUDELINA _ |3242507
a
11
372151852 GODOY , ROSANA MAVEL 3310305
2
262459637 GUONZALEZ LIMA, YENY ELIZABETH 3413540
13
732546928 LOPEZ,, VERONICA 3448745
1
1000019572 |PAREDES FERNANDEZ, EVER HERNANDO|3529511
15
587378350 FLORENTIN DUARTE , ARNILDA |3529583
16
1000018987 |CANO RECALDE, MIRIAN 3534681
17 IMARTINEZ FRANCO, CRISTINA ]
1000017160 |ELIZABETH 351014/ @
L3
18
112 |GARCIA BAEZ , GERSON 3618298
19
721197566 CRUE GALTO, MARIA CRISTINA 3640851
w0 / q
1000018944 |BARBERAN DE DRTIZ, GRACIELA 3661732 ) ;
Firma y sello del P | de Campo: V* B del Superiar | di s
" T r———. - " PR —" [
Eita documento, Lamio en formsts diyial coma impnes, fuera del vinculs del 56 o impriss s aprobadén, s conad ¥ 5040 debe finasi




Misien: "Ente rector del disefio, imalernentacion ¥ coordinacién de paliticas pdblicas en materia de desarrolio y equidad social a fin de mejorar s calidad de vida de la peblation en situscion de pabreta v vulnerabilidad”,

HNIS TR0 DE PAHAGUAL

DESARROLLO  TEKUATY

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

*, GOBIERNO ps1 | PARAGUAL

SOCIAL AKARAPUARA & PARAGUAY | REKUAI
PARAGLIAY MAOTENONDEHA
5 Cédige: FO.GPPS-01-02/04
€ mecip REGISTRO DE CAPACITACION
2015 Verslén: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.
DIRIGIDO A b ( an"k-.;:\l
{Marcar con X una sola opcién) P!
Distrito: L—‘-"(‘-}A—’ £
e Madres Lideres wvenee COmités 2‘ Familias Participantes o Otros especificar

Lugar de Capacitacion:

(Marcar con X una sola opcién)

we EdUCACION y Aprendizaje

weAlimentacidn y Nutricion

e INgreso y Trabajo

DIMENSIONES

e S3lud y Autoculdado

... Vivienda y Entorno

W Otros especificar

AK Convivencia y Participacion

Clnc,c-lra U be la C)fv-n-ciﬁ a la
T‘L," CL(L'V'E.- '\"'i’\.,c- (=8

Tema desarrollado: P{_‘.‘ ra O ('_’)f_‘.\ -~ N

el o

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION:

UT A

— TeKopesro
1]

—

Fecha: » 2‘( OEIZUZE

Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.l.N® P : 3 C.I.NE FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
336306695 ROTELA DE MURIEZ, NELIDA 1129733
H
958006469 CHAVEZ AGUILAR, GLADYS 1278397
3
1000019553 PEREIRA MARTINEZ, MABEL 1672801
4
993555771 AOJAS , MARIA DE LDS ANGELES 2045534
5
999999671 GONZALEZ , VIVIANA LOURDES 2156822
13
753867086 CENTURION , NELLY RAGUEL 2196047
7
1000017100 [LOPEZ, OCTAVIO ANTONIO 2268653
]
1000019556 |ROMAN , JUANA ZUNILDA 2340892
vy
E 9
g 1000003158 |PORTILLO MOGLIS, MIRTHA BEATRIZ 2349756
Ll
RN ]
E 932262355 | GIMENEZ , MARIA ESTHER 2377811
o
1
893416401 AOMAN SALDIVAR, MARIA CRISTINA _ |2471818
12
1000018634 [LOPEZ RIVAS, TEODORA 2887022
13
34599722 FERNANDEZ BOGADC , RUTH CAROLINA |3339046
11
999595758 ACOSTA OLMEDD , HERMINIA 3360742 e
15
1000002604 |GONZALEZ GOMEZ , NORMA ELIZABETH |3405491
18
1000017111 |CACERES MONTIEL, NANCY MABEL ‘3-17533?
17
1000026325 ROMAN , RICARDO 3504520
18
4 SANCHE? FRAMCO , EMILCE ELIZABETH _|3530865
15
1000020184 |RAMOS SO5A, JESSICA NOEMI 3762879
0 °
00 |GUERRERO GAUTO , MAGDALENA 3825704

Firma y sello del Personal de Campo:

V* B del Superior |
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Misién: “Ente rectar del disefic, implementacidn v cocrdinacion de politicas pubficas en materia de deserrollo v squided socisl & fin de me|arer la cafidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreta ¥ vul necebilided®

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NS TERI DE
( “y DESARROLLO | TEKOATY
.+ SOCIAL AKARAPUARA
PaRaGUAY MOTERONOERS
meci

REGISTRO DE CAPACITACION

( '\' GOBIERNOper | PARAG Al

4 PARAGUAY | REKU
Codigo: FO-GPPS-01-02/04
Versidn: 01

TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS, NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

(Marcar con X una sola opcién)

v Madres Lideres woreer COMtés

DIRIGIDO A:

A Familias Participantes

weas Otros especificar

C—t"-"‘r\ 'L’i."'l. \

Depart
Distrito: = ‘QI-W
Lugar de Capacitacidn:

{Marcar con X una sola opcién)

Educacion y Aprendizaje

weclimentacion y Nutricién

Ingreso y Trabajo

DIMENSIONES

weens Salud y Autocuidado

e Vivienda y Entorno

woeOtros especificar

x Convivencia y Participacidn

QL\&“.G} i Dezlﬁ t)t:).-.-nc,'-;r') r=1 lq

Cx v

Tema desarrollado;

130; 'd t_" L‘A""_

(]

2 ¢

TL_: c:LV--"v‘Q.—I.’. L\.rC <y

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION:

Ul A

- le Ko ro-

Fecha: 4 2‘;‘ 08 IZDZ_G’

Nombre del representante del titular
Ne RUB N lido del titular C.lNe f C.LIN® FIRMA
u pmareyAnel {Solo &n caso que el titular esté ausente)
1 VILLAGRA CANTERD, FABIANA
1000020185 |ROSMARY 3833634
1000017101 |ORTIZ OLMEDD, TOMASA 3863820 bl & 4 2:} 2
3
252592740 RIVAS GARCIA, ANA MARIA 3882636
&
? g
1000017037 |SALDIVAR , OLGA NUNILA 3884073 gz}af"d E; W2
5 Z@/
1000017099 |VELAZQUEZ FERREIRA, MIRTHA 3894406 ’4/9-/% Gﬁ; _ :
&
278045887 ALVAREZ , CAROLINA 3895133
7
1000017115 |BUSTAMANTE , NORMA BEATRIZ 3935459
]
1000028238 |GONZALEZ , MABEL 3943239
vy
4| e GUTIERREZ AGUILERA , HERMINIA
c 4393977755 |DAMASIA 3965873
A
21 10
E 1000019637 |GOMEZ CARETE, MARIA ELIZABETH 3977737
a
11
1000020186 |PAEZ , GRACIELA ROMINA |3978909
1
651118039 FAANCO GIMENEZ, PABLA 4054491
13
1000013638 |RIVAS ARGUELLO, NILDA BEATRIZ 4072428
14
1000017052 |ORTIZ, MERCEDES 4072444
15
1000017095 |DAVALOS GALEAND, DELIA ROSSANNA |4086683
16
1000003156 |ESTIGARRIBLA , SUSANA BEATRIZ 4102175
17
1000017113 |GOMEZ GALEANOD, RAMONA 4225581
1 3 ?
1000017112 |INSFRAN GOMEZ, JUANA ADRIANA 4252835 =
T v
13 "
)
1000002607 |COLARTE MONTANIA , NIMIA MANUELA |4256319 N Lpa s Cy C’c‘\\ bl U\ 1
- =
i = 1
0
58178865 AGUIAR ALFONSO , JOHANNA SOLEDAD [4316200
Firma y sello del Personal de Campo: V* B* del Superior I di
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Evtw decumento, tania en formato digital come (mpees, fusrs del vincula ge £ o imaresa 6in aprobacidn, ve cansidera copis o CONLrolacs y Folo debe Ut zarse con fings info/matival

FO.GPP5-01-02/04 Regisiro de Capaciacién vol




Miskin: “Ente rector del diselle, implementacion y cocrdinazifn de polivicas piblicas en materla de desarvells v equidad secisl o fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad”,

% DESARROLLO  TEROATY /%, GOBIERNOws1 | PARAGUAI
& SOCIAL AKARAPU'ARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION {;)‘ PARAGUAY | REKUAI
N Codi FO-GPPS-01-02/04
m mecip REGISTRO DE CAPACITACION s - 2
9 2015 Version: 01

TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,

DIRIGIDO A:

{Marcar con X una sola opcidn)

e Madres Lideres

e COmités X Familias Participantes

+wes Otros especificar

Depar to: C'e"f‘i i‘r‘a\

Distrito:

L_.. (9 ('1)..."{/

Lugar de Capacitacion:

DIMENSIONES

(Marcar con X una sola opcion)

e Educacién y Aprendizaje
o Alimentacion y Nutricidn

e INgreso y Trabajo

wwee Salud y Autocuidado --Otros especificar
s Vivienda y Entorno

.K Convivencia y Participacion

”
Cheacle " De \rd OPiniom

o la ovcecom T v leve
Tema desarrollado: : 11
Clho o l-)c‘n’-}\ € PO-(

QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: U rAP =

Techiao:-c?,

reena: A 2/ 98 poa &

Nombre del representante del titular
ne | Rrus Nombre y Apeliido del titular CINe Prese CINe FIRMA
[Solo en case que el titular esté ausente)
: oy
10 CORONEL , BIENVENIDA 4320226 e,
S ——
2 ¢ : /
976769863 GOMEZ ROIAS, PERLA ELIZABETH 4361855 C"LL] f, :%’IMJ: R .
o
’ A ol t(
939995753 ROMERD , AIDA FRANCISCA 4435722 @ a9 LT
4
1000019639 BENITEZ NUﬁEZ, NILDA ISABEL 48707
5
1000000453 MARTINEZ AYALA , GRACIELA 4494001
&
1000014272 |PASTEN RUIZ , LORENA ELIZABETH 4509910
3
1000019533 MACHUCA ACOSTA, CIRILA 4513254 | ==
; ]
sl © 972 M
1000003155 | GAMARRA OZUNA , NATALIA 4524118 Wi \Er ™ {J'&J Thoarm 5 C lo\q' \ Z D JeT
-
w1
gl . 2
g 1000017102 COLMAN CAREAGA, ROMINA BEATRIZ 4574398 .
=y R
gl 4 R0
£ |s9m999572  |RiOS NUREZ, LUCIA ANTONIA 4543864 ey \ O3S
a
11
1000002605 | CUELLAR JARA , FATIMA ELIZABETH 4588698
¥ T
644796205 PAREDES , DENISSE 4675754 r clede g
13
1000015557 LOPEZ ZEBALLOS, CLAUDIA RAQUEL 4709547
14
399999760 MEZA ROJAS , JESICA LORENA 4738105
15 CARETE GALEANG , MONICA f 2 é M} -Dj
123735618 CLAUDELINA 4766901 g UL, (2, 0
16
2BTBTIGTE VELAZOUE? , PATRICIA SOLEDAD 4855703
17
1000013635 |MEDINA FERREIRA, FRANCISCA 4873881
1 F WS k "é
999999753 VELAZOUEZ CANG , IDALINA GABRIELA |4531774 ° ,.3*)! HAlaes  Jde ) v
7
13
561123582 DELGADD ROMERG, RUMILDA ESTER  |5044278
20
999595668 RIQUELME ASTORGA , MARIA ELENA 5044438

Firma y sello del Personal de Campo:

V* B° del Superior dii
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Mhilén: “Ente recior del disefia, Implem

entacién v coardinacion du paliticas publicas en materis de desarretlo y equidad social & lin de mejorar la calidad de vida de [a poblacion en situacidn de pobreza y valnerabilidad”

HINSTERIO (W HARAGUA! -
% DESARROLLO  TEKOATY % GOBIERNOuve. | FARAGUAL
(_‘; S‘OEI‘AI | &ﬂﬁ'ﬁé&ﬁ”"‘““ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (_; PARAGUAY | REKUAI
: Cédigo: FO-GPPS-01-02/04
4 mecie REGISTRO DE CAPACITACION 2
#2005 Version: 01
TOROS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS. NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,
5
DIRIGIDO A: Departaménto: CL/—‘ ) ‘l‘r‘nl
(Marcar con X una sola opcién)
x Distrito: L. v/ ‘::JJ'E/
Madres Lideres ... Comités . Familias Participantes e Otros especificar Lugar de Capacitacién:

wee Educacion y Aprendizaje

weAlimentacion y Nutricion

DIMENSIONES
(Marcar con X una sola opcion)

e Salud y' Autocuidado

e Vivienda y Entorno

....Otros especificar

x Convivencia y Participacidn

Cheele Dc_.‘:. lew © ‘7~'~">-Cﬂ

o la

Tema desarrollado:

-

-

Cr e | O T chese. —

ra{ )p (A"“'ﬁ & i

oy,

...... Ingreso y Trabajo
y
— [P3) \&, e (2
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: U A e ?1“0 Réchay 270 — & faon
Nombre del representante del titular
Ne RUB Nombre y Apellido del titular C.LNe P CANe FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1
22507777 CHAVEZ DE GONZALEZ, MARIELA 5154664
]
1000028417 |VALDEZ GONZALEZ, GLADIS ISABEL 5179577
3
1000017096 |ZELAYA GONZALEZ, JUAN ALBERTO 5223903
4
1000017110 |CASCO FLOR, ADMINA BEATRIZ 5266481
: Ditwa
1000017109 |GAMARAA LESME, DIANA ELIZABETH _ |5314626 { icna (7ama Qﬂﬂ
6
1000017107 |AVALOS BUSTAMANTE, JACQUELINE __ |5355878
7
1000003157 |RAMOS SALINAS , DAHIANA GRACIELA _[5646429
]
1000026789 |ESCOBAR ESCOBAR, DENISSE LARIZA _ [5648708
v
2 L]
£ 82947254 PAREDES CABRAL, MARIA JDAQUINA _ |5722618
Q) -
Sl 1w : / -
= 933939766 CABRAL GARC o / j
= 1A, NIDIA 5752993 (i >
a
1
1000017114 |INSFRAN ORTEGA, CARMEN 5761735 200 7 .A)Za 6’44—;/)
1
1000014270 |BORDON AQUIND , ROCIO ELIZABETH _ |5878442
: Dt Mocszolin
653789319 MORALES , PATROCINIA 5888530 Am%JM 1920. .
14
4393978380 |MATTO NUREZ , TATIANA MABEL 5927422
15 ESTIGARRIBIA VELAZQUEZ, PATRICIA o5 s VIR
1000017088 [SOLEDAD 5929968 (A1 {7
999993765 CABRAL GARCIA, IDALINA 5933761 P o
17
1000019642 |QJEDA ACOSTA, ADRIANA MABEL 5976264
18 - "
999999765 |GAMARRA GAMARRA , GLORIA ISABEL |5993357 éﬁ D Framocra
19 CENTURION DE RODRIGUEZ , MARIA
70 CRISTINA 6005683
20 GAMARRA GAMARRA , GABRIELA - .q i t !.!(ll
1000002606 |SOLEDAD 6009272 JgA D LUTUA
Firma y sello del Personal de Campo: V' B’ del Superior | di
Vinldn; *rattvzidn resorocds o nvel rarenal o ovternaconal Bor 13 1xcelersd om rl 1Gera g O Betcn SF dMaITCls 190l i e Wihe, iRclvive y IaEtEADE

FORGRP
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Miskén: "Ente rector del disefio, implementacion y coordingcidn de politicss pdtlicas en materia de desarrolio y squidad secial 3 fin de mejorar |3 calidad de vida de |3 poblacién en situscién de pabreza v vulnerabilidad”

DESARROLLO TEROATY : §.% GOBIERNOpgt | PARAGUAI
¢ e AEAR PUARK SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ! PARAGUAY | REKUAT
i i Cadigo: FO-GPPS-01-02/04
% mecip REGISTRO DE CAPACITACION e
i Versién: 0

TODOS LOS [TEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS, NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS.

e Madres Lideres

DIRIGIDO A:
(Marcar con X una sola opcién)

X

werene COMItés Familias Participantes

weeee Otros especificar

Depart
Distrito: Lo :_‘i..\,“"ti/
Lugar de Capacitacion:

e Educacidn y Aprendizaje

...... Alimentacién y Nutricién

DIMENSIONES
{Marcar con X una sola opcion)

Vivienda y Entorno

e Salud y Autoculdado

e Otros especificar

Checle "

(=

Tema desarrollado;

DE:, leﬂ(“Piﬂn D

la accak s S C:-Lt.'-,-ﬂ_ s

I L L1
Clrie & l—""’n’ "' bl (—‘"ﬂ 3
...... Ingreso y Trabajo x Convivencia y Participacién
i % 1Z2. O
QUIEN REALIZA LA capacTacion: A\ 1 A — e KopPo G- recha:_+ & 1 OB ooy &
Nombre del representante del titular
ne B ombre y Apel r LN A C.lN2 FIRMA
R % T8y faniia e Hila & (Sclo en caso que el titular esté ausente)
1 .
999998768 | GAMARRA GAMARRA, PRISCILA 6009274 | LI, u.\[' \L:LJ‘TW!JD\ TR,
2
999999770 LEDN ROIAS , JESSICA NOEMI 6127361
3
999999557 MARTINEZ LOPEZ , ALEJANDRA FABIOLA |6131277
999999762 GAMARRA , EUSEBIA 6133568 d X (= o NOLCTTR
5
1000017108 |IZQUIERDD ORTIZ, KATHERIN DALILA 6217657
6
1000000498 |CENTURION SANCHEZ, ROSA KARINA _ |6275373
7
7547354886 LOPEZ LUPEZ , CINTHIA NATALIA 6182373
]
702021534 BAEZ DUARTE, JUANA 5283454
w
al s
=5 s
e 1000003154 |LOPEZ, CARDLINA ELIZABETH 5184736
2
-_% 10
= 324437299 TORRES RAMIREZ , IOHANA PATRICIA  |6288568
-
1 MARTINEZ ROMERC , ROSSANA
953399834 MARLENE 6374533
1
1000019636 |CABALLERO CABALLERD, NORMA 6555238
. p Peveina]
939395761 PEREIRA INSFRAN , ANDREA SABINA  |6637959 L] éa ‘g % @4’ il P
L2
14
‘sssssaana PIND GOMEZ , MARCO DAVID £641702
15 \
999999775 CAZAL, MAIDA ANDREA 6674278 4] jﬂ,. Ad
i e
16 GIMENEZ MANCUELLD , CYNTHIA
999999764 CAROLINA 6704608
17
1000017104 | GIMENEZ MANCUELLO, MARIA ISABEL _[6706738
18 CACERES FERMANDEZ, BERNARDA
1000019640 |FLIZABETH 6773751
1’
999999773 GAMARRA CAZAL , EMERITA ADOLFINA |6805848
1]
1000025449 | BENITEZ MARTINEZ, CINDY CAROLINA _ |6807116
Firma y sello del Personal de Campo: V* B del Superior | diat

ED-GPPS-01-02,
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Misidn: “Ente ractar dol disefic, implementacidn v coordinasién de politicas publicas en materia de deserrello v equidad social 2 fin de mejorar fa calidad de vida de la poblackin en situacién de pobreza y vulnerabilidad”

HINISTERID OF PARAGLAN
% DESARROLLO | TEKOATY § ", GOBIERNOvrx | PARAGUAI
(. socian AKARAPUARA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F PARAGUAY | REKUAT
. Cadigo: FO-GPPS-01-02/04
c_; mecip REGISTRO DE CAPACITACION s 24
<0 Versién: 01
TODOS LOS ITEMS DEBEN ESTAR CORRECTAMENTE LLENADOS, NO REALIZAR TACHADURAS NI ENMIENDAS,
OIRIGIDG. A Departamento: C&-n 'I""' (5 l
{Marcar con X una sola opcién)
Distrito: Lo Cah A -
X, l
...... Madres Lideres roness CoOmités e Familias Participantes wueie Otras especificar Lugar de Capacitacién:
DIMENSIONES ) i f
(Marcar con X una sola opcién) CJ L‘C‘ (lﬂf e la & t')' e & lCi

e Educacion y Aprendizaje

wesAlimentacién y Nutricién

wen INgreso y Trabajo

wee S8lUd y Autocuidado o @tros especificar
wons Vivienda y Entorno

X Convivencia y Participacidn

Gl ' Tuv deveealio a

Tema desarrollado: J“)c-,;' -ln A 'i”(—'\( l

y = — =
QUIEN REALIZA LA CAPACITACION: L 7§ ld\ — e K:C' o et Fecha: 1z 1= 5 .fzuz_@
Y
Nombre del representante del titular
Ne | RUB Nombre y Apellido del titular C.LN2 5 ; CINe FIRMA
(Solo en caso que el titular esté ausente)
1 PEREZ TORRES , XIMENA EVELYN V “a P T
1000014271 |cELESTE 5949171 el (iond .
Y
2 DOMINGUET GONZALEZ, TATIANA
1000019554 |SOLEDAD 7125308
3
1000019555 | ARCE DOMINGUEZ, GISSELLE MICAELA  |7126260
] L W
911268837 CENTURION SANCHEZ , LUZ MARINA 7168240 W] " ¥
5
1000025904 |ROMAN RIVAS, MARIA BELEN 7226705
5 | ; (
1000017105 | TORRES BOGARIN, MARIA ELENA 7249036 [ }N\O\‘ N ER - & €N - L ¥ B-
7
1 1 |IRALA SALCEDD , NATALIA NOEMI 12B6009
]
1000028077 |VAZQUEZ , YANINA ISABEL 7363071
w
o s
£ 999999774 GAMARRA CAZAL , NAHIR 7393943
k=2
2 10
E 939999669 BORDON AQUING , CATHERINE JOHANA | 7435501 P f /
{-w l [ N
1
999999772 |NUREZ MARTINEZ , SONIA MARILIN 7438868 ﬂﬂ L/L
" (_)
1000028199 |SOLER ZAVALA, DAHIANA MABEL B014458 7
. ed 5 -
wilttide Lhaua | F 29293 3 AL,
14
15
16
7
18
13
20

Firma y sello del Personal de Campo:

V* B® del Superior Inmediat
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wuw “Conitibulr ol desarrolio saeld enultative de personas, [amlia) y comunidares”.

I RTREID PR T EARAmAL - 114
; % GODTERNQ v ¢ PARAGUAL
@l 2 L’ESAR‘RULLO ‘ TERGA ]:Y * SISTEMA DE sr;snén INTEGRAL - *?”} 3 - CIRERUA
A SOCIAT AKARADUARA E W A PARAGUAY | REKUAL
a mecip REGISTRO DE CAPACITACION _Gidiges FO.PRERIID
a0k 8 . Verslén: 02
PROGRAMA TEKOFPORA
TOOOS LD ITEMS DEBEN ESTAR'CORRECTAMENTE LLENADDS, NO REALIZAR TACHADLIRAS NI ENMIENDAS, g
DIRIGIDD A: C’av"l' L] H‘\r {
[Marcar con X una sola opdlan) Departamento:
. . L e
e Madres Lideres L, Comites x Famllias partlelpantes ... Qtros especificar Oistrito: b
Lugar de Capacitacidn:
LES:
{Marcar con¥ una sola opeldn) Tema desarrollado: T
...... Fdupacién . Salud ‘f\fu(l“ D‘? l o © l) wai A
...... Segliridad alimentaria ......nmhlanle saludable len (oW sTe C‘x"‘) T_U CJL(N-Q.-( lr\_,g
e -~
...... Educaclén Financlera G F = *" o {7 a (

xmms mel’f ' Fc..ca. e &) clvelecloud

C_lU}EN' REALIZA LA CAPACITACION:

UT‘-h—

= T-E” M"—’PW

reh 12, O, LOLE

S O Nnrnlue V npeilldo de] r{tulnr

i del tltulur -
. sté pusen I:]

u-s q.u

I_{Sula L l:asn qu: el lItuI

(G2

T o

Lm %zﬁ 3

;';f L )f))}éﬁ

: | Eved Goolale)
: Ma{ Q5 Vn'o

ééwﬁ 19 Vocs Pacedes

Nata l| a (5(7610( et

526! (%l?c

49854
7

Doxys Pawedes - |

: 6lod WS Maﬂraof”(“ YAGu i

}/MQJL};_ A %

G L_p Ju MMQCCF”{?

;  loberk ({;mab

2.3 S)

-1

: Mando P(ﬂ&

i

kil

P

© Participantes

|

|
Flrma Y;FI!HD del Persanal de Campo!,

VR del 1

VIR "Eame 1n Patucian U aara B} ARGaIrsER acia 1evien e @ Tntlutia o0 o Faaguny”
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& @ MINISTERIO DE PARAGUAI

i % GOBIERNO peL " DESARROLLO | TEKOATY

Y% 4 PAR AGUAY W o pSj{\(‘:?)CIAL AKAR‘%PU’ARA
— AGLUAY MOTENONDEHA

orerar | calidad de vids A s wIan on sk iacion de pobreza

MDS/SG N.° 803/2026

Sefor

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Presente

Tengo el agrado de diri
"QUE ESTABLECE
PREVENCION DE LA

individualizada como Acta de Denuncia N°¢ 02/2026.

Considerando lo anterior, se deriva el Acta mencionado
respectivos a su institucion, para que se lleve a cabo el procedimie
Ley N° 7389/2024. Los documentos foliados del 1 al 5 se remiten en

Sin otro particular, ha
distinguida.

| belerazo

lev s eeyinddad secial 3 fin g

Fernando de la Mora, 06 de agosto de 2026

girme a Usted, en el marco del cumplimiento de la Ley N° 7389/2024
EL RZGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" y de la denuncia
recibida por la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion de la insti

lucion a mi cargo,

Junto con los antecedentes
nto previsto en el Art. 5° de la
sobrelacrado.

£

go propicia la ocasion para hacerle presente 'mi consideracion mas

gy# Tadeo Rojas Meza

Ministro

o de goliticas de desaremlle sacial pauita-




CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-010417

Prioridad: Normal
Acceso restringido: Si

DENUNCIA CIUDADANA -
EXTERNO

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacién y Procesamiento de
Expedientes

REMITE INFORME EN
Asunto CUMPLIMIENTO A LA LEY N°
738912024

Tipo de Expediente

Oficina receptora

Tipo de Titular ORGANISMO -
Titular: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Fecha iniciado: 07/08/2026 09:49:21 Fecha valor : 07/08/2026

Clasificacién : Publico

Elemento fisico: Si




MINISTERIO DE PARAGUAI

*y DESARROLLO | TEKOATY * GOBIERNO peL
Jsoga | acimarvans (2 PRRAGUAY

CIRCULAR GM N.° 001/2026

Fernando de la Mora, 13 de mayo de 2026

A TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION, DE PLANTA Y CAMPO, DE TODOS LOS NIVELES JERARQUICOS

En cumplimiento de la Ley N.° 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" y de la Circular DGIT N.° 04/2026 de la Direccion
General de Integridad y Transparencia de la Contraloria General de la Republica, se informa cuanto sigue:

A partir del lunes 18 de mayo del corriente, la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) se abocara a la
implementacion de la herramienta de diagnoéstico denominada “The Integrity App”, plataforma digital disefiada para medir y fortalecer
los conocimientos sobre integridad publica y transparencia, conforme a los estandares establecidos en la Ley N.° 7389/2024. La que
permitira generar datos que servirdn de insumo para la ejecucion de acciones concretas de mejora continua.

Considerando lo anterior, la UTA brindara a cada dependencia las instrucciones que cada funcionario/a debe seguir para el registro
de usuarios y la metodologia de aplicacion de la herramienta, a través de memorandos y correos electronicos. En ese sentido, seguir
los pasos senalados por la UTA, asi como el llenado del formulario correspondiente, es de caracter obligatorio para todo el
personal de la institucion.

El Ministerio de Desarrollo Social implementa la citada herramienta de diagnostico con miras a la mejora continua-de la gestion, en
observancia de las normativas vigentes y los requisitos establecidos, por lo que, cumplir y hacer cumplir -en tiempo y forma- las
actividades y compromisos especificos fortalecera la integridad institucional y contribuira con el logro de los objetivos)institucionales
con trasparencia y efectividad. A

En caso de dudas y/o consultas, recurrir a la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcidn,



MINISTERIO DE PARAGUA|

% DESARROLLO | TEKOATY pd
SOCIAL PU’ARA
PARAGUAY MOTENONDEHA

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA HERRAMIENTA “THE INTEGRITY APP”

La herramienta digital de diagndstico “The Integrity App”, disponible en: https://pub-
py.theintegrityapp.com/ , estd disefiada para medir y fortalecer los conocimientos sobre
integridad publica y transparencia al interior de las intituciones, conforme a los estandares de
la Ley N° 7389/2024.

La aplicacién de la herramienta se realizé con éxito en el Ministerio de Desarrollo Social, en los
meses de mayo y junio del afio en curso. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Reporte

Como UTA autorizado, puede acceder 2l informe de su organizacion:

MDS - Ministerio de Desarrollo Social

5¢lo 52 permite ssleccionar un nomero imitado de fifros de acusrdo con |25 polidicas de privacidad y proteccion de datos.

Catzgoria Localizad lzboral: Grupo de edad: Sexo:
Todo : Todo : Todo : Todo
Fecha:

Todas as fechas.

Resultado Global 87,97 % Cuestionarios

Media en porcentaje del resultado de las evaluadiones Cantidad de cuestionarios contestados:

1. Conocimientos de conceptos y principios generales.

83.40% CORRECTAS 16.60% EQUIVOCADAS

2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcion publica.

02.46% CORRECTAS

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de integridad.

88,05% CORRECTAS 11.95% EQUIVOCADAS

Unidad de Transparencia y Anticorrupcién
Junio, 2026

GOBIERNOper | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI
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COMPONENTE 5:

INICIATIVAS
ADICIONALES

PATIP 2026

( % GOBIERNOprr | PARAGUAI
. & PARAGUAY | REKUAI




Mision: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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7 S0CALT T ARARAPL AR
o Caodigo: FO-FI-02/07
(' mecip ACTA DE MESA DE TRABAJO Version: 01
FECHA: 23/06/2026
HORA INICIO: 10:00 HORA CIERRE: 11:00
MODALIDAD: Presencial

Coordinar acciones para elaboracion de materiales audiovisuales para difusién, en el marco

MOTIVO DE LA REUNION: 5 s
de la campana de sensibilizacion.

DESARROLLO:

En la oficina de la Direccion de Comunicacion, se retnen los funcionarios: 1) Lic. Marcos Areco, Director de Comunicacién y
2) Abg. César Coranel Guanes, Director de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, a fin de coordinar acciones para la
elaboracion de la campanfia de sensibilizacion de la Ley N° 7389/2024, en el marco del componente: Iniciativas Adicionales
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), aprobado por Resolucion MDS N° 105/2026 y del Plan de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, aprobado por Resolucion MDS N° 227/2026, respectivamente.--------=--========z===-=
El representante de la UTA abre la reunion mencionando que, por mandato del Comité de Rendicidn de Cuentas al
Ciudadano, conformado por la Resolucion MDS N° 211/2026, se retine con el representante del drea de comunicacién para
definir el contenido de los materiales audiovisuales de difusion que seran elaborados como parte de la campafia de
sensibilizacion antes sefialada. El objetivo es que la ciudadania conozca mas acerca del proceso de rendicion de cuentas y
acceda a los informes que, trimestralmente, son elaborados por el comité y publicados en el portal institucional,
fomentando asi la participacion ciudadana. === == smm oo s
El Lic. Marcos Areco, por su parte, manifiesta que es posible elaborar los materiales desde su &rea, por lo que va a
preparar, junto con su equipo, los guiones literarios que seran requeridos, para ponerlos a consideracién del Comité de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano en la proxima reunion, prevista para el 21 de junio del corriente. -==---==-=-mmcmeceeev

COMPROMISOS ASUMIDOS RESPONSABLE PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Elaborar guiones para los materiales audiovisuales | Direccion de Comunicacion 29/06/2026
y ponerlos a consideracién del CRCC
Convocar a reunion del Comité de Rendicion de UTA 24/06/2026
Cuentas al Ciudadano

FIRMA/ACLARACION DE PARTICIPANTES DE LA REUNION:

Director d \
tlnlsterlo de Desarrolio Social

Vision: "Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social
sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacion, se considera capia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos

FO-F1-02/07 Acta de Mesa de Trabajo vO1
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- COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CUIDADANO
(conformado por Resolucién MDS N° 211/2026)

ACTA CRCC N° 04/2026

En la ciudad de Fernando de la Mora, a los veintinueve dias del mes de junio de 2026,
sala de reuniones del tercer piso del Ministerio de Desarrollo Social, siendo las 10:00 horas, se—

F'E .. ¥ Resoluciéon MDS N° 211/2026, a fin de tratar el siguiente orden del dfa:
qﬁt}ggd , ADS: c'eo“ec“’ . ';3“0 gocid
3’;5“{?:;-’ 1. Lectura del acta de la reunién anterior. e
C{%gga} 2. Disefio de la campafia de sensibilizacion para la ciudadania, en el marco de la Ley N°
S22 e 7389/2024 y en cumplimiento del PATIP 2026 (Resolucion MDS N° 105/2026). -----=-----
%3 ‘ 3. Socializacién del Informe de Rendicion de Cuentas al Ciudadano N° 01/2026, elaborad /e.en““"
e,ta\

por la Direccion General de Integridad y Transparencia de la Contraloria General de i%“
PR L)
v “p,l:.
S

ming
mocidn &
2riods

Y S
e,

3
&= Republica, referido al ejercicio fiscal 2025.
4. Asuntos Varios.

&
El Abg. César Coronel Guanes, Director de la Unidad de Transparencia y Anticorrupciéon (UTA)y F d
dcoordinador del Comité, da la bienvenida a miembros presentes y a los representantes de los |\ ] j‘

iembros ausentes, agradeciendo a todos por su presencia. Acto seguido, se procede a la &

/

lectura del Acta CRCC N° 03/2026, correspondiente a la reunion del 14 de abril del afio 2026,
rdlindo que en dicha reunion quedé pendiente la definicién de la campafia de
o Al

L)
\cac
Cieipizasion.

pirector de Comy,
erio de Desar

S-EI coordinador del Comité cede la palabra al Lic. Marcos Areco, Director de Comunicacion,
quien procede a la presentacion de 5 (cinco) propuestas disefiadas con su equipo vy revisadas <" >

Minist
6 b (e por la UTA, previamente, a efectos de que el pleno elija aquella que resulte mas adecuada paxa” .
los objetivos perseguidos. Luego de un intercambio de opiniones, se elige/n cfaYs

g & o
’ Qf»@-s’_ﬁsteriormente, el Abg. César Coronel pone a conocimiento de los presentes el Informe de
,:'e‘:,bs- @i[bendicmn de Cuentas al Ciudadano N° 01/2026, elaborado por la Direccién General d
Integridad y Transparencia de la Contraloria General de la Republica, referido al ejercicio fisc
2025 y solicita que las recomendaciones contenidas el mismo sean tenidas en cuenta por el

& oD
e
comité para la definicién o reformulacién, en su caso, de las acciones previstas para el seguido

Midan

CROESIS =
semgstre del ejercicio fiscal.
OF @
s
«dltimo, el comité encarga al responsable del drea de Comunicacion que proceda :
en.hH

G° &
‘\(\‘b_ Q:FOI'
" «@laboracién de los materiales audiovisuales que seran publicados en el portal mstltucuhll%l,

el marco de la campafia de sensibilizacion de la Ley N° 7389/2024, de acuerdo a lo definidg
esta reunion. En ese sentido, se acuerda que el responsable de la UTA deberd convodii*4®

reunién de comité cuando dichos materiales estén listos, para ser revisados y aprobados ante

o
N QQ."
o

de sydivulgacion.
{‘:\-"‘?’ "5@:\\\:“"

i ; " S o
indo més temas que tratar, se da por terminada la reunidn, siendo las 11:0,

O S ae

u\u.cc,\"s\\‘.’i?}%g':r;‘b'é‘h el acta todos I?s presentes, en sefial de conformidad y se/adjunta pl ?
‘,\?wﬁ'ﬁ'tencia. %
¥ J \& S ; _

W
Lic. Mi reira Ng¥'e e
Dikec ra \\1 Direccion dé Investigacion y Difusion
Programa de Asjstencia a Pescadores {l % LMEH{RME&"OQPASR%’&UAI
.« PARAGUAY | REKUAI

del Territorio Nacional )
Ministerio de Desarrolio Social
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PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION
"Tu Derecho a Saber: la Rendicién de Cuentas al alcance de todos"

Antecedentes

Actualmente, los informes de Rendicion de Cuentas al Ciudadano del Ministerio de Desarr
Social contienen informacién valiosa sobre la gestion institucional, los programas

Considerando que la Rendicion de Cuentas no solo implica publicar informacion sino tm}ﬁ’iﬁ‘éﬁo ge D€
garantizar que ésta sea comprendida y utilizada por la poblacidn, se propone una estrategia de
cg\municacién hasada en formatos accesibles, audiovisuales y participativos.

<

¢
'3"§!ﬁ‘¢etivo General
B N

o

g AV - g y : . L.
_.gf\‘x\'@@%\“%@ﬁafﬁcer el acceso, comprension e interés de la ciudadania sobre los resultados de gestion del

>

oy b = = A Z = = o
ﬁtg."?*f’:@&’r;-z}‘\ggﬁhlsteno de Desarrollo Social mediante formates de comunicacion sencillos, cercanos vy

PTG o Lo i . .
\-;:.pi\ ;@“tﬁgb‘t‘;ﬁ;o* adaptados a los hahitos de consumo de informacion de la poblacion.
v"\i\ @Q P
N s N
“\Q\iﬂ‘\:} Objetivos Especificos

¢« Traducir la informacion técnica de los informes a formatos amigables.

s Incrementar la visibilidad de la Rendicion de Cuentas.

¢ Promover el derecho ciudadano al acceso a la informacion publica.
,p“ Generar mayor confianza y transparencia institucional.

‘ﬁo §P e Acercar la gestion publica a las comunidades beneficiarias,
vaésf

& & #Propuestas:

e &

¥ 1. Historias detrés de los nimeros
Objetivo: Humanizar los resultados institucionales,
Acciones:
¢ Produccion de videos breves (60 segundas).
e Testimonios de beneficiarios.
AN N ¢ Historias de impacto social en diferentes departamentos.

‘5. Cinthia Paola Arrua Gomez

jagriciera
hyrotlo S0 cial

Producto

Serj_,e audiovisual: "Historias detrds de los niimeros'
0°
Q0 B
a\ v .
C° Ejemplo:

)
& l:.E){'\Q‘

& "Gracias al acompafomiento del MDS, una familia de Caaguazi logré acceder a...
A g

Finaliza con:

"Conoceé mds resultados en el Informe de Rendicion de Cuentas.”

3 et
Lic Pereira  ged
Dﬁ’ecto_ra : B e mﬁm‘"‘\
Programa de Asistencia a Pescadores - L, o0 vescion o 10T |
del Territorio Naciotial : ¥ (;(Hill?%{NO im@o MR\_’:\(H’;AI Ministerig de I';e'tg:r:l::? oo atin
Hinslerio de vesarroile Socul L PARAGUAY EKUAIL 0 Social
Lic.Mtia Carblina Sanabria M. .
Ministerio de Pesarrollo Social Lic. Mirgdf ZurniKQWi!k}‘
dinadora o
we Gy "1".!-)'.'““' 1
- Desarrolio S0dlu

Hirslano
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2. Rendicidon de Cuentas en formatos breves
Objetivo: Facilitar la comprensidn de datos clave.
Acciones

Produccion de:

¢ Reegls.
o  TikTok.
e Shorts,

e Carruseles para redes sociales.
Serie propuesta: "¢Sablas que...?"

Ejemplos:

¢Sabios que mds de XX familias fueron acompafiadas este trimestre?
¢Sabias que el MDS esta presente en los 17 departamentos?
Duracién maxima:

15 a 30 segundos.

3. Insercidn de cdpsulas en contenidos institucionales
Objetivo: Aprovechar audiencias ya consolidadas.
Acciones

Incorporar mensajes de Rendicién de Cuentas en:

s Videos de actividades institucionales.
e Coberturas de eventos,

e Entrevistas.

* Maleriales de programas sociales.

_Formato

Pantalla final de 5 a 10 segundos:

Con codigo QR.

9%.5Comunicacién intercultural y bilinglie
38 AN
'3“ G
Q\Q-\aa.\\\tjépietivo: Ampliar el acceso a la informacidn,
! 50(,\

)

wpicterg de Peod

Ainictalin 02

fneearralle SoC

Acciones

¢ Elaboracion de capsulas en guarani,
¢ Infografias bilingles.
* Videos cortos adaptados a distintos publicos.

Pereira Lic. MlN dinedard i
) maryr 841
Acia a Pescadores et withorh
fitoric Nacionad m‘% o 4¢ Desarroll0 Sotlu i Director
hee : Y GOBIE ; ) JUA R b L
: {r‘- @ i’k‘:;“{lj\%g\l}f{ fii {}I{R’\ék I“ Direccion de Investigacion y Difusion

Ministerio de Desarrollo Social

Lic. Maria Carolina Sanabria 4,
Ministerio ce Desarrollo Social
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Serie propuesta
"MDS omombe'u ndeve" (MDS te cuenta)

5. Rendicion de Cuentas territorial

Objetivo: Mostrar el impacto de la gestion en cada comunidad.
Acciones
* Desarrollar contenidos por departamento.
Ejemplos:
MDS en San Pedro.
MDS en Caazapa.
MDS en Aito Parana.
Preguntas clave:
Qué programas Hegaron?
dCuantas personas fueron beneficiadas?
Qué resultados se obtuvieron?
Indicadores de Exito
Alcance
Visualizaciones de videos.
Alcance en redes sociales,
Visitas a la seccion de Rendicidén de Cuentas.

Interaccion
; . cP ,@’,—r SgeiraD.

Comentarios.
Directf F‘“‘“m i
; & srollo Socia
Compartidos. @ Miniete™
he) o
Participacion en encuestas.

Acceso a la informacion Ay (7‘} s

Ga“fﬁacﬂrgas de informes. @25

ESLaneos de codigos QR.

Consultas ciudadanas recibidas.

Comprension PrnmucmnSac!a; . j
Ricgrdo Yorg

dsarrgd= Sopial Wit

‘:}r-ccm ' A« Investigacion y Difusion
Minwte . 10 Desarrollo Social

-l

. rerrlwrv‘ Nuu'crd & GOBHERNO vt ' '
R SSnn Gl Suualtas BHTE S PARAGUAY l(l \UA[

L . atia %miina Sanabria M,
Ministerio de Desarrollo Social
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MACTEMNONDENA

Resultado Esperado

Pasar de una Rendicion de Cuentas basada exclusivamente en documentos técnicos a und
Rendicion de Cuentas cercana, comprensible y participativa, donde |
acceso a la informacidn, sino que pueda comprender coémao las accior

en su vida cotidiana.

Lic. 1A Pereira
_Birectora —
i ia a Pescadore
ramadeAsxstgnma_ :
P de! Territorlo Macional .
P

tiptsterio de aprofiy Sl
Mintstentu LS 4

an Zarnikowsky | WariaC
Ministerio ¢

it ]

.k: o
plario 64 Desarrollo Soi..

Ahg. César Coronel

S GOBIERNOQ un
% PARAGUAY

Direclor - U.T.A.
Ministerio de Desarroll

Ricardo Yorg
. irector
Nireccion de Investigacion y Difusion
Ministerio de Desarrolio Social
i, wivithig Papla Arjqda Gomez
raxtra sinaral de Programas y = aveetos Sociales
wazebor s Ao Proteceidn y Fromscion Social
er > de Degarroli- Secial

uanes

Social
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3/9/26, 9:24 Zimbra:

Zimbra: transparencia@mds.gov.py

Re: SOLICITAR REPORTE DE II\VANCES_CAMPAﬂA DE
SENSIBILIZACION_RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

De : MDS Comunicacién <comunicacion@mds.gov.py> jue, 03 de sep de 2026 08:06

Asunto : Re: SOLICITAR REPORTE DE AVANCES_CAMPANA 2 ficheros adjuntos
DE SENSIBILIZACION_RENDICION DE CUENTAS
AL CIUDADANO

Para : Unidad de Transparencia
<transparencia@mds.gov.py>

Para o CC : Solicitud de Cobertura - Direc. Comunicacion

<solicituddecobertura@mds.gov.py>, Marcos Areco
<areco.marcos@mds.gov.py>, marcoreco
<marcoreco@gmail.com>, amandabalcazarmds
<amandabalcazarmds@gmail.com>

Estimados UTA:

En atencion a la solicitud realizada en el marco de la campafia de sensibilizaciéon
aprobada por el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, conforme al Acta CRCC
N°04/2026, y con fecha de corte al 31 de agosto de 2026, desde la Direccién de
Comunicacion remitimos el reporte correspondiente a los avances registrados.El reporte
contiene la informacion solicitada respecto de los materiales elaborados y publicados
conforme al formato requerido.

Se adjunta el reporte para su incorporacion al informe de cumplimiento del PATIP 2026.

Sin otro particular, quedo a disposicidn para cualquier aclaracion o informacién necesaria
que se requiera.

Atentamente.

De: "Unidad de Transparencia" <transparencia@mds.gov.py>

Para: "Comunicacion" <comunicacion@mds.gov.py>, "Solicitud de Cobertura - Direc.
Comunicacion" <solicituddecobertura@mds.gov.py>

CC: "Marcos Areco" <areco.marcos@mds.gov.py>, "marcoreco"
<marcoreco@gmail.com>, "Amanda Balcazar" <abalcazar@mds.gov.py>

Enviados: Miércoles, 2 de Septiembre 2026 12:54:03

Asunto: SOLICITAR REPORTE DE AVANCES_CAMPANA DE
SENSIBILIZACION_RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Seifores
Direccion de Comunicacion

En el marco de la campana de sensibilizacion que fuera aprobada por el Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (Acta CRCC N° 04/2026), en fecha 29 de junio del
corriente, solicito un reporte de avances, con fecha de corte al 31/08/2026, de
acuerdo a los compromisos asumidos en aquella ocasion.

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:50552&tz=America/Asuncion&xim=1
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3/9/26, 9:24 Zimbra:

La solicitud obedece a que mi area se encuentra elaborando un Informe de
Cumplimiento del PATIP 2026, correspondiente al segundo cuatrimestre del afio,
que sera remitido a la Contraloria General de la Republica (CGR), de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon CGR N° 445/2025.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, requiero que remitan el reporte por este medio y
en el siguiente formato:

N° Nombre del Enlace para Fecha de Cantidad de
material acceder publicacion vistasy/o
descargas
1
2

Observaciones:

A fin de dar cumplimiento a lo requerido, se les otorga un plazo de 3 (tres) dias habiles.
Se adjunta el Acta CRCC N° 04/2026.

Sin otro particular, los saludo cordialmente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social
Teléfono: (021) 729-51000 Int. 1312

-= Campaiia de sensibilizacion de Rendicion de Cuentas al Ciudadano.docx
75 KB

De : Unidad de Transparencia mié, 02 de sep de 2026 11:54
<transparencia@mds.gov.py>

Asunto : SOLICITAR REPORTE DE AVANCES_CAM PANA DE
SENSIBILIZACION_RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

Para : Comunicacion <comunicacion@mds.gov.py>,
Solicitud de Cobertura - Direc. Comunicacion
<solicituddecobertura@mds.gov.py>

Para o CC : Marcos Areco <areco.marcos@mds.gov.py>,
marcoreco@gmail.com, Amanda Balcazar
<abalcazar@mds.gov.py>

2 ficheros adjuntos

https://192.168.110.70/h/printmessage?id=C:50552&tz=America/Asuncion&xim=1 2/3



3/9/26, 9:24 Zimbra:

Senores
Direccion de Comunicacion

En el marco de la campana de sensibilizacion que fuera aprobada por el Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (Acta CRCC N° 04/2026), en fecha 29 de junio del
corriente, solicito un reporte de avances, con fecha de corte al 31/08/2026, de
acuerdo a los compromisos asumidos en aquella ocasion.

La solicitud obedece a que mi area se encuentra elaborando un Informe de
Cumplimiento del PATIP 2026, correspondiente al segundo cuatrimestre del afio,
que sera remitido a la Contraloria General de la Republica (CGR), de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion CGR N° 445/2025.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, requiero que remitan el reporte por este medio y
en el siguiente formato:

N° Nombre del Enlace para Fecha de Cantidad de
material acceder publicacion vistas y/o
descargas
1
2

Observaciones:

A fin de dar cumplimiento a lo requerido, se les otorga un plazo de 3 (tres) dias habiles.
Se adjunta el Acta CRCC N° 04/2026.

Sin otro particular, los saludo cordialmente.

Abg. César Coronel Guanes, Director
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Ministerio de Desarrollo Social
Teléfono: (021) 729-51000 Int. 1312

= Acta CRCC N° 04-2026.PDF
3 MB
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En San Patricio, Misiones, el capital semilla del
Programa Tenondera cambia la vida de familias.
Esfuerzo personal con apoyo oportuno genera buenos
resultados. Los resultados de esta acciéon forman parte
de la Rendicion de Cuentas al Ciudadano. Mas info en
https://mds.gov.py/transparencia/rendicion-de-

cuentas-al-ciudadano/#GobiernoDelParaguay
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191.000

Los resultados de esta accion forman parte de la
Rendicién de Cuentas al Ciudadano. Mas info en
https://mds.gov.py/transparencia/rendicion-de-
cuentas-al-ciudadano/#GobiernoDelParaguay

https://www.ins
tagram.com/reel

/DcBcSQORT7f
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p
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916

La directora del Programa Tenonderd, Carolina
Sanabria recuerda qué es el programa, cdmo se accede
al mismo y cudles son las obligaciones de los
participantes.

https://x.com/
mdsparaquay/st

atus/208826202
28445925747s=
48

14/08/26
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