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Providencia VMAF del Memorandum DGAF N° 248/2026, por la cual se
remite Listado de participantes del Programa Pension Alimentaria Adultos
Mayores al 30 de junio de 2026, Providencia VMAF a traves del
EXPEDIENTE: Memorandum DF N° 209/202 - Memorandum DRC N° 0352026 y

* | Memorandum DF N° 234/2026 - Memorandum DRC N° 048/2028, por la
cual remite la Rendicion de Cuentas del OG 829 “Transferencia a Jubilados
y Pensionados” de los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio
Fiscal 2026.

REFERENCIA: | Actividad 10 TCSP-800 - Pension Alimentaria Adultos Mayores.

FECHA: 25 de septiembre de 2026.

1. ANTECEDENTES

Resolucién MDS N° 1380/2025 de fecha 24/09/2025 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
Anual de la Direccién General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026,

Encargo DGAII N° 55 de fecha 07/07/2026 en que se designa funcionarios para verificar los
documentos de la Rendicion de Cuentas del OG 829 ‘Transferencias a Jubilados vy
Pensionados” de los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio Fiscal 2026 y la
verificacion in situ a los beneficiarios del Programa Pension Adultos Mayores conforme a la

muestra seleccionada.

2. OBJETIVOS

Verificar la rendicién de cuentas correspondiente al Objeto de Gasto 829 “Transferencias a
Jubilados y Pensionados” de los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio Fiscal 2026,
a los efectos de obtener evidencias efectivas y sustentables sobre los procesos conforme a las
reglamentaciones legales vigentes y que hayan sido efectivamente entregadas a los
beneficiarios registrados mediante la verificacién in situ conforme a la muestra, con el proposito
de evaluar la transparencia, legalidad y el uso eficiente de los recursos publicos.

3. ALCANCE

Verificacion documental solicitados por Memorandum DGAIl N° 169/2026 y remitidos a esta
dependencia segun Memorandum DF N° 209/2026 - Memorandum DRC N°® 035/2026 y
Memorandum DF  N°  234/2026 - Memorandum DRC  N°  048/2026,
correspondiente a las Rendiciones de Cuentas del OG 829 "Transferencias a Jubilados y
Pensionados” de los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio Fiscal 2026, y la

verificacion in situ a los bE'II'lEf ciarios del Programa Pension Alimentaria para Adultos Mayores
en el Departamentq de {;éa_zégé, distritos de General } p Morinigo, Caazgpa;/Df ' ‘Moisés
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Bertoni y Maciel del 03/08/2026 al 06/08/2026, Departamento de Paraguari, en los distritos de
Paraguari, Carapegua, Escobar y Sapucai en las fechas 10, 13, 18, 20 y 25 de agosto de 2026
y el Departamento de Guaira, en los distritos de Tebicuary y Villarrica 11 y 17 de agosto de

2026.

La verificacién fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria Gubernamental y las Normas Bésicas y Técnicas de Control Interno para el Sector
Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de Administracion Financiera del
Estado.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

El equipo Auditor no ha tenido limitacién al alcance del presente trabajo sobre la aplicacion de
procedimientos y verificacion de las documentaciones proveidas por la dependencia auditada:

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

e Constitucion Nacional del Paraguay.

o Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00.

« Ley N° 6137/2018 “Que eleva al rango de Ministerio a la secretaria de Accion Social y pasa
a denominarse Ministerio de Desarrollo Social” y su Decreto reglamentario N° 367/2018

» Ley N° 7322/2024 “Que establece la Pension Universal para las Personas Adultas Mayores
y dispone Beneficios de Acceso e Inclusién” y su decreto reglamentario Decreto N°
3139/2024.

o Ley N°7.609/2025 “‘Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2026 y su Decreto Reglamentario N° 5311/2026.

« Decreto N° 9235/95 “Por el cual se crea la Secretaria de Accién Social dependiente de la
Presidencia de la Replblica’;

« Resolucion CGR Nro. 605/2022, Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de
Rendicién de Cuentas que sustentan la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de
las Entidades sujetas de control de la Contraloria General de Reptblica;

« Resolucion MDS N° 026/2023, “Por la cual se adopta el Sistema integrado de Gestién (SIG),
en el Ministerio d Desarrollo Social”; /|| :
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» Resoluciéon MDS N° 091/2026, “Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracion
y Finanza a realizar el pago de gastos corrientes, capital y otros del Ministerio de Desarrollo
Social en el ejercicio fiscal 2023.

« Resolucién MDS N° 284/2026, N° 295/2026, N° 301/2026, N° 304/2026, N° 312/2026, N°
328/2026, N° 230/2026, correspondiente al mes de marzo de 2026, N° 376/2026, N°
379/2026, N° 380/2026, N° 391/2026, N° 392/2026, N° 403/2026, N° 41 212026
correspondiente al mes de abril de 2026, N° 460/2026, N° 469/2026, N° 478/2026, N°
484/2026, N° 495/2026, N° 498/2026, correspondiente al mes de mayo de 2026y 528/2026,
N° 537/2026, N° 558/2026, N° 581/2026, N° 582/2026, correspondiente al mes de junio de
2026, “Por la cual se autoriza al Viceministerio de Administracion y Finanzas a realizar la
obligacién y posterior pago del Rubro 829 OTRAS TRANSFERENCIAS A JUBILADOS Y
PENSIONADOS, en el marco del Programa de Pensién Universal para Adultos Mayores".

« Ofras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistié en la verificacion documental solicitados por Memorandum DGAIl N°
169/2026 y remitidos a esta dependencia segun DF N° 209/2026 - Memorandum DRC N°
035/2026 y Memorandum DF N° 234/2026 - Memorandum DRC N° 048/2026,
correspondiente a las Rendiciones de Cuentas del OG 829 “Transferencias a Jubilados Yy
Pensionados” de los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio Fiscal 2026, y la
realizacién de la verificacién in situ a los beneficiarios del Programa Pension Alimentaria para
Adultos Mayores en el Departamento de Caazapa, distritos de General Higinio Morinigo,
Caazapa, Dr. Moisés Bertoni y Maciel del 03/08/2026 al 06/08/2026, Departamento de
Paraguari, en los distritos de Paraguari, Carapegua, Escobar y Sapucai en las fechas 10, 13,
18, 20 y 25 de agosto de 2026 y el Departamento de Guaira, en los distritos de Tebicuary y
Villarrica 11 y 17 de agosto de 2026.

A-EJECUCION PRESUPUESTARIA

Primeramente, se ha procedido a la verificacion de la Ejecucion Presupuestaria, se presenta
a continuacion el cuadro correspondiente para mejor comprension:
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBIETO DEL GASTO
EXPRESADOS EN GUARANIES, DESDE EL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
DESCRIPCION PRESUPUESTO VIGENTE OBLIGADO EJECUCION %
800 TRANSFERENCIAS 3.217.943.667.540 1.575.333.070.798
TOTALES o 3.217.943.667.540 1.575.333.070.798
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Como se puede visualizar en el cuadro que antecede el Rubro 800 - Transferencia a
Jubilades y Pensionados, al mes de junio del Ejercicio Fiscal 2026, tuvo un presupuesto
vigente por &. 3.217.943.667.540.- (guaranies tres billones doscientos diecisiete mil
novecientos cuarenta y tres millones seiscientos sesenta y siete mil quinientos cuarenta), con
una ejecucion del 49% equivalente a $.1.575.333.070.798.- (guaranies un billon quinientos
setenta y cinco mil trescientos treinta y tres millones setenta mil setecientos noventa y ocho).

B-RENDICION DE CUENTAS

En base al Registro Mayor de Cuentas tenido a la vista, se solicita por Memorandum DGAII
N° 169/2026, la Rendicién de Cuentas del Nivel 800 — OG 829 Transferencia a Jubilados y
Pensionados, correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo y junio del Ejercicio Fiscal
20286, el cual fue remitido a esta Direccion General por Memorandum DF N° 208/2026, y
Memorandum DF N° 234/2026, para la verificacién correspondiente.

A continuacién, se presenta el detalle de las STRs verificadas yr tenidos a la vista:

o 4 1
ES. MDS N* | N° STR | OBLIGACION MES BEHEEIEMRIDE MONTO G.
28.703 4,783 50.000 36.238.100.000
28.709 4,784 50.000 36.238.100.000
o~ 28.715 4,785 50.000 36.238.100.000
o
- Rmﬂ 28.720 4,786 50.000 36.,238.100.000
gt 28.723 4.787 50.000 36.238.100.000
28.727 4.788 50.000 36.238.100.000
28.729 4,789 48.132 34.884.244.584
29.751 5.235 64 46.384.768
RE& o
ﬂm" 29.755 5.236 7 12.295.769
: 29.757 5.237 8.496 6.157.577.952
R 30,072 5.464 221 160.172.402
M
Rﬁiﬁ" 31.300 5.610 MARZO 2.668 1.933.665.016
N 31.522 5,642 61 44.210.482
= : 32.080 5,721 33 23,917.146
RES &
amnﬂ 32.452 5.806 194 140.603.828
: 34.836 6.602 5 4,348,572
. 34.837 6.604 69 50.008.578
RES L
312:‘5;1' 38.424 6.900 5 3.623.810
e 38.427 6.901 2 1.449.524
RES. MDS N° | 38.884 5,958 157 113.787.634
328/2026 41,027 7.173 49 35.513.338
RES. MDS N° | 41.042 7.174 13 9,421,906
230/12026 41.416 72 15 10.871.430
]'GTAL.PhﬁABﬂ ENG 360.181 261.060.696.739
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Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados
y Pensionados” registrd en el mes de marzo de 2026 un monto total transferido de @
261.060.696.739.- (guaranies doscientos sesenta y un mil sesenta millones seiscientos
noventa y seis mil setecientos treinta y nueve), destinado a 360.191 beneficiarios.

RES.MDS | v = — | CANTIDADDE
'Mn' 4 Ne E'TR ﬂmm MES Bﬂm‘“ﬂg m'ﬁ'
45962 8.792 50,000 36.238.100.000
45.965 8.793 50.000 36.238.100.000
45.966 8.794 50.000 36.238.100.000
RES.MDS | 45971 8.795 50.000 36.238.100,000
N° 37612026 | 45972 8.796 50,000 36.238.100,000
45975 8.797 50.000 36.238.100.000
45978 8.798 50.000 36.238.100.000
45.981 8,799 9.050 6.659.096.100
46,086 8.801 7 5.073.334
uﬂ#ﬂ?ﬁ 46,089 8.802 47 34.063.814
46,002 5.803 147 106.540.014.
T WED 9.038 8.528 6.180.770.336
Nﬁgm 46.768 9.039 ABRIL 255 184.814.310
N 47.500 9.211 67 48.559.054
| 49.948 9.261 2 1.449.524
H‘R?;*lﬁungﬁ 49.950 9.262 22 15.944.764
o 49,951 9.263 7,589 1.151.646.318
51.288 9.284 24 17.394.288
"“.Easw";gfa 51205 9.286 1 724,762
51269 9287 1 724.762
RES.MDS | 56.804 9,595 8 5.798.096
N° 403/2026 | 56.807 9596 | 384 278.308.608
RES.MDS | 60.199 9.850 59 | 42.760.958
N° 4122026 | 80224 9.851 5 3.623.810
TOTAL PAGADO EN & 370198 268.303.993.352

* Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registrd6 en el mes de abril de 2026 un monto total transferido de &

268.303.993.352.- (guaranies doscientos setenta y ocho mil trescientos tres millones novecientos
noventa y tres mil trescientos cincuenta y dos), destlnaqn a 370.196 beneficiarios.
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RES.MDSN°| N°STR | OBLIGACION | MES B%QLHE?IG!AR!BS MONTO G.
65.984 10.879 50,000 36.238.100.000
65.986 10.880 50.000 36.238.100.000
| 65987 10.881 50.000 36.238.100.000
RES.MDS N¢ | _65.988 10.882 50,000 36.238.100.000
46012026 | 65991 10.883 50,000 36.238.100.000
65.992 10.885 50,000 36.238.100.000
65993 10.886 50.000 36.238.100.000
65.996 10.887 18.660 13.524.058.920
67.067 11.119 42 30.440.004
67.074 11.120 3 26.091.432
67.077 11.121 5 3.623.810
Rﬁ-mm“* 67.084 11.122 24 17.394.288
088 67.087 11.123 MAYO 115 83.347.630
67.091 11.124 ] 724.762
67.095 11.125 93 67.402.866
68206 11.408 5.712 4.864.602.544
| 68211 11.412 27 19.568.574
S | esirs 11,549 206 149.300.972
70.151 11.732 6 4.348.572
70.155 11,733 38 27.540.956
76.465 12,670 4 2.899.048
76.483 12671 a2 30.440.004
76.496 12.672 95 67.402.866
79.659 12.810 75 54.357.150
79.675 12.811 17 12.320.954
~ TOTAL PAGADO EN & 376.196 272.652.565.352

* Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registré en el mes de mayo de 2026 un monto total transferido de &
272.652.565.352.- (guaranies doscientos setenta y dos mil seiscientos cincuenta y dos millones
quinientos sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos), destinado a 376.196 beneficiarios.
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RES. MDS N° | N°STR | OBLIGACION MES | mmﬁ ) DE “MONTO &.
83.415 14.234 50,000 36.238.100.000
83.418 14.235 50.000 36.238.100.000
83.420 14.236 50.000 36.250.064.065
RES. MDS N°| 83.421 14.237 50.000 36.238.100.000
528/2026 | 83.422 14238 | 50.000 36.238.100.000
63.424 14.239 50.000 36.238.100.000
83.425 14.240 50.000 36.238.100.000
83.427 14,241 20.051 14.532.202.862
84615 14.544 4 2.899.048
84.617 14.647 2 1.449.524
84.619 14.553 45 32.614.290
| 84620 14,556 JUNIO 59 42.760.958
e 546 14.561 33 23.917.146
- 84.625 14.563 L 27 19.568.574
84628 14,566 109 78.999.058
84.631 14,568 | 2 1.449,524
84.633 14.586 1 2.174.286
RES. MDS N° | 87,589 14,993 22 15.944.764
§58/2026 | 87.601 14.994 6.205 4.497.148.210
RES. MDS N° | 95.266 15,204 1 724.762
58112026 | 95.272 15.205 7 5.073.334
e | ©7.570 15.541 1 724.762
TOTAL PAGADO EN & 376.569 272.936.315.167

* Datos obtenidos de las Rendiciones de Cuentas proveidas por el VMAF

Tal como se observa en el cuadro precedente, el Rubro 829 “Transferencias a Jubilados y
Pensionados” registrd en el mes de junio de 2026 un monto total transferido de G
272.936.315.167.- (quaranies doscientos setenta y dos mil novecientos treinta y seis millones

trescientos quince mil ciento sesenta y siete), destinado a 376.569 beneficiarios.

Cabe resaltar, que conforme a lo verificado las documentaciones tenidas a la vista cumplen con
lo establecido en la Resolucién CGR N° 605/2022... “Por la cual se establece la Guia Basica de

documentos de Rendicion de cuentas” ...

En cuanto a la verificacion del Registro Mayor de Cuentas, se visualizo que fueron registrados

correctamente, conforme a las Normas Legales Vigentes.
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C- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Se ha procedido a verificar el listado de Beneficiarios correspondiente al corte de junio de 2026,
cuyo total asciende a 376.571 beneficiarios, se presenta a continuacién detalle por
Departamento:

'DEPARTAMENTO o CE s "PORCENTAJE
ALTO PARAGUAY T 1252 0,30%
ALTO PARANA 29.492 7 80%
AMAMBAY 8290 2.20%
BOQUERON 4688 1,20%
CAAGUAZU 33.929 9,00%
CAAZAPA 13.979 3,70%
CANINDEYU 8.316 2,20%
CAPITAL 18.811 5,00%
CENTRAL 89.476 23,80%
CONCEPCION 14.769 3,90%
CORDILLERA 24.040 6,40%
GUAIRA 16.125 4,30%
ITAPUA 35.612 9.50%
MISIONES 0.723 2,60%
NEEMBUCU 8.421 _ 2,20%
PARAGUARI 24255 6,40%
PRESIDENTE HAYES 8.290 2,20%
SAN PEDRO 27.103 7.20%

TOTAL GENERAL | 376.571 T 100,00%

“Datos proveidos por el Programa Memordndum DGAF N* 248/2026

En el cuadro que antecede se puede visualizar que el Departamento de Central es el
Departamento con mayor cantidad de beneficiarios, con 89.476, representando el 23.8% del
total de beneficiarios, seguido por el Departamento de Itapa con 35.612, que representa el
9,5% del total de beneficiarios, se presenta a continuacion el grafico correspondiente:

= Atiilorio Financiera
oGAL - MDS
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Misién: "Ente rector del disefio, implementacion y coordinacion de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.

4 GOBIERNOoi | PARAGUAI
(’1; PARAGUAY | REKU

Sistema Integrado de

ATERD 0 FamLL
(_ DESAREOLLO | TEROATY

SOCIAL AKARAPLARA :
Gestlén Codigo: FO-CE-02/08
u EE%EIF INFORME FINAL N° 50 Version: 02

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR DEPARTAMENTO - PAAM AL 30 DE JUNIO DE
2026

B3.476

x;fffffff?f??}fé/?

*Datos proveides por ef Programa Memardndurm DGAF N° 245/2026

VERIFICACION IN SITU

Considerando el volumen de beneficiarios, se ha tomado como muestra los Departamentos
de Caazapa, Paraguari y Guaira, se presenta cuadro detallado:

DEPARTAMENTO | CANTIDAD BENEFICIARIO | MONTO Gs._
CAAZAPA 13.979 10.131.447 998
GUAIRA 16.125 11.686.787 250
PARAGUARI 24.255 17.579.102.310

___ TOTAL ' 54.359 | 39.397.337.558

DGMF Mos r,__'!. s 6‘-‘“1“ ?ﬁﬂg
it

T
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vuln erabilidad”

Sistema Integrado de

Unuﬁtﬁmunu PARAGUAI

PARAGUAY | REKUAI

() ﬂﬁ?ﬁ‘ o | TekoATY .
Gestion Cédigo: | FO-CE-02/06
a rzra%cip INFORME FINAL N°® 50 Version: 02

Para la verificacién in situ se ha tomado como muestra los siguientes distritos por

Departamento:
Departamento de Caazapa:
DISTRITOS 'CANTIDAD BENEFICIARIO MONTO Gs.
GENERAL HIGINIO MORINIGO 597 432.682.914
CAAZAPA 2409 1.745.951.658
DR. MOISES BERTONI 452 327.592.424
MACIEL 484 350.784.808
TOTAL 3.942 2.857.011.804
Departamento de Paraguari:
DISTRITOS  CANTIDAD BENEFICIARIO MONTO Gs.
CARAPEGUA 3967 2.875.130.854
ESCOBAR 683 495.012.446
PARAGUARI 1672 1.211.802.064
SAPUCAI 705 510.957.210
TOTAL 7.027 '5.093.627.336
Departamento de Guaira:
DISTRITOS 'CANTIDAD BENEFICIARIO MONTO Gs.
TEBICUARY 107 77 549.534
VILLARRICA 4.472 3.241.135.664
TOTAL 4.579 3.319.409.960

Aot WA AT 06 “rﬁ“ o0 - it
M!ﬁ% Insnlwdnﬁ&hocm.a a nivel national macmnal pOT 5U excEls
nGk

A partir de la verificacion in situ realizada a beneficiarios del Programa Pension Alimentaria para
Adultos Mayores en los Departamentos de Caazapd, Distritos de General Higinio Morinigo,
Caazap4, Dr. Moisés Bertoni y Maciel del 03/08/2026 al 06/08/2026, Paraguari Distritos de
Paraguari, Carapegud, Escobar y Sapucai los dias 10, 13, 18, 20 y 25/08/2026 y Departamento
de Guaira, Distritos de Tebicuary y Villarrica los dias 11 y 17/08/206 se identifican las siguientes
situaciones generales:

En general, no se reportaron inconvenientes para el cobro del beneficio, lo que evidencia un
funcionamiento regular del sistema de pagos.

Se observa que un alto porcentaje de los adultos mayores, especialmente aquellos.de mayor
edad que dele?an el retjrﬂ del dinero a familiareg,cercanos y de confianza. L\ 80g,

m‘lﬁ: k m"a“ﬂ .
1 MLJ'IE‘I.B'L Ll'l-llnnt n'l:.\ E(? e

phMy

1 ““ﬂq‘
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacion y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.

) % GOBIERNOwu | PARAGUAI
Sistema Integrado de PARAGUAY | REKU

i N WD [ | mhEASUL
DESARROLLO | TEKOATY

SOCIAL AKARAPLUARA HP-
s Gestion Cédigo: | FO-CE-02/06
(% mecip INFORME FINAL N° 50 Versién: 02

No obstante, se identificaron casos de titulares fallecidos sin reporte oficial de defuncion,
ademas del caso de una beneficiaria activa cuyo cobro fue blogueado por figurar como fallecida
en el sistema.

Los casos especificos se detallan a continuacion por departamento y distrito.

DEPARTAMENTO DE CAAZAPA DEL 03/08/2026 al 06/08/2026

DISTRITO DE GRAL. HIGINIO MORINIGO

FECHA | C.LN* EDAD [NO | APELLIDOS

rfl .I“

El equipo auditor se constituyd en el domicillo del Sr.
Carlos Villalba, guien manifesid parcibir la pensién hace
aproximadamente 6 afios, sin  inconveniente &l
B 0 Carlos Villaba Bareto mamento de la extraceién. Asimismo, menciono que la
persona encargada de efectuar el retiro del dinero es su
nija, Ia Sra. Dora Villalba.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Hermelinda Martinez, quien manifestd percibir la
pensitn hace aproximadamente 4  afos, s
1.501.293 (23] Hermmelinda Martinez Giménez | inconveniente &l momento de la extracclon, Asimisma,
menciond que |3 persona encargada de efectuar el
retiro del dinero &5 su hermana, la Sra. Fellciana
Martinez.
El equipo auditor se constituyd en el demicilio dal Sr.
Calixto Villalba, quien manifesté percibir la pensidn sin
1,428 884 89 Calixte \fillalba Gonzakez | Inconvenientas af momento de la extracclén, Asimismo,
menciond que la persona encargada de efectuar el
retire del dinero es su hija la Sra. Adela Neemi Vilalba. |
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra,
Martinez da Edelmira Mariinez, quien manifestd percibir |2 pension
1.083.370 B8 Edelmira Palacios hace 2 meses, sin inconveniente al momento de la

gxiraccion, Asimismo, menciond que S8 encarga
persenalmente del retiro del dinerg.

03/08/2026

Fernant
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

BENEFICIARIO; CARLOS VILLALBA BARRETO
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Misién: "Ente rector del disefo, implementacién y coordinacién de politicas pablicas en materia de desarrollo y equidad

social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vuinerabilidad”.
1 4 GOBIERNO s | PARAG Al

o Sistema Integrado de PARAGUAY | REKU

: ( DESARROLLOY |
Codigo: FO-CE-02/06

soctht | ARRARU Ak Gestion

a %qjcip INFORME FINAL N° 50 Version: 02

DISTRITO DE CAAZAPA

.1':.":_-;.:-__ " :‘.'h_.'_._a.

ra. nda Franco, gquien

l«qu.lipu aw:illura constituyd en &l domicilio de fa 5

. Franco Vida. De | manifestd percibir la pensién sin inconveniente al mementa de la extraccién,
1,408,964 he Daolinda Sanchez Asimismo, menciond que 1a persona encargada de sfectuar el retiro del dinero
es su hija la Sra. Maricela Sanchez Franco.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Sergic Davaios Ullon,
a quien manifestd percibir la pensidn hace aproximadaments 4 afios, sin
DLt b cengio Davalos. Uion inconvenientes al momento de la extraccién. Asimismo, menciond que la
persona encargada de efectuar el retiro del dinero es su hija Claudia Davalos.
@ El equipo auditor se constituyd en el domicilic de la Sra, Ramona Espinola,
=] 496,875 79 R Espinolade |quien manifestd percibir la pensidn hace sproximadamente 4 afios, sin
5 : Davalos inconvenientes al momento de la extraccidn. Asimismo, menciond gue |3
g persona encargada de efectuar el ratiro del dinero es su hija Natalia Davalos.
3 El equipo auditor se constituyd en el domicilic de la Sra, Ramona Espinola,
quien manitestd percibir la pensidn sin inconvenients al momenty de la
1.028.139 e Vicants Villalba Nofiez extraccitn. Asimismo, menciond que la persona encargada de efectuar el retiro
del dinaro es su nigta Carman Viflalba.
El equipo auditor se constituyd en &l domicilio de la Sra. Maria Pineda, guien
manifestd  percibir la pensién hace aproximadaments 2 afios, sin
1.523.202 70 Maria Celina Finada inconvenientes al momento de la extracchin.  Asimismo, menciond que la
persona encargada de efectuar el retiro del dinero es su hija Celeste Clancio
Fineda.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
BENEFICIARIA: DEOLINDA FRANCO VDA DE SANCHEZ
/ ff {._.-. ;,:
= JL"F—"’“_' fl-'
Li¢/ Lizet Benitez
‘Auditora Juniof
nah
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Mision: “Ente rector del disefio, implementacin y coordinacién de politicas plblicas en materia de desarrollo y equidad

social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.

(;}‘:{}B“':“.Nﬂm[ PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Cadigo: FO-CE-02/06

T Sistema Integrado de
(06| anamareans Gestion
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DISTRITO DE DR. MOISES BERTONI
[FECHA| C..N° | EDAD | NOMBRES | APELLIDOS “SITUACION ENCONTRADA

El equipo auditor se constituyd en el domicllio de la Sra.
Blanca Bareiro, quien manifesto percibir fa pensidn hace
1.030.644 68 Blanca Celina | Bareiro Gonzélez | eproximadamente 2 afios, sin inconvenientes al momento
de la exiraccidn.  Asimismo, menciond gque se encarga
personalmente del retiro del dinero.

El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr,
Crispin Fernéndez, quien manifestd percibir la pension
1.416.682 B8 Crispin Femnandez Alvarez | hace aproximadamente 3 afios, sin inconvenientes al
momento de la extraccidn. Asimismo, menciond que se
encarga personalmente del refiro dal dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domiciio del Sr.
Nicolas Espinola, quien manifesto percibir la pension hace
1.138.113 B8 Nicolas Espinola Bareiro | aproximadamente 3 afios, sin inconvenientes al momento
de la exiraccidn. Asimismo, menciond que se encarga
personaimente del retiro del dinero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra
Aurelia Candia, quien manifestd percibir la pension hace

05/08/2028

1.160.314 6a Aurelia {:Ei"?i:nge aproximadamente 2 afios, sin inconvenientes al momento
P de |la exlracciéon.  Asimismo, menciond que s encarga
personalmente del retiro del dinero.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

BENEFICIARIA: BLANCA CELINA BAREIRO GONZALEZ
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacion y coordinacién de politicas plblicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de |a poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.

. % GOBIERNO ot | PARAGUAI

e T Sistema Integrado de PARAGUAY | REKU

{._} DESARRCLLO | TEKOATY
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BENEFICIARIO: CRISPIN FERNANDEZ ALVAREZ

—_—

DISTRITO DE MACIEL
FECHA| C..N° | EDAD |NOMBRES| APELLIDOS |  SITUACION

El equipo auditor se constituyé en el domicilio de
la Sra. lida Verdn, guien manifestd percibir la
pensién hace aproximadamente 6 meses, sin
Verén Vda. De Casco |inconvenientes al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond que la persona encargada
de efectuar el retiro del dinero es su hija Ida
Casco,

El equipo auditor se constiluyd en el domicilio del
Sr. Alide Sanabria, guien manifestd percibir la
; . pension sin inconvenientes al momento de la
2.060.601 E Alide Julian Sanabria extraccién. Asimismo, menciond que la persona
encargada de efectuar el retiro de! dinero es la
Sra. Gloria Baez.

El equipo auditor se constituyd en el domicllio de
la Sra. Midia Casco, quien manifestd percibir la
e pension hace aproximadamente 4 meses, sin
119474 70 Nidia Perla Casco Veron inconvenientes al momento de la extraccion.
Asimismo, menclond que se  encarga
parsonalmente del retiro del dinero.

<

lida de la

1.020416 100 Cruz

06/08/2026
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BENEFICIARIA: ILDA DE LA CRUZ VERON VDA, DE CASCO
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacion de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la pablacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad™.

. , % GOBIERNOpi1 | PARAGUAI
TR Sistema Integrado de PARAGUAY | REKU
(3 focni™ ™ | Axtmartrana Gestion
Cédigo: | FO-CE-02/06
£% mecip INFORME FINAL N° 50 Versién: 02

Acta de Mesa de Trabajo realizado con el Programa Pensién Alimentaria Adultos Mayores
(PAAM) de fecha 10/08/2026.

A partir de los casos de fallecimientos conforme a los datos proveidos por el Registro Civil de
cada distrito, el equipo auditor se constituyd en la oficina de la Direccion del Programa de
Asistencia a Adultos Mayores en el Departamento de Seguimiento, recibidos por el Sefior Jose
Villalba, a fin de consultar referente al estado de los beneficiarios/as segun detalle:

e | — [ESTADO[ cechabE | reenvacion s,
DISTRITO| €I N° |EDAD| NOMBRES APELLIDOS | S8/ FALLECIMIENTO OBSERVACION | SINARH -
e s e o | AP O INEN(S: 202
BARRIOS
1.089.6832 69 | VICTORING QUINTANA ACTIVOD 0308/2026
ARZAMENDIA
2.248.049 74 BEMICIO COLMAN ACTIVD 10/06/2026
Se
MACIEL | 5eerego | 84 | aprian | ESPINOLA | servo 1410612026 acredito
BENITEZ :
Datos proveidos el
NATIVIDAD MUNEZ por el Registro | beneficio
1670833 | 80 NERI CABRERA | ACTIVO | 280072028 | civyi del Distrito. | hasta el
mes de
2442077 | 95 | ESTEBAN | MIRANDA | ACTIVO | 0382028 JLIo
bR 566.281 102 BAILONA INSFRAN ACTIVO 18/07/20268
MUISIEE 2, 283.312 BO VICTOR VILLALBA ACTIVO 14/06/2025
BERTONI
2.619.917 B4 FELICIANO BAEZ ACTIVOD 1710472025

Al respecto se dejo constancia que, de acuerdo al informe remitido por las Instituciones afectadas
al programa, de los 8 casos mencionados solo 3 cuentan con reporte de fallecimiento, segun
detalle: Benicio Arzamendia, Adrian Espinola y Victor Villalba.

Conforme a la consulta realizada sobre el Formulario para Tramite — FO-GAF -10 -01/01
menciona que la presentacion del mismo no constituye un requisito exigible para los familiares
de los beneficiarios fallecidos. A su vez que el mencionado documento no fue socializado por el

MDS, durante el presente aiio.

Por todo lo expuesto, en base a los casos detallados en el cuadro que antecede, se procedio a
la verificacién de la situacién actual de los beneficiarios en el Sistema de Pengiones (SIPEN-
MDS), al 24/09/2026 y como resultado se visualizé que los beneficiarios registr | estado de
Pension "Revocada’. i

__.a'll_.l__ . Aol g Y a
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacion de politicas plblicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreza y vulnerahilidad”.
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DEPARTAMENTO DE PARAGUARI

3.904.980

&3

Gumercinda

DISTRITO DE PARAGUARI

Rojas

El equipo auditor se constiuyé en el domicilio de la Sra,
Gumercinda Rojas, quien manifestd percibir la pensidn desde los
65 afos, sin inconvenientes al momento de la extraccion.
Asimismo, menciono gue la persona encargada de efectuar el
retiro del dinero es un familiar,

2.187.893

a7

Anastasia

Oeampos de
Cdaceres

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Anastasia
Ocampos de Céceres, siendo atendidos por su hijo, el Sr. Jose
Asuncidn Caceres Ocampos, guién manifestd no recordar desde
cuando su madre recibe la pensién, no han tenido inconvenientes
al momento de la extraccién. Asimismo, menciend que las
personas encargadas de efectuar el retiro del dinero son su hija o
sU nieto.

2.187.883

Walentin

Caceres

El equipo auditor se constituy6 en el domicilio del Sr. Valentin
Caceres, siendo atendidos por su hijo, el Sr. José Asuncidn
Caceres Ocampos, quién manifestd no recordar desde cuando su
padre recibe la pensldn, no han tenido inconvenigntes al momento
de la extraccion. Asimismo, menciond que las personas

encargadas de efectuar el retiro del dinero son su hija o su nieto.

10/08/2026

3.313.327

enancia

Tomres
Caballero

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Venancia
Taorres Caballero, quien manifestd percibir la pensién desde hace
aprox. 3 0 4 afios, sin inconvenientes al momento de la extraccién.
Asimismo, menciono que la persona encargada de efectuar el
retiro del dinero es su nieta.

554.828

Nicolas

Verén Tomes

El equipo auditor se constituyd en el domicilic del Sr. Nicolas
Veran Torres, quién manifestd percibir la pensidn desde los 66
afios, sin inconveniente al momento de la extraccidn. Asimismao,
menciond que la persona encargada de efectuar el retiro del
dinero es su nuera. El beneficiarlo no accedié a la firma del acta
de entrevista

3.355.606

Falicita

Colman Vda,
De Bonnin

E! equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Felicita
Colman, siendo atendidos por su cuidadora, la Sra. Jorgelina
aldez, manifesté percibir la pensién desde los 84 afios, sin
inconveniente al memento de la extraccion. Asimismo, menciond
que la persona encargada de efectuar & refiro del dinero es su
hija.

fernando B

Audilor Junior

.'.
T/

wayRrel | o jhet Benitez

I ] I’
FE ¥

&
Vi P

Auditord Junior

pGAll Mos

Intering - il

DAl -

rin Finanglors
MEE

Visidn: “Institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en el liderazgo de politicas de desarrollo social

equitative, inclusiva y sostenible”
[ote documants, tints an formale digite coms imprain, fus dal vincuto del 3HG o Impeese #in aprobaciin, se consldera copi ns cantraiada y 280 debe wtilizarse con firet Infarmatives.

FO-CE-02/06 Informe Final v02.



Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacién de politicas plblicas en materia de desarrallo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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Mision: “Ente rector del diseiio, implementacion y coordinacion de politicas piblicas en materia de desarrollo y equidad
sacial a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad”.
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DISTRITO DE CARAPEGUA

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Julian
Correa, quien manifestd percibir la pensién desde hace 3
2098307 | 73 Julian Correa Torales | afios, sin Inconvenientes al momenio de la extraccion,
Asimismo, mencicno que la persona encargada de efeciuar
el retiro del dinero es su hija Ana Maria Correa.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Digno
Torales, quien manifestd percibir la  pension  hace
aproximadamente 3 afios, sin inconvenientes al momento de

3:475.038 L&) Digno Torales Correa la extraccién.  Asimismo, menciond gue la perscna
encargada de efectuar el retiro del dinero es su hija Digna
Correa Romero.

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Nimia Martinez, quién manifestd percibir la pension desde
1.618.665 | B4 MNimia Martinez Cantero | hace 2 afios, sin inconveniente al momento de la extraccion,
Asimisme, menciond gue la persona encargada de efectuar
al retiro del dinero es su nieto Carlos Sosa.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
ariiad da Marina Torales, quien manifestd percibir la pension desde
913.149 73 Marina Conisthes | hace & afios, sin inconveniente al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond que la persona encargada de efectuar
el retiro del dinero es su hija Nelli Gonzalez.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Liz
Fatima Correa, hijastra del Sr. Benito Lopez, quien manifesto
que el mencionado fallecié en fecha 30 de setiembre del afio
2025, Ia persona que realizaba el cobro de la pensitn es la
hija Liz Lorena Carballo.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Luciana Lopez de Torales, hermana del beneficiario quién
manifestd gue el Sr, Benito Lopez fallecid el 27 de setiembre
7330717 bl Benito Lépez Torales del afic 2025, no fue registrado en el Registro Civil para la
emisién del Acta de Defuncion.

13/08/2026

@ El equipo auditor se conslituyd en las oficinas de la

& Municipalidad de la Ciudad de Carapegua, a fin de realizar
consulta sobre el registro del fallecimiento del Sr. Benito
Lépez. La Municipalidad no cuenta con registro de
fallecimignto ni algin documento por el cual se haya

autorizado el sepelio del beneficiario mencionada,

a) Caso del Sr. Benito Lopez Torales:

El 13 de agosto, el equipo auditor entrevisté a la Sra. Liz Fatima Correa, hijastra del Sr. Benito
Lépez y a la hermana del mencionado, Sra. Luciana Lopez de Torales, quienes manifestaron que
el mismo fallecié en septiembre de 2025; no obstante, el mismo continua como beneficiario activo
en el listado del Programa de Asistencia a Adultos Mayores. Asimismo, los familiares indicaron
no disponer del certificado de defuncién correspondiente.

Posteriormente, el 25 de agosto, el equipo auditor se constituyé en el Registro Civil, el Hospital
: Exatibiied o ién
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Misién: "Ente rector del disefio, implementacién y coordinacion de politicas plblicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad”,
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que constatara el deceso. De igual forma, en la Municipalidad local no existen registros de la
defuncion del Sr. Benito Lépez ni constancia de autorizacion para su sepelio.

Como respaldo, se adjuntan fotografias de las actas de entrevista y la documentacion emitida
por una funeraria, presentada por la Sra. Luciana Lépez, hermana del beneficiario.

\iisita realizada a la Sra. Luciana Lépez, en fecha 13/08/2026: Ver Acta en el Anexo |.
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Misién: "Ente rector del disefio, implementacidn y coordinacion de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar |a calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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Visita realizada a la Sra. Fatima Correa Romero, hijastra del beneficiario, en fecha 13/08/2026:
Ver Acta en el Anexo .

Constancia obtenida en la Municipalidad de Carapegua, en fecha 25/08/2026:
Ver Acta en el Anexo |.
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Datos extraidos Sistema de Pensiones (SIPEN- MDS), al 25/09/2026

DISTRITO DE ESCOBAR

|EI equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra.

Carlota Jacquet, quien manifestd percibir la pensidn desde
hace 6 afios aproximadamente, sin inconvenientes al
2588 481 L Carlota Jacquet momento de la extraccién.  Asimismo, menciono gue [a
persona encargada de efectuar el retiro del dinero es su
sobrina que vive en la ciudad de Paraguari.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Carmen Alcaraz de Duré, siendo atendidos por su hija. |a
Sra, Celsa Duré de Benitez, quién manifestd que recibe la
TEDZ| P Curmen Alcarsg g6 Dure pension desde hace 10 afios, sin inconveniente al momanto
de la extraccion. Asimismo, menciond gque la persona
encargada de efectuar el refiro del dinero son su hija.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio del Sr.
Carmelo Duré, quién manifestd que recibe la pension desde
2485835 88 Carmelo Duré hace 10 afios, sin inconveniente al momento de la
extraccion.  Asimismo, menciond que las personas
encargadas de efectuar el retiro del dinero es su hija.
El equipo auditor se constiluyd en el domicilio de la Sra.
Melly Burgos, quien manifestd percibir la pension desde
hace 3 meses, sin inconvenientes al momento de |a
extraccion. Asimisma, menciono que la persona encargada
de efectuar el retiro del dinero &s ella mis €N ocasionas
sus hijos.
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacion y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrolio y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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2.861.740

k| Victorina

DISTRITO DE SAPUCAI

El equipo auditor se constituyd en el domicillo de la Sra.
Victorina Zarate de Roa, quién manifestd percibir la pension
desde hace 5 afios, sin inconveniente al momento de la%
extraccion. Asimismo, menciond que la persona encargada
de efectuar el retiro del dinero 25 su hija Amanda Roa. }

Zarate de Roa

2824825

T3

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Albino ]
Salinas, guién manifestd percibir la pensién desde hace 2
afos, sin inconveniente al momento de la extraccion, I
Asimismo, menciond que personalmente se encarga de
efectuar el retiro del dinero en una despensa en Paraguari. j

Salinas
Florenciafiez

1.578.150

76 Librada

El equipo auditor se constituyd en el domicillo de la Sra. ]
Librada Paniagua, quién manifestd percibir la pension desde |
hace 4 afios, sin inconvenientes al momento de la exiraccion.
Asirmismo, menciond que la persona encargada de efectuar
el retiro del dinero s su esposo.

Paniagua de
Salinas

200082026

2.014.405

T4 Arminda

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Arminda Arzamendia, quién manifestd pereibir la pension |
desde hace 8 afios, sin inconvenlentes al momento de la
extraccidn. Asimismo, menciont gue la persona encargada
de efectuar el retiro del dinero 85 5U €3

Arzamendia de
Cantera

2021.732

75

E! equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Hilario
Cantero, quign manifestd percibir la pensién desde hace 8
afios, sin inconvenientes al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond que personalmente se encarga de
efectuar el retiro del dinero.

Cantero Gaona

1.516.519

76

Esteban

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Esteban
Roa, quién manifestd percibir la pension desde hace 6 afios,
sin inconvenientes al momento de la extraccion. Asimismo,
menciont que la persona encargada de efectuar el retiro del
dinero es su hijo Armande Roa.

Roa Torres
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacion y coordinacién de politicas plblicas en materia de desarrollo y Equidad_
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacion de politicas pablicas en matena de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad”.
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1.088.321

77

DEPARTAMENTO DE GUAIRA

Guzman

Santander Rodas

DISTRITO DE TEBICUARY

El equipo auditor s& constituyd en el domicilio del Sr. Guzman
Santander Rodas, quien manifestd percibir la pension desde
hace 6 afios, sin inconvenientes al momento de la extraccion,
Asimismo, menciono que &l mismo realiza el cobro de [a su

pensidn.

2076413

74

Izabel

Caceres De
Cristaldo

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Isabel
Caceres de Cristaldo, quien manifestd percibir la pension
desde hace aprox. 3 afios, sin inconvenientes al momento de
la extraccion.  Asimismo, menciono gue la persona

encargada de efectuar el retiro del dinero es su hija.

2.180.312

75

Blanca Ema

Prieto De Ovelar

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra,
Blanca Ema Prieto de Owvelar, quien manifestd percibir la
pension desde hace aprox. 3 afios, sin inconvenientes al
momento de la extraccién,  Asimismo, menciono que la
extraccion del dinero lo realiza la persona encargada de
cuidarla.

11/08/2026

3.308.203

ar

Amalia

Caceres

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra.
Amalia Céaceres, guien manifestd percibir la pensidn desde
hace aprox. 8 afios, sin inconvenientes al momento de la
extraccion, Asimismo, menciono que la persona encargada
de efectuar el retiro del dinero &s su nieta.

3.309.361

92

Maria
Rolanda

Ortiz

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Maria
Rolanda Ortiz, siendo atendidos por su hija, la Sra. Elena
Caballere Ortiz, quién manifestd que recibe la pension desde
los 80 afios, sin inconveniente al momento de la extraccién,
Asimismo, menciont que |a persona encargada de efectuar
el retiro del dinero en una despensa es su nieta,

1.218.689

71

Elena

Caballero QOriiz

El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Elena
Caballero Orliz, quién manifestd percibir la pensién desde los
67 afios, sin inconveniente al momente de la extraccion.
Asimismo, menciond que la persona encargada de efecluar
el retiro del dinerc en una despensa es su hija.
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacién y coordinacian de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
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Mision: “Ente rector del diseiio, implementacién y coordinacién de politicas publicas en materia de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad”.
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DISTRITO DE VILLARRICA

El equipo auditor se constituyd en el domicilio del Sr. Juliano
Roman, quien manifestd percibir la pension desde hace 4
1555677 | 78 Juliano Roman Gamarra |afos, sin inconveniente al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond que la persena encargada de efectuar
el retiro del dinero es su esposa.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra, |
Ramona Martinez, quien manifestd percibir la pension hace
1560332 | 69 Ramona Martinez de Romén | aproximadamente 3 afios, sin inconvenientes al momento de
la extraccion.  Asimismeo, menciond gue personalmente se
encarga de efectuar el retiro del dinero.
El equipo auditor se constituyd en el domicilio de la Sra. Mimia
. Cardozo, quien manifestd percibir la pension desde los 66
Co:‘r::l:;n::il An C:;:iz‘:‘:e afios, sin inconvenientes al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond que la persona encargada de efectuar
&l retiro del dinero es su nieto Marcos Cantero.
El equipo auditor se conslituyd en el domicilio del Sr. César
Villalba, quien manifestd no recordar desde cuando recibe la
1575073 | 72 César Villalba pensidn, sin inconveniente al momento de la extraccion.
Asimismo, menciond gue la persona encargada de efecluar
el retiro del dinero s su sobrina, a quién le entrego su tarjeta.
El equipo auditor se constituyé en el domicilio de la Sra.
Torres Vida. De Urcina Torres, quien manifestd percibir la pension hace
235.302 82 Ureina Vil arba' aproximadamente 5 afios, dejdé de percibir la pension
desde el mes de mayo, por aparecer en los registros
como persona fallecida.

1551150 | T

17/08/2028

b) Caso de la Sra. Urcina Torres Vda. De Villalba:

El 17 de agosto, el equipo auditor se constituyé en el Area de Adultos Mayores de la Municipalidad
de Villarrica. En dicha dependencia, el encargado informé que la Sra. Urcina Torres y sus
familiares han presentado reiterados reclamos debido a la suspension del pago de su pension.

A raiz de ello, el equipo auditor se traslad6 al domicilio de la Sra. Urcina Torres, quien manifesto
haber dejado de percibir el beneficio a partir del mes de mayo del afio en curso. Al realizar las
averiguaciones correspondientes, la beneficiaria constatd que se encuentra registrada como
persona fallecida en la base de datos del Registro Civil. Ante esta situacion, la afectada solicit |a
regularizacion de su situacion para lograr la reactivacion de su pension alimentaria.

Se presenta a continuacion la evidencia fotogréfica de la visita realizada a la Sra. Urcina Torres.
Ver Acta en el Anexo Il
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Misién: “Ente rector del disefio, implementacion y coordinacion de politicas publicas en matenia de desarrollo y equidad
sacial a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad”™.
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7. CONCLUSION

Con base en los procedimientos de auditoria aplicados, se procedio a la verificacion de los
documentos remitidos mediante los siguientes instrumentos:

« Memorandum DGAF N° 248/2026 (Providencia VMAF): Listado de participantes del
Programa Pension Alimentaria para Adultos Mayores al 30 de junio de 2026.

» Memorandums DF N° 209/2026 — DRC N° 035/2026 y DF N° 234/2026 — DRC N°
04812026 (Providencia VMAF): Rendicion de cuentas del Objeto de Gasto (OG) 829
“Transferencias a Jubilados y Pensionados” correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026,
abarcando los siguientes periodos:

"

Marzo: @& 261.060.696.739 (doscientos sesenta y un mil sesenta millones
seiscientos noventa y seis mil setecientos freinta y nueve guaranies),
correspondiente a 360.191 beneficiarios.

Abril: @ 268.303.993.352 (doscientos sesenta y ocho mil trescientos tres millones
novecientos noventa y tres mil trescientos cincuenta y dos guaranies),
correspondiente a 370.196 beneficiarios.

Mayo: & 272.652.565.352 (doscientos setenta y dos mil seiscientos cincuenta y
dos millones quinientos sesenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos guaranies),
correspondiente a 376.196 beneficiarios.

Junio: @ 272.936.315.167 (doscientos setenta y dos mil novecientos treinta y seis
millones trescientos quince mil ciento sesenta y siete guaranies), correspondiente
a 376.569 beneficiarios.

Como resultado del examen, se concluye que la documentacion respaldatoria analizada es
suficiente, pertinente y consistente, cumpliendo cabalmente con los requisitos de la Resolucion
CGR N° 605/2022. Asimismo, los registros en el Libro Mayor de Cuentas se encuentran

adecuadamente expuestos.

En cuanto a las evidencias obtenidas durante las verificaciones in situ confirman que las
transferencias fueron efectivamente percibidas por los beneficiarios incluidos en la muestra
auditada, no obstante, se identificaron las siguientes situaciones descriptos en el punto 6 del

informe, que requieren el seguimiento correspondiente.
=
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Misién: “Ente rectar del disefio, implementacion y coordinacion de politicas plblicas en matena de desarrollo y equidad
social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad".
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Beneficiario fallecido sin reporte oficial:

» Benito Lopez Torales — C.I. N* 733.077
Beneficiaria registrada erréneamente como fallecida:

% Urcina Torres Vda. De Villalba - C.1. N 235.302

Es nuestro informe
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Auditora Junior
Dpto. de Auditoria Financiera

uditora Senior
Dpto. de Auditoria Financiera

LJA@. Silvia Montidl Lic. ‘l"nhana\w;rali Benitez

Jefa Interina — Directora General
Departamento Auditoria Financiera Direccidon General de Auditoria Interna

Institucional
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MINISTERID DE PARAGUAI
&.“h DESARROLLO | TEKOATY
F SOCIAL AKARAPU'ARA
FARAGUAY HOTENGMDEHA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

PROGRAMA ADULTOS MAYORES

ACTA DE VERIFICACION

En el Dmtntcrf Localidad de ti:r‘{??:?- Lsleian Gmﬁ"'"‘ﬁbdﬁ C@fﬂﬁ"’%}ﬁi del Departam&nto de

de la DII“ECCItﬁ-r‘I General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrollo Secial en el domicilio
dellla Sr/Sra. L e, Coreee. PomErt, con CILN° RPIGADL. en el marco de las

actividades de verificacion correspondientes al Programa Pensian Alimentaria para Adultos Mayores,

En tal sentido, se deja expresa constancia en |a presente Acta de las sigulentes consideraciones!
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

PROGRAMA ADULTOS MAYORES

ACTA DE VERIFICACION

i
En el Distrito/ Localidad de l&ﬁ'ﬁﬂa\tl‘i?ﬂﬂru?iﬂm ceriivrern, del Departamento de
..Ebiﬂ.-‘.‘ﬁkﬁ;}i Yiroriirennnn, 8 los 4. dlas del mes de .Qf.«}?}f"r.ﬁ).. de 2026, se constituyen los funcionarios
de |a Direccitén General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio de Desarrolio Social en el domicilio

delfla Srisra. . \asicnat.. oae)., g8, Nor@IS. ..., con CL N° LISH. 55 en el marco de las
actividades de verificacion correspondientes al Programa Pension Alimentaria para Adultes Mayores.

En tal sentido, se deja expresa constancia en |a presente Acta de las siguientes consideraciones:
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

PROGRAMA ADULTOS MAYORES

ACTA DE VERIFICACION

delfla Srisra. ... YO, VAT o con CL N° T K3 en el marco de las
actividades de verificacién correspondientes al Programa Pen sitn Alimentaria para Adultos Mayores.

En tal sentido, se deja expresa constancia en |a presente Acta de las siguientes consideraciones:
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Municipalidad de Carapegua

Departamento de Paraguari — Paraguay
Departamento de Liquidacicnes

municarapegua@amail.com

CONSTANCIA

El Departamento de Liquidaciones de La Municipalidad
de Carapegua hace constar que los restos del Sr. Benito
Lopez Torales con Cedula 733.077 no se encuentran

registrados en el acta de defunciones de esta institucion

Se expide la presente constancia a los 25 (veinticinco )

dias del mes de agosto 2026.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

PROGRAMA ADULTOS MAYORES
CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Departamento/Distrito

Lo | Nilervioo .

Beneficiariola Edad:
Urcino toues Moo, ae Waolloo,
C.l N® N? teléfono:
3 DS, BT (Oaax) ST
Encargadola N
C.I.N® N® teléfono:
Fecha
Mo\ 2ese.

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

1- ¢ Hace cuanto tiempo recibe la pension?

S QnosS.

2- ¢ Qué monto recibe?

0O.A0gs

3- ¢Ha tenido inconvenientes al momento de cobrar?

S\ ..dal'id.tﬂ de @Qxﬂ‘.}blf descde el mes oe oD

4- ;Ha entregado en alguna ocasion su Tarjeta de Débito con su PIN a otra
persona para que esta realice la extraccion? Mencionar nombre/apellido y

parentesco.
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