MINISTEHIO OF PARAGUAI

DESARROLLO | TEKOATY
SOCIAL AKARAPLU'ARA

PARAGLIAY MOTENDNOEHA

MEMORANDUM UTA N.° 96/2026

A : Lic. Miguel Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

DE : Abg. César Coronel Guanes, Director

Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

FECHA : 31 de agosto de 2026

REF. : Remitir tercer informe de monitoreo, en ¢l marco del Plan de Accion
para mitigar o erradicar riesgos de corrupeidn.

Me dirijo respetuosamente a usted, en cumplimiento de 1a Resolucion MDS N° 105/2026
y la Resolucién MDS N° 1510/2025, respectivamente, a fin de poner a su conocimiento el Tercer
Informe de Monitoreo claborado en el marco del Plan de Aecién para la mitigacién o
erradicacion de riesgos de corrupeion de los programas: Tekopori, Tenonderi, Tekoha y de

Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

El informe antes mencionado contiene un resumen sobre los avances registrados respecto
a las acciones contempladas en el Anexo Il de la Resolucion MDS N® 1510/2025 y, en ese sentido,
solicitamos la socializacion del mismo, con las dreas afectadas, a traves de la Secretaria General,

salvo mejor parecer.

Sin otro particular, lo saludo ¢

Ahg. Cesar
Director « ULT.A
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PRESENTACION

La Ley N°® 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY"
tiene como objetivo garantizar la correcta, eficiente y transparente gestion de los
asuntos publicos, asi como de los recursos de las instituciones del Estado, obligando a
todos los funcionarios a enmarcar sus actos a sus disposiciones.

En virtud de la norma antes sefialada, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Desarrollo Social tiene un rol fundamental dentro de la institucién, ya que
es la dependencia encargada de implementar y promover las politicas institucionales en
materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

En tal sentido, la Resolucién MDS N® 105, de fecha 28 de enero de 2026, “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
S0OCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026", contempla las principales actividades a ser
llevadas a cabo en base a 5 componentes, entre los que se encuentra la Gestion de
Riesgos contra la Integridad Publica, el cual se erige como instrumento de prevencién
fundamental en |a lucha contra la corrupcion.

Por su parte, la Resolucidn MDS N* 1510, de fecha 23 de octubre de 2025, "POR LA CUAL
SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION ¥ EL PLAN DE ACCION PARA LA
ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE
PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR EL MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIALY, en su Anexo
Il contempla las acciones a ser desarrolladas por los programas: Tekopora, Tekoha,
Tenonderd y de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional respecto a los posibles
riesgos de corrupcion identificados en sus respectivos procesos operativos.

El presente informe de resultados describe los avances de los programas antes
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MARCO NORMATIVO

El presente informe tiene justificacion y sustento en el siguiente marco juridigo:

Ley N°® 977/1996 “Que aprueba la Convencion Interamericana contra la Corruggcion”, por
la cual los Estados Partes se comprometen a considerar la aplicabilidad dg medidas,
dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener ffortalecer
entre otros los mecanismos para estimular la participacion de la sociedad c il y de las
organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos destinados a pfevenir |a
corrupcion, se concreta su mecanismo de monitoreo de cumplimiento en el §001.

Ley N° 2535/2005 “Que aprueba lao Convencién de las Naciones Unidas|contra lo
Corrupcion”, por la cual cada Estado Parte, de conformidad con los|principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicara o mantendja en vigor
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la partigpacion de
la sociedad, y adoptard las medidas que sean necesarias para aumentar la tragsparencia
en su administracién pablica para la cual adoptara medidas que permitan aljpublico en
general obtener, cuando proceda, informacién sobre la organizacion, el funcignamiento
y los procesos de adopcion de decisiones de su administracion publica y, coff el debido
respeto a la proteccidn de la intimidad y de los datos personales, sobre las dgcisiones y
actos juridicos que incumban al publico.

Ley N° 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN ODE | [EGRIDAD,
TRANSPARENCIA ¥ PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”,
que en su Art. 1° establece: “La presente ley tiene por objeto establecer la§ bases del
régimen de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion apligable a las
funciones y actos de las autoridades, asi como de los funcionarios pubfcos de la
Republica del Paraguay, con el fin de fomentar la correcta, eficiente y trgnsparente
gestion de los asuntos publicos y la utilizacion de los recursos del Estado, jgnto con la
promocion de la participacion ciudadana en esta tarea.”

Ley N°* 6137/2018 “QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A LA SECRETARIA PE ACCION
SOCIAL ¥ PASA A DENOMINARSE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”, qud en su Art.
1° dispone: “Elevase al rango de Ministerio, o la Secretaria de Accion Social dgpendiente
de la Presidencia de la Republica, que pasa a denominarse Ministerio de|Desarrollo
Social. Tendrd por objeto el disefio y lo implementacién de politicas, planes, programas
y proyectos en materia de desarrollo y equidad social, mediante la cdprdinacion
interinstitucional de acciones tendientes a reducir las desigualdades y o [nejorar lo
colidad de vida de la poblacidn en situacion de pobreza y vulnerabilidad, con §n enfoque
a lo largo del ciclo de vida, fundado en los principios constitucionales y Yalores def
respeto a los derechos humanos, justicio social, equidad, inclusion, splidaridad,
sostenibilidad, igualdad de oportunidades y participacion social.”
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FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL", que en su Art. 4° estatuye: "El Ministerio de Desarrollo Social tiene las
siguientes funciones: .. d. Articular acciones en el émbito de su competencig,
conducentes a generar una eficaz y eficiente administracion y el racional uso de los
recursos disponibles, e. Promover mecanismos de participacion y transparencio
destinados a la participacion activa del sector privado, émbito académico y la sociedad
civil en la formulacion, efecucién, monitoreo y evaluacion de programas sociales, f. Dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en relacidn con los Tratados Internacionales
v Convenios Multilaterales en materia de su competencia...”

Decreto N° 2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano se lo declara de interés Nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en los
instituciones del Poder Ejecutivo”. La referida disposicion tiene como objetivo establecer
lineamientos que sirvan de marco y orientacion para la instalacidon de un nuevo
paradigma de rendicion de cuentas en las Instituciones Plblicas de |la Republica del
Paraguay. El mencionado manual es una nueva herramienta de transparencia y control,
que establece una rendicion de cuentas enfocada en el beneficiario final del servicio (el
ciudadano).

Resolucién CGR N* 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
N° 7389/24 "QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY"

Resolucién CGR N° 455/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY N* 7389/24"

Resolucién MDS N° 1510/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y EL PLAN DE ACCION PARA LA ERRADICACION O MITIGACION DE RIESGOS
DE CORRUPCION IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS
POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL"

Resoluciéon MDS N° 1413/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL PERIODO 2025 -
2028"

Resolucién MDS N°® 230/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2026 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL"

Resolucion MDS N° 105/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESAHR/QI;@EH RA EL EJERCICIO FISCAL
2026" s ) :
i
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METOLOGIA EMPLEADA:

Desde la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en cump

Ministario de Desarralls

para erradicar o mitigar los riesgos de corrupcion institucionales. A contirgiacion, se
detallan los siguientes:
AVANCES REPORTADOS
PROGRAMA TEKOPORA
El objetivo general del programa es mejorar la calidad de vida de lafpoblacion
participante, facilitando el ejercicio de los derechos a la alimentacion, lajfsalud y la
educacién, mediante el aumento del uso de servicios basicos y el fortalecimjento de la
comunidad, con el fin de cortar la transmisién intergeneracional de |a pobrefa.
Proceso Operativo: PO - GPPS - 01 GESTION DE TRANSFERENCIAS MCNETARIAS
CONDICIONADAS (TMC)
Accién Descripcidn de Porcentaje de Desciipcion de
Riesgo contemplada en el avances avance cam@ios en el
plan (Anexo Il - realizados por estimado ertorno,
Resol. MDS N* elflas dreafs ledciones
1510/25 responsables apref{didas y/o
disafios
Eventuales cobros | Establecer criterios | Durante el
de comisiones | de priorizacion | segundo trimestre
indebidas a | geografica de | del afio 2026 no se
participantes, para | acuerdo al Plan | han realizado
el iNgreso v | Nacional de | inclusign de
permanencia en el | Reduccidn de la | nuevas familias al No reporta Nofeporta
Programa Pobreza y que los | Programa
Tekopora. CENS0S a | Tekopord.
potenciales
participantes  del
Programa sean
realizados por
terceros, ajenos a
la institucién
Supuestos Sistematizacion del | Se realizaron Se injplementan
falseamientos de | acompafiamiento verificaciones  in estratdgias ¥
firmas de | realizadc a las | situ para acuerdps durante
participantes  del | familias comprobar las la wvedfficacion in
Programa participantes, actividades situ, sg utilizan los
Tekopord, en las reportadas por el Mo reporta registips
actividades de personal de aplicaljles y se da
acompanamiento campao. cumpliniento a
socio familiar e e los
(visitas, ,«'{"I_;ﬁﬁt.uf.-_ﬁ;h‘ procedimientos
capacitaciones, A RSP establfcidos.
reuniongs), para / 3_"? i o B \
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justificar el cobro
de salarios
Supuesta Disefiar un | Las transferencias
complicidad en el | procedimiento maonetarias
cobro indebido del | operativo de | condicionadas -

subsidio o
subvencion,  por
parte de personas

jernadas de pago,

acompanamiento a
las jornadas de
pago realizadas en

TMC se realizan
exclusivamente
por la modalidad

que no son | campo, baje la | de Red Bancaria,
participantes del | modalidad cajero | no existiendo,
programa, en las | mavil. actualmente,

riesgo de cobro

100 %

Mo repaorta

modalidad de indebido.
cajero movil

(Cajeros BNF,

DINACOPA ¥

Gestores)

Considerando el reporte del Programa Tekopor3, remitido a la UTA a través del
Memorandum N° 603/2026 en fecha 28 de agosto del corriente (ver anexos), se sefiala
lo siguiente:

En el marco del programa fueron identificados 3 riesgos de corrupcion, pero, debido a
la dindmica del programa y a la bancarizacién del 100 % de los participantes en el afio
2025, el riesgo que se refiere a cobros indebidos del subsidio o subvencién en jornadas
de pago bajo la modalidad de cajero mavil ha reducido su probabilidad de ocurrencia a
0%, puesto que esas jornadas ya no se llevan a cabo. Por lo tanto, el disefio de un
procedimiento operativo para el acompafiamiento de dichas jornadas ya no es
necesario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, el programa no ha
reportado los cambios en el entorno o las lecciones aprendidas, derivadas de la
bancarizacion masiva de participantes, es decir, no se puede determinar el impacto que
la erradicacion del riesgo de corrupcién ha tenido en la actividad del programa y en el
cumplimiento de su objetivo y/o mision,

En el caso del riesgo de corrupcion referido a eventuales cobros de comisiones indebidas
a participantes, para el ingreso y permanencia en el Programa Tekopor3, que contempla
como acciones de mitigacion las siguientes: a. Establecer criterios de priorizacion
geogrdfica de acuerdo al Plan Nacional de Reduccidn de la Pobreza y b. Censos o
potenciales participantes realizados por terceros ajenos a la institucion; se debe sefialar
que, respecto a la primera accién, no se han registrado avances, considerando que no
se han realizado inclusiones en el segundo trimestre del ejercicio fiscal, segin el informe
del programa y en cuanto a la contratacion de terceros para la aplicacion de los mismos,
tampoco se registran avances. Ammlsmo, el programa no ha reportado obstaculos o
desafios para el desarrollo d mitigacion o erradicacion
del riesgo concreto.
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Por tiltimo, con relacién a la sistematizacién del acompafiamiento realizado a I§s familias
participantes, prevista como accién de mitigacion o erradicacion del
corrupcién referido al supuesto falseamiento de firmas de los mismos, si

informado que se realizan verificaciones in situ para comprobar las ividades
reportadas por el personal de campo (visitas y capacitaciones), no se hace mncion de
los avances respecto a la sistematizacion de dicho acompanamiento, entendjendo que
la misma no se refiere a la contabilizacién de actividades, solamente, [sino a la
digitalizacidn de los registros aplicables (planillas). Tampoco queda claro en qu consiste

la implementacion de estrategias y acuerdos durante las verificaciones in sifu, que se
menciona como un cambio en el entorno o leccién aprendida en el informg proveido
por el programa.

PROGRAMA TENONDERA

El objetivo del programa es promover la inclusion socioeconomica dej personas
provenientes de hogares participantes del Programa Tekopora, de areas rbanas y
rurales, a través de emprendimientos, para el aumento de sus ingresos aufpnomos y
sostenibles.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 03 INCLUSION ECONOMICA DE PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA TEKOPORA

Accion Descripcion de Porcentaje Descrifjcidn de
Riesgo contempladaen el | avances realizados | deavance cambigs en el
plan (Anexo Il - por elflas dreafs estimado entorno |lecciones
Resol. MDS N° responsables aprenajdas y/o
1510/25 despfios
Eventual Fortalecer el | Enfecha 29 de junio
manipulacion de | monitoreo y los | de 2026 sE
informacion para | mecanismos de | desarrolic una
incluir  personas | contral, a través de | jornada de
gue no rednen las | la verificacidn | capacitacidn,
condiciones para | cruzada de | dirigidaalosPSEva
ingresar al | informacién y la | Técnicos del
Programa capacitacion programa, Deflafio;
Tenonderd permanente  del | abarcando  temas 90 % Capafjtacion
personal relacionados a la Comfinua

calidad del proceso
de Inclysion y al

proceso de
acompafiamiento y
seguimiento a
participantes,

También, de

rmanera mensual, se
realizan  jornadas

virtuales de
retroalimentacidn a
los PSE,
Posibles  cobros | Revisar los | Dentro del segundé—=—=._
indebidos a los | procedimientos semestre del aﬁﬁﬂ”*ﬂﬂdﬁtﬁx
s L i
participantes, por | operativos del | 2026  sg tiene | )
supuestas programa a fin de-{prevista, ~ kLo ‘%5-'1\“
e
e ) E
Sy I
== =N
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gestiones en el | ajustar acciones | realizacién de una 20% Desafio:
marco del | {protocolo para | jormada wirtual, en Capacitacidn
programa tramitar denuncias) | el marco del Codigo Continua
(comisiones) de Etica vy del

Protocolo del Buen
Gobierno, dirigida a
los PSE y Técnicos
del programa.

Considerando el reporte del Programa Tenonderd, remitido a la UTA a traves del
Memorandum N® 97/2026 en fecha 26 de agosto del corriente (ver anexos), se sefiala lo
siguiente:

Con relacion a la accion prevista en el anexo Il del plan, vinculada con el riesgo de
corrupcién que hace referencia a la eventual manipulacion de informacion para incluir
personas que no rednen las condiciones para ingresar al programa, los responsables del
mismo han reportado la realizacién de capacitaciones continlas sobre el proceso de
inclusion, dirigidas a funcionarios/as del area; pero no hacen mencién de los avances
referidos a la verificacién cruzada de informacién, que también estd prevista en la
planificacion aprobada por Resolucién MDS N*® 1510/2025. Por lo tanto, se entiende que
el 90 % de avance reportado se refiere a las capacitaciones, solamente, y no refleja el
porcentaje real de avance en la mitigacion del riesgo.

Ahora bien, el segundo riesgo de corrupcion que hace referencia a posibles cobros
indebidos a los participantes, por supuestas gestiones en el marco del programa
(comisiones); prevé como medida de mitigacion la revision de los procedimientos
operativos del programa a fin de avanzar hacia la elaboracion de un protocelo para
tramitar denuncias y, en ese contexto, el programa reporta la proxima realizacion de
una jornada de socializacién del Cédigo de Etica y del Protocolo de Buen Gobierno,
dirigida a funcionarios/as del area.

Atendiendo lo sefialado en el parrafo anterior, se debe mencionar que no es posible
establecer un porcentaje de avance sobre una actividad que ain no se llevo a cabo y
otra cuestion a considerar, es que la socializacion no conlleva una revision de los
procedimientos operativos, como se establece en el plan de accion, por lo tanto, no se
han registrado avances en este item.

PROGRAMA TEKOHA

El objetivo general consiste en dar respuestas y soluciones habitacionales a las familias
en situacion de pobreza y pobreza extrema, ubicadas en las zonas urbanas y suburbanas
de todo el territorio nacional, que se inicia con la tenencia de la tierra, regularizacion de
inmuebles (planos aprobados y catastrados) para mejorar el acceso a los servicios
iento a mediano y largo plazo

gl pag 914
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Proceso Operativo: PO - GPPS - 04 REGU LARIZACION DE TERRITORIOS SOCIALES
Accidn Descripcidn de Porcentaje Descripcidn de
Riesgo contemplada en el avances de avance camhbjos en el
plan (Anexo Il = realizados por estimado entornd lecciones
Resol. MDS N* elflas areafs aprengidas y/o
1510/25 responsables detafios
Eventual Fortalecer el | 58 encuentra en
manipulacién  de | monitores vy los | desarrollo, en una
informacién  para | mecanismos de | primera etapa y a
incluir  personas | control, a través de | cargo de la DGTIC.
gue no rednen fas | la verificacidn 50 % No fpporta.
condiciones para | cruzada de
ingresar al | informacion vy la
programa o | capacitacion
manipulacién  de | parmanente del
datos en los | personal
Procesos de
regularizacidn  de
los inmuebles
Supuesto Revisar fos | Se tiene previsto Se iniciaron,
falseamiento  de | procedimientos continuar fos nuevamgnte, las
firmas en las fichas | operativos del | trabajos de reunionis para
censales, programa a fin de | fortalecimiento SEguir
declaraciones ajustar acciones comunitario  en fortalecigndo
Juradas de unién territorios sociales, comisiofjes
de hecho y de en el segundo 50% vecinaf
| ingresos. semestre del
Posihbles cobros gjerciclo fiscal
indebidos a los 2026,
participantes, por
supuestas
gestiones en el
marco del
programa
{comlisiones).
Considerando el reporte del Programa Tekoha, remitido a la UTA a jfravés del

Memorandum DPT N® 1094/2026 en fecha 31 de agosto del corriente (ver §nexos), se
sefiala lo siguiente:

El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacion o erradicacign para los
tres riesgos que fueron identificados por los responsables del mismo. En gl caso del
fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y control, a traves de la yerificacion
cruzada de informacion y la capacitacion permanente del personal, el avancejreportado
no varié respecto del primer informe de monitoreo elevado a la MAI Se olfserva que,
en lo que va del afio, no se han desarrollado las capacitaciones dirigidas al gersonal de
la institucion.

Ahora bien, respecto a la revision de los procedimientos uperativos del programa a fin

de ajustar acciones, en el primer informe de monitoreo el i reporto fiue dichos
ajustes ya fueron realizados, es decir, se ha aFtanz{arda e IDD t‘dia mpl:

accion. Complementariamente,
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territorios sociales, dirigidas a los participantes del mismo a fin de dar a conocer las
modificaciones en la reglamentacidn apuntando al fortalecimiento comunitario y es en
ese item que han alcanzado un 50 % de la meta que se propusieron.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES
El objetivo del programa es que las familias en situacién de pobreza, pobreza extrema o
vulnerabilidad que se dedican a la pesca como medio de subsistencia, cuenten con

transferencias monetarias durante la veda pesquera.

Proceso Operativo: PO - GPPS - 05 ASISTENCIA A PESCADORES POR VEDA PESQUERA

Accidn Descripcién de Porcentaje Descripcion de
Riesgo contermnplada en el | avances realizados | de avance camblos en el
plan (Anexo Il - por elflas drea/s estimado entorno, lecciones
Resol. MDS N® responsables aprendidas y/o
1510/25 desafios
Eventuales cobros Recursos Se realizd la
indebidos de Humanos: Por falta comunicacién a Ia
comisiones a de técnicos en el Direccidn General de
participantes, para programa  solicito Gestidn y Desarrollo
el ingress o una convocatoria de Personas, del
permanencia en el interna de resultado de  las
programa de | Dotar de recursos | funcionarios entrevistas con el
Asistencia a | suficientes al | (Memo PROAP TN nombre y apeliido
Pescadores. programa N* 022/20286). de la profesional
Supuesta (humanos, Desde la Direccidn seleccionada en el
manipulacién de | tecnolégicos y | General de Gestidn proceso del llamado
informacién para | financieros) para el | y Desarrollo  de interno, conforme al
incluir o exclulr a8 | cumplimiento  de | Personas, a traveés procedimiento,
persanas que | sus objetivos/ | del Departamento Hasta el momento la
reinen o no | Instalar una | de Desarrollo vy 50 % DGGDP ne  dio
relinen las | instancia de control | Bienestar del respuesta. En la
condiciones para | ¥ monitoreo, | Personal, se realizd fecha se reitera fa
ingresar al | dentro  de la | una convocatoria solicitud de
programa. estructura Interna  para la conclusion del
Eventual organizacional del | postulacidn de lamade y que la
falseamiento de | programa, funcionarios DGGEDP concrete ef
firmas, en los | Independientedela | interesados en el traslado de Ia
registras instancia operativa | concurso  interno profesional
aplicables del para cubrir seleccionada.
programa. vacancias en la
Supuesta Direccidan del Trabajo  articulado
recepcian de Programa de MDS/DTIC,
dadivas, regalos, Asistencia a Directivos y Técnicos
favores u otros, a Pescadares del de los programas
cambio de hacer o Territoric Nacional, sociales Técnicos del
no hacer la tarea a Recursos MITIC e ITTI.
sU cargo. tecnoldgicos:  Se
encuentra en
proceso de
construccldn ,%\
Sistema /ﬂ:-mm'ﬂ@{f}_.
Prestaciones, ';3? | u:;:‘l._
| Sociates (spSiFquefCs T, £

. (R

. Ce
Abg Hiracior -

plinisterio G Desaro
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es un trabajo
articulado entre
MDS, MITIC & ITTI

Considerando el reporte del Programa de Asistencia a Pescadores, remitidofh la UTA a
través del Memorandum PROAP - TN N® 101/2026 en fecha 31 de agosto dej corriente
{(ver anexos), se sefiala lo siguiente:

El programa social tiene planificadas dos acciones de mitigacion o erradicagion de los
cuatro riesgos de corrupcion identificados por los responsables del mismo, de los cuales

s6lo una estd en desarrollo, especificamente, la que se refiere a la dotacion de recursos
suficientes al programa (humanos, tecnoldgicos y financieros) para el cumpljmiento de
sus objetivos, con un porcentaje de avance del 50 %, segln el reporte del ar

Por otra parte, respecto a la instalacién de una instancia de control y manitotgo, dentro
de la estructura organizacional del programa, independiente de la instanciajoperativa,
que es la otra accién prevista en el Anexo Il de la Resolucion MDS N* 1510/4025, no se
reportaron avances.

El siguiente gréafico contiene un resumen del porcentaje de avance (estimatiyo) de cada
accién para la mitigacion o erradicacion de los riesgos de corrupcion, contemplada en el
plan aprobado por Resolucion MDS N® 1510/2025, en el marco de los jprogramas

sociales: Tekopord, Tekoha, Tenonderd y Asistencia a Pescadores.

Avances por accién prevista en el plan

120%
100% 100%
100%
80%
60%  con 50% 50% 50%
" fim
a0 0% |Irl-
|
|
20% il
14k L
0% l‘li' 0%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 g

Referencias:

Reduccion de la Pobreza '5.1rque los censos a‘pot?pgiglﬁpmantes del Profframa sean
realizados por terceros, ajenos-alains crén:—g;ﬂ?’ugr&ma ‘Fekhd;_ar'a‘

[ & SRR \
= ek 11 .\

2|14

™

¥ '\." i
2 il A
v Dzaarolia 5%’_5--'9.1:-1_‘1_?". e

pireetor = U.
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Accidn 2: Sistematizacién del acompaiiamiento realizado a las familias participantes —
Programa Tekopora

Accidn 3: Disefiar un procedimiento operativo de acompafamiento a las jornadas de
pago realizadas en campo, bajo la modalidad cajero movil — Programa Tekopora

Accion 4: Fortalecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de |a verificacidon
cruzada de informacion y la capacitacion permanente del personal — Programa
Tenonder3

Accidn 5: Revisar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
(protocolo para tramitar denuncias) — Programa Tenondera

Accion 6: Fortalecer el monitoreo y los mecanismos de control, a través de la verificacién
cruzada de informacidn y la capacitacién permanente del personal — Programa Tekoha
Accion 7: Revisar los procedimientos operativos del programa a fin de ajustar acciones
— Programa Tekoha

Accién 8: Dotar de recursos suficientes al programa (humanos, tecnolégicos vy
financieros) para el cumplimiento de sus objetivos — Programa de asistencia a
pescadores

Accién 9: Instalar una instancia de control y monitoreo, dentro de la estructura
organizacional del programa, independiente de la instancia operativa — Programa de
Asistencia a Pescadores. S 3% DESARRIN,

, Gasa
Abg Birector - U A

inisterio de Desarrollo gogial
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En primer término, se observa que, en el marco del Sistema de Control Interdo, todos
los programas han ajustado sus procedimientos operativos, por lo que gxiste un
desfasaje entre los procedimientos analizados al momento de aprobarse el napa de
riesgos de corrupcion y los procedimientos vigentes a la fecha de este inf drme. Sin
embargo, esta unidad técnica considera que dicha situacion no afecta de| manera
significativa los objetivos del plan de accion.

Considerando lo anterior, las acciones previstas en el Anexo |l de la Resoluciol] MDS N*
1510/2025, apuntan, principalmente, a la capacitacion y al uso de la tecnologia como

identificados en el marco de los programas sociales: Tekopord, Tenonder3, Te oha y de
Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional.

En cuanto a las capacitaciones, tanto de funcionarios como de participantes, | 2§ mismas
deben ser reforzadas considerando que aun resultan insuficientes respdfto a la
poblacion total que debe ser cubierta.

Con relacidn a la gestién de recursos, humanos y tecnolégicos, seria recomendgble que
se pueda canalizar a través de las autoridades del Viceministerio de Proffccion y
Promocion Social y Econdmica, dentro de los plazos previstos en el plan.

Cabe mencionar que la Resolucion MDS N°® 1510/2025 entro en vigencia hace dipz meses
y hay acciones cuya culminacion estd prevista para finales de este afio, por [p que se
deben intensificar las gestiones y tramites para alcanzar las metas qug fueron
establecidas en el plazo fijado.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, se exhorta a las areas responsabjes de la
implementacion del plan a considerar todas las observaciones contenidas en gl cuerpo
de este informe, de manera a avanzar en el cumplimiento de lo previsto en ¢ plan de
accion.

Abg. César C rnne?Eﬁhngg i
Director b U.T.A. gl
Ministerio da Debarroilg Sﬂtml :
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ANEXOS

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR O MITIGAR
RIESGOS DE CORRUPCION
RESOLUCION MDS N° 1510/2025

TERCER INFORME DE MONITOREO
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C.C:

De:

Referencia:

Fecha:

DIRECCION TENONDERA - MEMORANDUM N°097/2026

Abg. César Coronel Guanes, Director
Direceion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupeion

Lic. Miryan Zarnikowsky, Encargada de Despacho

Direccion General de Programas y Proyectos Sociales

Lic. Maria Carolina Sanabria, Directora,
Direccion del Programa Tenondera.

25 de agosto de 2026.

Memorandum UTA N°88/2026,

Me dirijo a usted y por su intermedio a la Direccién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion, en atencion a la solicitud realizada por Memorandum UTA N*88/2026.

Al respecto se remite reporte de avances en el marco del Plan de Accidn para erradicar o
mitigar riesgos de corrupcion.

(,.J' PARAGUAY

REKUAI

Agcionos para Descripoion de avancos Porcoantaje |Descripcidn de
N® Riesgo erradicar o mitigar | reallzados por el #roa responsable | deavance |cambios en el
los rissgos do antorno,
= corrupeian lecclonos
Eveniual maripuiacién Forlalecer el Enfechs 28 de jnio de 2026 se
e infarmacion para modniforeo ylos” | desamolle una jormada de capacitacion
Inchir parsonas que no | meeanismos de dirigida a los PSE y Técnicos del
relmen s contiol, a aws: Programa, abarcando lemas
condicionns para deia verificacion | relacionados a calidad del proceso de Desafio:
1 | ingresaral Piograma ciuzada de Inclusidn, proceso de acompafiamisnio 90% Capacitacion
Terondark irfamacian y la ¥ contings
capaciasisn segumiento a parlicipantes. Tambian
permarenta dal de manara marsual e realizan
personal jormades virluales de
1 retroglimentagion a los PSE
Posibles cobros Ravisar loa Denlro del segundo semesire dal afio
indebidos a las procedimianos 2026, se preve regulanizar la
participantes, por operativos del capaciacion virlual en el marco del Desafio:
2 |supuesias gestiores en| programaafinde | Codige de Etica y Protocolo de Buen 20% Capaciacion
el marco delprograma | ajustar acciones | Gobiemo didgida a fos PSE y Técnicos continis
{comésiones) {protocols para del Pregrama
tramitar denuncias) | -~
Atentamenie.
'
1o
oberto Diaz Cano
& Transpatencia
UTA - MDS
054 36(0&‘
"3 GOBIERNOnm | PARAGUAL
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MEMORANDUM DIRECCION TEKOPORA N° 0603/2026

A Abog. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

Cc.: Lic. Myriam Zarnikowsky, Encargada de Despacho
Direccion Gral. de Programas y Proyectos Sociales

ic. Rossana Duarte Alarcon

De: Lic. Rossana Duarte Alarcon, Directora ora del Programa Tekopord
j i = Viceministerio de Proteccitn y
Direccion Tekopora Promoci6n Soclal y Economica
Ministerio de Desarrolio Social
Referencia: Respuesta a Memorandum UTA N° 88 - Plan de Accion para erradicar

o mitigar riesgos de corrupcion

Fecha: 27 de Agosto del 2026

Por el presente, me dirijo a Usted a fin de remitir reporte de avances solicitado a traveés del
Memorandum UTA N° 88/2026, en el marco del Plan de Accion para erradicar o mitigar
riesgos de corrupcion, en cumplimiento de las Resoluciones MDS 1510/2025 y 105/2026
respectivamente.

Al respecto, se informa lo siguiente:

|I.|
1Illllll-l":-\. I . EDESA RROC ,n'ﬂ SOCIAL I
TRAD BE TRANSPARENCIALY AN ':-lﬁﬁ‘l..r[' N
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TIRI2G, 157 Gmail - Fwd: Asunto. Remisian de Reporas de Aclvidades Reallzados por los Funicia naros de Campa

|..' -ﬂ:} II|

q Gmail

lise Gimenez de Gauto silsegimenecz1985@gmail.coms

Fwd: Asunto. Remisién de Reportes de Actividades Realizados por los
Funcionarios de Campo,
1 mensaje

Carlos Ayala <tekoporasascarlos@aomail.com>
Fara® lise Gimensz de Gauto <ilsegimenszi 385@gmail.com>

27 de julio de 2026 3 1as 519 o

———=-— Forvarded MESSAGE =messres

Ce Pabline Guzman Medina <pablineguzmanm@gmail com>
Date: vie, 24 jul 2026 a las 20:32

Subject; Asunto. Remisién de Reportes de Actividades Realizades por los Funcionarios de

Campo.
To: <soniarozalva@hotmall coms
Co ertnomsascatos@gmall.com <{ekoparasascarios@amall com>

MEMORANDUNM. COORD, DISTRITAL. LIMA - SAN PEDRO - ZONA NORTE
A Acog. Sonia Rosalva Garcia, Coord. Dptal, TEKOPORA - SAN PEDRO NORTE
Cc Lic. Carlos Ayala, Técnico de Operaciones y Acompafiamianto,
De Fablino Guzman Medina, Coard, Distrital - Lina,

REFERENCIA  Remisién de

-—

Reportes de Actividaces Realizados por les Funcicnarios de Campe

For |3 presente me dirijo 2 usted

¥ par su digno intermed|io 3 qulenes corresponda, a fin de remitir los reportes
or las actividades realizadas por los funcionarios de campg, los acordadoes durante |a verificacion in sty ¥

documental realizado por los Técnicos de Cperacionas y Acompafamienta,
A continuacian se adjunta los reportes de los 7. siete funcionarios del Distrit,

Matline Guzman Medina - Coard. Distrital - Lima - Sa

Henicio Recalde - Visitas y Capacitaciones Realizads

Linlo Cabrera - Capacitaciones Reszlizadas .pdf

Girile Cabrera - Guia Familiar - Visitas Reslizadas. pdf

Libraca Torres - Guia Familiar - Visitas y Capactacion

Zulma Villagra - Guia Familiar - Capacitacidn y Visitas

s il guetinle ;ﬂn1fr:1allfu-'|:|'ﬁ|'h=b515d52330&mnw=n[&uar:h=al[ﬁ-pmm!hn:lﬂhrfad-f 15?196053?143?945-.’51&5imp]=msg~-' 18715006671

a3 i



Smail - Fwd; Asunto. Remisidn de Repanies de Actividades Realzades oar los F uncionarios de

|;;

13 Yarfllli Fretes - Capacitaciones y Visitas Realiz,

Lic. Carlos Ayala Martinez
Departamento de Operaciones y Acompanamiento — Tekopord

Talefono: 0983 289 084

0971 764211

<7 Armando Lopde - Visitas y Capacitacién Realizadas (1).pdf
Fyqderr

p.

cogle.comimaill '-"’:'s'=h5=‘5ar:-23E;E.q.s,r,-=:‘.&55a'ch=3:'E.:-e**|'~--:=:rre;d-f‘:5?"':'-:;EEET1-‘.376-‘.5l:-1&5:mr:!=.1':5;-".'~ L000ET 14
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MEMORANDUM DPT N° 1.094/2026

A . ABG. CESAR CORONEL GUANES, Dj ctor

DE

REF. :

FECHA :

Unidad de Transparencia y Anticorr

31 de agos

Por el presente me dirijo a UD. y por su intermedio a quien corresponda en
atencion al memorandum de referencia se remite informe relacionado al Plan de

Accion para Erradicar o mitigar riegos de Corrupcion.

PLAN DE ACCION PARA ERRADICAR MITIGAR RIESGOS DE CORRUPCION

Proceso Operativo

Descripcion de los - .
P Porcentaje de Descripcion de cambios en el
" Accion Contemplada |  Avances realizados g
N Riesgo avance entorno, lecciones aprendidas
en &l Plan por el/fla dreafs (estimado) Jo ducatioe
responsables v £
Eventual manipulacion Fortalecer el
de informacidn para Manitereo v los
incluir a personas que no mecanismos de
retinen las condiciones control, a traves de Se encuentra en
, |Para ingresar al la verificacion desarrollo de una 5%
programa o cruzada de primera etapa a cargo
manipulacién de datos informacion y la de la DGTIC.
en los procesos de capacitacidn
regularizacion de los permanente del
inmuebles. personal
Supuesto falseamiento Revisar los
de firmas en fichas procedimientos : .
fi Se tiene previsto

2 | censales, declaraciones operativos del : :

juradas de unlan de Programa a fin de cuzunuar Erlﬂ del S inici i
- = F n I
hecho y de ingresos ajustar acciones e il v O RIDLARRIR nueuam:en €8s
i Ejercicio Fiscal 2026 los reuniones para seguir
Posibles cobros i S0% : o=
; ; trabajos de fortaleciendo a las comisiones
indebidos a los A 2 :
fortalecimiento vecinales. Se adjunta acta.

participanies por g

3 y comunitario en |ﬂ$
supuestas gestiones en B ;

territorios sociales,

el marco del programa
{comisiones)

Atentamente,

FRCIGR AN M,

TEKOHA# I

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD OE TRARSGS ARENCIA Y AT RRUP LN

Entroda dv:.. ‘4% v‘} N

Q. Dalhan
peio

Lo

Hetibido :l:_l:____’.'

pl

i il
£y mivtario de
H-.‘:rn:yl_ﬂ.-..!j'ﬁ:. Fecha:. 73,




ACTA DE CONSTITUCION

Paraguay, a los .. lint. del.nes. v...iG.., S€ reunen en el
Ministerio de Desarrollo 50::1al. Ias perscrnas que man al pie de la presente
acta, con el fin de constituir una coordinadara sin fines de lucro.

En el distrito de Fernandu de Ia Mora, dep an‘S:m Central, Republica del

En presencia de los presidentes de Comisiones Vecinales de los siguientes
Territorios Sociales:
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De tal forma por unanimidad se acuerda crear una organizacion denominada
"COORDINADORA DE TERRITORIOS SOCIALES DEL DISTRITO DE
LAEEIN R .. “para la defensa y promocion de los derechos sociales y
terntonales de sus miembros que conforman.

En este acto, se designa a la primera Comisién Directiva, que queda
conformada de la siguiente manera:
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Secretario: . Jabionea. S ownen 8 JAze
Tesorero: ...L_f-.h-_-:.ll_..__f,;f.ﬂf-m.l."..x..,...___f_"__._g_f._[.?f-.'.l__‘;l.*.—lH-........_.
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La Comisién constituida elaborara el reglamento por el cual se regira la
coordinadora

En prueba de conformidad con todo lo resuelto, se firma la presente acta.



ACTA DE CONSTITUCION

En el distrito de Fernando de la Mora, departamento Central Republica del
Paraguay, a los 10 i, Alones do, Abiil de) ~wiko . se relinen en el
Ministerio de Desarrollo Sacial, las Personas que firman al pie de I3 presente
acta, con el fin de constituir una coordinadora sin fines de lucro

En presencia de los presidentes de Comisiones Vecinales de los siguientes
Territorios Sociales
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De tal forma Por unanimidad se acuerda €rear una organizacién denominada
"COORDINADORA DE TERRITORIOS SOCIALES DEL DISTRITO DE
Lmr{%:?hﬂ “para la defensa y Promocion de los derechos sociales y
territoriales de sus miembros que conforman.

En este acto, se designa a la primera Comisién Directiva. que queda
conformada de |a siguiente manera:

» Presidente: ]L‘ML R L R
« Vicepresidente Meng.  feballerg T
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La Comisién constituida elaborara el reglamento por el cual se regirg |a
coordinadora

En prueba de conformidad can todo lo resuelto, se firma la presente acta,
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PARAGUAY MOTENOHDEHA
MEMORANDUM PROAP TN N°® 101/2026
A ¢ Abg. César Coronel Guanes, Director
Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion .
1&\." P
DE ! Lic. Mirtha Pereira, Directora ! :;. gus o
Direccion del Programa de Asistencia a Pescadores del T?’qﬂtﬁ‘ ,-\gﬁﬁﬁﬂﬁ@
o Tl 1)
REF.  : Reporte de avances en el marco del Plan de Accion para d{c‘&?‘ﬁﬁﬁﬁig&r resgos
de corrupcion e m.ﬁ\awﬁ
FECHA : 21 deagosto de 2026

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted a fin de presentar el reporte de avances en el marco del Plan de Accion para erradicar o
mitigar riesgos de corrupcion, solicitado via Memo UTA N° 88/2026

PROCESD OPERATIVD
Pornentaje de
Acdn contamplad s en el plan [Anean & Deripidn da camblos en o enierng, lecdones
Heyo Rascluckén M5 ' 1540015 Dewripeiin svances reafadon por flasdcen/s ieiponsablen [T vt by v detabos.
[itimada]
Par Lty de Senicos en el pograma soliciid esa 5o realind [ comunicacidn g b Diseccidn
e Hatlh imerns de foacionaos (Meme FROATH N General de Geskide y Desarral|o Se Persovas,
vl el ressitado deles sirevivean con o sambrey
Ceestle la Derecoida Generad de Gestl dn y Detantolla de apellido de 13 profesional telmoiassda en el
-:T:r:au 'H‘:;::i : Imr[: # : "T‘T: | Persanas, 3 bavéd del Departarmento de Desarrodio y peaceso del llamads interoo, corfonme 3
tm'":' Luu'.rmﬂ::',diw:ul:::r : Beenestar el Perionsl, ve realiad una somvocatedls Inbersa peodasimienin; hasta o momenta i DGGOP no
@A
o co T . para |u postulacids dehunciorarion interesados en el dic respasesta €0 |9 fach sereitors 1o solicitud
|=utanoin de centrod y monitores,dentio de la i £t 0% i
| toncer st Interas para eubiri vacanos en b Dirkceidn dal d& eeectusidn del Ilimads ateine, youela
extructura ongnitscional de ; i
L ) Programsa du Aeistencin & Pecadores del Termitario DGGOP concrete el traslada deld profesconal
piafrdma independisate Se b b anoa
Rarmonal selecoionads
aperaliva
Rezneldhpien, aciual mere e prooeso de contrecodn of Trabajo articulado MDS f OTIC, Dicectivasy
Sk bema de Prestaclonss Seciale (5P Involugrados: Técmiced de los Peogrd mas Sociales: Thenless
e pen Pevpution DAC WD Equipo Mxsico del MITIC & 1TTI del MIRC e ITTH

Se adjunta copia simple del MEMORANDUM PROAP TN N° 046/2026, print de pantalla
del Llamado Interno del 30/03/2026 y del MEMORANDUM PROAP TN N°® 100/2026; también
copia del correo del 05/06/2026 referente a reuniones de trabajo que se estan realizando, en el
marco del Sistema de Prestaciones Sociales (SPS),

Atentamente,
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MEMORANDUM PROAP TN N° D46/2026

A I Mgt Cinthia Paols Aveas, Directora General
Diveecion General de Programa v Proyectos Sociales

DE ¢ Lic. Nivthy Pereien, Directomn N i
Direccion del Programa de Asistencia o Pescadores del Vet Nadional
i ¥ o
g =
REF. : Resuliado de la convoestonia innerng paro wraslacdo de Téeniets

FECHA : 18 de mayvo de 2026

En el marco del Programa de Asistencia o Pescadores del Terntono Nacional, me dirijo o
usted por su intermedio al Viceministerio de Proteccion y Promocion Social v Ecandmica y
Viceministerio de Administracion v Finnnzas, asi como a by Direccion General de Gestion de
Personas, para informar que del resultado, de 1o evaluacion de los CVs vy entrevistas o las
profesionales que se presentaron a la convocatona interg de Téonicos para ¢ Programa, la
Econ. Raquel Chceres, Téenica de ln Direccion General de Relaciones Intermacionales, lue
seleccionada por esta instancia para cubior v de lns vacancias

Solicite que ta Direccion General de Gestion de Personas, continie con of proceso hisia
concretar el wrasludo de I Eeon, Raguel Cheeres, pata que en la brevedad posible, la protiesional
pase o cumplir funciones on ¢l Programn de Asistencla s Pescadores,

Alentamenti,
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MEMORANDUM PROAP TN N° 100/2026

A ¢ Mgtr, Cinthia Paocla Arria, Directora General
Direccion General de Programa y Proyectos Sociales \
' 2
DE + Lic, Mirtha Pereira, Directora 4 pere" ot
Direccion del Programa de Asistencia a Pescadores del Tﬁﬁﬁimﬂ‘gﬁﬂf@ﬂﬁﬁ m
BB pat e ch
REF. : Convocatoria Interna " ﬂigm;;i mi‘:g:ga““m
: 'r,,'l.'ﬂ-“"'u
FECHA : 31 de agosto de 2026 L

En el marco del Programa de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional, me dirijo a
usted por su intermedio al Viceministerio de Proteccién y Promocion Social y Econdmica y
Viceministerio de Administracion y Finanzas, asi como a la Direccion General de Gestidn de
Personas, para reiterar el resultado, de la evaluacion de los CVs y entrevistas a las profesionales
que se presentaron a la convocatoria interna de Técnicos para el Programa, la. Econ. Raquel
Caceres, Técnica de la Direccién General de Relaciones Internacionales, fue seleccionada por
esta instancia para cubri una de las vacancias.

Reitero a la Direccién General de Gestién de Personas, la solicitud de dar continuidad al
proceso del llamado interno del 30/03/2026 y concretar el traslado de la Econ, Raquel Ciceres,

para que en la brevedad posible, la profesional pase a cumplir funciones en el Programa de
Asistencia a Pescadores,

Se adjunta fotocopia del MEMORANDUM PROAP TN N° 046/2026 y print de pantalla de
la convocatoria interna realizada por la DGGDP — Departamento de Bienestar del Personal

Atentamente, .
TESARRULILY . ﬁmuﬂ_
@i MINISTERIO DE LESAHROLL
VICEMINISTERIO DE PROTECCION Y
PROMOCION SOCIALY ECONOMICA

DIRECCION GENERAL DE
¥ PROYECTOS SOCIA

FECHA: ﬁh-ﬁm-m
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De: "Gerardo Gaona" <ggaonai@mds.gov.py=

Para: "Cinthia Paola Arrua Gomez" <carrua@mds.gov.py>, "Reveca Chiavez"
<revechavez@gmail.com=, "Daniel A. Fernandez Estigarribia” <dfernandez@mds.gov.py>

CC: "Rossana M. Duarte Alarcon" <rduartef@mds.gov.py=, "Carlos David. Alvarez Penayo"
<calvarez{@mds.gov.py=, "Mirtha" <mirtha_pereira@mds.gov.py=. "Lourdes Mariana Riveros"
<Imriveros@mds.gov.py>, "Miguel Fumaiki. Kurita Kasai" <kurita.miguel@mds.gov.py=>, "Miryam
Maria Zarnikowsky Jimenez" <mzarnikowsky@mds.gov.py=>, "Maria Carolina Sanabria Molas"
<carolsan@mds.gov.py>, "Oscar Rene. Cabrera" <cabrera.oscar@mds.gov.py=, "Emilio Franco"
<efranco@mds.gov.py=>, “Lilian Nory. Meza Aranda" <limeza@mds.gov.py>

Enviados: Martes, 2 de Junio 2026 10:30:42

Asunto: Convocatoria para mesa de trabajo - Sistema de Prestaciones Sociales (SPS) MDS-MITIC,
viernes 05/06/2026 - 08:00 hs

Muy buenos dias,

Por el presente, se le convoca a una Mesa de Trabajo Interinstitucional con participacitn de representantes del
MITIC, asi como de las dependencias y programas responsables de la administracion y gestion de los datos
que serviran como insumo para la plataforma.

La reunién lendra como objetivo principal analizar y definir los criterios de estandarizacién de los datos de
entrada, considerados un elemento fundamental para garantizar la interoperabilidad, consistencia y calidad de
la informacion que sera utilizada por el Sistema de Prestaciones Sociales (SPS).

En este contexio, resulla indispensable la participacidn de los responsables funcionales y opéerativos de los
programas sociales involucrados, teniendo en cuenta que los mecanismos de caplura, validacion,
administracion e intercambio de datos deberdn ajustarse a estandares comunes gue permitan una adecuada
integracion institucional,

Asimismo, se prevé abordar el rol de los distintos programas sociales en la adopcion de dichos estandares,
considerando que las definiciones acordadas constituirdn la base para el inlercambio de informacion entre las
instituciones participantes y el correcto funcionamiento de la selucién tecnolégica.

Participantes convocados:

Parte del Equipo Impulsor del MDS.
Equipo Técnico del MITIC e ITTI.

Representantes funcionales y administradores de datos de los programas sociales del MDS,

Fecha: \iernes 05/08/2028

Hora: 08:00 hs

Modalidad: Presencial

Lugar: Blogque A - Salén Auditorio (ex oficina de Adultos Mayores).

Se solicita la participacion de representantes con capacidad de andlisis y definicién sobre los procesos de
gestion de datos de cada programa, a fin de avanzar en la construccion de un modelo comin de informacién
que permita la implementacion exitosa del Sistema de Prestaciones Sociales,

Afentos saludos!

Ing. GERARDO GAOMNA MARTINEZ
Director General
Direccion General de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
Tel: (595) 21 678430/31/53 Int. 1900

Fernando de la Mora - Paraguay



